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Assunto: Pergunta n.° 120/XIV/3* de 18 de outubro de 2021 do BE - Contagem de
pontos dos enfermeiros na PPP de Cascais

Com referéncia ao pedido em epigrafe, e apos consulta do conselho diretivo da
Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P. (ARSLVT, I.P.), informa-se
0 seguinte:

O sistema remuneratorio dos trabalhadores, incluindo os enfermeiros, com contrato de
trabalho regido pelo Codigo do Trabalho, em funcdes em entidades gestoras dos
estabelecimentos em regime de parceria publico privada (PPP), nao esta sujeito as regras
que vinculam as restantes unidades do Servico Nacional de Saude.

Com efeito, cabe as entidades gestoras, aos trabalhadores e aos seus representantes
fixarem as condigoes de trabalho, incluindo remuneracao base, complementos
remuneratorios e sistemas de avaliacao de desempenho.

As decisoes sobre remuneracoes dos trabalhadores das entidades gestoras do
estabelecimento estao, nos termos da lei e do contrato, na autonomia das entidades
gestoras, como resulta da clausula 65.* do Contrato de Gestao relativo ao Hospital de
Cascais.

Ja quanto a situacao dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, a sua situacao
remuneratoria € a que esta prevista nos diplomas das carreiras gerais e especiais e
consequentemente deve ser regulada nos termos fixados na lei, incluindo a previsao das
Leis do Orcamento do Estado.

Nao existe informacao sobre a existéncia de incumprimentos pela entidade gestora do
Hospital de Cascais relativamente a este segmento de trabalhadores, que € residual no
contexto da estrutura de recursos humanos daquela entidade.

Em qualquer caso e relativamente a estes trabalhadores, a entidade responsavel pela
gestao do contrato encontra-se a realizar um levantamento do cumprimento das normas
legais e convencionais que regem estas situacoes para averiguar do grau de conformidade
com as mesmas por parte da entidade gestora do Hospital de Cascais.
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Por fim, importa sublinhar que o Programa do XXIIl Governo Constitucional prevé a
valorizacao das carreiras dos enfermeiros, designadamente através da reposicao dos pontos
perdidos aquando da entrada na nova carreira de enfermagem, o que se pretende alcangar
com base no processo de negociacao com as estruturas representativas dos enfermeiros, o
qual esta em curso.

Com os melhores cumprimentos.

O Chefe do Gabinete
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(Miguel Leal de Faria)
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