DECRETO N.° 363/X

Regime juridico da promogéo da seguranca e saude no trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da

Constituicao, o seguinte:

CAPITULO |

Disposicgdes gerais

SECCAO |

Objecto, ambito e conceitos

Artigo 1.°
Objecto

1- A presente lei regulamenta o regime juridico da promocao e prevencdo da seguranca
e da saude no trabalho, de acordo com o previsto no artigo 284.° do Cddigo do
Trabalho, no que respeita a prevengéo.

2- A presente lei regulamenta ainda:

a) A proteccdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante em caso de
actividades susceptiveis de apresentar risco especifico de exposi¢do a agentes,
processos ou condicdes de trabalho, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo
62.° do Cddigo do Trabalho;



b) A proteccdo de menor em caso de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas
condigdes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 72.° do
Caodigo do Trabalho.

Artigo 2.°
Transposicdo de directivas comunitarias

1- A presente lei transpde para a ordem juridica interna a Directiva n.° 89/391/CEE, do
Conselho, de 12 de Junho, relativa a aplicagdo de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da salde dos trabalhadores no trabalho, alterada pela
Directiva n° 2007/30/CE, do Conselho, de 20 de Junho.

2- A presente lei complementa, ainda, a transposicdo das seguintes directivas
comunitérias:

a) Directiva n.° 91/383/CEE, do Conselho, de 25 de Junho, que completa a
aplicacdo de medidas tendentes a promover a melhoria da seguranca e da saude
dos trabalhadores que tém uma relacdo de trabalho a termo ou uma relacao de
trabalho temporaria;

b) Directiva n.° 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e
da salde das trabalhadoras gravidas, puerperas ou lactantes no trabalho;

c) Directiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa & protec¢do dos

jovens no trabalho;



d) No que respeita a proteccdo do patriménio genético, as directivas contendo
prescrices minimas de seguranca e de salde no trabalho contra os agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos, designadamente a Directiva n.° 90/394/CEE, do
Conselho, de 28 de Junho, relativa a proteccdo dos trabalhadores contra os
riscos ligados a exposicao a agentes cancerigenos durante o trabalho, alterada
pela Directiva n.° 97/42/CE, do Conselho, de 27 de Junho, e pela Directiva
n.° 1999/38/CE, do Conselho, de 29 de Abril, a Directiva n.° 90/679/CEE, do
Conselho, de 26 de Novembro, relativa a proteccdo dos trabalhadores contra os
riscos ligados a exposicdo a agentes biologicos durante o trabalho, alterada
pela Directiva n.° 93/88/CEE, do Conselho, de 12 de Outubro e a Directiva
n.° 98/24/CE, do Conselho, de 7 de Abril, relativa a proteccdo da seguranca e
da saude dos trabalhadores contra os riscos ligados a exposicdo a agentes

quimicos no trabalho.

Artigo 3.°
Ambito

1- A presente lei aplica-se:

a) A todos os ramos de actividade, nos sectores privado ou cooperativo e social,

b) Ao trabalhador por conta de outrem e respectivo empregador, incluindo as
pessoas colectivas de direito privado sem fins lucrativos;

c) Ao trabalhador independente.

2- Nos casos de exploracGes agricolas familiares, do exercicio da actividade da pesca
em embarcacOes com comprimento até 15 metros, ndo pertencente a frota pesqueira
de armador ou empregador equivalente, ou da actividade desenvolvida por artesdos
em instalacbes proprias, aplica-se o regime estabelecido para o trabalhador

independente.



3- Os principios definidos na presente lei sdo aplicaveis, sempre que se mostrem

compativeis com a sua especificidade, ao servico doméstico e as situacfes em que

ocorra prestacdo de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinacgdo juridica,

quando o prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia economica do

beneficiario da actividade.

Artigo 4.°

Conceitos

Para efeitos da presente lei entende-se por:

a)

b)

d)

f)

«Trabalhador», a pessoa singular que, mediante retribuicdo, se obriga a prestar
um servico a um empregador, e bem assim o tirocinante, o estagiario e o
aprendiz que estejam na dependéncia econdmica do empregador em razdo dos
meios de trabalho e do resultado da sua actividade;

«Trabalhador independente», a pessoa singular que exerce uma actividade por
conta propria;

«Empregador», a pessoa singular ou colectiva com um ou mais trabalhadores
ao seu servico e responsavel pela empresa ou estabelecimento ou, quando se
trate de organismos sem fins lucrativos, que detenha competéncia para a
contratacdo de trabalhadores;

«Representante dos trabalhadores», o trabalhador eleito para exercer fungdes
de representagdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e salde no
trabalho;

«Local de trabalho», o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou
para onde deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja directa ou
indirectamente sujeito ao controlo do empregador;

«Componentes materiais do trabalho», o local de trabalho, o ambiente de
trabalho, as ferramentas, as maquinas, equipamentos e materiais, as substancias

e agentes quimicos, fisicos e biologicos e 0s processos de trabalho;



g) «Perigo», a propriedade intrinseca de uma instalacao, actividade, equipamento,
um agente ou outro componente material do trabalho com potencial para
provocar dano;

h) «Risco», a probabilidade de concretizacdo do dano em funcao das condigdes de
utilizacdo, exposicdo ou interaccdo do componente material do trabalho que
apresente perigo;

i) «Prevencdo», o0 conjunto de politicas e programas publicos, bem como
disposicdes ou medidas tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as
fases de actividade da empresa, do estabelecimento ou do servigo, que visem
eliminar ou diminuir os riscos profissionais a que estdo potencialmente

expostos os trabalhadores.

SECCAO 11

Principios gerais e sistema de prevencao de riscos profissionais

Artigo 5.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condi¢fes que respeitem a sua
seguranca e a sua saude, asseguradas pelo empregador ou, nas situacGes identificadas
na lei, pela pessoa, individual ou colectiva, que detenha a gestdo das instalagfes em
que a actividade é desenvolvida.

2- Deve assegurar-se que o desenvolvimento econdmico promove a humanizagdo do
trabalho em condi¢des de seguranca e de saude.

3- A prevencdo dos riscos profissionais deve assentar numa correcta e permanente
avaliacdo de riscos e ser desenvolvida segundo principios, politicas, normas e
programas gue visem, nomeadamente:

a) A concepcdo e a implementacdo da estratégia nacional para a seguranca e

saude no trabalho;



b) A definicdo das condicbes técnicas a que devem obedecer a concepcéo, a
fabricacdo, a importacdo, a venda, a cedéncia, a instalacdo, a organizagao, a
utilizagdo e a transformagéo das componentes materiais do trabalho em fungéo
da natureza e do grau dos riscos, assim como as obrigacfes das pessoas por tal
responsaveis;

c) A determinacdo das substancias, agentes ou processos que devam ser
proibidos, limitados ou sujeitos a autorizagdo ou a controlo da autoridade
competente, bem como a definicdo de valores limite de exposicdo do
trabalhador a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e das normas técnicas para
a amostragem, medic&o e avalia¢ao de resultados;

d) A promocdo e a vigilancia da satde do trabalhador;

e) O incremento da investigacdo técnica e cientifica aplicadas no dominio da
seguranca e da saude no trabalho, em particular no que se refere a emergéncia
de novos factores de risco;

f) A educacdo, a formacdo e a informagdo para a promocdo da melhoria da
seguranca e saude no trabalho;

g) A sensibilizacdo da sociedade, de forma a criar uma verdadeira cultura de
prevencéo;

h) A eficiéncia do sistema publico de inspec¢do do cumprimento da legislacéo
relativa a seguranca e a satde no trabalho.

4- O desenvolvimento de politicas e programas e a aplicacdo de medidas a que se refere
0 nUmero anterior devem ser apoiados por uma coordenacdo dos meios disponiveis,
pela avaliacdo dos resultados quanto a diminuicdo dos riscos profissionais e dos
danos para a saude do trabalhador e pela mobilizacdo dos agentes de que depende a

sua execucao, particularmente o empregador, o trabalhador e os seus representantes.



1-

Artigo 6.°

Sistema nacional de prevencéao de riscos profissionais

O sistema nacional de prevencao de riscos profissionais visa a efectivacdo do direito
a seguranca e a saude no trabalho, por via da salvaguarda da coeréncia das medidas e
da eficicia de intervencdo das entidades publicas, privadas ou cooperativas que
exercem, naquele &mbito, competéncias nas areas da regulamentacéo, licenciamento,
certificacdo, normalizacdo, investigacdo, formacdo, informacdo, consulta e
participacao, servicos técnicos de prevencdo e vigilancia da saude e inspeccéo.

O Estado deve promover o desenvolvimento de uma rede nacional para a prevencgao
de riscos profissionais, nas &reas de actuacdo referidas no numero anterior,
constituida por servigos proprios.

O Estado pode, ainda, apoiar e celebrar acordos com entidades privadas ou
cooperativas com capacidade técnica para a realizacdo de ac¢fes no dominio da
seguranca e saude no trabalho.

Nos dominios da seguranca e da saude no trabalho deve ser desenvolvida a
cooperacdo entre o Estado e as organizagdes representativas dos trabalhadores e
empregadores e, ao nivel da empresa, estabelecimento ou servi¢o, entre o

empregador e os representantes dos trabalhadores e estes.

Artigo 7.°

Definigdo de politicas, coordenacao e avalia¢ao de resultados

Sem prejuizo de uma visdo integrada e coerente, 0s ministérios responsaveis pela
area laboral e pela area da saude propdem a definicdo da politica de promocgéo e

fiscalizacdo da seguranca e da saude no trabalho.



2-

As propostas referidas no numero anterior devem procurar desenvolver as
complementaridades e interdependéncias entre os dominios da seguranga e da saude
no trabalho e o sistema de seguranca social, o Servico Nacional de Salde, a
proteccao do ambiente e o Sistema Portugués da Qualidade (SPQ).

Os servigcos publicos com competéncia para licenciamento, certificagdo ou outra
autorizacdo para o exercicio de uma actividade ou a afectagdo de um bem a tal
exercicio devem exercer a sua competéncia de modo a promover a seguranga e a
saude no trabalho.

A coordenacdo da aplicacdo das medidas de politica e da avaliacdo de resultados,
nomeadamente relativos a actividade inspectiva, cabe aos organismos competentes
do ministério responsavel pela rea laboral.

As medidas de politica adoptadas e a avaliagdo dos resultados destas e da accao
inspectiva desenvolvida em matéria de seguranca e de saude no trabalho, assim como
a informacdo estatistica sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, devem
ser objecto de publicacdo anual e de adequada divulgacao.

Para efeitos do numero anterior, a informacdo estatistica deve permitir a
caracterizacdo dos acidentes e das doencas profissionais, de modo a contribuir para
0s estudos epidemioldgicos, possibilitar a adopgdo de metodologias e critérios
apropriados & concep¢do de programas e medidas de prevengdo de &mbito nacional e

sectorial e ao controlo periddico dos resultados obtidos.

Artigo 8.°
Consulta e participagao

Na promocdo e na avaliacdo, a nivel nacional, das medidas de politicas no dominio
da seguranca e da saude no trabalho deve ser assegurada a consulta e a participacéo

das organizagGes mais representativas dos empregadores e trabalhadores.



2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, as organizacGes de empregadores e
trabalhadores com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS)
devem integrar:

a) O Conselho Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho (CNHST);
b) O Conselho Consultivo para a Promocédo da Seguranca e Saude no Trabalho da

Autoridade para as Condic¢des do Trabalho.

Artigo 9.°

Educacéo, formacéo e informacéo para a seguranca e para a saude no trabalho

1- O Estado deve prosseguir a integracdo de contetidos sobre a seguranca e a saude no
trabalho nos curriculos escolares dos varios niveis de ensino, tendo em vista uma
cultura de prevencao no quadro geral do sistema educativo e a prevencao dos riscos
profissionais como preparacao para a vida activa.

2- O Estado promove a integracdo de conteudos sobre a seguranga e a saude no trabalho
nas ac¢Oes de educacdo e formacao profissional, de forma a permitir a aquisicdo de
conhecimentos e habitos de prevencdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

3- O Estado promove acgdes de formacgéo e informacgéo destinadas a empregadores e
trabalhadores, bem como accbes de informacdo e esclarecimento publicos nas

matérias da seguranca e da saude no trabalho.

Artigo 10.°
Investigacdo e formacéao especializada

1- O Estado deve assegurar condi¢fes que promovam o conhecimento e a investigacao
na area da seguranca e da saude no trabalho.
2- O fomento, pelo Estado, da investigacdo na area da seguranca e da satde no trabalho

deve ser orientado, em especial, pelos seguintes vectores:



a) Apoio a criacdo de estruturas de investigacdo e a formacdo pds-graduada de
especialistas e de investigadores;
b) Colaboragdo entre as vérias estruturas nacionais interessadas;
c) Divulgacao de informacéo cientifica e técnica que contribua para o avanco do
conhecimento e progresso da investigacao;
d) Incentivo a participacdo nacional em programas internacionais;
e) Incentivo ao estudo de boas praticas em matéria de sistemas de organizacao e
funcionamento das actividades de prevencéo.
3- O fomento da investigacdo, do desenvolvimento experimental e da demonstracéo
deve orientar-se predominantemente para a melhoria da prevengdo dos riscos

profissionais e da proteccdo da saude do trabalhador.

Artigo 11.°

Normalizagao

1- As normas e especificacfes técnicas na area da seguranca e da salde no trabalho
relativas, nomeadamente, a metodologias e a procedimentos, a critérios de
amostragem, a certificagdo de produtos e equipamentos sdo aprovadas no ambito do
SPQ.

2- As directrizes praticas desenvolvidas pela Organizacdo Internacional do Trabalho e
Organizacdo Mundial de Saude, bem como as normas e especificacbes técnicas
nacionais a que se refere o nimero anterior, constituem referéncias indispensaveis a
ser tidas em conta nos procedimentos e medidas adoptados em cumprimento da
legislagdo sobre seguranca e saude no trabalho, bem como na producéo de bens e

equipamentos de trabalho.

10



Artigo 12.°
Licenciamento e autorizacéo de laboragédo

A legislacdo sobre licenciamento e autorizacdo de laboracdo contém as especificacfes

adequadas a prevencéo de riscos profissionais e a protec¢do da saude.

Artigo 13.°

Seguranca de maquinas e equipamentos de trabalho

1- No ambito da prevencdo e da seguranca dos equipamentos deve toda a pessoa
singular ou colectiva que fabriqgue maquinas, aparelhos, ferramentas, instalacbes e
outros equipamentos para utilizagdo profissional proceder as investigacbes e
operacdes necessarias para que, na fase de concepcao e durante a fabricacédo, sejam,
na medida do possivel, eliminados ou reduzidos ao minimo quaisquer riscos que tais
produtos possam apresentar para a salde ou para a seguranca das pessoas e garantir,
por certificacdo adequada, antes do lancamento no mercado, a conformidade com os
requisitos de seguranca e de saude aplicaveis.

2- Toda a pessoa singular ou colectiva que importe, venda, alugue, ceda a qualquer
titulo ou coloque em exposi¢do maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalagGes para
utilizacao profissional deve:

a) Proceder ou mandar proceder aos ensaios e controlos necessarios para se
assegurar que a construcao e o estado de tais equipamentos de trabalho sdo de
forma a ndo apresentar riscos para a seguranca e a saude dos trabalhadores,
desde que a utilizagdo de tais equipamentos seja feita correctamente e para o
fim a que se destinam, salvo quando os referidos equipamentos estejam

devidamente certificados;

11



3-

b) Tomar as medidas necessarias para que as maquinas, aos aparelhos, as
ferramentas ou as instalagBes para utilizacdo profissional sejam anexadas
instrucBes, em portugués, quanto a montagem, a utilizacdo, a conservagéo e a
reparacao das mesmas, em que se especifique, em particular, como devem
proceder os trabalhadores incumbidos dessas tarefas, de forma a prevenir riscos
para a sua seguranga e a sua saude e de outras pessoas.

Toda a pessoa singular ou colectiva que proceda a montagem, & colocacdo, a
reparacdo ou a adaptacdo de maquinas, aparelhos, ferramentas ou instalacbes para
utilizacdo profissional deve assegurar, na medida do possivel, que, em resultado
daquelas operacOes, tais equipamentos ndo apresentam risco para a seguranca € a
salde das pessoas, desde que a sua utilizacdo seja efectuada correctamente.

As maquinas, os aparelhos, as ferramentas e as instalacbes para utilizacdo
profissional sé podem ser fornecidos ou colocados em servico desde que contenham
a marcacgédo de seguranga, o nome e o endereco do fabricante ou do importador, bem
como outras informacdes que permitam identificar claramente os mesmos e prevenir
0s riscos na sua utilizagéo.

Nos casos de feiras, demonstracdes e exposices, quando as maquinas, aparelhos,
ferramentas e instalagOes para utilizagdo profissional se encontrem sem as normais
protec¢des de seguranca, devem estar indicadas, de forma bem visivel, as precauctes
de seguranca, bem como a impossibilidade de aquisicdo destes equipamentos tal
como se encontram apresentados.

As autoridades competentes devem divulgar, periodicamente, as especificagdes a
respeitar na &rea de seguranga no trabalho, por forma a garantir uma prevencéo de
concepcao e a facilitar os respectivos procedimentos administrativos.

12
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Artigo 14.°
Fiscalizacao e inquéritos

O organismo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
controla o cumprimento da legislacdo relativa a seguranca e a saude no trabalho e
aplica as sancgBes correspondentes ao seu incumprimento, sem prejuizo de
competéncias especificas de outras entidades.

Compete ainda ao organismo a que se refere 0 numero anterior a realizacdo de
inquérito em caso de acidente de trabalho mortal ou que evidencie uma situacdo
particularmente grave.

Em casos de doenca profissional ou outro dano para a salde ocorrido durante o
trabalho ou com ele relacionado, 0 organismo competente do ministério responsavel
pela area da saude, através das autoridades de saude, e 0 organismo competente do
ministério responsavel pela area da seguranca social podem, igualmente, promover a
realizacdo do inquérito.

Os representantes dos trabalhadores podem apresentar as suas observacdes ao
organismo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
ou a outra autoridade competente, por ocasido de visita ou fiscalizacdo a empresa ou
estabelecimento.

Os representantes dos trabalhadores podem, ainda, solicitar a intervencdo do
organismo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
sempre que verifiguem que as medidas adoptadas e os meios fornecidos pelo
empregador sdo insuficientes para assegurar a seguranca e satde no trabalho.

13



CAPITULO 11

Obrigacdes gerais do empregador e do trabalhador

Artigo 15.°

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador deve assegurar ao trabalhador condigcdes de seguranca e de satde em
todos os aspectos do seu trabalho.

2- O empregador deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da
actividade em condicGes de seguranga e de salde para o trabalhador, tendo em conta
0s seguintes principios gerais de prevencéo:

a) ldentificacdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa,
estabelecimento ou servico, na concep¢do ou construcdo de instalagdes, de
locais e processos de trabalho, assim como na seleccdo de equipamentos,
substancias e produtos, com vista & eliminagdo dos mesmos ou, quando esta
seja inviavel, a reducéo dos seus efeitos;

b) Integracédo da avaliag@o dos riscos para a seguranca e a saude do trabalhador no
conjunto das actividades da empresa, estabelecimento ou servigco, devendo
adoptar as medidas adequadas de proteccao;

c) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposicao e
aumentar os niveis de proteccao;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposi¢cdes aos agentes quimicos,
fisicos e biologicos e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco
para a seguranca e satde do trabalhador;

e) Adaptacdo do trabalho ao homem, especialmente no que se refere a concepgéo
dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos
de trabalho e producdo, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho

monotono e o trabalho repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;

14



3-

4-

5

f) Adaptacdo ao estado de evolucdo da técnica, bem como a novas formas de
organizagao do trabalho;
g) Substituicdo do que € perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;
h) Priorizacdo das medidas de proteccdo colectiva em relacdo as medidas de
proteccdo individual;
i) Elaboragdo e divulgacdo de instrucbes compreensiveis e adequadas a
actividade desenvolvida pelo trabalhador.
Sem prejuizo das demais obrigacdes do empregador, as medidas de prevencédo
implementadas devem ser antecedidas e corresponder ao resultado das avaliacdes dos
riscos associados as varias fases do processo produtivo, incluindo as actividades
preparatorias, de manutencdo e reparacdo, de modo a obter como resultado niveis
eficazes de proteccdo da seguranca e saude do trabalhador.
Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus
conhecimentos e as suas aptiddes em matéria de seguranca e de saude no trabalho,
cabendo ao empregador fornecer as informacfes e a formacdo necessérias ao
desenvolvimento da actividade em condic¢des de seguranca e de saude.
Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco elevado, o empregador deve
permitir 0 acesso apenas ao trabalhador com aptiddo e formagédo adequadas, pelo
tempo minimo necessario.
O empregador deve adoptar medidas e dar instru¢cdes que permitam ao trabalhador,
em caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que possa
retomar a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e
desde que assegurada a protecgéo adequada.
O empregador deve ter em conta, na organiza¢do dos meios de prevencdo, ndo so o
trabalhador, como também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos
da realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior.
O empregador deve assegurar a vigilancia da saude do trabalhador em funcao dos

riscos a que estiver potencialmente exposto no local de trabalho.
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9- O empregador deve estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo, as medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo dos
trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como assegurar os contactos
necessarios com as entidades externas competentes para realizar aquelas operacoes
e as de emergéncia médica.

10- Na aplicagéo das medidas de prevencdo, o empregador deve organizar 0S Servigos
adequados, internos ou externos a empresa, estabelecimento ou servico,
mobilizando 0s meios necessarios, nomeadamente nos dominios das actividades
técnicas de prevencdo, da formacéo e da informacdo, bem como o equipamento de
proteccdo que se torne necessario utilizar.

11- As prescri¢des legais ou convencionais de seguranca e de salde no trabalho
estabelecidas para serem aplicadas na empresa, estabelecimento ou servico devem
ser observadas pelo proprio empregador.

12- O empregador suporta 0s encargos com a organizagéo e o funcionamento do servico
de seguranca e de saude no trabalho e demais medidas de prevencdo, incluindo
exames, avaliacdes de exposicdes, testes e outras ac¢bes dos riscos profissionais e
vigilancia da satde, sem impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

13- Para efeitos do disposto no presente artigo, e salvaguardando as devidas adaptacdes,
o trabalhador independente é equiparado a empregador.

14- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacéo do disposto nos n° 1 a 12.

15- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 empregador cuja conduta tiver

contribuido para originar uma situacdo de perigo incorre em responsabilidade civil.

Artigo 16.°

Actividades simultaneas ou sucessivas no mesmo local de trabalho

1- Quando vérias empresas, estabelecimentos ou  servigos  desenvolvam,
simultaneamente, actividades com os seus trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os respectivos empregadores, tendo em conta a natureza das actividades que

cada um desenvolve, cooperar no sentido da proteccao da seguranca e da saude.
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2- N&o obstante a responsabilidade de cada empregador, devem assegurar a seguranca e
a salde, quanto a todos os trabalhadores a que se refere o nimero anterior, as
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho
temporario;

b) A empresa cessiondria, no caso de trabalhadores em regime de cedéncia
ocasional;

c) A empresa em cujas instalaces outros trabalhadores prestam servico ao abrigo
de contratos de prestacdo de servicos;

d) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou do servigo, para o que
deve assegurar a coordenacao dos demais empregadores através da organizacao
das actividades de seguranca e saude no trabalho.

3- A empresa utilizadora ou adjudicataria da obra ou do servico deve assegurar que 0
exercicio sucessivo de actividades por terceiros nas suas instalagdes ou com o0s
equipamentos utilizados ndo constituem um risco para a seguranca e saude dos seus
trabalhadores ou dos trabalhadores temporarios, cedidos ocasionalmente ou de
trabalhadores ao servigo de empresas prestadoras de servicos.

4- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagcdo do disposto nos n.% 2 e 3, sem

prejuizo da responsabilidade do empregador.

Artigo 17.°
Obrigagdes do trabalhador

1- Constituem obrigac¢es do trabalhador:
a) Cumprir as prescri¢es de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais e em instrumentos de regulamentacédo colectiva de trabalho,

bem como as instrucdes determinadas com esse fim pelo empregador;
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b) Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como pela seguranca e pela
salde das outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas acc¢Bes ou
omissbes no trabalho, sobretudo quando exerca funcOes de chefia ou
coordenacdo, em relacdo aos servicos sob o seu enquadramento hierarquico e
técnico;

c) Utilizar correctamente e de acordo com as instrugdes transmitidas pelo
empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente 0s
equipamentos de proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente na empresa, no estabelecimento ou no servigo para a
melhoria do sistema de seguranca e de salde no trabalho, tomando
conhecimento da informacdo prestada pelo empregador e comparecendo as
consultas e aos exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, ao
trabalhador designado para o desempenho de funcGes especificas nos dominios
da seguranca e saude no local de trabalho, as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originarem perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adoptar as medidas e instrugdes
previamente estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de
contactar, logo que possivel, com o superior hierdrquico ou com 0s
trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos dominios da
seguranga e saude no local de trabalho.

2- O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude de se ter afastado do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa em caso de perigo grave e iminente, nem por ter

adoptado medidas para a sua prépria seguranga ou para a seguranca de outrem.
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3- As obrigaces do trabalhador no dominio da seguranca e sadde nos locais de trabalho
ndo excluem as obrigacdes gerais do empregador, tal como se encontram definidas
no artigo 15.°.

4- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagao do disposto na alinea b) do n.° 1.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador que viole culposamente
os deveres referidos no n° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para

originar uma situacéo de perigo, incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

CAPITULO Il

Consulta, informacao e formacéo dos trabalhadores

Artigo 18.°

Consulta dos trabalhadores

1- O empregador, com vista a obtencdo de parecer, deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e salde ou, na sua falta, os proprios trabalhadores
sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e a salde no trabalho, incluindo os
respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e saude antes de serem postas em pratica ou, logo
que possivel, em caso de aplicagdo urgente das mesmas;

c) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas funcdes, tenham
repercussdo sobre a seguranca e satde no trabalho;

d) O programa e a organizacao da formagdo no dominio da seguranca e saude no
trabalho;

e) A designacdo do representante do empregador que acompanha a actividade da
modalidade de servico adoptada;

19



f) A designacdo e a exoneracdo dos trabalhadores que desempenham fungdes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho;

g) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas
previstas no n.° 9 do artigo 15.°;

h) A modalidade de servicos a adoptar, bem como o recurso a servicos exteriores
a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar a realizacdo de todas ou
parte das actividades de seguranca e de satde no trabalho;

i) O equipamento de protec¢do que seja necessario utilizar;

J) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de
prevencdo e a forma como se aplicam, quer em relacdo a actividade
desenvolvida, quer em relagdo a empresa, estabelecimento ou servigo;

I) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem
incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis, elaborada até ao final
de Marco do ano subsequente;

m) Os relatdrios dos acidentes de trabalho referidos na alinea anterior.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve ser facultado o acesso as
informacdes técnicas objecto de registo e aos dados médicos colectivos, nédo
individualizados, assim como as informagdes técnicas provenientes de servicos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da seguranca e da satde no
trabalho.

3- O parecer previsto no n.° 1 deve ser emitido no prazo de 15 dias a contar da data do
pedido de consulta, podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a extensdo
ou complexidade das matérias.

4- A ndo aceitacdo do parecer previsto no n.° 1 quanto as materias referidas nas alineas
e), f), g) e h) do mesmo namero, deve ser fundamentada por escrito.

5- Decorrido o prazo referido no n.° 3 sem que o parecer tenha sido entregue ao
empregador, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

6- As consultas, respectivas respostas e propostas previstas nos n.%s 1 e 4, devem

constar de registo em livro proprio organizado pela empresa.
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7- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador e o0s seus
representantes para a seguranca e a salde podem, a todo o tempo, apresentar
propostas, de modo a minimizar qualquer risco profissional.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagcéo do disposto no n.° 1.

9- Constitui contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto nos n.% 2, 4 e 6.

Artigo 19.°

Informacéo dos trabalhadores

1- O trabalhador, assim como 0s seus representantes para a seguranca e para a saude na
empresa, estabelecimento ou servi¢o devem dispor de informacao actualizada sobre:

a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 1 do artigo anterior;

b) As medidas e as instru¢fes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos
encarregues de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formacéo adequada, a informacéo a que se refere o niUmero anterior
deve ser sempre disponibilizada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

c) Introducédo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;

d) Adopcéao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- O empregador deve informar os trabalhadores com funcGes especificas no dominio
da seguranca e da saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b), i) e

I) don.°1edon.°2do artigo anterior.
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4- O empregador deve informar os servicos e os técnicos qualificados exteriores a
empresa que exercam actividades de seguranca e de saude no trabalho sobre os
factores que presumivel ou reconhecidamente afectem a seguranca e a salde dos
trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea g) do n.° 1 do
artigo 18.°.

5- A empresa em cujas instalagdes é prestado um servico deve informar os respectivos
empregadores e trabalhadores sobre as matérias identificadas no niamero anterior.

6- O empregador deve, ainda, comunicar a admisséo de trabalhadores com contratos de
duracdo determinada, em comissdo de servico ou em cedéncia ocasional, ao servico
de seguranca e de satde no trabalho mencionado no n.° 4 e aos trabalhadores com
funcgdes especificas no dominio da seguranca e da satde no trabalho.

7- Constitui contra-ordenacao muito grave a violagdo do disposto nos n.% 1 e 2.

8- Constitui contra-ordenacéo leve a violagdo do disposto nos n.% 3, 4, 5 e 6.

Artigo 20.°

Formacéao dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da seguranca e
salde no trabalho, tendo em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades
de risco elevado.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das actividades
de seguranca e de salde no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, a
formacéo permanente para o exercicio das respectivas fungoes.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregador deve formar, em numero suficiente,
tendo em conta a dimensdo da empresa e 0s riscos existentes, os trabalhadores
responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, bem como facultar-lhes material

adequado.
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4- A formagéo dos trabalhadores da empresa sobre seguranca e saude no trabalho deve
ser assegurada de modo a que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmos.

5- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o empregador e as respectivas
associacOes representativas podem solicitar o apoio dos organismos publicos
competentes quando carecam dos meios e condi¢fes necessarios a realizacdo da
formagéo.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagéo do disposto nos n.%s 1 a 4.

CAPITULO IV

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho

SECCAO |

Representantes dos trabalhadores

Artigo 21.°

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a salude no trabalho sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da
representacdo proporcional pelo método de Hondt.

2- SO podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham
trabalhadores representados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no
minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efectivos igual ao dos lugares
elegiveis e igual nimero de candidatos suplentes.

4- Salvo disposi¢do em contrario prevista no instrumento de regulamentacdo colectiva
aplicavel, os representantes dos trabalhadores ndo podem exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - um representante;
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b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - dois representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - cinco representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - sete representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6- A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispGem, para o exercicio das suas funcées, de

um crédito de cinco horas por més.

Artigo 22.°
Formagcéo dos representantes dos trabalhadores

1- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho deve ser
assegurada formacgdo permanente para o exercicio das respectivas fungdes, nos
termos dos nimeros seguintes.

2- O empregador deve proporcionar condi¢fes para que oS representantes dos
trabalhadores para a seguranca e a satde no trabalho recebam formacéo concedendo,
se necessario, licenga com retribuicdo, ou sem retribuicdo se outra entidade atribuir
subsidio especifico.

3- O empregador ou as respectivas associag¢0es representativas, bem como as estruturas
de representacdo colectiva dos trabalhadores podem solicitar apoio dos servigos
publicos competentes quando carecam dos meios e condigdes necessarios a
realizagdo da formagao.

4- Constitui contra-ordenacgéo grave a violacdo do disposto non.’s 1 e 2.

24



Artigo 23.°
Comissodes de seguranca no trabalho

1- Para efeitos da presente lei, por convencéo colectiva, podem ser criadas comissdes de
seguranca e saude no trabalho de composicao paritaria.

2- A comissdo de seguranca e de salde no trabalho criada nos termos do numero
anterior é constituida pelos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a

saude no trabalho, com respeito pelo principio da proporcionalidade.

Artigo 24.°
Apoio aos representantes dos trabalhadores

1- Os orgéos de gestdo das empresas devem por a disposicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e a salde no trabalho as instalacdes adequadas, bem
como 0s meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas funges.

2- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho tém
igualmente direito a distribuir informacéo relativa a seguranca e a saide no trabalho,

bem como a sua afixacdo em local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 25.°

Reunides com os 0rgaos de gestdo da empresa

1- Os representantes dos trabalhadores para a segurancga e a saude no trabalho tém o
direito de reunir com o érgdo de gestdo da empresa, pelo menos uma vez por més,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a seguranc¢a e a saude no
trabalho.

2- Da reunido referida no numero anterior é lavrada acta, que deve ser assinada por

todos os presentes.
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3- O credito de horas previsto no n.° 7 do artigo 21.° ndo é afectado para efeitos de
realizacdo da reuniéo a que se refere o n.° 1.

4- Constitui contra-ordenagéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 e 2.

SECCAO 11
Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no
trabalho

Artigo 26.°

Capacidade eleitoral

Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos de eleger e ser

eleito, nomeadamente em razdo da idade ou da fungéo.

Artigo 27.°

Promocéao da eleicéo

1- Os trabalhadores ou o sindicato que tenha trabalhadores representados na empresa
promovem a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

2- No caso do acto eleitoral ser promovido pelos trabalhadores, a convocatéria deve ser
subscrita, no minimo, por 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa.

3- Os trabalhadores ou o sindicato que promovem a eleicdo comunicam aos organismos
competentes do ministério responsavel pela area laboral e ao empregador, com a

antecedéncia minima de 90 dias, a data do acto eleitoral.
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Artigo 28.°
Publicidade

1- Apos a recepgdo da comunicacao prevista no artigo anterior:

a) O organismo competente do ministério responsavel pela area laboral procede
de imediato a publicacdo da comunicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE);

b) O empregador deve afixa-la de imediato em local apropriado na empresa e no
estabelecimento, devendo juntar uma referéncia a obrigatoriedade de
publicacdo no BTE.

2- Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto na alinea b) do nimero

anterior.

Artigo 29.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral é constituida por:

a) Um presidente - trabalhador com mais antiguidade na empresa e, em caso de
igualdade, o que tiver mais idade e, mantendo-se a igualdade, o que tiver mais
habilitacdes;

b) Um secretario — trabalhador com menos antiguidade na empresa, desde que
superior a dois anos e, em caso de igualdade, o que tiver mais idade e,
mantendo-se a igualdade, o que tiver mais habilitagoes;

c) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas
anteriores, salvo tratando-se de micro-empresa ou de pequena empresa;

d) Um representante de cada lista.

2- Em caso de recusa de participagdo na comissdo eleitoral, é realizada uma nova

escolha, de acordo com os critérios previstos nos nimeros anteriores.
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3- O presidente, o secretario e os trabalhadores escolhidos de acordo com o disposto na
alinea c) do n.° 1 sdo investidos nas fungdes, apos declaracdo de aceita¢do, no prazo
de cinco dias, a contar da publica¢do da convocatdria do acto eleitoral no BTE.

4- Os representantes das listas integram a comissdo eleitoral, apds declaracdo de
aceitacdo, no dia subsequente a decisao de admisséo das listas.

5- A composi¢do da comissao eleitoral deve ser comunicada ao empregador no prazo de
quarenta e oito horas, a contar da declaracdo de aceitacdo dos membros referidos no

ne1l.

Artigo 30.°

Competéncia e funcionamento da comissao eleitoral

1- Compete ao presidente da comissao eleitoral afixar as datas de inicio e termo do
periodo para apresentacdo de listas, em local apropriado na empresa e no
estabelecimento, o qual ndo pode ser inferior a cinco nem superior a 15 dias, bem
como dirigir a actividade da comisséo.

2- Compete a comissao eleitoral dirigir o procedimento da eleicdo, nomeadamente:

a) Receber as listas de candidaturas;

b) Verificar a regularidade das listas, em especial no que respeita aos
proponentes, nimero de candidatos e a sua qualidade de trabalhadores da
empresa;

c) Afixar as listas na empresa e no estabelecimento;

d) Fixar o periodo durante o qual as listas candidatas podem afixar comunicados
nos locais apropriados na empresa e no estabelecimento;

e) Fixar o numero e a localizacdo das seccdes de voto;

f) Realizar o apuramento global do acto eleitoral,

g) Proclamar os resultados;
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h) Comunicar os resultados da eleicdo ao organismo competente do ministério
responsavel pela area laboral,
i) Resolver davidas e omissfes do procedimento da eleicéo.

3- A comissao eleitoral delibera por maioria, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 31.°
Caderno eleitoral

1- O empregador deve entregar a comissao eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas
apos a recepgdo da comunicacao que identifica o presidente e o secretério, o caderno
eleitoral, procedendo aquela a imediata afixacdo na empresa e no estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso
disso, identificados por estabelecimento, a data da marcac&o do acto eleitoral.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacdo do disposto no presente artigo.

Artigo 32.°
Reclamacodes

1- Os trabalhadores da empresa podem reclamar, no prazo de cinco dias a contar da
afixacdo prevista no n.° 1 do artigo anterior, para a comissao eleitoral, de quaisquer
erros ou omissdes constantes do caderno eleitoral.

2- A comissdo eleitoral decide as reclamagdes apresentadas no prazo maximo de 10

dias, apos o qual afixa as correcc¢des do caderno eleitoral que se tenham verificado.

Artigo 33.°
Listas

1- As listas de candidaturas devem ser entregues ao presidente da comissédo eleitoral,

acompanhadas de declaracdo de aceitacdo dos respectivos trabalhadores.
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2- A comisséo eleitoral decide sobre a admissdo das listas apresentadas nos cinco dias
seguintes ao termo do periodo de apresentacao.

3- Em caso de rejeicdo de admissibilidade de qualquer lista apresentada, 0s seus
proponentes podem sanar 0s Vvicios existentes no prazo de quarenta e oito horas.

4- Apos a decisdo da admisséo de cada lista, o presidente da comisséo eleitoral atribui-
Ihe uma letra do alfabeto de acordo com a ordem de apresentacao.

5- As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, na empresa e no

estabelecimento.

Artigo 34.°

Boletins de voto e urnas

1- Os boletins de voto sdo elaborados pela comissao eleitoral nos 15 dias anteriores a
data do acto eleitoral.

2- Os boletins de voto devem conter por ordem alfabética de admissdo as listas
concorrentes.

3- As urnas devem ser providenciadas pela comisséo eleitoral, devendo assegurar a

seguranca dos boletins.

Artigo 35.°
Secc¢oes de voto

1- Em cada estabelecimento com um minimo de 10 trabalhadores deve existir, pelo
menos, uma sec¢édo de voto.

2- A cada seccao de voto ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

3- Cada mesa de voto é composta por um presidente, que dirige a respectiva votacao, e
um secretario, escolhidos pelo presidente da comissédo eleitoral nos termos do artigo
29.° e por um representante de cada lista, ficando, para esse efeito, dispensados da

respectiva prestacédo de trabalho.
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Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e contra-

-ordenacdo grave a violacdo do disposto na parte final do nimero anterior.

Artigo 36.°

Acto eleitoral

As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos
os trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

A votacdo e efectuada no local e durante as horas de trabalho.

A votacédo deve ter a duracdo minima de trés horas e maxima de cinco, competindo a
comissdo eleitoral fixar o seu horario de funcionamento, cinco dias antes da data do
acto eleitoral, ndo podendo o encerramento ocorrer depois das 21 horas.

No caso de trabalho por turnos ou de horéarios diferenciados na empresa, 0 acto
eleitoral do turno da noite deve preceder o do turno de dia.

Os trabalhadores podem votar durante o seu horario de trabalho, para o que cada um
dispde do tempo para tanto indispensavel.

Nas empresas com estabelecimentos geograficamente dispersos, o acto eleitoral deve
ser realizado em todos no mesmo dia, no mesmo horario e nos mesmos termos.
Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros motivos, nao seja possivel respeitar
o disposto no nimero anterior, deve ser simultinea a abertura das urnas de voto para
0 respectivo apuramento em todos os estabelecimentos da empresa.

Os votantes devem ser identificados e registados em documento préprio, com termo
de abertura e encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela mesa
eleitoral.

Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e contra-
ordenacéo grave a violagdo do disposto no n.° 5.
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Artigo 37.°
Apuramento do acto eleitoral

1- O apuramento do acto eleitoral deve ser realizado imediatamente apds o
encerramento das urnas.

2- O apuramento do resultado da votagdo na sec¢do de voto é realizado pela respectiva
mesa, competindo ao seu presidente comunicar de imediato os resultados a comissédo
eleitoral.

3- O apuramento global do acto eleitoral é feito pela comissao eleitoral.

Artigo 38.°
Acta

1- A acta deve conter as deliberages da comisséo eleitoral e das mesas de voto, bem
como tudo o que acontecer no procedimento eleitoral, nomeadamente quaisquer
incidentes ocorridos e o0 apuramento do resultado.

2- Os membros da comissao eleitoral e das mesas de voto aprovam, rubricam e assinam
as respectivas actas.

3- O documento previsto no n.° 8 do artigo 36.° deve ser anexo a acta da respectiva

seccdo de voto.

Artigo 39.°

Publicidade do resultado da elei¢éo

1- A comissdo eleitoral deve proceder a afixacdo dos elementos de identificacdo dos
representantes eleitos, bem como da copia da acta da respectiva eleicdo, durante 15
dias a contar da data do apuramento, no local ou locais em que a eleicdo teve lugar e
remeter, dentro do mesmo prazo, ao organismo competente do ministério

responsavel pela area laboral, bem como aos 6rgaos de gestdo da empresa.
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2- O organismo competente do ministério responsavel pela area laboral regista o
resultado da elei¢do e procede a sua publicacdo imediatamente no BTE.
3- Constitui contra-ordenacdo grave a oposi¢cdo do empregador a afixacdo dos

resultados da votacdo nos termos do n.° 1.

Artigo 40.°

Inicio de actividades

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e a satde no trabalho s6 podem
iniciar o exercicio das respectivas actividades depois da publicagdo prevista no n.° 2 do

artigo anterior.

CAPITULO V

Proteccdo do patrimonio genético

SECCAO |

Disposic¢des gerais

Artigo 41.°

Riscos para o patriménio genético

1- Séo susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético os agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos ou outros factores que possam causar efeitos genéticos
hereditérios, efeitos prejudiciais ndo hereditarios na progenitura ou atentar contra as
funcBes e capacidades reprodutoras masculinas ou femininas, designadamente 0s
seguintes:

a) As preparacOes e substancias perigosas que, nos termos da legislacao aplicavel
sobre classificacdo, embalagem e rotulagem das substancias e preparacfes
perigosas, sejam classificadas como nocivas (Xn) e qualificadas por uma ou

mais das seguintes adverténcias de risco:
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R 40 — possibilidade de efeitos irreversiveis;

R 45 — pode causar cancro;

R 46 — pode causar alteragdes genéticas hereditérias;

R 49 — pode causar o cancro por inalagéo;

R 60 — pode comprometer a fertilidade;

R 61 - risco durante a gravidez com efeitos adversos na descendéncia;

R 62 — possiveis riscos de comprometer a fertilidade;

R63 — possiveis riscos durante a gravidez de efeitos indesejaveis na
descendéncia;

R 64 — efeitos toxicos na reproducéo;

b) As radiagdes ionizantes e as temperaturas elevadas;

c) As bacteérias da brucela, da sifilis, o bacilo da tuberculose, e os virus da rubéola
(rubivirus), do herpes simplex tipos 1 e 2, da papeira, da sindrome de
imunodeficiéncia humana (SIDA) e o toxoplasma.

2- Nas actividades em que os trabalhadores possam estar expostos a agentes
susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético, a presente lei, na parte em
que seja mais favoravel para a seguranca e a saude dos trabalhadores, prevalece sobre
a aplicabilidade das medidas de prevengdo e protecgcdo previstas em legislacéo
especifica.

Artigo 42.°
Avaliacéo de riscos susceptiveis de efeitos prejudiciais no patrimonio genético

1- O empregador deve verificar a existéncia de agentes ou factores que possam ter
efeitos prejudiciais para o patriménio genético e avaliar 0s correspondentes riscos.
2- A avaliacdo de riscos deve ter em conta todas as informagdes disponiveis,

nomeadamente:

a) A recolha de informacéo sobre os agentes ou factores;
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b) O estudo dos postos de trabalho para determinar as condi¢fes reais de
exposicdo, designadamente a natureza do trabalho, as caracteristicas dos
agentes ou factores, os periodos de exposicao e a interac¢do com outros riscos;

c) As recomendacdes dos organismos competentes no dominio da seguranca e da
salde no trabalho.

3- A avaliacdo de riscos deve ser feita trimestralmente, bem como quando haja
alteracdo das condicBes de trabalho susceptivel de afectar a exposicdo dos
trabalhadores, os resultados da vigilancia da saude o justifiguem ou se verifique
desenvolvimento da investigacéo cientifica nesta matéria.

4- A avaliacdo de riscos deve identificar os trabalhadores expostos e aqueles que, sendo
particularmente sensiveis, podem necessitar de medidas de proteccao especial.

5- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos numeros

anteriores.

Artigo 43.°

Deveres de informacao especifica

1- Sem prejuizo das obrigacBes gerais em matéria de informacdo e consulta, o
empregador deve disponibilizar informacéo actualizada aos trabalhadores e aos seus
representantes para a seguranca e saude no trabalho sobre:

a) As substancias e preparag¢fes quimicas perigosas, 0s equipamentos de trabalho
e 0S materiais ou matérias-primas presentes nos locais de trabalho que possam
representar perigo de agressao ao patrimonio genético;

b) Os resultados da avaliagdo dos riscos;

c) A identificacdo dos trabalhadores expostos.
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2- A informacéo referida no nimero anterior deve ser colocada a disposi¢cdo do médico
do trabalho ou da entidade publica responsavel pela vigilancia da saude dos
trabalhadores.

3- O empregador deve transmitir a informacéo referida nas alineas a) e b) do n.° 1 aos
trabalhadores independentes e as empresas que, nas mesmas instalacOes,
desenvolvam actividades em simultdneo com os seus trabalhadores, a qualquer titulo.

4- Constitui contra-ordenacgéo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 44.°
Vigilancia da saude

1- Sem prejuizo das obrigacGes gerais em matéria de salde no trabalho, o empregador
deve assegurar a vigilancia adequada da salde dos trabalhadores em relacdo aos
quais o resultado da avaliacdo revele a existéncia de riscos para o patrimonio
genetico, através de exames de salde, devendo ser realizado um exame antes da
primeira exposicao.

2- A vigilancia da salude referida no nimero anterior deve permitir a aplicacdo dos
conhecimentos de medicina do trabalho mais recentes, ser baseada nas condic¢des ou
circunstancias em que cada trabalhador tenha sido ou possa ser sujeito a exposicdo a
agentes ou factores de risco e incluir, no minimo, os seguintes procedimentos:

a) Registo da histdria clinica e profissional de cada trabalhador;
b) Entrevista pessoal com o trabalhador;

c¢) Avaliacdo individual do seu estado de saude;

d) Vigilancia bioldgica sempre que necessaria;

e) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis.

3- Os exames de salde séo realizados com base no conhecimento de que a exposicao
aos agentes ou factores de risco do patriménio genético pode provocar as seguintes
afeccdes:

a) Alteracdes do comportamento sexual;
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b) Reducdo da fertilidade, designadamente nos diversos aspectos da
espermatogénese e da ovogénese;

¢) Resultados adversos na actividade hormonal;

d) Modificacbes de outras funcbes que dependam da integridade do sistema
reprodutor.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos numeros anteriores.

Artigo 45.°

Resultado da vigilancia da saude

1- Em resultado da vigilancia da satude o médico do trabalho:

a) Informa o trabalhador do resultado;

b) D& indicacGes sobre a eventual necessidade de continuar a vigilancia da saude,
mesmo depois de terminada a exposi¢éo;

¢) Comunica ao empregador o resultado da vigilancia da saude com interesse para
a prevencao de riscos, sem prejuizo do sigilo profissional a que se encontra
vinculado.

2- O empregador, tendo em conta o referido na alinea ¢) do nimero anterior:

a) Repete a avaliagédo dos riscos;

b) Com base no parecer do médico do trabalho, adopta eventuais medidas
individuais de proteccdo ou de prevencdo e atribui, se necessario, ao
trabalhador em causa outra tarefa compativel em que ndo haja risco de
exposicao;

c) Promove a vigilancia prolongada da satde do trabalhador;

d) Assegura a qualquer trabalhador que tenha estado exposto a agentes ou factores
de risco para o patrimonio genético um exame de salde incluindo, se

necessario, a realizacdo de exames complementares.
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3- O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao registo de saude que lhe diga respeito,
podendo solicitar a revisao desse resultado.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos numeros anteriores.

Artigo 46.°

Registo, arquivo e conservagao de documentos

1- Sem prejuizo das obrigacfes gerais do servigo de seguranca e de satde no trabalho,
em matéria de registos de dados e conservacdo de documentos, o empregador deve
organizar e conservar arquivos actualizados, nomeadamente por via electronica,
sobre:

a) Os critérios, procedimentos e resultados da avaliagéo de riscos;

b) A identificagdo dos trabalhadores expostos com a indica¢do da natureza e, se
possivel, do agente e do grau de exposicdo a que cada trabalhador esteve
sujeito;

c) Os resultados da vigilancia da saude de cada trabalhador com referéncia ao
respectivo posto de trabalho ou funcéo;

d) Os registos de acidentes ou incidentes;

e) ldentificacdo do médico responsavel pela vigilancia da salde.

2- Os registos a que se refere a alinea c) do nimero anterior devem constar de ficha
médica individual de cada trabalhador, colocada sob a responsabilidade do médico
do trabalho.

3- Os registos e arquivos referidos nos nimeros anteriores sdo conservados durante,
pelo menos, 40 anos apos ter terminado a exposicdo dos trabalhadores a que digam

respeito.
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4- Se a empresa cessar a actividade, os registos e arquivos devem ser transferidos para o
organismo competente do ministério responsavel pela area laboral que assegura a sua
confidencialidade.

5- Todos os tratamentos de dados pessoais referidos no n.° 1 deverdo respeitar a
legislacdo disciplinadora da proteccéo de dados pessoais.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 47.°

Orientagdes praticas

1- Os ministérios responsaveis pela area laboral e pela area da saude constituem e
coordenam uma comissao de peritos, da qual fazem parte os membros do Conselho
Nacional de Higiene e Seguranca no Trabalho, cuja missdao é elaborar e rever
semestralmente uma lista indicativa de agentes e factores de risco para o patrimonio
genético, de publicitacdo obrigatéria na pagina electronica dos respectivos
organismos competentes.

2- Os organismos competentes dos ministérios a que se refere o numero anterior,
ouvido o Conselho Nacional para a Higiene e Seguranca no Trabalho, podem
elaborar guias técnicos contendo orientagdes praticas sobre a prevencéo e proteccao
dos agentes e factores susceptiveis de implicar riscos para o patrimonio genético do

trabalhador ou dos seus descendentes, incluidos na lista referida no nUmero anterior.
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SECCAO 11
Actividades proibidas ou condicionadas em geral

Artigo 48.°

Actividades proibidas ou condicionadas

Sao proibidas ou condicionadas aos trabalhadores, as actividades que envolvam a
exposicdo aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos ou outros factores de natureza
psicossocial que possam causar efeitos genéticos hereditarios, efeitos prejudiciais ndo
hereditarios na progenitura ou atentar contra as funcfes e capacidades reprodutoras
masculinas ou femininas, susceptiveis de implicar riscos para o patriménio genético,
referidos na presente lei ou em legislacéo especifica, conforme a indicacdo que constar

dos mesmos.

Artigo 49.°

Utilizacao de agentes proibidos

1- A utilizacdo dos agentes proibidos sé é permitida:
a) Para fins exclusivos de investigagdo cientifica;
b) Em actividades destinadas a respectiva eliminacao.
2- Na situacdo prevista no numero anterior, a exposi¢cdo dos trabalhadores aos agentes
em causa deve ser evitada, nomeadamente assegurando que a mesma decorra durante
0 tempo minimo possivel e que se realize num Gnico sistema fechado, do qual os
agentes sO possam ser retirados na medida do necessario ao controlo do processo ou
a manutencdo do sistema.
3- No caso referido no n.° 1, o empregador deve comunicar previamente ao organismo
competente para a promogdo da seguranca e salde no trabalho do ministério
responsavel pela area laboral as seguintes informagdes:

a) Agente e respectiva quantidade utilizada anualmente;
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b) Actividades, reaccdes ou processos implicados;

c) Numero de trabalhadores expostos;

d) Medidas técnicas e de organizacdo tomadas para prevenir a exposicdo dos
trabalhadores.

4- A comunicacdo prevista no numero anterior deve ser realizada com 15 dias de
antecedéncia, podendo no caso da alinea b) do n.° 1, o prazo ser inferior desde que
devidamente fundamentado.

5- O organismo referido no n.° 3 da conhecimento da informacdo recebida ao
organismo competente do ministério responsavel pela area da saude e confirma a
recepcdo da comunicacdo com as informacgdes necessarias, indicando, sendo caso
disso, as medidas complementares de protecgdo dos trabalhadores que o empregador
deve aplicar.

6- O empregador deve facultar os documentos referidos nos numeros anteriores as

entidades fiscalizadoras que os solicitem.

SECCAO III
Actividades proibidas ou condicionadas a trabalhadoras gravidas, puérperas ou

lactantes

Artigo 50.°

Remisséo legal

Para efeitos do exercicio dos direitos conferidos na presente sec¢do, consideram-se

aplicaveis os conceitos definidos no n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho.
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SUBSECCAO |
Actividades proibidas a trabalhadora gravida e lactante

Artigo 51.°

Agentes fisicos

E proibida & trabalhadora gravida a realizacio de actividades em que esteja ou possa
estar exposta aos seguintes agentes fisicos:

a) Radiacdes ionizantes;

b) Atmosferas com sobrepressdo elevada, nomeadamente camaras hiperbaricas ou

de mergulho submarino.

Artigo 52.°
Agentes bioldgicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizacio de qualquer actividade em que possa
estar em contacto com vectores de transmissdo do toxoplasma e com o virus da rubeola,
salvo se existirem provas de que a trabalhadora gravida possui anticorpos ou imunidade

a esses agentes e se encontra suficientemente protegida.

Artigo 53.°
Agentes quimicos

E proibida a trabalhadora gravida a realizagio de qualquer actividade em que possa
estar em contacto com:
a) As substancias quimicas perigosas, qualificadas com uma ou mais adverténcias
de risco seguintes: «R46 — pode causar alteracdes genéticas hereditarias»,
«R61 — risco durante a gravidez com efeitos adversos na descendéncia» e
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«R64 — pode causar dano nas criangas alimentadas com leite materno», nos
termos da legislacdo sobre a classificacdo, embalagem e rotulagem das
substancias e preparac0es perigosas;

b) O chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser

absorvidos pelo organismo humano.

Artigo 54.°

Agentes proibidos a trabalhadora lactante

E proibida a trabalhadora lactante a realizacio de qualquer actividade que envolva a
exposicao aos seguintes agentes fisicos e quimicos:

a) Radiacdes ionizantes;

b) Substancias quimicas qualificadas com a adverténcia de risco «R64— pode
causar dano nas criangas alimentadas com leite materno», nos termos da
legislacdo sobre a classificagdo, embalagem e rotulagem das substancias e
preparagdes perigosas;

¢) Chumbo e seus compostos na medida em que esses agentes podem ser

absorvidos pelo organismo humano.

Artigo 55.°
Condicdes de trabalho

E proibida & trabalhadora gravida e lactante a prestacdo de trabalho subterraneo em

minas.
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Artigo 56.°
Exercicio de actividades proibidas

Constitui contra-ordenagdo muito grave, imputavel ao empregador, o exercicio de
actividades com exposicdo a agentes e condi¢cdes de trabalho proibidos nos termos da

presente subseccao.

SUBSECCAO II

Actividades condicionadas

Artigo 57.°

Agentes fisicos

Sao condicionadas a trabalhadora gravida as actividades que envolvam a exposicéo a
agentes fisicos susceptiveis de provocar lesdes fetais ou o desprendimento da placenta,
nomeadamente:
a) Choques, vibracGes mecanicas ou movimentos;
b) Movimentagdo manual de cargas que comportem riscos, nomeadamente dorso-
lombares, ou cujo peso exceda 10 kg;
¢) Ruido;
d) Radiagdes ndo ionizantes;
e) Temperaturas extremas, de frio ou de calor;
f) Movimentos e posturas, deslocagdes quer no interior quer no exterior do
estabelecimento, fadiga mental e fisica e outras sobrecargas fisicas ligadas a

actividade exercida.
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Artigo 58.°

Agentes bioldgicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante todas as actividades em
que possa existir o risco de exposi¢cdo a agentes biologicos classificados nos grupos de
risco 2, 3 e 4, de acordo com a legislacéo relativa as prescricbes minimas de protecgdo
da seguranga e da saude dos trabalhadores contra o0s riscos da exposicdo a agentes

bioldgicos durante o trabalho.

Artigo 59.°

Agentes quimicos

Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em que
exista ou possa existir o risco de exposi¢éo a:

a) Substancias quimicas e preparacfes perigosas qualificadas com uma ou mais
das adverténcias de risco seguintes: «R40 — possibilidade de efeitos
irreversiveis», «R45 — pode causar cancro», «R49 pode causar cancro por
inalacdo» e «R63 — possiveis riscos durante a gravidez de efeitos indesejaveis
na descendéncia», nos termos da legislacdo sobre a classificacdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparacfes perigosas;

b) Auraming;

c) Mercdurio e seus derivados;

d) Medicamentos antimitéticos;

e) Mondxido de carbono;

f) Agentes quimicos perigosos de penetracao cutanea formal,

g) Substancias ou preparacfes que se libertem nos processos industriais referidos

no artigo seguinte.
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Artigo 60.°
Processos industriais e condi¢6es de trabalho

Sao condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante as actividades em locais

de trabalho onde decorram ou possam decorrer 0s seguintes processos industriais:

a) Fabrico de auramina;

b) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposicdo a hidrocarbonetos

policiclicos aromaticos presentes nomeadamente na fuligem, no alcatrdo, no

pez, nos fumos ou nas poeiras de hulha;

c) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposi¢do a poeiras, fumos ou névoas

produzidos durante a calcinacéo e electrorrefinagdo de mates de niquel,

d) Processo de &cido forte durante o fabrico de alcool isopropilico;

e) Trabalhos susceptiveis de provocarem a exposi¢do a poeiras de madeiras de

folhosas.

SECCAO IV

Actividades proibidas ou condicionadas a menor

SUBSECCAO |

Actividades, agentes, processos e condicdes de trabalho proibidos a menor

Artigo 61.°
Actividades

Sdo proibidas ao menor as seguintes actividades:
a) Fabrico de auramina;

b) Abate industrial de animais.
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Artigo 62.°
Agentes fisicos

Sdo proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposicdo aos seguintes
agentes fisicos:
a) Radiag0es ionizantes;
b) Atmosferas de sobrepressdo elevada, nomeadamente em camaras hiperbaricas
e de mergulho submarino;

c) Contacto com energia eléctrica de alta tensao.

Artigo 63.°

Agentes bioldgicos

Sao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposi¢do a agentes
bioldgicos classificados nos grupos de risco 3 e 4, de acordo com a legislacao relativa as
prescricbes minimas de proteccdo da seguranca e da saude dos trabalhadores contra os

riscos da exposi¢édo a agentes biologicos durante o trabalho.

Artigo 64.°

Agentes, substancias e preparacdes quimicos

1- Séo proibidas a0 menor as actividades em que haja risco de exposi¢do aos seguintes
agentes quimicos:
a) Amianto;
b) Chumbo e seus compostos ionicos, na medida em que estes agentes sejam
susceptiveis de ser absorvidos pelo organismo humano;
c¢) Cloropromazina;

d) Tolueno e xileno;
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e) Hidrocarbonetos policiclicos aromaticos presentes na fuligem, no alcatrdo ou
pez da hulha;

f) Poeiras, fumos ou névoas produzidos durante a calcinacdo e electrorrefinacdo
de mates de niquel.

2- Sao proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposi¢éo a substancias e
preparacGes que, nos termos da legislacéo aplicavel sobre classificagdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparagfes perigosas, sejam classificadas como téxicas
(T), muito toxicas (T+), corrosivas (C) ou explosivas (E).

3- Sdo proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposicéo a substancias e
preparacGes que, nos termos da legislacdo aplicavel sobre classificagdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparagdes perigosas, sejam classificadas como nocivas
(Xn) e qualificadas por uma ou mais das seguintes adverténcias de risco:

a) «R39 — perigo de efeitos irreversiveis muito graves»;

b) «R40 — possibilidade de efeitos irreversiveis»;

c) «R42 — pode causar sensibilizacéo por inalacéo»;

d) «R43 — pode causar sensibilizacdo por contacto com a pele»;

e) «R45 — pode causar cancro»;

f) «R46 — pode causar alteragdes genéticas hereditérias»;

g) «R48 — riscos de efeitos graves para a saude em caso de exposicdo
prolongadax;

h) «R60 — pode comprometer a fertilidade»;

i) «R61 — risco durante a gravidez, com efeitos adversos na descendéncia».

4- S&o proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposi¢ao a substancias e
preparacGes que, nos termos da legislacéo aplicavel sobre classificagdo, embalagem e
rotulagem das substancias e preparacdes perigosas, sejam classificadas como
irritantes (Xi) e qualificadas por uma ou mais das seguintes adverténcias de risco:

a) «R12 — extremamente inflaméavel»;
b) «R42 — pode causar sensibilizagdo por inalagéo»;

c) «R43 — pode causar sensibilizacdo em contacto com a pele».
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Artigo 65.°
Processos

Sdo proibidas ao menor as actividades em que haja risco de exposicdo aos seguintes
processos:

a) Processo do acido forte durante o fabrico do alcool isopropilico;

b) Fabrico e manipulagdo de engenhos, artificios ou objectos que contenham

explosivos.

Artigo 66.°
Condicdes de trabalho

1- Sdo proibidas ao menor as actividades cuja realizacdo esteja sujeita as seguintes
condicdes de trabalho:

a) Risco de desabamento;

b) Manipulacéo de aparelhos de producdo, de armazenamento ou de utilizacdo de
gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos;

c) Utilizacdo de cubas, tanques, reservatérios, garrafas ou botijas que contenham
agentes, substancias ou prepara¢fes quimicos referidos no artigo 64.°;

d) Conducéo ou operagdo de veiculos de transporte, tractores, empilhadores e
maquinas de terraplanagem;

e) Libertacdo de poeiras de silica livre, nomeadamente na projec¢do de jactos de
areia;

f) Vazamento de metais em fusdo;

g) Operacdes de sopro de vidro;

h) Locais de criacdo ou conservacao de animais ferozes ou venenosos;

1) Realizadas no subsolo;

j) Realizadas em sistemas de drenagem de aguas residuais;

I) Realizadas em pistas de aeroportos;
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m)Realizadas em actividades que decorram em clubes nocturnos e similares;
n) Cuja cadéncia seja condicionada por maquinas e a retribuicdo determinada em
funcéo do resultado.
2- Sdo, ainda, proibidas a menor com idade inferior a 16 anos as actividades que sejam

realizadas em discotecas e similares.

Artigo 67.°

Exercicio de actividades proibidas

Constitui contra-ordenacdo muito grave, imputavel ao empregador, o exercicio por

menor, de qualquer uma das actividades proibidas nos termos da presente subsecgéo.

SUBSECCAO I
Trabalho condicionado a menor com idade igual ou superior a 16 anos

Artigo 68.°

Actividades, processos e condicdes de trabalho condicionados

1- O menor com idade igual ou superior a 16 anos sé pode realizar as actividades,
processos e condicOes de trabalho sujeitas a exposi¢cdo dos agentes fisicos, bioldgicos
e quimicos referidos na presente subseccao.

2- Para efeitos do niUmero anterior, para além do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 72.° do Cadigo do Trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, o grau e a
duracéo da exposi¢cdo do menor a actividades ou trabalhos condicionados e tomar as
medidas necessarias para evitar esse risco.

3- Constitui contra-ordenacdo grave aplicavel ao empregador a violacdo do disposto nos

ndmeros anteriores.
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Artigo 69.°
Agentes fisicos

Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o
empregador cumpra o disposto no n.° 2 do artigo anterior, as actividades em que haja
risco de exposicao aos seguintes agentes fisicos:

a) Radiag0es ultravioletas;

b) Niveis sonoros superiores a 85 dB (A), medidos através do L (indice EP, d),
nos termos do regime relativo a proteccdo dos trabalhadores contra os riscos
devidos a exposi¢édo ao ruido durante o trabalho;

c) Vibrag0es;

d) Temperaturas inferiores a 0.°C ou superiores a 42.°C;

e) Contacto com energia eléctrica de média tensao.

Artigo 70.°

Agentes bioldgicos

Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o
empregador cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 68.°, as actividades em que haja risco
de exposicao a agentes biologicos dos grupos de risco 1 e 2, de acordo com a legislacédo
relativa as prescricdes minimas de proteccdo da seguranca e da satde dos trabalhadores

contra os riscos da exposicao a agentes bioldgicos durante o trabalho.

Artigo 71.°

Agentes quimicos
Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o

empregador cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 68.°, as actividades em que haja risco

de exposicdo aos seguintes agentes quimicos:
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a) Acetato de etilo;

b) Acido Grico e seus compostos;
c) Alcoois;

d) Butano;

e) Cetonas;

f) Cloronaftalenos;

g) Enzimas proteoliticos;

h) Manganés, seus compostos e ligas;
i) Oxido de ferro;

J) Propano;

1) Sesquissulfureto de fésforo;
m)Sulfato de sodio;

n) Zinco e seus compostos.

Artigo 72.°
Condicdes de trabalho

1- Podem ser realizadas por menor com idade igual ou superior a 16 anos, desde que o
empregador cumpra o disposto no n.° 2 do artigo 68.°, as actividades sujeitas as
seguintes condicOes de trabalho que impliquem:

a) A utilizacdo de equipamentos de trabalho que, nos termos do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de Fevereiro, apresentem riscos especificos
para a seguranca ou satde dos trabalhadores;

b) Demolicdes;

c) A execucdo de manobras perigosas;

d) Trabalhos de desmantelamento;

e) A colheita, manipulacdo ou acondicionamento de sangue, 6rgaos ou quaisquer
outros despojos de animais, manipulacdo, lavagem e esterilizacdo de materiais

usados nas referidas operacoes;
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f) A remocao e manipulacao de residuos provenientes de lixeiras e similares;

g) A movimentacdo manual de cargas com peso superior a 15 kg;

h) Esforgos fisicos excessivos, nomeadamente executados em posicdo ajoelhada
ou em posicdes e movimentos que determinem compressao de nervos e plexos
nervosos;

i) A realizacdo em silos;

j) A realizacdo em instalacdes frigorificas em que possa existir risco de fuga do
fluido de refrigeracéo;

I) A realizagdo em matadouros, talhos, peixarias, aviarios, fabricas de enchidos
ou conservas de carne ou de peixe, depdsitos de distribuicdo de leite e
queijarias.

2- Nos casos de violagédo do disposto nas alineas b) a d) do nimero anterior séo

solidariamente responsaveis pelo pagamento da coima as entidades executantes.

CAPITULO VI

Servicos da seguranca e da saude no trabalho

SECCAO |
Organizacao dos servicos da seguranga e da satde no trabalho

Artigo 73.°

Disposic¢des gerais
1- O empregador deve organizar o servi¢o de seguranca e satde no trabalho de acordo

com as modalidades previstas no presente capitulo.

2- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no nimero anterior.
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1-

(o)
1

Artigo 74.°
Modalidades dos servicos

Na organizacdo do servico de seguranca e saude no trabalho, o empregador pode
adoptar, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, uma das seguintes
modalidades:

a) Servico interno;

b) Servico comum;

) Servico externo.
Se na empresa ou no estabelecimento ndo houver meios suficientes para desenvolver
as actividades integradas no funcionamento do servi¢o de seguranca e de salde no
trabalho por parte do servico interno ou, estando em causa o regime definido no
artigo 81.°, deve o empregador utilizar servico comum ou externo, ou, ainda, técnicos
qualificados em nudmero suficiente para assegurar no todo ou em parte 0
desenvolvimento daquelas actividades.
O empregador pode adoptar diferentes modalidades de organizacdo em cada
estabelecimento.
As actividades de seguranga podem ser organizadas separadamente das da salde,
observando-se, relativamente a cada uma delas, o disposto no numero anterior.
Os servicos organizados em qualquer das modalidades referidas no n.° 1 devem ter os
meios suficientes que Ihes permitam exercer as actividades principais de seguranca e
de saude no trabalho.
A utilizagdo de servico comum ou de servigo externo ndo isenta o empregador da
responsabilidade especifica em matéria de seguranca e de satde que a lei lhe atribui.
O empregador notifica o respectivo organismo competente da modalidade adoptada
para a organizacdo do servico de seguranca e de saude no trabalho, bem como da sua
alteracéo, nos 30 dias seguintes a verificacdo de qualquer dos factos.
Constitui contra-ordenacdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 5 e contra-

ordenacéo leve a violacdo do disposto no numero anterior.
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Artigo 75.°

Primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacgao de trabalhadores

1- A empresa ou 0 estabelecimento, qualquer que seja a modalidade do servigo de
seguranca e saude no trabalho, deve ter uma estrutura interna que assegure as
actividades de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de
instalacdes a que se refere 0 n.° 9 do artigo 15.°

2- Constitui contra-ordenacdo muito grave a violacdo do disposto no numero anterior.

Artigo 76.°
Servico Nacional de Saude

1- A promocao e vigilancia da sadde podem ser asseguradas através das unidades do
Servico Nacional de Saude, de acordo com legislacdo especifica aprovada pelo
ministério responsavel pela area da salde, nos seguintes grupos de trabalhadores:

a) Trabalhador independente;

b) Trabalhador agricola sazonal e a termo;

c) Aprendiz ao servigo de um artesao;

d) Trabalhador do servi¢co doméstico;

e) Trabalhador da actividade de pesca em embarcacfes com comprimento até 15
metros, ndo pertencentes a frota pesqueira de armador ou empregador
equivalente;

f) Trabalhadores de microempresas que ndo exergam actividade de risco elevado.

2- O empregador e o trabalhador independente devem fazer prova da situagdo prevista
no ndmero anterior que confira direito a assisténcia através de unidades do Servigo

Nacional de Saude, bem como pagar 0s respectivos encargos.

55



Artigo 77.°
Representante do empregador

1- Se a empresa ou estabelecimento adoptar servico comum ou servico externo, o
empregador deve designar em cada estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos
distanciados até 50 quilometros daquele que ocupa maior nimero de trabalhadores e
com limite total de 400 trabalhadores, um trabalhador com formacé&o adequada, nos
termos do disposto no numero seguinte, que O represente para acompanhar e
coadjuvar a execucdo das actividades de prevengéo.

2- Para efeitos do numero anterior, entende-se por formacdo adequada a que permita a
aquisicdo de competéncias bésicas em matéria de seguranca, salde, ergonomia,
ambiente e organizacgdo do trabalho, que seja validada pelo servico com competéncia
para a promog¢do da segurancga e saude no trabalho do ministério responsavel pela
area laboral ou inserida em sistema educativo, no SNQ ou ainda promovida por
entidades da administracdo publica com responsabilidade no desenvolvimento de
formacéo profissional.

3- Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

SECCAO Il

Servico interno

Artigo 78.°
Ambito e obrigatoriedade de servico interno da seguranca e satide no trabalho

1- O servico interno da seguranca e saude no trabalho é instituido pelo empregador e
abrange exclusivamente os trabalhadores por cuja seguranca e salde aquele é
responsavel.

2- O servigo interno faz parte da estrutura da empresa e funciona na dependéncia do

empregador.
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3- O empregador deve instituir servigo interno que abranja:

a) O estabelecimento que tenha pelo menos 400 trabalhadores;

b) O conjunto de estabelecimentos distanciados até 50 quilémetros daquele que
ocupa maior numero de trabalhadores e que, com este, tenham pelo menos 400
trabalhadores;

c) O estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos que desenvolvam
actividades de risco elevado, nos termos do disposto no artigo seguinte, a que
estejam expostos pelo menos 30 trabalhadores.

4- Para efeitos do numero anterior, considera-se servigo interno o servigo prestado por
uma empresa a outras empresas do grupo desde que aquela e estas pertencam a
sociedades que se encontrem em rela¢do de dominio ou de grupo.

5- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo do disposto no n.° 3.

Artigo 79.°
Actividades ou trabalhos de risco elevado

Para efeitos da presente lei, sdo considerados de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de construcdo, escavagdo, movimentacdo de terras, de
tneis, com riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢des e
intervencdo em ferrovias e rodovias sem interrupcéo de trafego;

b) Actividades de industrias extractivas;

c) Trabalho hiperbarico;

d) Actividades que envolvam a utilizacdo ou armazenagem de produtos quimicos
perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;

e) Fabrico, transporte e utilizacdo de explosivos e pirotecnia;

f) Actividades de industria siderdrgica e construcdo naval,

g) Actividades que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta

tensao;
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h) Producéo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos ou a
utilizag&o significativa dos mesmos;

1) Actividades que impliquem a exposicédo a radiagdes ionizantes;

J) Actividades que impliqguem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagénicos
ou tdxicos para a reproducao;

I) Actividades que impliquem a exposi¢do a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4;

m) Trabalhos que envolvam exposicao a silica.

Artigo 80.°

Dispensa de servico interno

1- O empregador pode, mediante autorizacdo do organismo competente do ministério
responsavel pela area laboral ou do organismo competente do ministério responsavel
pela area da salde, consoante a dispensa se refira ao dominio da seguranca ou da
saude, obter dispensa de servico interno em relagédo a estabelecimento abrangido pela
alinea a) ou b) do n.° 3 do artigo 78.°, em que:

a) N&o exerca actividades de risco elevado;

b) Apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho, nos dois
ultimos anos, ndo superiores a média do respectivo sector;

c) Ndo existam registos de doencas profissionais contraidas ao servi¢co da
empresa ou para as quais tenham contribuido directa e decisivamente as
condiges de trabalho da empresa;

d) O empregador ndo tenha sido punido por infrac¢cbes muito graves respeitantes a
violacdo da legislacdo de seguranca e saude no trabalho, praticadas no mesmo
estabelecimento nos ultimos dois anos;

e) Se verifique, pela analise dos relatorios de avaliagdo de risco apresentados pelo
requerente ou através de vistoria, quando necessario, que sdo respeitados 0s

valores limite de exposic¢do a substancias ou factores de risco.
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2- O requerimento de autorizacdo deve ser enviado ao organismo competente,
nomeadamente por via electronica, acompanhado de parecer fundamentado dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho ou, na sua
falta, dos proprios trabalhadores, sem prejuizo do disposto nos n.%s 3 e 5 do artigo
18.0.

3- O organismo competente, depois de verificada a conformidade dos requisitos
susceptiveis de apreciacdo documental e nos 45 dias posteriores a apresentacdo do
requerimento, deve:

a) Marcar a data da vistoria;

b) Informar do facto o requerente e 0 outro organismo, de modo a que tenham
conhecimento do mesmo com a antecedéncia minima de 10 dias;

c¢) Notificar o requerente para pagamento de taxa referente a vistoria.

4- A autorizacdo referida no n.° 1 deve ser revogada, sempre que:

a) A empresa apresente taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho nos dois Gltimos anos superiores @ média do respectivo sector;

b) Na empresa ou conjunto de estabelecimentos tiver ocorrido, nos dois ultimos
anos, um acidente de trabalho mortal, por violacdo de regras de seguranca e de
satde no trabalho imputédvel ao empregador;

c) A empresa tiver sido condenada, nos dois ultimos anos, pela pratica de contra-
ordenacdo muito grave ou em reincidéncia pela pratica de contra-ordenacéo
grave em matéria de seguranca e de saude no trabalho.

5- O organismo competente nos termos do n.° 1 dispde de 60 dias a contar da data de
entrada do requerimento para conceder a autorizacédo referida no n.° 1.

6- O requerimento de dispensa cumulativo para os dominios da seguranca e da saude
pode ser apresentado junto de qualquer um dos organismos competentes para efeitos
da presente lei, que procede a imediata remessa para 0 outro organismo competente.

7- Se a autorizacdo referida no n.° 1 for revogada, a empresa ou estabelecimento deve

adoptar servicos internos no prazo de seis meses.
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Artigo 81.°
Actividades exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado

1- Na empresa, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até 50
km do de maior dimensdo, que empregue no maximo nove trabalhadores e cuja
actividade nédo seja de risco elevado as actividades de seguranca no trabalho podem
ser exercidas directamente pelo proprio empregador, se possuir formacéo adequada e
permanecer habitualmente nos estabelecimentos.

2- Nas situacdes referidas no numero anterior, 0 empregador pode designar um ou mais
trabalhadores para se ocuparem de todas ou algumas das actividades de seguranga no
trabalho, desde que possuam formacéo adequada e disponham do tempo e dos meios
Necessarios.

3- O exercicio das actividades previsto nos n.° 1 e 2 depende de autorizacdo ou de
renovacgéo de autorizagdo concedida pelo organismo competente para a promocao da
seguranca e saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral, pelo
periodo de cinco anos.

4- Para efeitos do numero anterior, 0 requerimento de autorizacdo ou renovacgdo da
autorizacdo deve ser, preferencialmente, efectuado por via electronica.

5- A renovacdo prevista no nimero anterior deve ser requerida até 60 dias antes do
termo da autorizacédo, sob pena de caducidade.

6- A autorizacdo referida no n.° 3 deve ser revogada, sempre que a empresa,
estabelecimento ou conjunto dos estabelecimentos:

a) Apresentar taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho, em
cinco anos seguidos, superiores a média do respectivo sector;

b) Tiver sido condenada, nos dois Gltimos anos, pela pratica de contra-ordenacao
muito grave em matéria de seguranca e de saude no trabalho ou em
reincidéncia pela pratica de contra-ordenacdo grave em matéria de seguranca e
de saude no trabalho;
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c) Ndo tiver comunicado ao organismo com competéncia em matéria de
prevencdo da seguranca e salde no trabalho do ministério responsavel pela
area laboral a verificacdo da alteragdo dos elementos que fundamentaram a
autorizacdo, no prazo de 30 dias.

7- No caso referido no nimero anterior, 0 empregador deve adoptar outra modalidade
de organizacdo do servigo de seguranca e de saude no trabalho, no prazo de 90 dias.

8- A formacio adequada referida nos nimeros anteriores aplica-se o disposto no n.° 2
do artigo 77.°

9- Os trabalhadores designados nos termos do n.° 2 ndo podem ser prejudicados por se
encontrarem no exercicio das actividades mencionadas.

10-O organismo com competéncia para a promoc¢do da segurancga e saude no trabalho
do ministério responsavel pela area laboral dispde de 60 dias, a contar da data de
entrada do requerimento, para conceder a autoriza¢do ou a renovacao de autorizagdo
referidas no n.° 3.

11-Constitui contra-ordenacdo muito grave o exercicio das actividades referidas nos

n.% 1 e 2 sem autoriza¢do ou com a autorizagdo caducada.

SECCAO IlI

Servico comum

Artigo 82.°

Autorizagao de servigo comum

1- O servigo comum € instituido por acordo, entre varias empresas ou estabelecimentos
pertencentes a sociedades que ndo se encontrem em relacdo de grupo, nem sejam
abrangidas pelo disposto no n.° 3 do artigo 78.°, contemplando exclusivamente 0s

trabalhadores por cuja seguranca e salde aqueles sdo responsaveis.

61



2- O acordo que institua o servico comum deve ser celebrado por escrito e carece de
autorizacdo nos termos previstos na subseccdo 11, da seccdo IV, do presente capitulo.

3- O requerimento de autorizacdo deve ser acompanhado, para além do acordo referido
no numero anterior, de parecer fundamentado dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores e ¢é
apresentado, nomeadamente através de correio electronico, de acordo com modelo
aprovado por portaria dos ministros responsaveis pelas areas laboral e da saude.

4- Estad vedado ao servico comum a prestacdo de servicos a outras empresas que nédo
facam parte do acordo previsto no n.° 1.

5- Constitui contra-ordenacdo muito grave aplicdvel a cada empresa abrangida pelos

servigos comuns a violacéo do disposto nos n.°s 1 e 3.

SECCAO IV

Servigo externo

SUBSECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 83.°

Nocéao de servigo externo

1- Considera-se servigo externo aquele que é desenvolvido por entidade que, mediante
contrato com o empregador, realiza actividades de seguranga ou de saude no
trabalho, desde que ndo seja servico comum.

2- O servico externo pode compreender 0s seguintes tipos:

a) Associativos — prestados por associacdes com personalidade juridica sem fins
lucrativos, cujo fim estatutario compreenda, expressamente, a prestacdo de

servico de seguranca e saude no trabalho;
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b) Cooperativos — prestados por cooperativas cujo objecto estatutario
compreenda, expressamente, a actividade de seguranga e satde no trabalho;

c) Privados — prestados por sociedades de cujo pacto social conste,
expressamente, o exercicio de actividades de seguranca e de saude no trabalho,
ou por pessoa individual, detentora das qualificacdes legais adequadas;

d) Convencionados - prestados por qualquer entidade da Administracdo Publica
central, regional ou local, instituto pablico ou instituicdo integrada no Servico
Nacional de Saude.

3- O empregador pode adoptar um modo de organizagédo dos servigos externos diferente
dos tipos previstos no numero anterior, desde que seja previamente autorizado, nos
termos dos artigos 84.°a 96.°

4- O contrato entre o empregador e a entidade prestadora de servigos externos é

celebrado por escrito.

SUBSECCAO II

Autorizacao de servico externo

Artigo 84.°
Autorizagao

1- Os servicgos previstos na alinea c) do n.° 1 do artigo 74.° estdo sujeitos a autorizacao.
2- A autorizacdo prevista no numero anterior pode ser concedida para actividades de
uma ou ambas as areas da seguranca e da saude, para todos ou alguns sectores de
actividade, bem como para determinadas actividades de risco elevado.
3- A autorizacdo compete:
a) Ao organismo competente para a promocao da seguranca e saude no trabalho
do ministério responsavel pela area laboral, no caso de exercicio de actividade

no dominio da seguranga;
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b) Ao organismo competente do ministério responsavel pela area da saude, no
caso de exercicio de actividade no dominio da satde.

4- A alteragdo da autorizagdo, no que respeita a dominios de seguranca e de satde,
sectores de actividade e actividades de risco elevado, é aplicavel o disposto na
presente subsecgao.

5- N&o obstante a autonomia prevista no n.° 3, o organismo com competéncia para
instruir o procedimento deve comunicar ao outro, mensalmente, os pedidos de
autorizacao para o exercicio da actividade de servico externo.

6- Constitui contra-ordenacdo muito grave o exercicio da actividade por servigo externo
sem autorizagdo, nomeadamente para a area, o sector ou a actividade de risco

elevado em causa, imputavel ao servico externo.

7- E solidariamente responsavel pelo pagamento da coima o empregador que contrate

servigo nao autorizado.

Artigo 85.°
Requisitos da autorizagao

1- A autorizacdo de servigo externo depende da verificacdo dos seguintes requisitos:

a) Quadro técnico minimo constituido por um técnico superior e um técnico de
seguranga no trabalho e por um médico do trabalho, que exergcam as
respectivas actividades de seguranca ou de salde;

b) Instalacbes adequadas e equipadas para o exercicio da actividade;

c) Equipamentos e utensilios de avaliacdo das condicGes de seguranga e salde no
trabalho e equipamentos de proteccédo individual a utilizar pelo pessoal técnico
do requerente;

d) Qualidade técnica dos procedimentos, nomeadamente para avaliacdo das

condicBes de seguranca e de salde e planeamento das actividades;
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e) Capacidade para o exercicio das actividades previstas no n.° 1 do artigo 98.°,
sem prejuizo de recurso a subcontratagdo apenas em relacdo a tarefas de
elevada complexidade ou pouco frequentes nos sectores e actividades para 0s
quais € solicitada autorizacao;

f) Garantias suficientes em relacdo as medidas de seguranca técnica e de
organizagao dos tratamentos de dados pessoais a efectuar.

2- Caso o0 requerimento de autorizacdo abranja actividades de risco elevado, os
requisitos a que se refere o niUmero anterior devem ter em conta a adequacéo a essas
actividades.

3- Constituem elementos de apreciacdo do requerimento de autorizacao:

a) O numero de técnicos com as qualificacbes legalmente exigidas, tendo em
conta as actividades dos dominios de seguranca e de salde para que se pede
autorizacéo;

b) A natureza dos vinculos, assim como dos periodos normais de trabalho do
pessoal técnico superior e técnico de seguranca e higiene do trabalho e dos
tempos mensais de afectacdo ao médico do trabalho e enfermeiro;

c) A conformidade das instalacbes e dos equipamentos com as prescri¢cdes
minimas de seguranga e de salde no trabalho para a actividade de escritorio e
Servigos;

d) Caso respeite a area da salde, 0s requisitos minimos previstos para as unidades
privadas de saude;

e) A adequacdo dos equipamentos de trabalho as tarefas a desenvolver e ao
namero maximo de trabalhadores do requerente que, em simultaneo, deles
possam necessitar;

f) As caracteristicas dos equipamentos e utensilios a utilizar na avaliacdo das

condigdes de seguranca e de saude no trabalho;
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g) Os procedimentos no dominio da metrologia relativos aos equipamentos e
utensilios referidos na alinea anterior.
4- O manual de procedimentos é tomado em consideracdo na apreciacdo da qualidade

técnica dos mesmaos.

Artigo 86.°
Requerimento de autorizagdo

1- A autorizacdo de servico externo € requerida ao organismo competente,
nomeadamente por via electronica, em modelo prdprio, aprovado por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area laboral e pela area da
saude.

2- O requerente deve indicar:

a) Que pretende exercer a actividade em ambas as areas da seguranca e salde ou
apenas numa delas e qual, num ou em Vvarios sectores de actividade e, sendo
caso disso, as actividades de risco elevado envolvidas;

b) Tratando-se de pessoa singular, a sua identificacdo através de nome, nimeros
de identificacdo fiscal e de bilhete de identidade ou nimero de identificacdo
civil, domicilio e estabelecimentos;

c) Tratando-se de pessoa colectiva, a denominagdo, 0 nimero de identificacdo de
pessoa colectiva, o objecto, a sede social e os estabelecimentos.

3- O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de:

a) Copia do acto constitutivo da sociedade, actualizado, com indicagdo da
publicagdo no Jornal Oficial do Estado membro, no Diério da Republica ou no
sitio electronico do Ministério da Justica;

b) Prova da inscricdo como empresario em nome individual;
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c) ldentificacdo do pessoal técnico superior e técnico de seguranca no trabalho,
médico do trabalho e do enfermeiro, conforme o dominio e, sendo caso disso,
as actividades para que pretende autorizagcdo, bem como documentos que
provem as respectivas qualificacdes;

d) Copia dos contratos celebrados com os medicos do trabalho e enfermeiros,
quando reduzidos a escrito, indicando o tempo mensal de afectacdo a
actividade de medicina do trabalho, local da prestacdo e o periodo de duracdo
do contrato;

e) Indicacdo das actividades para as quais prevé o recurso a subcontratacao;

f) Relagdo dos equipamentos de trabalho a utilizar na sede e nos
estabelecimentos;

g) Relacdo dos equipamentos e utensilios, com indicacdo das respectivas
caracteristicas técnicas, marcas, modelos e nimeros de série, a utilizar na sede
e nos estabelecimentos, para avaliagdo das condi¢es de seguranca e de salde
no trabalho;

h) Relacdo dos equipamentos de proteccdo individual a utilizar em tarefas ou
actividades que comportem risco especifico para a seguranca e salde, com
indicacdo das respectivas marcas e modelos e, quando se justifique, dos
cddigos de marcacao;

i) Organograma funcional;

J) Indicacdo do numero de trabalhadores que pretende abranger com 0s servicos
em estabelecimentos industriais ou de outra natureza com risco elevado e nos
restantes estabelecimentos.

4- O requerimento de autorizacdo deve, ainda, ser acompanhado de elementos que
provem a qualificacdo dos recursos humanos, bem como a adequagdo dos
equipamentos e utensilios a actividade a prestar.

5- Ao regime de autorizacdo de servigo externo aplica-se o disposto no n.° 6 do artigo
80.°.
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Artigo 87.°
Procedimentos de autorizagao

1- O organismo competente decide o requerimento apds a apreciacdo dos requisitos,
incluindo a realizacdo de vistoria ou vistorias, nos termos do artigo seguinte.

2- Além do disposto no artigo anterior, 0 organismo competente pode ainda solicitar ao
requerente a apresentacdo de elementos, esclarecimentos e informagdes
suplementares que considere necessarios a boa apreciacdo do pedido, assim como
proceder a verificacdo desses mesmos elementos na sede ou estabelecimento do

requerente, antes ou durante 0 momento da vistoria.

Artigo 88.°

Vistorias

1- Ao organismo com competéncia para a promocao da seguranca e saude no trabalho
do ministério responsavel pela area laboral cabe verificar:

a) As condicOes de trabalho dos trabalhadores da entidade requerente;

b) As instalagdes tendo em conta as condigOes de funcionamento no &mbito da
seguranca;

c) As situacdes de subcontratacéo;

d) O funcionamento dos servicos a prestar na area da seguranca no trabalho,
nomeadamente quanto aos equipamentos de trabalho a utilizar, aos utensilios e

equipamentos de avaliagcdo de riscos e de protecgéo individual;
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e) O manual de procedimentos no ambito da gestdo dos servicos a prestar,
incluindo o planeamento das actividades a desenvolver, a articulagdo entre as
areas da seguranca e da saude, os referenciais a utilizar no ambito dos
procedimentos técnicos, entre 0s quais guias de procedimentos, nomeadamente
de organismos internacionais reconhecidos, codigos de boas préticas e listas de
verificagdo, com a respectiva referéncia aos diplomas e normas técnicas
aplicaveis.

2- Ao organismo competente do ministério responsavel pela area da salde cabe
verificar:

a) As instalages, incluindo as unidades mdveis, tendo em conta as condigdes de
funcionamento no &mbito da saude;

b) As condi¢cbes de funcionamento do servico na area da saude no trabalho,
nomeadamente quanto aos equipamentos de trabalho e equipamentos para
avaliar as condig¢des de saude no trabalho;

c) O manual de procedimentos, em particular, a articulacdo entre as areas da
seguranca e da saude, gestdo da informacdo clinica, transferéncia de
informacdo em caso de cessacdo de contrato, politica de qualidade,
subcontratagdo e programas de promocao e vigilancia da saude.

3- Cada um dos organismos competentes referidos nos nimeros anteriores, depois de
verificada a conformidade dos requisitos susceptiveis de apreciacdo documental e
nos 60 dias posteriores a apresentacao do requerimento:

a) Marca a data da vistoria;

b) Informa do facto o requerente e o outro organismo, de modo a que tenham
conhecimento do mesmo com a antecedéncia minima de 10 dias;

c¢) Notifica o requerente para pagamento de taxa referente a vistoria.

4- O organismo competente elabora o auto de vistoria e comunica o resultado da mesma
ao requerente e ao outro organismo referido nos nimeros anteriores, no prazo de 10

dias.
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5- O auto de vistoria deve conter informacdo sobre a conformidade entre o
requerimento de autorizacdo e as condi¢Oes verificadas, o cumprimento das
prescri¢cGes técnicas legalmente estabelecidas, quaisquer condigdes que se julgue
necessario satisfazer e o prazo para a sua realizacao.

6- Nos trés dias seguintes ao decurso do prazo a que se refere o niUmero anterior, 0
requerente que tenha realizado as condig¢des impostas deve solicitar segunda vistoria
ao organismo competente, sendo aplicdvel com as necessérias adaptagdes o disposto
nos n.°s 3ab.

7- Determina o indeferimento do requerimento de autorizagéo:

a) A ndo realizagdo das condi¢des impostas nos termos do n.° 5;
b) A falta de pedido de segunda vistoria no prazo estabelecido no n.° 6.

Artigo 89.°
Vistoria urgente

1- Na data de apresentacdo do requerimento, o requerente pode solicitar, com o pedido
de autorizacao, a realizacdo de vistoria urgente, desde que apresente declaracdo sob
compromisso de honra em como todos 0s requisitos que a ela ndo estdo sujeitos se
encontram preenchidos.

2- No caso a que se refere o nimero anterior:

a) E marcada vistoria, no prazo de 30 dias a contar da data da apresentacdo do
requerimento e notificado o requerente para pagamento da respectiva taxa;

b) Estando preenchidos os requisitos verificados por vistoria previstos nas alineas
a) a ¢) do n.° 1 do artigo 85.° e verificados os elementos referidos no n.° 3 do
artigo 86.%, 0 organismo competente emite a autorizacdo requerida;

c) O requerimento deve ser decidido no prazo de 45 dias a contar da data da sua
apresentagéo.

3- A realizagio da vistoria urgente aplica-se o disposto nos n.% 4 e 5 do artigo anterior.
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Artigo 90.°

Alteraco de autorizagéo

1- Ao requerimento de alteracdo da autorizagdo, no que respeita as actividades
desenvolvidas ou a actividades de risco elevado em que o0 servigo pode ser prestado,
é aplicadvel o disposto nos artigos anteriores, tendo em consideracdo apenas 0s
elementos que devam ser modificados face a alteracdo requerida.

2- Ha lugar a nova vistoria se os elementos modificados em funcdo do pedido de
alteracdo da autorizacdo incluirem as instalagdes, bem como os equipamentos e 0s

utensilios referidos nas alineas €) a g) do n.° 3 do artigo 85.°.

Artigo 91.°

Pagamento prévio de taxas

1- Estdo sujeitos ao pagamento de taxa 0s seguintes actos:
a) Apreciacdo do requerimento de autorizacao ou de alteracdo desta;
b) Marcacéo de vistoria nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 80.°:
c) Marcacéo de vistoria nos termos do n.° 1 do artigo 88.°;
d) Marcacéo de vistoria urgente, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo do 89.5;
e) Auditoria de avaliacdo da capacidade e da qualidade da prestacdo dos servigos,
na sequéncia da comunicacao referida no artigo 94.°;

2- As taxas referidas no nimero anterior sdo estabelecidas em portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, laboral e da salde, tendo em conta 0s
tipos de actos, as areas a que 0S mesmos respeitam e as actividades de risco elevado
integradas nos sectores de actividade a que a autorizacdo se refere.

3- O pagamento da taxa deve ser efectuado:

a) Nos 10 dias uteis apo6s notificacdo do organismo competente, nos casos
previstos nas alineas a) ac) don.° 1;
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b) Antes de proferida a decisdo de alteracdo, quando a mesma ndo implique
vistoria,;
c) Nos 10 dias Uteis ap6s notificacdo da data da realizacdo da auditoria referida na
alinead) don.°1.
4- A vistoria é efectuada por estabelecimento, incluindo unidades moveis.
5- O ndo pagamento das taxas referidas nos nimeros anteriores d& lugar a extin¢do do
pedido de autorizagéo.

Artigo 92.°
Produto das taxas

O produto das taxas reverte para o organismo competente.

Artigo 93.°
Decisdo

1- A autorizacdo para 0 exercicio das actividades de seguranca e de salde na
modalidade de servicos externos, a sua alteracdo e revogacdo sdo decididas por
despacho do 6rgdo que dirige 0 organismo competente para promogao da seguranca e
da saude no trabalho do ministério responsavel pela area laboral ou do 6rgdo que
dirige 0 organismo competente do ministério responsavel pela area da saude, nos
termos definidos no n.° 3 do artigo 84.°.

2- A decisdo de autorizacdo deve especificar as areas de seguranca ou saude e, se for
caso disso, as actividades de risco elevado abrangidas.

3- Os organismos competentes comunicam entre si, mensalmente, por via electronica, a
relacdo das autorizagdes emitidas, indicando a designacdo social da empresa, a
identificacdo fiscal, o local da sede e dos estabelecimentos, a identidade dos

administradores ou gerentes, assim como a data da autorizacao.
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4- Se os elementos constantes do procedimento conduzirem a uma decisdo desfavoravel
ao requerente, este deve ser informado, nomeadamente em audiéncia de interessados,
da possibilidade de reduzir o pedido, quer quanto a area de actividade, quer quanto
aos sectores de actividade potencialmente abrangidos, consoante o caso.

5- A autorizacdo para o0 exercicio das actividades de seguranca e de saude na
modalidade de servigos externos deve ser decidida no prazo de 90 dias, a contar da
data de entrada do pedido.

6- Sem prejuizo do disposto na presente lei, é subsidiariamente aplicavel o Codigo do

Procedimento Administrativo.

SUBSECCAO llII

Acompanhamento e auditorias

Artigo 94.°
Acompanhamento

1- O servico externo deve comunicar ao organismo competente que emitiu a respectiva
autorizacdo, no prazo de 30 dias ap0s a ocorréncia, a interrupcdo ou a cessagdo do
seu funcionamento, bem como quaisquer alteragcdes que afectem a natureza juridica e
0 objecto social, a localizagdo da sede ou dos seus estabelecimentos e ainda as
relativas aos requisitos referidos no n.° 1 do artigo 85.°.

2- Os organismos competentes nos termos da presente lei devem trocar entre si
informacao sobre as comunicag0es recebidas nos termos do n.° 1.

3- Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
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Artigo 95.°

Auditoria

1- A capacidade dos servicos externos autorizados e a qualidade da sua prestagdo é

avaliada através de auditoria, que incide sobre os requisitos referidos no n.° 1 do

artigo 85.°.

2- As auditorias sdo realizadas na sequéncia das comunicacOes referidas no artigo

anterior ou por iniciativa:

a)

Do organismo competente para promocao da seguranca e da saude no trabalho
do ministério responsavel pela &rea laboral ou do organismo competente do
ministério responsavel pela &rea da salde, no que respeita as instalacdes, tendo

em conta as condi¢Oes de seguranca e de saude no trabalho;

b) Do organismo competente do ministério responsavel pela area da satde, no que

respeita as condicGes de funcionamento do servico na area da saude no
trabalhno, nomeadamente o efectivo de pessoal técnico, recurso a
subcontratacdo, equipamentos de trabalho na sede e nos estabelecimentos e
equipamentos para avaliar as condi¢cfes de saude, e procedimentos técnicos da
promogao e vigilancia da satde;

Do organismo competente para promocao da segurancga e da satde no trabalho
do ministério responsavel pela area laboral, em relacdo as condicbes de
funcionamento do servico na area da seguranca no trabalho, o efectivo de
pessoal técnico, recurso a subcontratagdo, equipamentos de trabalho na sede e
nos estabelecimentos, equipamentos para a avaliacdo das condicOes de
seguranca no trabalho e equipamentos de proteccdo individual.

74



3- Os servicos referidos no nimero anterior podem recorrer a contratacdo externa de
servicos de técnicos especializados, atendendo a complexidade ou especializacdo
técnica das tarefas a realizar.

4- No ambito das auditorias, a qualidade dos servicos prestados pode ser avaliada
através de visitas de controlo as condicdes de seguranca e de salde nos locais de

trabalho das empresas a quem sdo prestados 0s servigos.

Artigo 96.°

Suspensao, revogacao ou reducéo da autorizagao

1- Tendo em consideragdo as alteragdes comunicadas nos termos do artigo 94.° ou
verificadas através de auditoria, a falta de requisitos essenciais ao funcionamento do
servigo externo ou ainda, a verificacdo do néo exercicio das actividades previstas no
artigo 98.°, o organismo competente pode suspender, revogar, ou reduzir a
autorizacdo no que respeita aos dominios da segurancga e da salde, aos sectores de
actividade ou as actividades de risco elevado.

2- A suspensdo decidida nos termos do nimero anterior tem uma duracdo maxima de
dois anos, sendo obrigatoriamente comunicada ao organismo do outro ministério

competente.

SECCAO YV
Funcionamento do servigo de seguranca e de salde no trabalho

Artigo 97.°
Objectivos

A actividade do servico de seguranca e de saude no trabalho visa:

a) Assegurar as condicOes de trabalho que salvaguardem a seguranga e a saude

fisica e mental dos trabalhadores;
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b) Desenvolver as condic¢des técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de
prevencéo definidas no artigo 15.;

c) Informar e formar os trabalhadores no dominio da seguranca e salde no
trabalho;

d) Informar e consultar os representantes dos trabalhadores para a seguranca e

salde no trabalho ou, na sua falta, os préprios trabalhadores.

Artigo 98.°

Actividades principais do servico de seguranca e de saude no trabalho

1- O servico de seguranga e de saude no trabalho deve tomar as medidas necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a saude dos
trabalhadores, nomeadamente:

a) Planear a prevencdo, integrando a todos os niveis e, para 0 conjunto das
actividades da empresa, a avaliacdo dos riscos e as respectivas medidas de
prevencao;

b) Proceder a avaliacéo dos riscos, elaborando os respectivos relatorios;

c) Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como planos
detalhados de prevencéo e protecgéo exigidos por legislacéo especifica;

d) Participar na elaboracdo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalacbes e primeiros
SOCOITOS;

e) Colaborar na concepcdo de locais, métodos e organizagdo do trabalho, bem
como na escolha e na manutencdo de equipamentos de trabalho;

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacdo dos
equipamentos de proteccdo individual, bem como a instalacdo e a manutencéo

da sinalizagéo de seguranca;
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g) Realizar exames de vigilancia da saude, elaborando os relatérios e as fichas,
bem como organizar e manter actualizados os registos clinicos e outros
elementos informativos relativos ao trabalhador;

h) Desenvolver actividades de promocéo da saude;

i) Coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

J) Vigiar as condi¢cbes de trabalho de trabalhadores em situagfes mais
vulneraveis;

I) Conceber e desenvolver o programa de informacdo para a promocdo da
seguranca e saude no trabalho, promovendo a integracdo das medidas de
prevencédo nos sistemas de informacgédo e comunicagéo da empresa;

m)Conceber e desenvolver o programa de formacdo para a promocdo da
seguranca e saude no trabalho;

n) Apoiar as actividades de informacdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos
préprios trabalhadores;

0) Assegurar ou acompanhar a execucdo das medidas de prevencdo, promovendo
a sua eficiéncia e operacionalidade;

p) Organizar os elementos necessarios as notificacdes obrigatorias;

q) Elaborar as participacdes obrigatorias em caso de acidente de trabalho ou
doenca profissional;

r) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspeccdes internas;

s) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doencas
profissionais, elaborando os respectivos relatorios;

t) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e & saide no
trabalho.

2- O servico de seguranca e de satde no trabalho deve manter actualizados, para efeitos

de consulta, os seguintes elementos:
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a) Resultados das avaliac6es de riscos profissionais;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam
particular gravidade na perspectiva da seguranca no trabalho;

c) Relatdrios sobre acidentes de trabalho que originem auséncia por incapacidade
para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravidade na perspectiva
da seguranca no trabalho;

d) Lista das situacGes de baixa por doenca e do numero de dias de auséncia ao
trabalho, a ser remetida pelo servico de pessoal e, no caso de doencas
profissionais, a relacdo das doengas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelo servigco de
seguranca e de saude no trabalho.

3- Quando as actividades referidas nos numeros anteriores implicarem a adopg¢édo de
medidas cuja concretizagdo dependa essencialmente de outros responséveis da
empresa, 0 servigo de seguranca e de salde no trabalho deve informéa-los sobre as
mesmas e cooperar na sua execucao.

4- O empregador deve respeitar a legislacdo disciplinadora da proteccdo de dados
pessoais.

5- O empregador deve manter a documentacdo relativa a realizacdo das actividades a
que se referem o0s nameros anteriores a disposicao das entidades com competéncia
inspectiva durante cinco anos.

6- Constitui contra-ordenacao grave a violagdo do disposto no presente artigo.

Artigo 99.°

Quialificacdo do servico interno e comum

1- A organizagdo dos servigos internos e dos servigcos comuns deve atender aos
requisitos definidos nas alineas b) a €) do n.° 1 do artigo 85.°, bem como, quanto aos
recursos humanos, ao disposto nos artigos 101.° e 105.°.

2- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do disposto no numero anterior.
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SECCAO VI
Servico de seguranca no trabalho

Artigo 100.°
Actividades técnicas

1- As actividades técnicas de seguranca no trabalho sdo exercidas por técnicos
superiores ou técnicos de seguranca e higiene no trabalho, certificados pelo
organismo competente para a promocdo da seguranca e da saude no trabalho do
ministério competente para a area laboral, nos termos de legislacdo especial.

2- Os profissionais referidos no ndmero anterior exercem as respectivas actividades
com autonomia técnica.

3- Constitui contra-ordenacdo grave, imputavel ao empregador, a contratagdo de técnico

que ndo reuna os requisitos identificados no n.° 1.

Artigo 101.°

Garantia minima de funcionamento do servico de seguranga no trabalho

1- A actividade dos servicos de seguranca deve ser assegurada regularmente no proprio
estabelecimento durante o tempo necessario.

2- A afectacdo dos técnicos superiores ou técnicos as actividades de seguranca no

trabalho, por empresa, € estabelecida nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial — até 50 trabalhadores, um técnico, e, acima de

50, dois tecnicos, por cada 1500 trabalhadores abrangidos ou fraccdo, sendo
pelo menos um deles técnico superior;

b) Nos restantes estabelecimentos — até 50 trabalhadores, um técnico, e, acima

de 50 trabalhadores dois técnicos, por cada 3000 trabalhadores abrangidos ou

fraccdo, sendo pelo menos um deles técnico superior.
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3- O organismo competente para a promoc¢do da seguranca e saude no trabalho do
ministério responsavel pela area laboral pode determinar uma duragdo mais alargada
da actividade dos servicos de seguranga em estabelecimento em que,
independentemente do numero de trabalhadores, a natureza ou a gravidade dos riscos
profissionais, bem como os indicadores de sinistralidade, se justifique uma acgéo
mais eficaz.

4- Constitui contra-ordenagdo grave a violagdo do disposto nos numeros anteriores.

Artigo 102.°
Informacé&o e consulta ao servico de seguranca e de satde no trabalho

1- O empregador deve fornecer aos servi¢os de seguranca no trabalho os elementos
técnicos sobre 0s equipamentos e a composic¢ao dos produtos utilizados.

2- Os servigos de seguranca no trabalho devem ser informados sobre todas as alteragdes
dos componentes materiais do trabalho e consultados, previamente, sobre todas as
situacBGes com possivel repercussdo na seguranca dos trabalhadores.

3- As informacdes referidas nos nimeros anteriores ficam sujeitas a sigilo profissional,
sem prejuizo de as informagfes pertinentes para a protec¢do da seguranca e saude
deverem ser comunicadas aos trabalhadores envolvidos, sempre que tal se mostre
necessario, e aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde no
trabalho.

4- Constitui contra-ordenacgéo grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 e 2.
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SECCAO VI
Servico de saude no trabalho

Artigo 103.°
Meédico do trabalho

1- Para efeitos da presente lei, considera-se médico do trabalho o licenciado em
Medicina com especialidade de medicina do trabalho reconhecida pela Ordem dos
Médicos.

2- Considera-se, ainda, médico do trabalho, aquele a quem seja reconhecida idoneidade
técnica para o exercicio das respectivas funcGes, nos termos da lei.

3- No caso de insuficiéncia comprovada de meédicos do trabalho qualificados nos
termos referidos nos ndmeros anteriores, 0 organismo competente do ministério
responsavel pela area da salde pode autorizar outros licenciados em medicina a
exercer as respectivas funcbes, os quais, no prazo de quatro anos a contar da
respectiva autorizacdo, devem apresentar prova da obtencdo de especialidade em
medicina do trabalho, sob pena de lhes ser vedada a continuagdo do exercicio das

referidas funcdes.

Artigo 104.°

Enfermeiro do trabalho

1- Em empresa com mais de 250 trabalhadores, o médico do trabalho deve ser
coadjuvado por um enfermeiro com experiéncia adequada.

2- As actividades a desenvolver pelo enfermeiro do trabalho sdo objecto de legislagédo
especial.

3- Constitui contra-ordenagéo grave a violagdo do disposto no n.° 1.
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Artigo 105.°

Garantia minima de funcionamento do servi¢o de saude no trabalho

1- O medico do trabalho deve prestar actividade durante o nimero de horas necessario a
realizacdo dos actos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva
coordenar.

2- O médico do trabalho deve conhecer os componentes materiais do trabalho com
influéncia sobre a salde dos trabalhadores desenvolvendo para este efeito a
actividade no estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Em estabelecimento industrial ou estabelecimento de outra natureza com risco
elevado, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou
fraccdo;

b) Nos restantes estabelecimentos, pelo menos uma hora por més por cada grupo
de 20 trabalhadores ou fraccao.

3- Ao médico do trabalho € proibido assegurar a vigilancia da saide de um ndmero de
trabalhadores a que correspondam mais de 150 horas de actividade por més.

4- Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 106.°

Acesso a informacao
O médico do trabalho tem acesso as informagdes referidas nos n.%s 1 e 2 do artigo 102.°,
as quais se encontram sujeitas a sigilo profissional, nos termos do disposto no n.° 3 do

mesmo artigo.

Artigo 107.°
Vigilancia da saude

A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho.
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Artigo 108.°
Exames de salude

1- O empregador deve promover a realizacdo de exames de salde adequados a
comprovar e avaliar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
actividade, bem como a repercussdo desta e das condi¢cBes em que é prestada na
saide do mesmo.

2- As consultas de vigilancia da saude devem ser efectuadas por médico que retna os
requisitos previstos no artigo 103.°

3- Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes
exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia
da admisséo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, anuais para 0s menores e para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos, e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussdao nociva na saude do
trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de doenga ou acidente.

4- O medico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevencdo dos riscos profissionais na empresa, pode aumentar ou reduzir a
periodicidade dos exames previstos no nimero anterior.

5- O medico do trabalho deve ter em consideragdo o resultado de exames a que o
trabalhador tenha sido submetido e que mantenham actualidade, devendo instituir a
cooperacgdo necessaria com o médico assistente.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto nos n.°s 1 e 3, bem como a
utilizacdo de servigo de médico ndo habilitado nos termos do artigo 103.°, imputavel

ao empregador.
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Artigo 109.°
Ficha clinica

1- As observacdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica
do trabalhador.

2- A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, s6 podendo ser facultada as
autoridades de salde e aos medicos afectos ao organismo com competéncia para a
promocdo da segurancga e da saude no trabalho do ministério responsavel pela area
laboral.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a ficha clinica ndo deve conter
dados sobre a raca, a nacionalidade, a origem étnica ou informacéo sobre habitos
pessoais do trabalhador, salvo quando estes ultimos estejam relacionados com
patologias especificas ou com outros dados de saude.

4- O médico responsavel pela vigilancia da saude deve entregar ao trabalhador que
deixar de prestar servi¢co na empresa copia da ficha clinica.

5- Em caso de cessacdo da actividade, as fichas clinicas devem ser enviadas para o
servigo com competéncias para o reconhecimento das doencas profissionais na area
da seguranca social.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violacdo do disposto no presente artigo,
imputavel ao empregador no caso de servigo interno, ou a entidade titular de servico

comum ou de servigo externo que nao seja convencionado.

Artigo 110.°
Ficha de aptidao

1- Face ao resultado do exame de admissdo, periodico ou ocasional, 0 médico do

trabalho deve, imediatamente na sequéncia do exame realizado, preencher uma ficha

de aptidao e remeter uma cdpia ao responsavel dos recursos humanos da empresa.
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2- Se o0 resultado do exame de saude revelar a inaptiddo do trabalhador, o medico do
trabalho deve indicar, sendo caso disso, outras fungbes que aquele possa
desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.

4- A ficha de aptiddo deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a
assinatura com a aposi¢éo da data de conhecimento.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢fes em que 0 mesmo é prestado se
revelar nociva para a satde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar tal
facto ao responsavel pelo servico de seguranca e satde no trabalho e, bem assim, se 0
estado de saude o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente
do centro de saude ou outro medico indicado pelo trabalhador.

6- O modelo da ficha de aptiddo e fixado por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pela area laboral e pela area da saude.

7- Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto nosn.%s 1, 2, 3 e 4.

CAPITULO VII

Disposi¢des complementares, finais e transitorias

Artigo 111.°

Comunicaces

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, 0 empregador deve comunicar
ao organismo competente para a promog¢édo da seguranca e da salde no trabalho os
acidentes mortais, bem como aqueles que evidenciem uma situacdo particularmente

grave, nas vinte e quatro horas a seguir a ocorréncia.
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2- A comunicacdo prevista no numero anterior deve conter a identificacdo do
trabalhador acidentado e a descricdo dos factos, devendo ser acompanhado de
informacdo e respectivos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo
trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

3- Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos niumeros anteriores.

Artigo 112.°
Informacéo sobre a actividade anual do servico de seguranca e de salde no
trabalho

O empregador deve prestar, no quadro da informacdo relativa a actividade social da
empresa, informacéo sobre a actividade anual desenvolvida pelo servico de seguranca e

de saude no trabalho em cada estabelecimento.

Artigo 113.°

Notificacbes e comunicacdes

As notificagdes e comunicacdes da responsabilidade do empregador previstas na
presente lei sdo efectuadas em modelo electronico aprovado por portaria conjunta dos

membros do Governo responsaveis pela area laboral e pela area da saude.

Artigo 114.°
Publicitacdo da lista de autorizagOes

Os organismos competentes nos termos da presente lei mantém actualizada uma lista
com indicacdo das autorizagcdes emitidas, com indicacdo expressa das que se encontram
revogadas, suspensas ou com ambito de autorizacdo reduzido, publicitada nas

respectivas paginas electronicas.
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Artigo 115.°

Sancdes acessorias

1- No caso de contra-ordenacdo muito grave ou reincidéncia em contra-ordenacao
grave, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, é aplicada ao agente a sancéo
acessoria de publicidade, nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

2- No caso de reincidéncia em contra-ordenagdo prevista no nimero anterior, tendo em
conta os efeitos gravosos para o trabalhador ou o beneficio econdémico retirado pelo
empregador com o incumprimento, podem ainda ser aplicadas ao agente as seguintes
sangdes acessorias:

a) Interdicdo do exercicio de actividade no estabelecimento, na unidade fabril ou
no estaleiro onde se verificar a infracgdo, por um periodo até dois anos;
b) Privacdo do direito de participar em arrematacfes ou concursos publicos, por

um periodo até dois anos.

Artigo 116.°

Taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de trabalho

Para efeitos da presente lei, as taxas médias de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho do sector sdo as apuradas pelo organismo competente para a producdo de
estatisticas laborais do ministério responsavel pela area laboral, relativamente aos dados

dos balancos sociais referentes aos ultimos anos com apuramentos disponiveis.

Artigo 117.°

Regime transitorio de autorizagao

1- O disposto na seccdo IV do capitulo VI é aplicavel aos pedidos de autorizacdo

requeridos antes da data de entrada em vigor da presente lei.
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2- As entidades que, na data da entrada em vigor da presente lei, se encontrem com
pedido de autorizagdo em fase de apreciacdo, devem, no prazo de 30 dias, requerer
ao organismo competente a marcacao da vistoria prevista no artigo 88.°

3- A falta de pedido de vistoria nos termos do nimero anterior determina a extin¢do do
processo.

4- Nos casos previstos no n.° 2, o prazo para a concessao da autorizacdo recomeca a
contar a partir da data do requerimento para marcagdo de vistoria, sendo alargado
para 120 dias.

Artigo 118.°

Alteraco de estatutos

As entidades autorizadas que se encontrem a prestar actividades de seguranca e de
salde no trabalho na modalidade de servico externo, do tipo associativo, dispdem de um
ano, a contar da data de entrada em vigor da presente lei, para adaptarem 0s seus

estatutos de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 83.°.

Artigo 119.°

Regides autbnomas

1- Sem prejuizo das competéncias legislativas proprias, as competéncias atribuidas pela
presente lei as autoridades e servi¢os administrativos sdo, nas regides autdnomas,
exercidas pelos 6rgaos e servicos das respectivas administracdes regionais.

2- O produto das coimas aplicadas ao abrigo da presente lei pelos 6rgaos e servicos das

administracdes regionais constituem receita propria da respectiva regiao.
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Artigo 120.°

Norma revogatéria

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sdo revogados:
a) O Decreto-Lei n.°441/91, de 14 de Novembro;
b) O Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro;
c) O Decreto-Lei n.° 29/2002, de 14 de Fevereiro;
d) A Portaria n.® 1179/95, de 26 de Setembro.

2- A revogacao da Portaria n.° 1179/95, de 26 de Setembro, que aprovou o modelo de
notificacdo da modalidade adoptada pelo empregador para a organizacdo do servico
de seguranca e de saude no trabalho, produz efeitos a partir da entrada em vigor da
portaria a que se refere o artigo 113.°

3- A revogacdo do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, que aprova o
enquadramento nacional da seguranca e saude no trabalho, no que se refere ao sector
publico e aos trabalhadores que exercem funcBes puablicas nos servigos da
administracdo directa, indirecta, regional e local, bem como nos 6rgéos e servigos
referidos no n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, produz

efeitos a partir da data de entrada em vigor do diploma que regula a mesma matéria.
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Artigo 121.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em 23 de Julho de 2009

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA,

(Jaime Gama)
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