CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

e 3 Categorias: Catedratico,
Associado e Auxiliar

e 4 escaloes

e Agregacao

Cat

Assoc c/ Agr

Assoc s/ Agr
Aux c/ Agr

Aux




PROGRESSAO

Concursos internacionais com juri maioritariamente externo para
subida de Categoria

Congelamento da progressao por escaloes em 2005
Novo Estatuto (ECDU) em 2009
Avaliacao de desempenho regulada em 2014 (U. Lisboa)

NORMAS TRAVAO / DESBLOQUEIO

Limitacdao ao 1° escaldo p/ quem muda de categoria (2011 - 2018)

Colocacao em posicoes “virtuais” (2011 - ... o0 ?)
Agregacoes repostas em 2017 (e 2011 - 2016 ?7?)
Avaliacdo de desempenho desbloqueada por 1° vez em 2018

Progressao por Concurso reposto em 2019 (e 2011-2018 ?7?) !l!




PRINCIPIO DA IGUALDADE

Numa dada carreira, se dois trabalhadores sao promovidos pelo
mesmo processo partindo de idénticas circunstancias, nao se
permite que aquele que foi promovido em data posterior fique com
remuneracao superior ao promovido em data anterior.

EXEMPLOS

1: Aux 245 -> vence concurso em 2013 -> indice 245 (virtual)

2: Aux 245 -> vence concurso em 2019 -> indice 250 (Assoc.)

3: Aux c/agr 250 -> vence conc. em 2015 -> indice 250 (virtual)
4: Aux c/agr 250 -> vence conc. em 2019 -> indice 265 (Asso ¢/ agr.)
5: Aux c/agr 250 -> promocao interna 2019 -> indice 265 ( "" )

Assoc c/ Agr 245

255
Assoc s/ Agr 2920 2
Aux c/ Agr 50 f .

Aux 195 | 210




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTAL

Baseado no caso da Faculdade de Ciéncias da Univ. Lisboa

51 Concursos na Fac. Ciéncias no periodo 2011-2018 =
= 20 para Catedratico; 31 para Associado

Estimativa: 30 docentes afectados - cerca de 8% dos
docentes de carreira na FCUL

Subida média de 15/250 pontos por indice = 6%

8% * 6% = 0,5% do orcamento para vencimentos

Outras instituicoes terao situacoes semelhantes

Conclusao: O custo do Principio Constitucional da Igualdade é
inferior a 0,5% do orcamento para as Inst. Ens. Superior




CORRECCAO DE DISTORCOES

Decreto lei de Execucao Orcamental

Artigo.... (Regime aplicavel a carreira docente universitaria)

1. A partir de 1 de janeiro de 2019 ¢é aplicavel as carreiras docentes
das instituicdes de ensino superior publicas o regime
remuneratdério constante do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de novembro, deixando de produzir efeitos as restricoes

decorrentes da proibicdao de valorizagcdes remuneratérias em
vigor até aquela data, no ambito do Programa de Assisténcia
Econdmica e Financeira, devendo os docentes retomar a posicao
remuneratdria a que teriam direito, caso nao tivesse sido
suspensa a aplicacao daquele regime.

. O previsto no nimero anterior produz efeitos a 1 de Janeiro de
2019, nao havendo lugar a quaisquer pagamentos retroativos.




