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Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de Educagao,
Ciéncia, Juventude e Desporto
Deputado Firmino Marques
SUA REFERENCIA SUA COMUNICACAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
161/82 - CECJD/2020 29/09/2021 N°: 2927 20/10/2021
163/8° - CECJD/2021 30/09/2021 ENT.: 5691 e 5692

175/8% - CECJD/2021 18/10/2021 PROC. N°:

ASSUNTO: Resposta ao pedido de informacao sobre o objeto das Peticbes:
- Peticdo n.° 268/XIV/2.2, da iniciativa de Luis Miguel Sottomaior Braga Baptista- "Pela
transparéncia no processo de avaliacdo de desempenho docente”;
- Peticdo n.° 285/XIV/2.3, da iniciativa de Ana Filipa Ferreira- "Por uma escola melhor

em Vialonga”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete do Senhor Ministro da Educacao ao pedido de informacao sobre as Peticdes mencionadas em
epigrafe, através dos oficios n.° 844/2021 e 845/2021, datados de 19 de outubro, cujas cépias se

anexam.
Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

(Qegfodme.

Catarina Gamboa

Gabinete do Secretério de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
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Exma. Senhora

Chefe do Gabinete de S. Exa. o Secretario de Estado
dos Assuntos Parlamentares

Dra. Catarina Gamboa

Palacio de S. Bento (AR)

1249-068 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE  NOSSA REFERENCIA DATA

N°: 844/2021 19-10-2021
ENT.:

PROC. N°: 19/2021

ASSUNTO: Resposta ao pedido de informagdo sobre a Peticao n.° 268/XIV/2.?, da iniciativa de Luis
Miguel Sottomaior Braga Baptista - “Pela transparéncia no processo de avaliagao de
desempenho docente”.

Cone Cotezing,

Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educagao de remeter a resposta ao pedido de informacao
sobre a Peticdo n.° 268/XIV/2.2, da iniciativa de Luis Miguel Sottomaior Braga Baptista - “Pela
transparéncia no processo de avaliacdo de desempenho docente”.

O sistema integrado de gestdo e avaliagao de desempenho na Administracao Publica (SIADAP)
foi estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual, sendo
aplicavel ao desempenho dos servicos plblicos, dos respetivos dirigentes e demais
trabalhadores. O SIADAP tem uma vocacao de aplicagdo universal & Administracio Plblica,
mesmo que prevendo mecanismos de flexibilidade e adaptacdo de modo a enquadrar as varias
administragoes dos servicos publicos, das carreiras e das areas funcionais do seu pessoal e das
exigéncias de gestdo.

O sistema assenta numa concecao de gestao dos servigos publicos centrada em objetivos.
Neste sentido, na avaliagdo dos servigos, dos dirigentes e demais trabalhadores assumem um
papel central os resultados obtidos em relacao aos objetivos previamente fixados.

Os resultados devem ser medidos mediante indicadores previamente fixados que permitam,
entre outros, a transparéncia e imparcialidade e a prevencao da discricionariedade.

Assim, de modo a enquadrar as especificidades da carreira docente, o sistema de avaliagio de
desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
A/90, de 28 de abril, na sua reda¢do atual, encontra-se regulamentado através do Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Com esta regulamentacao pretendeu-se o desenvolvimento de um modelo de avaliacdo que
simplificasse o processo e promovesse um regime exigente, rigoroso, onde se valoriza a
atividade letiva, o ensino e a aprendizagem.

Em concreto quanto a transparéncia no processo de avaliacdo de desempenho docente,
salienta-se que o tratamento dos dados, no dmbito deste processo, é feito de acordo com a lei,
os procedimentos estabelecidos e as orientagées relativas a protecao de dados.

Apesar do sistema e modelo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente se encontrar em
vigor desde 2012, atento o congelamento e a ndo contagem do tempo de servico dos
trabalhadores da Administracdo Piblica, determinados pelas sucessivas leis de Orcamento do
Estado desde 2011 até 2017, os efeitos remuneratorios da avaliacdo de desempenho dos
docentes, assim como dos restantes trabalhadores da Administracdo Plblica, apenas tiveram
consequéncias apos 2018, através do descongelamento das carreiras, medida do Programa do
XXI Governo Constitucional, que determinava, entre os seus objetivos, aumentar o rendimento
disponivel das familias e retomar o desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores e dos
servidores publicos.
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Por Gltimo, refira-se que, sem prejuizo de melhorias direcionadas para a prestagao de servicos
ao cidadao, nao consta do Programa do XXII Governo Constitucional qualquer revogacao do
sistema de avaliagdo de trabalhadores da Administragao Plblica e, entre esses, dos docentes.

Com os melhores cumprimentos, 3e5) va.is,

O CHEFE DO GABINETE,

T i T
Tiago Sa\eiru
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