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16:01.02
Assunto: Regulamentagao do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro

Apresentado por: Deputado Lino de Carvalho (PCP)

Ex.mo Sr. Presidente da Assembleia da Replblica

O Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro que estabelece regras sobre o regime
geral de estruturacdo de carreiras na Administracao Pablica, a proeduzir efeitos desde 1 de
Janeiro de 1998, encontra-se ainda em alguns aspectos a aguardar regulamentagao.

Assim, relativamente ao estabelecido no nGmero 3 do artigo 17° quanto as escalas
salariais estabelece-se que no caso em que se justifique a adaptacio dos regimes e escalas
salariais de carreiras de regime especial ao disposto naguele diploma, as alteragdes sao

feitas mediante decreto regulamentar.

Tendo chegado ao nosso conhecimento a existéncia de vdrios casos de trabalhadores da
administracdo publica que se encontram nesta situag2o, a aguardar a publicacio da
referida regulamentagao e que estdo, naturalmente, a ser lesados nos seus vencimenios 2o
longo deste periodo, fequeiro ao Governo ao abrige do disposto na alinea d) do artigo
156° da Constituicio da Repdblica Portuguesa e da alinez I) do n.® 1 do artigo 5° do
Regimento da Assembleia da Repiblica, através do Ministério da Reforma do Estado e da

Administracao Publica os seguintes esclarecimentos:

mecniialo do Feplblos
a) que razoes levaram o Governo a ndo publicar adEPpEScRE uer

diploma regulamentar ao n® 3 do artigo 17° do Decm‘trlgénf_rﬁﬂgﬂ t:}_n_& 18 de
Dezembro ? l a

'] Clogaltaeipbo

A6 ldjoz |

Pera pu ‘nn r“b,tﬂ =Ty

i




PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

b) Esté prevista a publicagao da regulamentagio para as situagdes abrangidas pelo
n® 3 do artigo 17° do referido diploma? Para quando? Que medidas encara o
Governo tomar de forma a diminuir os prejuizos causados aos trabalhadores da

administragao pablica lesados por esta omissao legal?

{Lino de Carvalho)



