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PROJETO DE LEI N° 909/XI111/32

CONSAGRA O DIREITO A 25 DIAS DE FERIAS ANUAIS
(14.2 alteracdo ao Cddigo de Trabalho)

Exposi¢cédo de motivos

O direito a férias esta consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, no
artigo 59.°, que estabelece no seu numero 1, que “Todos os trabalhadores,
sem distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territorio de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, tém direito” (...) “Ao repouso e aos lazeres,
a um limite maximo da jornada de trabalho, ao descanso semanal e a férias
periddicas pagas”, assim como no Cddigo do Trabalho, nos artigos 237.° e

seguintes.

Trata-se de um direito irrenunciavel, que nao deve estar condicionado a
determinados critérios, como a assiduidade e efetividade de servigo, ou a
antiguidade do trabalhador, e tem como objetivo proporcionar o descanso fisico
e psiquico, e garantir condicbes de participacdo e articulacdo da vida

profissional, familiar e pessoal.

Importa destacar que foi com o 25 de Abril de 1974 e com a Constituicdo da
Republica de 1976, que o direito a férias pagas comecou a ser garantido a
todos os trabalhadores, o que veio representar uma melhoria expressiva das

condicOes e da qualidade de vida dos trabalhadores e das suas familias.



Como é evidente, os trabalhadores restabelecidos fisica e psicologicamente
acabam por apresentar condi¢cdes mais favoraveis para melhor trabalhar. Desta
forma, qualquer medida que vise degradar as relagcfes laborais € prejudicial

para o trabalhador e para a propria prestacao do trabalho em condicdes dignas.

Alids, vérios estudos indicam que, ao aumento da produtividade no trabalho

estdo associados maiores periodos de lazer e de descanso, e ndo o contrario.

Até 2012, o Caodigo do Trabalho previa um regime de férias com a duracao
minima de 22 dias Uteis, periodo que poderia aumentar se o trabalhador ndo
tivesse faltado ou apenas tivesse um numero reduzido de faltas justificadas no

ano a que as férias se reportam.

Assim, os trabalhadores poderiam ter até mais trés dias de férias, perfazendo
um periodo de 25 dias Uteis, nos seguintes termos: trés dias de férias até ao
maximo de uma falta ou dois meios dias; dois dias de férias até ao maximo de
duas faltas ou quatro meios dias e um dia de férias até ao maximo de trés

faltas ou seis meios dias.

Na perspetiva do Partido Ecologista Os Verdes, os trabalhadores devem ter
direito a um periodo de 25 dias Uteis de férias anuais, sem estar sujeito a

condi¢cbes, nem depender de fatores como, por exemplo, a assiduidade.

Alids, a propria férmula que estava em vigor potenciava algumas interpretacées
abusivas, limitando o acesso de alguns trabalhadores ao periodo de 25 dias de
férias, como por exemplo, se faltassem com justificacdo por terem participado
no funeral de um familiar ou por terem exercido os seus direitos laborais e

sindicais, como chegou a ser denunciado por estruturas sindicais.

Por vezes, quando ndo ha qualquer outra opcao, o trabalhador pode ver-se
obrigado a faltar, sem ter possibilidade de justificar essa falta, pois o regime de
falta justificadas ndo engloba todas as eventualidades a que um trabalhador

pode estar sujeito. Além disso, o trabalhador que falta ja € sancionado,



conforme prevé a legislacdo, ao ndo receber a retribuicdo correspondente ao

dia ou dias em que ocorre a falta.

Contudo, as alteracGes impostas pelo anterior Governo PSD/CDS no que diz
respeito ao Codigo do Trabalho, nomeadamente através da Lei n.° 23/2012, de
25 de junho, foram bastante prejudiciais para os trabalhadores, que passaram,
assim, a trabalhar mais e a receber menos: foram eliminados 4 feriados, foram
reduzidos 3 dias de férias e foi eliminado o descanso compensatorio, entre
muitas outras medidas que se traduziram na desvalorizacao e fragilizacdo dos

trabalhadores e que acentuaram a degradacgao das suas condi¢des de vida.

Desta forma, com as alteracfes introduzidas em 2012, pela referida Lei, foi
eliminado o regime de majoracdo do periodo de férias em funcdo da
assiduidade, que tinha sido criado em 2003 e que se manteve no Cdédigo de
Trabalho, apds a revisdo ocorrida em 2009, passando o periodo de férias a ter
uma duracédo de 22 dias Uteis, conforme estabelece o artigo 238.° do Cdédigo do
Trabalho.

Os falsos argumentos evocados para justificar estas alteracdes foram o
aumento da produtividade, a competitividade e o combate ao défice, mas a
realidade mostra-nos que se traduziram em despedimentos, perda de
rendimentos, aumento da precariedade, mais tempo de trabalho e menos

tempo para a familia.

Perante estas alteracbes gravosas ao Codigo do Trabalho, torna-se necessario
criar condi¢cdes para que os trabalhadores possam ter mais tempo disponivel
para o descanso e para atividades em familia pois, nos dias de hoje, é cada
vez mais dificil compatibilizar a vida profissional com a vida familiar, devido as

exigéncias que sao impostas.

Deste modo, para o Partido Ecologista Os Verdes, garantir um periodo de 25
dias uteis de férias anuais a todos os trabalhadores € um imperativo moral, é
uma medida da mais elementar justica, e ndo deve estar subordinado ao

critério da assiduidade, devendo ter consagracao nas leis laborais, como forma



de valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, condicdo indispensavel para
um verdadeiro desenvolvimento e para a justica e o progresso social do nosso

Pais.

Face ao exposto, o Partido Ecologista, através do presente Projeto de Lei,
propde a consagracdo de 25 dias uteis de férias por ano a todos os
trabalhadores.

Assim, ao abrigo das disposi¢cdes constitucionais e regimentais aplicaveis,
o Grupo Parlamentar do Partido Ecologista Os Verdes apresenta o seguinte

Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente Lei consagra 25 dias Uteis anuais de férias, procedendo a 14.°

alteracéo ao Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 2.°
Alteragdes ao Codigo de Trabalho
O artigo 238.° do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro,
alterado pelas Leis n.°s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio e 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de
setembro, 8/2016, de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto e

14/2018, de 19 de margo, passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 238.°
Duracao do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 25 dias Uteis.
2-...
3-...
4 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias

Gteis, ou a correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissao,



sem reducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de férias
vencido, que cumulam com a retribui¢cdo do trabalho prestado nesses dias.
5 — Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.”.
Artigo 3.°

Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor 60 dias apés a sua publicacéo.

Palacio de S. Bento, 4 de junho de 2018.

Os Deputados,

Joseé Luis Ferreira Heloisa Apoldnia



