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Taxa de desemprego: var. homdloga -1,8 p.p. (-92,7 mil )

Taxa de desemprego jovem: var. homéloga -3,6 p.p. (-13,7 mil)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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Emprego e desemprego — Estimativas mensais out/2018>

Emprego: var. homologa +91,4 mil (+1,9%)

Emprego jovem: var. homéloga +14,0 mil (+4,9%)
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fev/16 ——

Crescimento homélogo do emprego (%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Qualidade do emprego — 3.2 trimestre 2018>

¢y REPUBLICA
# PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Crescimento homaélogo do emprego (+99,8 mil) assente na criagao de emprego por conta de
outrem (+92,6 mil), a tempo completo (+102,7 mil) e maioritariamente permanente (+82,6 mil)

Crescimento do emprego, por
situagdo no emprego

+99,8 192 6

|
-7,9
Total Por conta de Por conta
outrem propria

Crescimento do emprego por
conta de outrem, por tipo de

contrato
+82,6
+10,0
[ ]
Sem termo A termo e outros

tempordrios

Crescimento do emprego, por
regime de duragao do trabalho

102,7
-3,0
-27,4
A tempo A tempo parcial Subemprego a
completo tempo parcial

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO
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Remuneragoes — 3.2 trimestre 2018 (INE)

N

Diminui¢ao do numero de TCO nos escaldes de Transi¢cao do TCO para escaldes de
rendimento mais baixos rendimento mais elevados
Varia¢do homaloga do TCO por escaldo de Distribui¢cdo dos TCO porescalaode
rendimento salarial médio mensal liquido (mil) rendimento salarial médio mensal liquido (%) m372017 m3T2018
+111,6 mil
(+8,7%)
+41,3 mil +45,8 mil
(+8,2%) (+9,5%) +14,0 mil 36,1% 38,5%

“

26,2%
14,2% 15.0% 33 59, 14,5%
-141,2 mil
(-12,9%) ]

Menos de 600 De 600 a menos De 900 a menos De 1200 a menos 1800 euros e mais Menos de 600 De 600 a menos De 900 a menos De 1200 a menos 1800 euros e mais
euros de 900 euros de 1200 euros de 1800 euros euros de 900 euros de 1200 euros de 1800 euros

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego Fonte: INE, Inquerito ao Emprego
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Remuneragoes — 3.2 trimestre 2018 (INED

N

Rendimento salarial médio mensal liquido dos trabalhadores por

conta de outrem e respetiva variagio homdloga Rendimento salarial médio mensal liquido dos
900€ trabalhadores por conta de outrem
4,5%
880 €
3,5% +
860€ .
840¢€ 2,5% +3,5% em termos homaélogos
820€ 1,5%
800 € 0,5% .~ .. , . .
ra0e | n 1] . v' Variag¢des positivas ha 18 trimestres consecutivos
760€ -1,5% v' Variagdes acima dos 2% hd cinco trimestres
740 € -2,5% consecutivos
FTnmnviInmvIomvI NI nmwmviInmv I nm

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

-
Remunerag¢oes declaradas a Seguranca SociaD

N

Novembro 2018: Crescimento nominal médio de 2,3% das remuneragdes base
Remunera¢ao média mensal =934 €

Remuneracgao base ——Variacao homoéloga nominal

(média dos ultimos 12 meses) . .
—Variagdo homdloga real

0,
2’5% 2,3‘)
2’0% /
1,5% 1,3%
1,0%
0,5%
0,0%
-0,5%
= N N N O = = MM N ™~ O =N NN - NN N O -
O O O O O =« O O O O O « O O O O O - O O O O O
n wn wn n NN N © O © W © O N N NN N MO W W 6O 0 0
L e B D R . D . B . D . D . D o O D B . D . B D D O R . D . O o R . R . I |
O O O O O O O O O 0O O OO O 0O OO0 O 0O 0O O O O o
N N NN NN AN N N N N N N N N N N NN N N N NN

Fonte: Instituto de Informatica, IP (calculos do GEP)
Nota: dados provisodrios
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Remunerag¢oes declaradas a Seguranca Socia

N

)

Mais de 2,2 milhdes de trabalhadores com valorizagao

salarial na ordem dos 4,3% (cerca de 3% em termos reais)

Variagdo salarial dos trabalhadores presentes em
abril de 2017 e em abril de 2018 (%)

8,6%

4,3%
3,8%

Total No mesmo posto de trabalho Em posto de trabalho diferente

Fonte: Instituto de Informatica, IP (cdlculos GEP)
Nota: dados reportados ao més de abril
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Crescimento dos salarios em todos os escaldoes de
remunera¢ao, mas mais pronunciado na base

Variacdo salarial dos trabalhadores presentes em abril de 2017 e de 2018,
5,8%

por escaldo de remuneragao (%)
4,3%
3,8%
3,1%
2,7%
I I i
<600

600 > 900 900 > 1200 1200>1800 1800> 2500 >=2500

Fonte: Instituto de Informatica, IP (calculos GEP)
Nota: dados reportados ao més de abril
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Aumento do Salario Minimo NacionaD

Trajetdria de aumento do salario minimo
nacional

+

Aumento nominal de 18,8% entre 2015 e 2019

Valorizacao real na ordem dos 13,8%

Reduc¢ao homadloga do numero e proporg¢ao dos
trabalhadores abrangidos pelo salario minimo nacional

+

Novembro de 2018
689,5 mil trabalhadores (var. homodloga -0,5%)

20,1% do total (var. homologa -0,7 pp)

¢y REPUBLICA
=¥ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Trabalhadores abrangidos pelo SMN

aumento do SMN
para €580

% —— 22,4%
E———22,3%
2 e—— 22,1%
% — 22,1%
¥ ———22,5%
% — 2),7%
3 ——22,1%
I 22,1%
2 I 21,9%
% E— 21,9%
E— 21,2%
“o — 20,0%

> > 3 o > Qv & Ry
AD” ADY AS” AT AD” AT AD! AT AD” AV AY AV 0P 07 o & o P D P 2 &
AT S AT A PR PR, AP AL SRR 2P 2R AP P SO U VN R L P L L Lt
S A A S 4 S A S A D A S A 4D S A S A S S S S 1S

Fonte: Instituto de Informatica, IP (calculos do GEP-MTSSS)
Nota: dados provisérios
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Contratac¢ao coletiva — balan¢o 2018)

Crescimento do numero de convengdes publicadas e da sua cobertura potencial

A cobertura das convengoes publicadas aumentou 52% em 2016, 10% em 2017 e 10% em 2018

Convencgdes coletivas publicadas (novas ou revistas) Trabalhadores potencialmente abrangidos por IRCT
(novos ou revistos)
220
—— Convengdes coletivas -@ Convengdes coletivas + PCT
170 152 1236 919
994 039
-®
749348 320883 -

900 382

208
146
138
85 24
- _ 241539 2466437
327622

490 377
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: DGERT Fonte: DGERT
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Contratac¢ao coletiva — balan¢o 2018)

Dinamismo acrescido da contratagao coletiva

14% das convengoes publicadas entre 2016 e 2018 sao novas convengoes e as novas convengoes representam 12% da
cobertura potencial dos IRCT publicados neste periodo

Convencdes coletivas publicadas mm Novas Revisdo Trabalhadores potencialmente abrangidos mmNovas Revisdo
. por convengoes coletivas publicadas
-O-% novas -O-% novas
200 20%
1250 000 15%
150 15% 1,000 000
0,
100 10% 750 000 10%
500 000 5o
0, (1]
>0 I >% 250 000
0 . - (| - || . . 0% 0 0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: DGERT Fonte: DGERT
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Remuneracgoes fixadas na contratacao coletiva — balan¢co 2018

N

3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%

0,0%

Variagao nominal intertabelas anualizada

Crescimento nominal de 3,3% dos salarios fixados na contrata¢ao coletiva

Reduc¢ao do periodo médio de eficacia das tabelas salariais para 22,5 meses

3,3%
3,1%
2,9%
2,6%
2,4%
média 2008-2018: 1,9%
1,0% 1,0%
0,7%
0 =) =] - ~ (] <t L o ~ ©
(=] (= - i i i i i L) i i
=] <] =] =] =} =) =] =} =) =] =)
~ N ~ ~N N ~ N ~ N ~ ~

Fonte: DGERT

50
45
40
35
30
25
20
15

(9]

Periodo médio de eficacia das tabelas salariais (meses)

média 2008-2018: 26

18,7 15,9 15,9
13,7 ’ ’
[~] (<)) o - o~ (12] - N [(+] ~ 00
o o i -l L i - [ i -l [
o o o o o o o o o o
o~ o~ o~ (o] o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~

Fonte: DGERT

Nota: os dados relativos ao ano de 2018 sao dados provisorios



SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

-~

Remuneracgoes fixadas na contratacao coletiva — balan¢co 2018

N

Convengoes coletivas com salario minimo superior ao SMN ® Convengdes coletivas

em % do total de convengdes coletivas com alteragdo de tabela salarial

publicadas anualmente e com produgdo de efeitos no ano da sua publicagéo m Trabalhadores pOtenC|a|mente abrangldos

54%

50%
47%
22%
17%
12%

2018 2017 2016

Fonte: DGERT
Nota: os dados relativos ao ano de 2018 sdo dados provisdrios
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99 convengoes coletivas com salario minimo superior ao salario minimo nacional em vigor em 2018 (50% do total)
Mais de 200.000 trabalhadores potencialmente abrangidos (22% do total)
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Cobertura das politicas ativas e de prote¢ao no desemprego

Taxa de cobertura das PAMT: 26,5% (54,4% nos jovens) Taxa de cobertura das prestacoes desemprego: 50,2%
var. homaloga +4,9 p.p. (+14,5 p.p. nos jovens) var. homologa +5,4 p.p.
Racio entre pessoas ocupadas em PAMT e Racio entre beneficiarios de prestagoes de desemprego
desempregados inscritos nos centros de emprego e desempregados inscritos nos centros de emprego
26,5%

51,2%
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Politicas ativas do mercado de trabalho)

Maior focalizagcao nas respostas formativas
4

Cobertura das medidas de formagao: 17,1%
var. homadloga +3,4 p.p.

Racio entre desempregados em formagao profissional e
desempregados inscritos nos centros de emprego

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
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Maior seletividade nos apoios a contratacao

+

Candidaturas aprovadas % Medida anterior - Estimulo Emprego

B Nova medida - Contrato Emprego

87%

60%

51% >4%

Jovens e DLD
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Balcio Unico do Emprego )

IEFPONLINE: NOVO PORTAL DIGITAL + NOVAS FUNCIONALIDADES

Novo design: imagem mais apelativa, melhor usabilidade,
design responsivo que permite o acesso através de
computador, smartphone ou tablet

Novas funcionalidades: ofertas de emprego, de estagio e de
formacao profissional, notificacdes eletrénicas, requerimento
do subsidio de desemprego e agendamento prévio de
atendimento presencial

v" 350.000 acessos de candidatos a emprego
553.000 acessos de entidades empregadoras
58.700 novos utilizadores registados

96.200 candidaturas a ofertas de emprego
43.000 candidaturas a ofertas de estagio

18.000 utilizadores as notificacdes eletrénicas

N N X X X

Presente em todos os Espacos do Cidadao

‘S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE

., .
i’ |efp~ Cidaddo  Empregador  Apoios & Incentivos  RGPD [NRZA7

AGENDAMENTO ONLINE
e o 1o sterdimentn no Servigo de Emprego.

resso a Portugal

Encontre o melhor para si

Aceda a Ofertas de Emprego, em Portugal ou no exterior, Ofertas de Estigio e de

Formagao Profissional. Encontre Trabalhadores

Submeta uma Oferta

CRIACAO DO GESTOR+ PARA GRANDES EMPRESAS

* Responsavel pela intermediacdao com empresas com grandes
volumes de contratacao

v’ 27 Gestores+: 4 em cada 10 servicos de emprego;
presente em todo o continente

v' 1.450 empresas com Gestor+ designado

v' 5.300 contactos
presenciais

com empresas = 3.000 visitas

v" 8.500 ofertas de emprego captadas

v" 5.500 ofertas de emprego preenchidas com sucesso

EM COOPERAGCAO COM O LABX

[ PROJETO SIMPLEX+ J
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SITUACAO NO MERCADO DE TRABALHO

Programa Qualifica — Balan¢o 2017/2018)

277.266 inscri¢oes nos Centros Qualifica
¥

125.893 inscricbes em 2017 v' 229,3 mil encaminhamentos

151.373 inscrigoes em 2018 (+20%)
= 8 encaminhamentos por cada 10 inscricdes

Inscrigdes no Programa Qualifica

(dados mensais acumulados) = mais de 70% dos encaminhamentos sdo para ofertas
277 266 .
300 000 formativas
250 000
200 000 v’ 165,2 mil certificacdes
125 893

150 000

100 000 = 7 certificagdes por cada 10 encaminhamentos

50002 = 30,3 mil adultos completaram o 3.2 CEB ou o
Secundario através do Qualifica
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0
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Fonte: ANQEP



EXECUCAO ORCAMENTAL - SEGURANCA SOCIAL

Execu¢ao orcamental

Principais rubricas

Receita corrente

ContribuicOes e quotiza¢coes
Despesa corrente

PensGes e complementos
Sobrevivéncia
Invalidez (a)
Velhice
Benef. Antigos combatentes
Parcela de atualizagdo extraordindria de pensées
Sub. de Desemprego, SSD e medidas apoio emprego
Rendimento Social de Insercdo
Abono familia
Subsidio doenga
Complemento Solidario para Idosos
Prestacdo Social para a Inclusdo e complemento (b)
Prestacdes parentalidade
Accao Social
Cooperacgao
Rede Cuidados Continuados
Administragao

CSS2017

16 721,66
15 714,41

22 354,14

15 825,77
2 268,12
1070,98
12 369,9

39,43
77,34
1312,24
344,1
675,51
511,26
208,11
197,88
497,96
1700,54
1415,88
38,75
282,92

Exec 2018

17 960,74
16 905,93

23 219,29

16 498,12
2 344,16
1084,92

12 821,15

41,02
206,87
1 233,96
360,4
717,53
560,05
214,32
264,54
547,27
1722,98
1451,22
39,85
291,83

(a) Em 2017 foram retiradas as Pensées que em 2018 foram integradas na Prestagdo Social para a Inclusdo

(b) A execugdo provisoria de 2017 da PSI inclui as pensdes e prestagdes que em 2018 transitam, total ou parcialmente, para esta prestagido

Variagao
Exec 2018/
CSS2017
7,4%

7,6%
3,9%

4,2%
3,4%
1,3%
3,6%
4,0%
167,5%
-6,0%
4,7%
6,2%
9,5%
3,0%
33,7%
9,9%
1,3%
2,5%
2,8%
3,1%
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EXECUCAO ORCAMENTAL - SEGURANCA SOCIAL

Contribuicoes

N

M€

19000

17000

15000

13 000

11000

9000

7000

5000

3000

1000

6,7%
6,6%
1
w il
]
abr mai

jan

Rubricas

CONTRIBUIGCOES E QUOTIZAGOES

Contribuicdes e quotizagdes

6,7%

fev mar

6,8%

jun

m2017

- receita mensal e variagdo homaloga

7,0%
7,1%

7,0%

ago set

m2018

CSS2017

15714,4

7,0%

noy

Exec 2018

16 905,9

7,6%

dez

Orcamento

2019

ME

18000

17000

16000

15000

14000

13000

12000

11000

10000

7,6%

Variagao

0SS 2019 0552019/
Exec 2018

17 773, 5,1%

Contribuigdes e quotizacdes - receita anual e variagao homadloga

13095

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL



EXECUCAO ORCAMENTAL - SEGURANCA SOCIAL
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N

Contribuicoes )

Milhoes

18000

17000

16 000

15000

14000

13000

12000

11000

10000

Contribuicoes

+7,6%

Aumento total das contribuicdes em 2018: + 1.192 M€
Das quais:

* Aumento emprego: + 729 M€

* Aumento remuneracoes: + 404 M€

e Aumento de eficiéncia: + 59 M€

2015 2016 2017 2018

M Contribuicdes sem efeito WM Aumento volume

W Aumento remuneracdes [ Aumento eficiéncia

#9 REPUBLICA
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SEGURANCA SOCIAL

Novas medidas )

N

Pensoes:

o Novo regime de pensao antecipada por flexibilizacao de idade. 3.5 milhdes de pensdes

Atualizacs | dinaria d . o 1,6 milhdes de pensionistas
o Atualizacdo regular e extraordinaria de pensdes em janeiro. +422,8 M€

o Criacdao de um complemento extraordinario para pensdes de minimos.

200 000 criancgas
= Reforco do abono de familia para criancas até aos 6 anos. +63 ME

= Condicao especial de acesso ao subsidio de desemprego subsequente para DLD

= Alargamento do CSl aos pensionistas de Invalidez. [ +46 M€ }

= Novo regime de reforma para os trabalhadores das pedreiras.



@9 REPUBLICA
=¥ PORTUGUESA

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

SEGURANCA SOCIAL

p
Pensoes )
N

Evolucao Requerimentos Pensoes Entrados vs.
Recursos Humanos CNP

v’ Forte diminuicdo de RH a partir de

2010
200 0 600
180 000 v’ Saida de RH com mais experiéncia e
160 000 =00 competéncias
140 000 200
v' Até 2015 diminuicdo de RH foi
120 o0 . . .
acompanhada por uma significativa
100080 - diminuicdo de requerimentos
80000 entrados
200
60 000
20000 v’ Clara inversdo no ano de 2018 com
100
reforco de RH no CNP
20 000
0 o
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Ren Entrados == RH
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SEGURANCA SOCIAL

p
Pensoes )
N

Evolugcao Requerimentos Entrados vs. Racio
Requerimentos Concluidos face aos Entrados

200 000 110,0%

150 000

100,0%
180 000

90,0%
170 000

20,0%
160 000

70,0%
150 000

B0,0%
140 000

50,0%
130 000
120 000 40,0%
110 000 30,0%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

s EMETE005 = = = R&cio concluidos/entrados | eo direito)
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Plano intervengoes pensoes 2018 )

N

A. Reforgo de recursos humanos

v 3 novos polos do CNP em Aveiro e em Braga

v Reforco com + 46 RH no CNP através de procedimentos concursais internos, para os Polos e para CNP Lisboa
v + 44 recursos para a area de pensdes através de prestacdo de servicos para tratamento de pendéncias

v" Conclus3o do processo do PREVPAP o qual permitiu recrutar 64 RH para o CNP

 Em curso: Concurso Externo a Administracao Publica para 200 recursos humanos (150 AT e 50 TS), aberto em
agosto de 2018, do qual pelo menos + 70 RH serao alocados ao CNP

B. Sistemas de informacdo e infraestruturas tecnoldégicas e alteracoes de procedimentos / processos internos

v" Novo Simulador de Pensdes (desde maio de 2018)

v Desenvolvimento de novas funcionalidades no Sistema de Informac3o de Pensdes que permitiram diminuir
tarefas que eram manuais

v" Redesenho de processos e procedimentos internos no CNP

v Renovacdo do parque informatico
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Pensoes )
N
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(Plano de acao na area pensoes em 2019 )

Refor¢o de Medidas e principais Novas Medidas para 2019:

A. Reforg¢o de recursos humanos

v Continuac3do do reforco de recrutamento para o CNP através de contratacdo interna a AP com
objetivo de + 47 RH

v’ Criacdo de novo Polo do CNP, em Leiria, direcionado essencialmente a drea internacional das
pensdes

v’ Criacdo de + 20 equipas processadoras no CNP, com aumento da capacidade de conclusio de
processos / decisdo
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(Plano de acao na area pensoes em 2019 )

Refor¢o de Medidas e principais Novas Medidas para 2019:
B. Sistemas de informacao e infraestruturas tecnolégicas e altera¢oes de procedimentos /
processos internos

v’ Centralizacdo dos servicos de seguranca social num unico edificio em Lisboa, com sinergias
evidentes

v’ Desenvolvimentos aplicacionais adicionais no atual Sistema de Informac&o de Pensdes
v Desenvolvimento do novo Sistema de Informac3o de Pensdes (em curso)

v’ Projeto de digitalizacdo micrografica que visa a reconstituicdo integral de todas as carreiras
contributivas
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Gvolugéo pensoes em 2019 )
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SVIT | Servigo de Verificacao da Incapacidade Temporaria

os para melhorar o SVI, apds anos de desinvestimento, designadamente:

Desenvolvimentos
Criacdo de uma aplicacionais que
Previsao de bolsa de médicos visaram
) regras da bolsa
normas na LOE e através da . estabelecer a o
. T Promocgao do ! de convocaveis,
no DLEO que disponibilizacao conexao entre os
T : trabalho : de modo a
agilizam os Reforgo das no site da sistemas de

! . o : desenvolvido e s alargar as
procedimentos juntas médicas seguranca social verificacao da . .
: . e pelo Conselho situagdes
associados a da possibilidade

0 incapacidade o
3 o Médico 5 o passiveis de
contratagao de de médicos temporaria e a o
convocatoria a

atos médicos manifestarem o prestacao de SV
seu interesse subsidio por
doenca

Alteracao das

Estas medidas e o refor¢o na aposta nas Juntas Médicas tém contribuido para que a trajetdria dos SVI seja positiva desde 2016.
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SVIT | Servico de Verificacao da Incapacidade TemporériaD
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- ' a0 Evolucao muito significativa no
= que diz respeito ao aumento
70

100000 5% da capacidade dos Servigos de
60% oo ~ .

50000 Verificacao da Incapacidade
55%

0 50% Temporaria
2014 2015 2016 2017 2018
e Convocados % Convocados

= +31 744 Convocados (+11%) em 2018 face a 2017
= +128 439 Convocados (+66,5%) em 2018 face a 2014
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SVIT | Servico de Verificacao da Incapacidade TemporériaD
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100000 No ano de 2018:
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200000 examinados foram considerados
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150000
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o compareceram a Junta Médica,

regressaram ao trabalho em data

0 anterior a data do exame
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1BB 661
230 878
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=
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M Exames Realizados
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PROCOOP - Acordos de Cooperacao para o Desenvolvimento de Respostas Sociais )

/ Alargamento em 2018 dos ACORDOS DE COOPERACAO (PROCOOP) \

466 acordos de cooperagao (92 novos acordos + 374 alargamento acordos)

N

5 845 utentes abrangidos

21,1 milhoes de euros

Alargamento em 2019 dos ACORDOS DE COOPERACAO (PROCOOP) — Em curso:
380 acordos de cooperacao

5 065 utentes abrangidos

21,8 milhoes de euros

kNo 22 Trimestre de 2019 abrira nova fase de candidaturas ao PROCOOP /
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Prestac¢ao Social para a Inclusao )

N

N.° de beneficiarios com processamento da base - variacdo homaologa
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“‘ Em 2019 sera consolidada a 22 fase relativa ao complemento e sera introduzida a 32 fase,
com o reforg¢o da protecao social das criangas e jovens com deficiéncia

Impacto em 2019 = +153 M€
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MAVI - Modelo de Apoio a Vida Independente )

CANDIDATURAS A PROJETOS-PILOTO

POISE POR Lisboa

Norte, Centro, Alentejo

POR Algarve

e Montante global: 23,5 milhdes de
euros

e 51 candidaturas apresentadas, 30
com decisao final de aprovacao,
tendo sido ja remetidos os termos
de aceitacao

e Montante global: 7 milhdes de
euros

e Prevista a proposta de
aprovacao de 6 candidaturas

e Montante global: 4,2 milhoes
de euros

e 2 candidaturas com decisao
final de aprovacao

ABRANGENCIA DOS PROJETOS-PILOTO

Estima-se que possam vir a ser apoiadas mais de 800 pessoas pelos CAVI
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