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DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 161 — 15-7-1992

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.® 16/92
de 15 de Julho

O Presidente da Republica, ouvidos os Orgdos de go-
verno proprio das Regides, decreta, nos termos da ali-
nea b) do artigo 136.° da Constitui¢do, o seguinte:

E fixado, de harmonia com os artigos 19.° do
Decreto-Lei n.° 267/80, de 8 de Agosto, e 10.° do
Decreto-Lei n.° 318-E/76, de 30 de Abril, o dia 11 de
Outubro de 1992 para a eleicdo dos deputados as As-
sembleias Legislativas Regionais das Regides Auténo-
mas dos Agores ¢ da Madeira.

Assinado em 3 de Julho de 1992,
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 10/92
de 15 de Julho

Autoriza 0 Governo a alterar o regime de suspensio do contrato
de trabalho @ de redugio do periodo normal de trabalho

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea e), 168.°, n.° 1, alinea b), e 169.°,
n.° 3, da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Fica o Governo autorizado a alterar o re-
gime de suspensdo do contrato de trabalho e de redu-
¢do do periodo normal de trabalho.

Art. 2.° O sentido e a extensdo da legislacao a pro-
duzir sao definidos nas alineas seguintes:

a) Previsdo de que a redugdo dos periodos nor-
mais de trabalho se possa traduzir quer na in-
terrup¢do da actividade por um ou mais perio-
dos normais de trabalho, podendo abranger,
rotativamente, diferentes grupos de trabalhado-
res, quer na diminuicdo do numero de horas
correspondente aqueles periodos;

b) Dispensa de autorizagdo administrativa para a

suspensdo dos contratos de trabalho, quando

permitida por lei, isto é, nas situagdes em que

a redugdo dos periodos normais de trabalho se

mostre inadequada ou insuficiente para assegu-

rar a viabilidade da empresa ¢ a manutengdo
dos postos de trabalho;

Limitagdo da proibi¢do legal de aumento das

remuneragdes dos membros dos corpos sociais

aos casos em que se verifique comparticipagdo
financeira da seguranga social na compensagdo
salarial concedida aos trabalhadores;

d) Eliminagdo da proibi¢do de proceder ao reem-

bolso de prestagdes suplementares de capital ou

de suprimentos;

Eliminagdo dos critérios de selec¢do dos traba-

lhadores abrangidos pelas medidas de redugio

ou suspensdo da prestacio de trabalho;
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S} Previsdo de medidas adequadas a protec¢do dos
representantes sindicais e dos membros das co-
missOes de trabalhadores, designadamente pela
atribuicdo de preferéncia na manuteng¢io das
condi¢des normais de trabalho, salvo diferente
regime estabelecido por instrumento de regula-
mentagao colectiva de trabalho de natureza con-
vencional;

g) Garantia de que a reducdo dos periodos nor-
mais de trabalho ou a suspensdo do contrato
de trabalho relativa a trabalhador que seja re-
presentante sindical ou membro da comissdo de
trabalhadores ndo prejudique o direito ao nor-
mal excercicio das actividades de representante
dos trabalhadores no interior da empresa.

Art, 3.° A presente autorizagdo legislativa tem a du-
rac8o’de 90 dias.

Aprovada em 7 de Maio de 1992.

O Presidente da Assembleia da Republica, Antdnio
Moreira Barbosa de Melo.

Promulgada em 17 de Junho de 1992.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendada em 23 de Junho de 1992,

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Lei n.° 11/92
de 15 de Julho

Autoriza 0 Governo a legislar em matéria de regime juridico das
colectivas de trabalho, alterando o regime constante do
Decreto-Lei n.° 519C1/79, de 29 de Dezembro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea e), 168.°, n.° 1, alineas b), q) ¢
x), € 169.°, n.° 3, da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Fica o Governo autorizado a legislar em
matéria de regime juridico das relagdes colectivas de
trabalho, alterando o regime constante do Decreto-Lei
n.° 519-C1/79, de 29 de Dezembro.

Art. 2.° A legislagdo a estabelecer terd o seguinte sen-
tido e extensdo:

a) Admissibilidade de as convengdes colectivas po-
derem regular os processos de resolugdo dos li-
tigios emergentes de contratos individuais de
trabalho, designadamente através da criacdo de
mecanismos de conciliacio, mediacdo e arbi-
tragem;

b) Previsdo de as convengdes colectivas poderem
estabelecer e regular beneficios complementares
de seguranca social ou equivalentes, de acordo
com os principios e respeitando os limites da
legislacdo vigente nesta matéria, bem como nos
casos em que a responsabilidade pela atribui-
¢do de tais beneficios tenha sido transferida
para instituicdes seguradoras;

¢) Adstrigdo, em caso de cessdo, total ou parcial,
de uma empresa ou estabelecimento, da enti-
dade cessiondria 4 observancia até ao termo do
respectivo prazo de vigéncia, e no minimo de

12 meses contados da cessdo, do instrumento
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