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Exm.° Sr. Presidente da Assembleia da Reptblica

Chegou ao conhecimento do Grupo Parlamentar do PCP uma exposi¢do escrita que nos reporta a e
situacdo da cidadd Paula Cristina Batista Vinhais, professora de inglés, do grupo 330, em comisséo de
servico e nomeada para fungoes de Directora-Adjunta por Despacho do Senhor Director Regional de
Educacéo do Norte (Portaria n.° 608/2000, de 17 de Agosto) da Escola Profissional Infante D. Henrique
(que tem uma dupla tutela: Ministério da Justica e Ministério da Educag&o).

A questao colocada prende-se com um primeiro facto, o da professora em causa ter contraido matriménio
com um cidad&o egipcio, ter engravidado e, segundo nos é afirmado, ao mesmo tempo e directamente
relacionado com esses factos exclusivamente pessoais, comegar a ser alvo, por parte da Directora (Olga
Maria Oliveira S4, técnica superior de Reinser¢do Social, funcionaria do Ministério da Justi¢a) de reaccdes
e comentarios racistas, xen6fobos e pouco dignificantes da instituicdo onde desempenha as suas fungdes
e em fotal violagdo dos mais elementares direitos liberdades e garantias, constitucionaimente
salvaguardados em Portugal.

Vérias peripécias se foram desenrolando até ao nascimento do filho da citada professora. Foram usados
actos de uma inaceitavel violéncia psicologica que causaram sérios riscos de salide durante o periodo da
gravidez, quer a futura mae, quer ao feto. De todo 0 modo, as fungdes foram exercidas até ao momento
possivel, de forma assidua e dedicada, conforme é facilmente comprovada.

Todos os factos seguintes que nos sdo descritos, sdo absolutamente inadmissiveis, quando estamos
perante o exercicio dos direitos constitucional e legalmente consagrados relativos & maternidade,
recebimento e direito a abono de familia, procedimentos administrativos quanto @ apresentagdo de
atestados médicos, de pagamento de verbas relativas ao exercicio da licenga de matemidade, acusagées
de infracgdes fiscais, designadamente quanto a apresentagao de declaragao do IRS. Seguiu-se, segundo
as proprias palavras professora, “a saga” para usufruir das horas de amamentagéo, as quais tem direito; o
regresso ao exercicio das suas fungdes docentes com sucessivas exigéncias de entregas de chaves das




suas salas de trabalho, a ndo convocagao, por parte da Directora, para as reunides da Direcgdo da escola
(que tem como membros apenas trés pessoas — a Directora e uma e uma outra Directora-Adjunta), entre
outras.

Tendo em conta os factos descritos, esta professora, numa situacdo de exaustdo e cansago deste claro
abuso de poder, encontra-se neste momento numa fase determinante da sua carreira profissional, uma vez
que a avaliacéo intercalar a que sera sujeita em Outubro de 2010, tera sérias repercussdes na progressao
regular da carreira.

Avaliada pela aplicagdo do DGRHE para 6rgaos de gestdo e ter tido “Muito Bom®, a avaliagéo intercalar
que necessitara para progredir em Qutubro de 2010 provavelmente ndo Ihe permitira progredir na carreira
tendo em conta o comportamento e as relagdes pessoais e profissionais actualmente existentes com a
Directora da Escola e que, progressivamente, tém vindo a piorar. Segundo nos é transmitido, naquela
Escola em concreto, as fichas de avaliag@o séo elaboradas e “manipuladas” sob a inteira responsabilidade
da Directora.

Nestes termos e considerando o caso concreto e as relagdes estabelecidas resultantes de fenomenos e
actos racistas e fenomenos atentatorios do nosso Estado de Direito, dentro de um estabelecimento de
ensino;

considerando o actual, complexo e pouco isento mecanismo de avaliagdo dos professores que, de resto, o
Grupo Parlamentar do PCP denunciou e apresentou alternativas atempadamente;

considerando a importancia que um conjunto de requisitos, designadamente o da avaliagdo, assumem
para a progressao na carreira dos docentes,

Considerando que a Direc¢éo da Escola Profissional Infante D. Henrique, sita na Rua do Melo, n.° 5, no
Porto, é constituida por trés membros: uma Senhora Directora, afecta ao Ministério da Justica, e duas
Senhoras Directoras-Adjuntas, afectas ao Ministério da Justica,

Ao abrigo da alinea d) do artigo 156.° da Constituicéo e da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento da
Assembleia da Republica, pergunto ao Ministério da Justica:

1- Qual o conhecimento que ambos os Ministérios detém sobre a situagdo supra descrita?

2- Se comprovadas as referidas acusagoes de referéncias racistas e xenofobas, flagrantemente violadoras
da Constituicdo da Republica Portuguesa, dentro da instituicdo e dirigidas a um dos membros da
respectiva Direcgao, que medidas serdo tomadas em concreto pelos Ministérios da tutela?

3- Uma vez provadas a dificuldade e impossibilidade préatica de exercicio dos direitos de matemidade a
que todas as mulheres portuguesas tém legalmente direito, quais as medidas concretas que irdo ser
tomadas junto das entidades competentes nesta matéria?

4- Relativamente ao processo de avaliagéo intercalar referido na exposicéo e o respectivo reflexo na




progressao da carreira da docente em causa, tendo em conta os factos concretos referidos, como tenciona
o Ministério da tutela interferir, aferir e acompanhar a justeza e a transparéncia e, ainda, fiabilidade da
avaliacéo final?

Palécio de S. Bento, 18 de Margo de 2010

Os Deputados,
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Miguel Tiago Rita Rato




