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s 24 de janeiro de 2018

O Livro Verde sobre as Relacbes Laborais 2016 (LVRL) foi apresentado aos parceiros em sede de
Comissado Permanente de Concertacdo Social (CPCS) em novembro de 2016 e publicado no més seguinte.
A data da sua elaboracéo, os dados mais recentes disponiveis dos Quadros de Pessoal reportavam-se ao
ano de 2015 e nado estavam ainda disponiveis os dados anuais do Inquérito ao Emprego. Assim, com o
objetivo de atualizar os contetdos do LVRL, no ambito da discussdo em sede de CPCS, o Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social apresenta agora uma sintese dos principais indicadores do
mercado de trabalho portugués, com referéncia aos dados mais recentes disponiveis no inicio de 2018,
com especial enfoque nas questdes da dindmica do mercado de emprego, da segmentacdo e da
contratagdo coletiva.

Evolucdo do mercado de emprego

Em 2016, de acordo com os dados do Inquérito ao Emprego (INE), o emprego registou um crescimento de
1,2% no correspondente a um acréscimo de 56,5 mil postos de trabalho. Ao mesmo tempo, a populagéo
desempregada diminuiu 11,4%, com um decréscimo de 73,5 mil desempregados face ao ano anterior.

Ja nos trés primeiros trimestres de 2017, observou-se uma aceleragdo da recuperacdo do mercado de
trabalho, com a taxa de desemprego a recuar para niveis de 2008 (8,5%) e 0 emprego a crescer acima dos
3% em termos homologos, ultrapassando a marca dos 4,8 milhdes de postos de trabalho no 3.° trimestre,
um nivel que néo era alcangado desde 2010, mas permanecendo, contudo, a uma distancia de 6,1% face
ao periodo homélogo de 2008, com um diferencial negativo de cerca de 300 mil postos de trabalho?.

Grafico 1. Populagdao empregada por trimestre (mil.)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

1 Na comparacdo dos niveis de emprego registados em 2017 face aos niveis de 2008, deve ter-se em conta a existéncia
de uma quebra de série no Inquérito ao Emprego do INE entre 2010 e 2011, que pode concorrer para uma parte do
desfasamento notado.
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No 3.° trimestre de 2017, a taxa de desemprego baixou para os 8,5%, 2 p.p. abaixo da taxa registada um
ano antes e o valor mais baixo desde o 4.° trimestre de 2008 (7,8%). Em termos absolutos, a populacéo
desempregada ficou nas 444 mil pessoas, o valor mais baixo registado desde o 4.° trimestre de 2008 (429,1
mil), com um decréscimo de 105,5 mil pessoas face ao mesmo trimestre de 2016 (-19,2%).

A diminuicdo homologa do desemprego ocorreu num quadro de forte crescimento do emprego e de
expansédo da populacéo ativa. O emprego tem registado niveis de crescimento absoluto cada vez maiores
face a diminuicdo da populacdo desempregada: no 3.° trimestre de 2017, o saldo liquido entre o
crescimento do emprego e a diminuicdo do desemprego foi de 36 mil postos de trabalho, o dobro do
registado no trimestre homélogo de 2016 e distante do saldo negativo de quase 6 mil postos de trabalho
observado no mesmo periodo de 2015.

Grafico 2. Variagao homologa do emprego e desemprego por trimestre (mil.)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Ao mesmo tempo, a populacgéo ativa cresceu 0,7% em termos homoélogos, sendo de salientar a diminuicédo
de 7,8% do numero de inativos «desencorajados» (menos 21 mil pessoas). E também de destacar a
reducdo de 16,7% do subemprego a tempo parcial (menos 35,5 mil pessoas), num quadro de reducédo
global do trabalho a tempo parcial (-6,3%) — 0 subemprego chegou a representar, em 2015, mais de 45%
do emprego a tempo parcial e mais de 5% do emprego global, correspondendo atualmente a 35% do
trabalho a tempo parcial e a 3,7% do emprego total (ver grafico 5).

Neste quadro, a taxa de subutilizacéo do trabalho (que considera nédo s6 a populacdo desempregada como
os inativos desencorajados e 0 subemprego a tempo parcial) baixou para um minimo de 15,8% que
compara com 18,8% no periodo homologo e com 16,6% no trimestre anterior, fixando-se no valor mais
baixo da série iniciada em 2011, longe do pico de 26,4% atingido em meados de 2013.
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Grafico 3. Indicadores suplementares do desemprego, por trimestre
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

No 3.° trimestre de 2017, a taxa de desemprego jovem fixou-se nos 24,2%, abaixo dos 26,1% registados
no mesmo periodo de 2016. Em termos absolutos, havia 93,3 mil jovens desempregados no 3.° trimestre
(menos 3,5% em termos homologos). A diminuicdo do desemprego jovem decorre num contexto de
crescimento acelerado do emprego jovem, que ao longo dos ultimos dois anos tem registado taxas de
variagdo homologa sistematicamente superiores as do emprego total, tal como tem acontecido com o
emprego dos adultos com 45 e mais anos.

Grafico 4. Crescimento homdlogo do emprego por grupo etario por trimestre (%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
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Ao mesmo tempo, a taxa de desemprego de longa duracéo (DLD) baixou para os 4,9% no 3.° trimestre de
2017, com uma reducdo de 1,8 p.p. em termos homologos e de 0,3 p.p. em cadeia. Em termos absolutos,
o DLD ficou nas 254,6 mil pessoas, com um decréscimo homdlogo de 92,6 mil pessoas, passando a
representar 57,3% do desemprego total, a propor¢éo mais baixa observada desde o 4.° trimestre de 20122,

O padréo de crescimento do emprego entre 2016 e 2017 apresenta um perfil de fortalecimento do modelo
de trabalho por conta de outrem a tempo completo, o modelo dominante no quadro portugués cuja
tendéncia de consolidacdo de longo prazo foi interrompida durante o periodo da crise financeira
internacional — periodo em que o trabalho a tempo parcial adquiriu uma expressdo sem precedentes em
Portugal, chegando a representar perto de 15% do emprego total.

Grafico 5. Trabalho por conta de outrem a tempo completo em proporgao do
emprego total
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.
Nota: N&o estando ainda disponiveis dados para o ano completo de 2017, e de modo a salvaguardar a comparabilidade dos
periodos considerados, os dados para 2016 e 2017 referem-se a média dos trés primeiros trimestres de cada ano.

Num quadro de recuperacdo do emprego, ocorreram melhorias nos indicadores de pobreza e
desigualdades. Com efeito, de acordo com o Inquérito as Condicbes de Vida e Rendimentos (ICOR) do
INE, registou-se uma melhoria global de todos os indicadores de pobreza e desigualdades em 2016.

A taxa de pobreza situou-se nos 18,3%, com uma reducdo de 0,7 p.p. face a 2015, a reducdo mais
significativa observada desde 2008. A taxa de pobreza dos trabalhadores registou um decréscimo mais
moderado (de 10,9% para 10,8%). O Coeficiente de Gini, medida global de desigualdade de remuneracéo,
baixou para 33,5 e atingiu um novo minimo, ficando abaixo dos 33,7 registados em 2009, e os racios S80/20
e S90/10, que comparam o rendimento auferido pelas fatias com maiores e menores rendimentos,

2 De acordo com as estimativas do INE, o desemprego de longa duracdo chegou a representar 67,4% do desemprego
total em Portugal, no 2.2 trimestre de 2014.
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baixaram de 5,9 para 5,7 e de 10,1 para 10,0, os valores mais baixos registados desde 2010 e 2011,
respetivamente.

Estes progressos ocorrem num quadro de crescimento progressivo das remuneragdes do trabalho, com
aumentos homdélogos nominais médios de 0,3% em 2015, 1% em 2016 e 1,5% em 2017 (correspondentes,
respetivamente, a variacoes reais moderadas de 0,3%, 0,4% e 0,6%), num quadro de valorizagdo do
aumento do salario minimo nacional e de crescimento dos salarios convencionais (ver gréfico 17).

Grafico 6. Remuneragdes declaradas a Seguranga Social
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Fonte: Instituto de Informatica, IP (com base nas DRSS) e célculos do GEP-MTSSS.
Nota: Dados sujeitos a alteragdes.

Segmentacdo do mercado de trabalho

Os niveis elevados de segmentacdo do mercado de trabalho portugués tém sido frequentemente
apontados como um dos desafios mais proeminentes do pais. A Comisséo Europeia, nas Recomendacgdes
Especificas a Portugal, sublinha as consequéncias nocivas dos elevados niveis de segmentacdo do
mercado de trabalho, nomeadamente no que respeita as perspetivas de progressao na carreira e aos niveis
de remuneracdo dos trabalhadores temporarios, em particular dos mais jovens. E com base neste
diagnostico que a Comissédo Europeia recomenda ao Governo Portugués que promova a contratacao
baseada em contratos sem termo, incluindo através de uma revisdo do enquadramento legal.

De acordo com os dados do Inquérito ao Emprego, do INE, a propor¢do de trabalhadores por conta de
outrem com contratos de trabalho de caracter temporéario tem aumentado paulatinamente ao longo das
Gltimas duas décadas, superando amplamente o padrdo médio europeu. Essa tendéncia assenta num
padrdo de criacdo de emprego que privilegia a contratacdo por tempo determinado, padrdo esse
particularmente evidente desde meados da década passada.
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Grafico 7. Proporgao de trabalhadores por conta de outrem com contratos nao
permanentes (15-64 anos) quebra de série
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey.

A incidéncia de contratos de trabalho ndo permanentes é particularmente elevada entre os jovens,
correspondendo atualmente a cerca de dois tercos do emprego jovem.

Griafico 8. Proporgdo de trabalhadores por conta de outrem com contratos nao
permanentes (15-24 anos)
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Fonte: Eurostat, Labour Force Survey.

N&o obstante tratar-se, aparentemente, de uma tendéncia de longo prazo, o aumento da incidéncia de
contratos ndo permanentes no periodo recente associa-se a um quadro de recuperacdo do emprego
maioritariamente assente, numa primeira fase (2014-2015), & contratacdo a prazo. Diferentemente, no 1.°
semestre de 2017, pela primeira vez desde que 0 emprego comegou a crescer na retoma da crise
financeira, os contratos sem termo alcancaram um crescimento mais significativo do que os contratos a

6
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termo. Porém, no 3.° trimestre de 2017, o crescimento homdlogo dos contratos ndo permanentes (+5,3%)
voltou a ultrapassar, em termos relativos, o dos contratos sem termo (+4,5%), com o peso dos contratos
ndo permanentes no emprego por conta de outrem a fixar-se nos 22,6% e a registar um acréscimo de 0,2
p.p. face a igual periodo do ano passado.

Grafico 9. Crescimento homdlogo do emprego por conta de outrem por tipo de
contrato por trimestre
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego.

Assim, tal como o crescimento do emprego néo foi ainda suficiente para repor as centenas de milhares de
postos de trabalho destruidos entre 2008 e 2013, o crescimento dos contratos sem termo nao adquiriu
ainda a robustez necessaria para esbater os elevados niveis de segmentacdo do mercado de trabalho
portugués que se aprofundaram nos ultimos anos.

No setor privado, a semelhanca do observado a partir da analise das variacdes homoélogas dos contratos
permanentes e ndo permanentes apuradas a partir dos dados do Inquérito ao Emprego do INE, os dados
dos Quadros de Pessoal indicam que o crescimento do trabalho por conta de outrem no setor privado no
periodo recente foi maioritariamente assente na contratacdo nao permanente. Ndo obstante, é de sublinhar
0 aumento relativo do crescimento dos contratos permanentes em 2016 (+1,9%) face ao observado nos
anos anteriores. Com efeito, em 2016, o crescimento dos contratos sem termo contribuiu para mais de 31%
do crescimento global do trabalho por conta de outrem no setor privado, acima do contributo de
aproximadamente 23% registado em 2015.

Contudo, o acréscimo relativo do contributo dos contratos permanentes para o crescimento do trabalho por
conta de outrem observado em 2016 nao alcancou um nivel suficientemente elevado para contrariar a
tendéncia anterior de aumento da incidéncia dos contratos ndo permanentes. Com efeito, a proporcéo de
trabalhadores por conta de outrem com contratos de trabalho por tempo indeterminado tem vindo a recuar
ao longo da ultima década, passando de cerca de 74% em 2010 para aproximadamente 67% em 2016.
Porém, o contrato sem termo continua a ser a modalidade contratual predominante no mercado de trabalho

7
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portugués, mas esse facto deve-se em grande medida a acumulacdo de um stock significativo deste tipo
de contratos, aspeto evidenciado pela andlise da distribuicdo dos contratos sem termo por antiguidade na
empresa. Com efeito, 69% dos contratos sem termo no setor privado estdo atualmente concentrados em
trabalhadores com mais de cinco anos de antiguidade na empresa (em 2010, essa proporgéo era de 60%).

Grafico 10. Crescimento homdlogo do emprego por conta de outrem no setor

privado
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Fonte: GEP-MTSSS, Quadros de Pessoal.

As dindmicas da nova contratacdo, aferidas a partir das comunicacdes efetuadas pelos empregadores ao
Fundo de Compensacéao do Trabalho (FCT), estdo globalmente alinhadas com as tendéncias identificadas.

O crescimento do peso relativo dos contratos ndo permanentes no trabalho deve ser ponderado quer do
ponto de vista da seguranca laboral, tendo em consideracgdo o risco acrescido de desemprego associado
aos contratos ndo permanentes, quer do ponto de vista da exposi¢cado ao risco de pobreza, tomando em
conta a desvantagem salarial relativa dos contratos ndo permanentes.

Com efeito, tendo em conta os motivos associados ao deferimento das prestagdes de desemprego pela
Seguranca Social, a caducidade do contrato a termo representa a principal causa do desemprego em
Portugal. Em 2017, a cessacédo por caducidade do contrato de trabalho a termo esteve na base de quase
dois tercos do total de prestacdes iniciais de desemprego deferidas.
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Grafico 11. Prestagdes iniciais de desemprego deferidas, por motivo do
desemprego
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Fonte: Instituto de Informatica, IP e célculos do GEP-MTSSS.

Nota: A cessagdo por acordo refere-se ao acordo de revogacdo nos termos do n.° 4 do art.° 10° Decreto-Lei n.° 220/2006, bem
como ao acordo de revogacdo nos termos da alinea a), do n°2 art® 10° e art.° 63.°, nos termos da alinea b), do n°2 art® 10° e art.°
63.2, nos termos da alinea c), do n°2 art® 10° e art.® 63.°, nos termos da alinea d), do n°2 art® 10° e art.° 63.° e acordo de revogacédo
néo previsto nos n° de 11° a 15°, bem como ao acordo de revogagéo ao abrigo do art.10.°-A do mesmo Decreto-Lei.

Acresce que os trabalhadores com contratos permanentes estdo muito menos expostos ao risco de
pobreza que os trabalhadores com uma situagéo contratual ndo permanente. De facto, o risco de pobreza
entre os trabalhadores nao permanentes é mais do dobro por comparagdo com os trabalhadores com
contratos permanentes: em 2016, as taxas eram de 13,5% para os primeiros e 6,6% para os segundos.

Esta discrepancia na exposi¢ao ao risco de pobreza associa-se a um diferencial salarial substantivo entre
os trabalhadores com contratos permanentes e os trabalhadores com contratos ndo permanentes.
Considerando os dois tipos de contrato mais frequentes no trabalho por conta de outrem (sem termo e a
termo certo), observa-se que a remuneracdo média mensal base dos trabalhadores por conta de outrem
com contrato a termo certo corresponde a cerca de 72% da remuneracdo dos seus pares com contratos
sem termo (grafico 12).

Contudo, na analise comparada dos niveis remuneratorios dos diferentes tipos de contrato, importa ter
presente, como ja notado, que a maioria dos contratos sem termo no setor privado estdo concentrados nos
trabalhadores com pelo menos cinco anos de antiguidade na empresa, enquanto mais de metade (54,2%)
dos contratos ndo permanentes estdo concentrados em relacbes de trabalho com duracéo inferior a um
ano. Mesmo assim, considerando apenas os trabalhadores por conta de outrem com antiguidade na
empresa igual ou inferior a quatro anos, a diferenca salarial entre os contratos permanentes e ndo
permanentes € ainda significativa, passando a remuneragdo média mensal base dos contratos n&o
permanentes a representar 80% da remunerag¢édo dos contratos permanentes.
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Grafico 12. Remuneragao média mensal base dos trabalhadores por conta de
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Fonte: GEP-MTSSS, Quadros de Pessoal.
Nota: Remuneracdo média mensal base dos trabalhadores por conta de outrem a tempo completo com remuneragao completa no

periodo de referéncia (outubro).
Organizacao do tempo de trabalho

De acordo com os dados apurados através dos Quadros de Pessoal 2016, mais de dois tercos dos
trabalhadores por conta de outrem do setor privado estdo abrangidos por uma modalidade flexivel de
organizacao do tempo de trabalho, sendo que, de acordo com o reportado pelos empregadores, 53,6% dos
trabalhadores estdo abrangidos por regime de adaptabilidade estabelecido em sede de contratacéo coletiva
e 13,1% por regime de adaptabilidade acordado individualmente.

Quadro 1. Trabalhadores por conta de outrem, por regime de organizacao do tempo de Variagao
trabalho 2015 2016 (p-p-)
Horario de trabalho e adaptabilidade por regulamentagdo coletiva 54,2% 53,6% -0,6
Horario de trabalho "normal" 23,4% 23,4% 0,0
Horario de trabalho e adaptabilidade individual 12,4% 13,1% 0,7
Isengdo de horario e ndo sujei¢do a limites maximos do periodo normal de trabalho 2,1% 2,0% 0,0
Horario de trabalho e pratica de horério concentrado 1,9% 1,8% -0,1
Horario de trabalho e pratica de banco de horas 1,4% 1,4% 0,0
Hordrio de trabalho e adaptabilidade grupal com origem em regulamentacgao coletiva 1,4% 1,4% 0,0
Isengdo de horario de trabalho e periodo normal de trabalho acordado 1,3% 1,3% 0,0
Horario de trabalho e pratica de banco de horas individual 0,8% 0,9% 0,1
Horario de trabalho e adaptabilidade grupal com origem em acordos individuais 0,9% 0,9% 0,0
Isengdo de horario de trabalho e periodo normal de trabalho aumentado 0,2% 0,2% 0,0
Hordrio de trabalho e pratica de banco de horas grupal 0,1% 0,1% 0,0

Fonte: GEP-MTSSS, Quadros de Pessoal.
Nota: Os dados referem-se ao Continente e a RA Madeira.
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Contratacao coletiva

Em 2016, foram publicados 146 Instrumentos de Regulamentagédo Coletiva do Trabalho (IRCT) com uma
cobertura potencial de 749,3 mil trabalhadores por conta de outrem. Em relacdo ao ano anterior, a
contratacdo coletiva cresceu 5,8% em volume de IRCT publicados e 52,8% em cobertura potencial. J& em
2017, foram publicados 208 IRCT com uma cobertura potencial superior a 820 mil trabalhadores, o0 que
sinaliza um incremento de 42% na publicacdo de convencgdes coletivas e de 10% no volume de
trabalhadores abrangidos em relacdo ao ano anterior.

Grafico 13. Convengodes coletivas publicadas (novas ou renegociadas) 72208

O Contratos Coletivos T=170
=152 T T=146

Acordos Coletivos

T=85 T=04

Acordos de Empresa

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Acordos de Empresa 55 40 49 80 53 58 96
Acordos Coletivos 22 9 18 23 20 19 21
Contratos Coletivos 93 36 27 49 65 69 91

Fonte: DGERT-MTSSS.

A recuperacao do dinamismo da contratacdo coletiva entre 2016 e 2017 é particularmente expressiva na
comparagdo com a acentuada perda de dindmica do periodo 2012-2015: nos ultimos dois anos, foram
potencialmente abrangidos por convencdes coletivas novas ou renegociadas mais de 1 milh&o e 500 mil
trabalhadores, mais 20% do que o total alcangado nos quatro anos precedentes. Por outro lado, em termos
médios mensais, no periodo 2012-2015 o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por
convencgdes coletivas ndo chegava a 30 mil, ao passo que entre 2016 e 2017 a média mensal se aproximou
dos 70 mil trabalhadores. Porém, a contratacao coletiva em Portugal permanece longe dos niveis de
dinamismo registados antes da crise financeira global, quando o volume de trabalhadores abrangidos
anualmente por convencdes coletivas se aproximava dos dois milhdes.
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Grafico 14. Trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes coletivas
publicadas (novas ou renegociadas)
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Fonte: DGERT-MTSSS.

Ao mesmo tempo, o numero de portarias de extensdo publicadas anualmente aumentou de modo
expressivo: em 2017, foram emitidas 86 portarias de extenséo, mais do que o dobro das que foram emitidas
no em 2016 e acima do total de 70 emitidas entre 2012 e 2015, sendo também de sublinhar a descida
gradual do tempo médio de publicacdo das portarias de extensdo de 146 dias em 2016 para 35 dias no
final de 2017.

120
Grafico 15. Portarias de extensao publicadas
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Fonte: DGERT-MTSSS.

Considerando os dados reportados pelas entidades empregadoras no ambito do Relatério Unico, a taxa de
cobertura dos trabalhadores por conta de outrem por convencgdes vigentes permanece elevada, registando
porém um ligeiro decréscimo de 88,5% em 2015 para 87,2% em 2016. A diminui¢cdo da taxa de cobertura
por convencdes vigentes ocorre num quadro de incremento da cobertura de trabalhadores por convencgdes
publicadas (novas ou renegociadas) e associa-se a um aumento global do numero de trabalhadores por
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conta de outrem nas empresas (+4,1%), que ndo foi acompanhado na mesma proporcéo pelo aumento do
namero de trabalhadores cobertos por regulamentacéo coletiva (+3,0%).

Grafico 16. Taxa de cobertura dos trabalhadores por conta de outrem por
convengoes coletivas

==fl— Convengodes vigentes -+ @-- Convengdes publicadas (novas ou renegociadas)
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Fonte: DGERT-MTSSS e GEP-MTSSS, Quadros de Pessoal.

Nota: A taxa de cobertura por convencgdes vigentes tem em consideracéo a informacao reportada pelos empregadores no &mbito
do Relatério Unico, enquanto a taxa de cobertura por convencées publicadas (novas ou renegociadas) combina a informacéo do
Relatorio Unico sobre o volume de trabalhadores por conta de outrem nas empresas e a informacdo da DGERT-MTSSS sobre o
volume de trabalhadores potencialmente abrangidos por convencgdes coletivas publicadas em cada ano.

Os salérios definidos na contratacdo coletiva registaram aumentos nominais médios de 1,5% em 2016 e
de 2,6% em 2017, niveis ndo observados desde o periodo anterior a crise financeira internacional,
traduzindo-se em acréscimos de 0,9% e de 1,2% do poder de compra dos trabalhadores abrangidos. O
namero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes coletivas com alteracao de tabela
salarial teve um aumento de 23% em 2016 e de 4% em 2017, representando respetivamente 81% e 77%
do volume global de trabalhadores potencialmente abrangidos por convencdes publicadas (com e sem

alteracdo de tabela salarial).
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Grafico 17. Variagao dos salarios convencionais e trabalhadores abrangidos
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Fonte: DGERT-MTSSS.
Nota: A variacdo salarial deflacionada foi calculada tendo em consideracéo a inflagdo estimada para o ano considerado.

Filiacao

De acordo com os dados reportados pelos empregadores no ambito do Relatério Unico, Quadros de
Pessoal 2016, as taxas de filiagdo de empresas e trabalhadores em estruturas de representacao coletiva
terdo sofrido um ligeiro decréscimo em 2016 face ao ano anterior, situando-se nos 17,1% no caso das
empresas (18% em 2015) e nos 8,3% no caso dos trabalhadores (8,8% em 2015).

Em 2016, 17,1% das empresas com trabalhadores por conta de outrem declara ser filiada numa associacao
de empregadores, com variagfes entre os 14,4% nas microempresas e 0s 47,6% nas grandes empresas,
com a proporc¢éao de trabalhadores empregados em empresas filiadas a fixar-se nos 38,2%, variando entre
0s 16,9% nas microempresas e 0s 55,3% nas grandes empresas.
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Grafico 18. Filiagdo de empresas 2016 [2015

Grandes empresas 47,6%
Médias empresas 43,0%
Pequenas empresas 27,7%
Microempresas ZEEETIRIAATA 14,4%
Total PRI 17,1%
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Médias empresas 44,5%
Pequenas empresas 29,7%
Microempresas R 16,9%
Total 38,2%
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Fonte: GEP-MTSSS, Quadros de Pessoal.
Nota: Considera-se o universo de empresas com trabalhadores por conta de outrem e com informacao sobre filiac&o.

Trabalhadores em Empresas filiadas
empresas filiadas

A percentagem de empresas que sinaliza trabalhadores sindicalizados situa-se nos 3,4% em 2016, com
variagbes entre os 1,2% nas microempresas e 73,2% nas grandes empresas, refletindo no periodo em
andlise uma taxa de filiacao sindical de 8,3%, variavel entre 1% nas microempresas e 18,1% nas grandes
empresas.

Grafico 19. Filiagao sindical 2016 012015

Grandes empresas EEEErmrmarEm o 18,1%
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Fonte: GEP-MTSSS, Quadros de Pessoal.
Nota: Considera-se o universo de empresas com trabalhadores por conta de outrem e com informacéo sobre filiac&o.
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