Assunto: Sistema de recrutamento de professores com contrato por tempo determinado {contratados)

Palavras-chave: Bolsa de Contratagéo de Escola (BCE), Graduagdo Profissional e Recondug@es (RenovagBes).

Destinatarios: Grupos Parlamentares

Exmos (as} Senhores (as),

A Plataforma CUT (Concurso Unico para Todos) é uma associacdo sem fins lucrativos criada em 2015, constituida
por um grupo de professores, que pretende denunciar a utilizagdo da Bolsa de Contratacio de Escola
(seguidamente designada por BCE} e todo um conjunto de injusticas, atrasos, burocracias, etc., a ela associada.
Pretende ainda, denunciar a utilizacgdo dos mecanismos de renovagio de contrato {reconducdo) e da
denominada norma-travdo, os quais ndo colaboram para a necessaria transparéncia, equidade e justica que
deverdo orientar todo o tipo de concursos publicos.

No concurso externo de 2015/2016 {destinado a professores sem vinculo por tempo indeterminado) existiram
um ntmero superior a 50% do total nacional, de horas de prestacdo de servigos docente em escolas pablicas da
rede do Ministério da Educac¢fo, ocupados pela via de recrutamento por BCE. Este sistema de seleciio de
professores foi recentemente implementado em vérias_escolas (escolas denominadas de Autonomia ou de
Territérios Educativos Prioritarios), substituindo o sistema anterior guanto a nds mais justo, transparente e
eficaz_que utilizava a graduacdo profissional {tempo de servico e nota final obtida no ensinc superior) como
tnico critério de selecdo.

Pretendemos na presente exposicdo, sensibilizar vexas para a necessidade de contribuir para a revogacdo da
BCE e para a absoluta pertinéncia de propor/aprovar decretos regulamentares que enquadrem a graduagio
profissional como unico critério de seleglo de candidatos no recrutamento de docentes sem vinculo,
devolvendo-se assim a eficiéncia e legitimidade ao sistema de colocacdio de professores, o qual se traduzird em
uma rapida e justa afetagdo de recursos humanos, evitando a existéncia de alunos sem professor durante vérias
semanas dos periodos letivos hem como de ultrapassagens lesivas e imorais.

Seguidamente identificamos todo um conjunto de imprecisfes, injusticas, entropias e mitos associados & BCE.

= A BCE aumenta a burocracia das escolas e dos professores

A possibilidade das dire¢Ses escolares definirem subcritérios de recrutamento, leva a que milhares de
candidaturas cheguem as escolas que utilizam o sistema de BCE no periodo anterior ao arrangue do ano escolar,
esgotando o volume de trabalho dos profissionais administrativos e docentes das escolas. Por outro lado, os
professores candidatos, durante o seu periodo de férias legais, devem preencher um elevado nimero de
documentos, os quais sdo enderecados para cada uma das escolas que pretendem concorrer (entenda-se,
dezenas). Este procedimento parece-nos, pelo exposto, e um uma primeira analise, desrespeitoso para com os
docentes candidatos, pela forma como séo sujeitos a elevado trabalho burocratico.
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Até ao ano letivo de 2013/2014 a legislaco contemplava a utilizacdo de um dnico sistema de recrutamento,
centralizado em uma plataforma eletrénica. Os resultados produzidos eram publicamente expostos. A selecio
era rapida, inclusive em situac8es de dendncia/fim de contrato procediam-se a substituicées apds urm periodo
de tempo reduzido {utilizac83o das chamadas reservas de recrutamento). Os procedimentos eram respeitados e
defendidos pela grande maioria dos professores.

Atualmente existem dois sistemas de recrutamento. A BCE funciona como um sistema paralelo, com prazos de
candidatura e de selecdo extensos, atrasando colocagdes, afetando o mesmo docente a varias escolas,
permitindo, de uma forma que consideramos vergonhosa, que existam turmas e alunos sem professor (es)
durante varias semanas, registando-se casos de alunos sem professor em escolas de Territérios Educativos
Prigritarios (TEIP) ou de Autonomia em hovembro, dois meses apds o arranaue do ano escolar. Os atrasos has
colocagBes gque se verificaram nos anos letivos de 2014/2015 e de 2015/2016, os quais tanto desagradaram a
opinidio publica, lesando familias, alunos, professores e a propria qualidade de ensing, devem-se exclusivamente
a utilizacdo da BCE.

» A BCE utiliza subcritérios de recrutamento injustos, discriminatdrios e indcuos

O grande argumento utilizado para a aplicagéio e perpetuagdo da BCE pelo Governo que cessou fungées em
dezembro de 2015, foi o de afirmar que o recrutamento de professores efetuado com base em subcritérios
definidos de forma autonoma, irfa conduzir a uma melhor qualidade de ensino. Juigamos que esta
argumentagdo € desprovida de rigor. Vejamos que, o total de professores contratados ocupa uma pequena
percentagem (aproximadamente de 5%) dentro do conjunto de docentes das escolas. Ora, entendemos ser
dificil construir o argumento de elevacdo dos resultados escolares referido, alterande um ndmero residual de

docentes.

A BCE permitiu que professores com nimero de candidatura nacional ou ndmero de ordem de 20, 50 ou 100
{posicdo favoravel nas listas nacionais quando se utiliza o sistema de graduagdo profissional) fossem
ultrapassados por professores com nimero de ordem bastante mais elevado, de 200, 300 ou 400. Entendemos
ser esta uma situacdo bastante injusta, descartando professores com dez ou mais anos de servico, que serviram
os interesses da escola publica durante um periodo alargado de tempo, afastados das suas dreas de residéncia,
Professores estes avaliados por diversas ocasides nas varias escolas para as quais prestaram servigos, recebendo
as turmas mais indisciplinadas, etc. Ndo consideramos assim correta, a troca de um sistema que valoriza a
experiéncia profissional/anos de servico e 0 desempenho/mérito académico, por outro entregue a premissas
subjetivas de determinadp dirigente escolar e & possibilidade de serem preconizados favorecimentos imorais
preterindo candidatos em beneficio de um outro ja referenciado por interesses particulares ou cooperativos.

A BCE utiliza critérios que poderdo, eventualmente, ser mesmo considerados de anticonstitucionais, Para dar
um exemplo, o recrutamento por BCE valoriza ou seleciona professores com base em dois subcritérios, os quais
consideramos absolutamente inoportunos. Pontua faveravelmente candidatos que exerceram cargos de diretor
de turma em anos letivos recentes ou que prestaram antes fungdes docentes em escolas de perfil TEIP ou de

Autonomia.

A Plataforma CUT entende que a utilizagdo dos subcritérios mencionados descrimina os candidatos que neles
ndo se enquadram, ndo por falta de competéncia, mas apenas porque, em consequéncia de ndo serem
responsaveis pela escolha do servigo distribuido/horario, ocuparam outras funges docentes ou prestaram
servicos em outras escolas. Consideramos que, no acesso ao trabalho publico, ndo deverdo ser considerados
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elegiveis, critérios de seriacdo que ndo resultam do mérito ou de alsum outro indicador de competéncia. A
consumacdo dos subcritérios referidos resulta da sorte ou de fatores externos 3 qualidade e vontade do

docente.

Consideramos também, ilegitima a valorizacdo enquanto subcritério de seriagdo, a frequéncia a formagdes,
quando existiu recentemente um acentuado desinvestimento nos centros de formac¢do docente, ou quando,
candidatos residentes emn zonas geograficas de menor densidade populacional, ndo conseguem frequentar
acOes de formagdo por falta de oferta formativa.

De referir ainda, gue todos os professores se encontram habilitados para assumirem gualguer cargo docente,
seja de diretor de turma, de tutor, ou de outro e que existe um namero alargado de professores gue trabalhou
em_escolas da rede publica, as quais ndc se enguadrandc no perfil de escela em TEIP ou de Autonomia,
encerram problemdticas disciplinares, sociais ou de insucesso escolar muitas vezes até mais acentuadas,

Entendemos oportuno referir e relembrar que, de uma forma eticamente condendvel, a utilizagdo da BCE

pretendeu apenas ou acima de tude poupar recursos financeiros piblicos. Preconiza, no entanto, esse propdsito
de forma absolutamente Tnapropriada. Para dar um outro exemplo, consideramos ndo ser aceitdvel que as
chamadas colocages iniciais em BCE se processem na segunda ou na terceira semana de setembro, em
detrimento de serem efetuadas no final de agosto, tal como ocorre na primeira afetacfo de recursos anual de
professores contratados as escolas pela via da graduacgdo profissional. O professor inicia fungdes tardiamente,
sem tempo de preparacdo adequado, lesando a sua intervengdo profissional e em consequéncia a qualidade do

ansino.

A utilizacdo da BCE pretendeu, e conseguiu, retirar muitos dos professores contratados mais graduados das
escolas. Procurou irﬁpedir, e conseguiu, que muitos de estes apresentassem contratos
ininterrompidos/sucessivos, inibindo a sua vinculagdo, criando, ardilosamente justificando e perpetuando o
conceito de “necessidade temporgria”, entenda-se precario.

Assim sendo, a Plataforma CUT, apela a utilizacio de um mecanismo de colocacio de professores contratados
gue integre num lnico concurso todas as escolas da rede publica nacional afetas ac Ministério da Educaciio e
que respeite/aplique o critério graduacio profissional como tnico critério de ordenacio de candidatos,

Seguidamente apresentamos todo um conjunto de desvantagens associadas a utilizagdo de reconducdes e da
aplicacdo da norma-travio tal como se encontra actualmente legislada

No ano letivo de 2008/2009 iniciou a possibilidade de docentes sem vinculo serem reconduzidos por proposta
da dire¢do da escola, podendo garantir nova contratualizagdo anual sem a necessidade de concorrer. Desde
entfio, através de sucessivas renovagdes, um conjunto alargado de docentes acedeu a hordrios completos e
anuais desejados por professores mais graduados e ultrapassou em tempo de servigo/graduacéo profissional
outros professores aos quais ndo foi proposta a possibilidade de renovar. Consideramos assim, o mecanismo de
reconducdo injusto, promotor de desconforto entre professaores, pouco transparente pois poderd desencadear
abusos de poder da diregdo escolar ou implicar uma dependéncia de subordina¢do inadeguada entre o docente
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contratado e o (a) diretor (a) de escola. Salientamos que, aguando do processo de candidatura (manifestacio de
preferéncias / selecio de escolas), nde foi até ao momento, facultada qualquer tipo de informac8o associada a
possibilidade de determinada escola proceder a uma eventual renovagio no ano letive subsequente ao
cancurso em questdo, pelo que, a possibilidade de se proceder a um novo contrato ou a um prolongamento de
contrato piblico fica dependente do factor sorte. Qu seja, quando um professor efetua a sua candidatura,
desconhece guais as escolas que no futuro vao propor a reconducdo / renovacio de contrato, desencadeando
situacdes injustas tendo em conta a desigualdade das oportunidades facultadas.

Salientamos que, o mecanismo _de reconducdo, permitiu a docentes menos graduados na lista nacional de
ordenacl8o de professores contratados, acumularem tempo de servico, ultrapassando erm muitas ocasites a
graduacdo de candidatos aos guais ndo foi dada essa possibilidade e de acumularem um total de cinco contratos
anuais consecutivos em hordrio completo, o qual implicou, ao abrigo da norma-travio, a integracio nos gquadros
do Ministério da Educacio.

Para_concluir, entendemos que o mecanismo_de reconducdo (renovacdo de contrato)} deve ser extinte /
revogado. Defendemos gue o concurso nacional de professores para afetacdo de necessidades tempordrias
{destinado a professores sem vinculo contratual ao Ministério da Educacio) deve ser realizado anualmente,
ordenando e selecionando _os candidatos pela sua graduacio profissional e gue o concurse destinado 3
vinculac3o de professores contratados deve apenas considerar a graduacio profissional de cada candidato.
Assim sendo, defendemos a revogacio da aplicacdo da norma-travdo no documento orientador dos concursos
para o ano lectivo de 2016/2017, devendo as vinculacbes serem processadas apds o respectivo levantamento
das necessidades permanentes e atribuidas ags docentes mais graduados de cada grupo de recrutamento.

O Unico mecanismo que garante a continuidade pedagagica e a estabilidade do corpo docente é a vinculagiio
de professores contratados.

Agradecemos a atengdo demonstrada.

Para esclarecimentos adicionais, favor contactar cut.professores@gmail.com

Plataforma CUT
Lisboa, fevereiro de 2016



