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A Secrataria-Geral
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares
¥ 5 /

Of° n* 3327/ MAP - 18 Maio 07 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

Maria do Rokirio Boko
Admmam d Scorevioia-Gerel

S/referéncia S/comunicacio de N/referéncia Data
Oficio n® 2128 12-04-2007 Registo n® 2095 17-04-2007
ASSUNTO: REsPOSTA REQUERIMENTO N.® 1226/X (2¢) - AC pE 11 DE ABRIL DE 2007,

Dos SENHORES DEPUTADOS EMiDIo GUERREIRO E OUTROS (PSD)
- EsTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAC PUBLICA
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Encarrega-me o Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar
copia do oficio n.” 1324 de 14 de Maio do Gabinete do Senhor Ministro de

Estado e das Financas, sobre o assunto supra mencionado.

A DAPLEN
G ATTES

DrianTT
A Directora de Servigos

Com os melhores cumprimentos,

A Chetfe do Gabinete

\

"in’-'-'k" Maria José Eibeiro

cﬁq—,\-"‘ﬁLB ADARER, {;Qq
Gabinete da Secretania-Deral
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MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO E DAS FINANGAS
GABINETE do MINISTRO

k& MAIQ /
dos ASSUNTOS PARLARMENTARES 16 MAIOT 01324

Exm® Senhora
Chefe do Gabinete

Entrada M2 298 de S.E.o Ministro dos Assuntos
Parlamentares
Date_ 14 1D 20t
Sua referéncia Sua Comunicagio Mossa referéncia
OF 3338 18-04-2007 Ent. 331807 Proc. 08.06.03.04

Assunto: - Reguerimento n® 1228/4/(2%) — AC de 11 de Abril de 2007
Estagios Profissionais na Administragao Publica

Exm? Senhora,

Encarrega-me S. E. o Ministro de Estado e das Finangas de, em resposta ao
requerimento mencionado em epigrafe, informar que:

1- O numero de ofertas de estagios profissionais, no &mbito do programa Estagios
Profissionais na Administragdo Publica (PEPAP), publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), por Ministério, foi o seguinte:

| Ofertas Egtﬁgigs 7 ; N.” de
Ministérios| da | - = estigios
BEP Nivel IIT Nivel IV Nivel V TOTAL

MAI 70 101 1| 115 YT
MADRP 112 41 3] 132 176
MAOTDR 99 42 6 118 166
MCTES 157 7 39 249 295
MC 58 28 6 44 78
MDN 10 2 1 9 12
MEI 13 0 0 22 22
ME 25 0 0 37 37
MFAP 45 ] 1 772 780
MJ 36 6 7. 115 123
MNE 7 5] 0 6 11
MOPTC 44| 23 2 56 81
MS 136 | 34 36 221 291
MTSS 49| 38 3 457 498
PCM 20| 4 1] 25 30
Totais 881 338 101 | 2378 2817
Yo 12,00 3,59 84,42 100,00

2. O numero de estagiarios que assinaram contratos com os servigos e
organismos da Administragdo Publica & de 2180. Nao tendo ainda decorrido o
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MINISTERIO DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

GABINETE DO MINISTRO DE ESTADO E DAS FINANCAS

periodo total de doze meses de duragdo dos estagios, ndo € possivel indicar o
numero de estagiarios aprovados, registando que, até & presente data, ha j&
conhecimento de 36 desisténcias.

Em anexo, junta-se a lista dos servigos e organismos que, no &mbito do
PEPAP, apresentaram candidaturas para financiamento junto do Programa
Operacional da Administragdo Publica (POAP), Eixo 2, Medida 1, Tipologia,
Estagios Profissionais, cujos projectos foram aprovados e se reportam aos
2190 estagiarios que celebraram contratos com aqueles servicos e
organismaos.

. Constituem objectivos do PEPAP, entre outros, possibilitar aos jovens com

idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos, um estagio profissional em
contexto real de trabalho, que facilite e promova a sua insergdo na vida activa.

. Assim, quanto a afectagdo dos estagiarios aos servigos e organismos em que

se encontram a frequentar o estagio profissional, saliente-se que constitui
igualmente objectivo do PEPAP, criar uma bolsa de emprego a que se possa
recorrer para satisfagdo das necessidades transitérias de trabalho na
Administragdo Publica, nomeadamente com vista ao suprimento de situagdes
originadas pelas medidas decorrentes dos regimes especiais da semana de
guatro dias e de trabalho a tempo parcial. E neste contexto-e apenas
neste - que a frequéncia, com aprovagdo, do estagio profissional na
Administragdo Publica, constitui factor de preferéncia para a celebragdo de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo.

. Adiante-se todavia que, em termos gerais, a experiéncia profissional destes

estagiarios sera levada em devida consideragdo sempre gue 0s servigos e
organismos da Administragdo Pulblica recorram ao recrutamento externo de
pessoal para satisfagdo das suas necessidades, nos termos da legislagéo
aplicavel.

Com os melhores cumprimentu%-;

O Chefe do Gabinete

ﬁ&'lw

Gongalo Castilho dos Santos

C.c: Gab SEAP

ICD
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Programa Operacional
da Administragdo Pablica l
Eixo 2 - Qualificagido e Valorizagio dos Recursos Humanos
Medida 1 - Qualificagdo e Valorizagao dos Recursos Humanos
Tipologia : Estagios Proflssionals
Projectos aprovados no Ambito do PEPAP
Listagem dos Organismos/Serviges Abrangldos

Guarda Nacmnal Republmna
Servigo Nacional de Bombeiros e Protecgio Civil
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Direcgdo Geral de Viagio

Inspecgio Geral da Administraclo Intema
Secretara-Geral

(Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagbes
Governo Civil Evora
Governo Civil Leiria
Govemo Civil Lisboa
Govemo Civil Portalegre
Govemo Civil Porto
Governo Civil Setubal
Govemo Civil Viana Castelo
Governg Civil Vila Real
Governa Civil ‘-.fsau

P .1\"-1',: J:'l.";}-r

Secretaria Geral

Direcgio Regional de Agricultura do Ribatejo e Ceste

Direcg@o Regional de Agricultura do Algarve

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Interior

Direcgio Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Direcgao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho

Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo

Laboratério Nacicnal de Investigagio Veterinaria

Direcglo-Geral dos Recursos Florestais

Direcgfo-Geral das Pescas e Agricultura

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Servigo Nacional Coudélico

Direcgao-Geral de Veterinaria

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Instituto Nacional de Investigagio Agraria e das Pescas

Direcgao-Geral de Protecgdio das Culturas

!nsp&cgao Gera] de Audllana 8 Gastén
t A antoan

]ahl

Smta na—GeraI
Comiss3o de Cocrdenagso e Desenvelvimento Regional do Norte
Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
Comissao de Cocrdenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo
Comissfo de Coordenagio e Desenvolvimento Regional do Algarve
Departamento & Prospectiva e Planeamento
Direcg@o-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Direcgao- Geral do Ordenamento do Temitério e Desenvolvimento Urbano

Escola Superlcr de Enfarmagern BJSSE}"EI Errem '

nisbécio das Finangas @ da Administragio Fblica
Secrataria ce Estado da Administragdo Pabica

Eovrna LIk ELHOREW PEPAP, Listagem Servigos Pag. 1de 5 Pags.
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Programa Operaclonal
da Administragdo Piblica

Eixo 2 - Qualificacdo e Valorizagio dos Recursos Humanos
Medida 1 - Qualificagdo e Valorizagio dos Recursos Humanos
Tipologla : Estigios Profissionais
Projectos aprovados no &mbito do PEFAP
Listagem dos Organismos/Servigos Abrangldos

Escola Superior de Enfermagem S&o Jo&o de Deus
Escola Superior de Enfermagem de S3o Joac
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Estadio Universitario de Lisboa

Direcgdo-Geral do Ensino Superior

Gabinete de Gestio do POCI 2010

Gabinete de Relages Intemacionais da Ciéncia e do Ensino Superior
Instituto de Meteorclogia

Instituto Politécnico de Braganga

Instituto Politécnico de Leira

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico de Santarém

Instituto Politécnico de Viseu

Instituto Politécnico do Porto

QObservatdric da Cieéncia & do Ensino Superior
Fundagao Cigncia e Tecnologia

Instituto de Investigagdo Ciéntifica Tropical

Instituto Politécnico de Ceimbra

Institute Politécnico de Portalegre

Instituto Politécnico de Setibal

Instituto Tecnolégico @ Nuclear

POSC - Programa Operacional Sociedade do Conhecimento
Secretaria-Garal

Universidade de Evora

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Universidade do Algarve

Universidade do Minho

Universidade do Porto

Universidade Nova de Lisboa

Universidade Técnica de Lisboa

Universidade Aberta

Universidade da Beira Interior

Universidade de Aveiro

Universidade de Coimbra

Universidade de Lisboa

Minjstérioida cu i ZEeUaRss

Biblicteca Nacional

Centro Portugués de Fotografia

Centro Portugués de Fotografia - Arguive Fotografico de Lisboa
Cinemateca Portuguesa - Museu do Cinema
Companhia Nacional de Bailado

Delegagac Regional da Cultura do Norte
inspecgio-Geral das Actividades Culturais

Instituto dos Arguives Nacionais/Torre do Tombo (serv. centrais)
Arguiva Distrital de Aveiro

Arquivo Distrital de Braganga

Arquivo Distrital de Castelo Branco

Arquivo Distrital de Evora

Minigtirs gag Finangas & da AdminisTagdo Pibicy
Sacretarm da Estads ca Administragio Pibiica

Soweme oa -I.H-"-ﬂ FURDPEA PEPAP, L’sm Sﬂm Péﬁ. 2 de 5 Pigs.
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Programa Operacional
da Administragdo Piblica
Elxo 2 - Qualificagdo e Valorizagio dos Recursos Humancs
Medida 1 - Qualificagio e Valorizagio dos Recursos Humanos
Tipologia : Estaglos Profissionais
Projectos aprovados no Ambito do PEPAP
Listagem dos OrganlsmosiServigos Abrangidos

Arquivo Distrital de Faro

Arquiva Distrital de Leiria

Arguiva Distrital do Porto

Instituto do Cinema Audiovisual e Mulimedia
Instituto Portugués de Arqueoclogia

Instituto Portugués de Consarvagdo e Restauro
Instituto Portugués de Museus

Secretaria- Geral

J.tl:lli-‘a* 5‘"'-'!" _u'. el o = . s ; 4
Direcglo-Geral de Armamanto a8 Equrpamemus de Defasa
Direccio-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
Direcgao-Geral de Infraestruturas

Eecr&tana Geral

Secretana Geml

Inspeccio-Geral de Finangas

Servicos Sociais

Direcgic-Geral do Orgamento

Direccio-Geral do Tesouro

Institute Nacional de Administragio

Instituto de Informatica

Direcgio-Geral das AlfAndagas e dos Impostos Especiais sobre o Consuma
Direcgio-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios @ Aduaneiros
Direcgo-Geral da AdministragSo Pdblica

Direcgio-Geral dos Assuntos Europeus & Relagdes Intemacionais
Direcgfio-Geral de Protecglio Sodial aos Funcionérios e Agentes da Administragio Piblica
Dlre:gaa&Geral dos lmpoatua

Gabinete de Estratégm 2 Euh.:das

ICEP, Portugal

Instituto de Apoio s Pequenas & Médias Empresas
Instituto Nacional de Engenharia Tecnologia @ Inovagio
Instituto Macional de Propriedade Industrial

Secretaria Geral
Mifisterea EAUEa I A R
Direcgdo Geral de Formacio Vocamcnal

Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educaglo
Direcgéio Regional de Educacfio de Lisboa

Direcgio Regional de Educagio do Centro

Direcgdo Regional de Educagio do Alentejo

Direcgao Regional de Educagio do Norte

Gabinete de Assuntos Europeus e Relagfes Intemacionais
Gabinete de Gestio Financeira

Gabinete de Informagdo e Avaliagio do Sistema Educativo
Inspecg3o Geral da Educagio

Programa de Desenvolvimento Educative para Portugal

Cantro de Estudus Judimilrma

Ministério das Finangas e da Administragdoe Piblica
Sacretacly de Estado da Admingstracio Putlca
PEPAP, Listagern Servicos Pag. 3 de 5 Pags.
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Programa Operacional
da Administrag3o Piblica
Eixo 2 - Qualificagio e Valorizagio dos Recursos Humanos
Medida 1 - Qualificagio e Valorizagio dos Recursos Humanos
Tipologia : Estaglos Profissionais
Projectos aprovados no ambito do PEPAP
Listagem dos Organismos/Servigos Abrangldos

Direccio Geral da Administragdo Extrajudicial

Direcgio Geral dos Registos e do Notariado

Direcclo Geral dos Servigos Prisionais

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica
Gabinete para as Relagfes Intermacionais, Eurcpeias & de Cooperagio
Instituto das Tecnologias de Informagdo na Justica

Instituto de Gestio Financeira e Patrimonial da Justica

Instituto de Reinsercdo Sodal

Secratana Geral

Gabmat& para o Dasarrmlvmmtu dn Sistma Loglstico Nacional

Gabinete de Estudos e Planeamento

Gabinete de Prevengio e Investigacio de Acidentes com Aeronaves
ANACOM - Autoridade Nacional de Comunicagies

IMOPPI - Instituto dos Mercados de Obras Plblicas & Particulares & do Imob.
INAC - Instituto Nacional de Aviagio Civil

Instituto Macional do Transporte Femovidro

Laboratéric Nacional de Engenharia Civil

Sar:retana Geral.

= ..:., |I I||¥{ 'I'Ei!].
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S&cretana-GaraE da Fresrdencla dﬂ Cnnselho de Mmlslms
Comissdo para a lgualdade e para os Direitos das Mulheres
Instituto Nacional de Estatistica
Instituto do Despaorto de Portugal
Gentm Juridico da Frasu:lancaa do Cranselho de M:nlstms
{ ',F 15 fﬁfﬂhﬂ ’Tvi - e i TR o T e
Mmlntsb'ar;éu Regmnal da Sauda de Llshoa a ‘u’ale dc Tejo Sub. Reglau de Saude
Administracio Regional de Saldde do Alentejo - Servigos Regionais & Sub.Regionais
Administragdo Regional de Salde do Algarve - Servigos Regionais @ Sub.Regionais
Administragio Regional de Satide do Centro - Servigos Regionais e Sub.Regionais
Administragio Regional de Salde do Norte - Servigos Regionais e Sub.Regicnais
Centro de Medicina de Reabilitacio da Regifo Centro - Rovisco Pais
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha
Centro Hospitalar de Coimbra
Centro Hospitalar de Vila Mova de Gaia
Centro Hospitalar Pdvoa de Varzim/Vila do Conde
Centro Regional de Alcoologia do Centro Maria Lucilia Mercés de Mello
Direccdo Geral das Instalagfes e Equipamentos da Sadde
Direcgdo Geral da Salde
Hospitais da Universidade de Coimbra
Hospital Amato Lusitano
Hospital Candido de Figueiredo de Tondela
Hospital Central Especializado de Criangas Maria Pia
Hospital Conde de S. Bento - Santo Tirso
Hospital da Nossa Senhora da Assungio
Hospital de Curry Cabra|
Hospital de Joaguim Urbano
Hospital de José Luciano de Castro Anadia
Hospital de Magalh&es Lemos

Ministrio das Finanges e da Administragdo Poblica
Secreacia de Estado da Administagdo Pubica

Goverrs da n._.ug e PEPAP, Listagem Servigos Pag. 4 de 5 Pags.
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Programa Oparacional
da Administragdo Phblica

Eixo 2 - Qualificagdo e Valorizagio dos Recursos Humanos
Medida 1 - Qualificagio e Valorizagdo dos Recursos Humanos
Tipologla : Estiglos Proflsslonais
Projectos aprovados no ambito do PEPAP
Listagem dos Organismos/Servigos Abrangidos

Hospital de Mossa Senhera da Conceigdo de Valongo
Hospital de 5. José de Fafe

Hospital de S. Marcos - Braga

Hospital Distrital de Agueda

Hospital Distrital de Chaves

Hospital Distrital de Lamego

Hospital do Espirito Santo de Evora

Hospital Jdlic de Matos

Hospital Sobral Cid

Hospital Sousa Martins - Guarda

Instituto da Droga e da Toxicodependéncia
Inspecgdo Geral da Saldde

Instituto da Qualidade em Sadde

Instituto de Gestéio Informatica e Financeira da Sadde
Instituto Nacional de Emergéncia Meadica
INFARMED - Instituto Macional de Farmécia e do Medicamento
Instituto Nacional de Salde Dr. Ricardo Jorge
instituto Portugués do Sangue

Matemidade de Jalio Dinis

Secretaria Geral

Umdade Lm:ai de Eaﬁd& du Nurte Nenten - )

N I"E! -{f iﬂ'l ;,Fﬂﬁ TE . L b T TS

Casa Piade LIEbOE

Centro Macional de Protecgio Contra os Riscos Profissionais

Departamento de Acordos Intemnacionais da Seguranga Social

Direcgao Geral da Seguranga Social, da Familia e da Crianga

Gabinte para os Assuntos Europeus e Relagdes Intemacionais

Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo - INSCOCP

Inspecgio Geral do Trabalhe

Instituto de Gestao do Fundo Social Eurcpeu

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

Instituto de Gestio Financeira da Seguranga Social

Instituto de Informatica e Estatistica da Seguranga Social

Instituto de Seguranga Soclal

Instituto Nacional para o Aproveitamento do Tempe Livre dos Trabalhadores
Instituto para a Seguranga, Higiene e Sadde no Trabalho

Secretaria Geral

Secretariado para a Reabilitagio e Integragio das Pesscas com Defeciéncia

Miristhna g4 Finangas & da Administragio PObkc:
Secretariz de Estadn da AdminisTagda Pablica

B Uk ERDPER PEPAP, Listagem Servigos Pag. 5 de 5 Pags.
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