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ASSUNTO: Resposta a solicitacao de informagao sobre o objeto da Petigao n.° 565/XI11/4.2, da iniciativa

de Claudia Ribeiro Ferreira Soares - “Solicitam a ado¢ao de medidas com vista a corrigir

a desigualdade nos descontos para a seguranca social dos professores contratados”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete do Senhor Ministro da Educacdo ao pedido de informacao sobre a Peticdo mencionada em

epigrafe, através do oficio n.° 142/2019, cuja copia se anexa.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete

% e Lo IS

Marina Gongalves
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ASSUNTO: Resposta ao pedido de informagio sobre a Peticao n.® 565/X!I1/4.* da iniciativa de Claudia Ribeiro
Ferreira Soares - “Solicitam a adocao de medidas com vista a corrigir a desigualdade nos descontos para
a seguranga social dos professores contratados”.

Cf\)\h [Narine /
Encarrega-me S. Exa. o Ministro da Educacao de informar da resposta a Peti¢do n.® 565/XIli/4.* da

iniciativa de Claudia Ribeiro Ferreira Soares - “Solicitam a adocdo de medidas com vista a corrigir a
desigualdade nos descontos para a seguranga social dos professores contratados”.

0 Codigo dos Regimes Contributivos estabelece que as entidades empregadoras sao obrigadas a declarar
a seguranca social, relativamente a cada um dos seus trabalhadores, o valor da remunera¢do que
constitui a base de incidéncia contributiva; os tempos de trabalho que lhe correspondem e a taxa
contributiva aplicavel.

No que respeita a forma de contabilizacio dos tempos de trabalho dos docentes contratados, a regra é
de que esses tempos sao declarados em dias, independentemente de a atividade ser prestada a tempo
completo ou a tempo parcial. Assim, os docentes com horario complego (professores com vinculo por
tempo indeterminado e contratados) — regra aplicavel a todos os trabalhadores abrangidos pelo regime
geral — descontam e declaram sobre 30 dias de trabatho.

Veja-se, neste contexto, que o Estatuto da Carreira Docente, no seu artigo 76.°, prevé que o pessoal
docente é obrigado a prestacao de trinta e cinco horas semanais de servi¢o, consagrando igualmente
que o horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva,
desenvolvendo-se aquele em cinco dias de trabalho. Por outro lado, o artigo 85.° do mesmo Estatuto
prevé a possibilidade do exercicio de fungdes em regime de tempo parcial.

Ora, no que se refere a pretensao de nao consideragao do “horario incompleto” do docente como um
horario a tempo parcial, nao nos parece que a mesma deva proceder. Com efeito, e pese embora com
um regime especifico em razio da natureza da carreira, o horario incompleto de um docente equivale
a trabalho a tempo parcial, estando prevista a forma como o mesmo € declarado no n° 6 do artigo 16.°
do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua versao atual, que constitui legislacao
especial de seguranga social, e nao de natureza laboral. Ndo ha qualquer especificidade que justifique
um tratamento diferenciado entre um trabalhador com horario a tempo parcial e um docente com
horario incompleto. Nao 'se justifica, assim, a invocacao das condigoes previstas para a transformagao
de horarios a tempo inteiro em horarios a tempo parcial no caso em apreco, uma vez que se esta
perante o caso de contratagao inicial em horario incompleto. Ora, para a seguranca social, todos os
horarios de prestacao de atividade que sejam inferiores a prestacao genérica de menos de seis horas
diarias de trabalho correspondem a horarios por tempo nao completo, ou seja, a tempo parcial.

No que respeita, concretamente, as situagoes de tempo parcial, é declarado um dia por cada conjunto
de seis horas de trabatho e, nos casos em que o nimero de horas de trabalho, excedente de multiplos
de seis, for igual ou inferior a trés, é declarado meio-dia de trabalho e, nos restantes casos, mais um
dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més.

Por conseguinte, no caso dos docentes contratados com horario incompleto (que trabalham menos de
35 horas semanais), estando em causa contratos de trabalho a tempo parcial, os tempos de trabatho
(total de horas letivas acrescido do proporcional de horas nao letivas) também sao apurados em dias,
sendo contados atualmente a razao de seis horas de trabalho por cada dia.
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Para além disso, outra das questdes prende-se com o método de calculo consagrado: se relativamente
a um trabalhador a tempo completo sao declarados 30 dias de trabalho, um trabalhador a tempo parcial
vinculado a metade do tempo completo nao pode ver declarados menos do que 15 dias de trabalho.
Assim, cumpre evitar a ocorréncia de casos em que, por via da aplicacao da lei e da formula de calculo
nesta estabelecida, as escolas reportem a seguranga social um nimero de dias inferior ao efetivamente
prestado (ou inferior ao que proporcionalmente deveria ser declarado).

Ora, com vista a dar resposta a este problema, e nos termos da alteragdo introduzida pelo Decreto-
Regulamentar n.° 6/2018, de 2 julho — com inicio de vigéncia em 3 de julho de 2018 e producao de
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2019 —, passa a ser declarado um dia por cada conjunto de cinco
horas de trabalho a partir de 2019 para todos os trabalhadores (incluindo docentes) cujo horario de
trabatho semanal seja de 35 horas — e nao de seis horas, tal como até aqui estava consagrado.

Quanto a contabilizacdo da componente ndo letiva, note-se que esta € efetuada pelos diferentes
agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas. Com efeito, ainda que a expressao da componente
letiva do horario do docente seja aquela que é a utilizada na caracterizagao do horario (horario de 6
horas, de 14 horas, etc..), a componente nao letiva, na sua proporcionalidade, é igualmente
considerada, tendo tradugdo direta na remuneracao auferida pelo docente, sobre a qual incidem os
diferentes descontos. Foram ja dadas indicacdes as escolas, garantindo a uniformizacao deste
procedimento.

J& no que respeita a relevancia dos tempos de trabalho na carreira contributiva, importa clarificar que
os dias de trabalho registados tém implicacdes apenas no acesso a prestacGes do regime geral de
seguranga social. Isto significa que o nimero de dias de trabalho nao tem relevancia no calculo do valor
das prestagdes, uma vez que este depende do valor da remuneracao declarada, que corresponde ao
valor iliquido da remuneracao devida que o trabalhador aufere em cada més.

Assim, entende-se que, em boa medida, as situacdes apresentadas parecem estar ja corretamente
regulamentadas, na medida em que o trabalho dos docentes contratados a termo (certo ou incerto)
que tenham componente letiva inferior a 22h, como previsto no Estatuto da Carreira Docente,
corresponde efetivamente a trabalho a tempo parcial. Alids, com base na redacao alterada do referido
artigo 16.° do regulamento do Cadigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social, sao considerados como tempo inteiro, para efeitos de seguranca social, os horarios dos docentes
com componente letiva correspondente a 19 horas.

Por outro lado, verifica-se que foi ja dada resposta a problemas anteriormente verificados nesta
matéria, designadamente por via da alteragao introduzida pelo Decreto-Regulamentar n.” 6/2018, de
2 julho.

Contrariamente ao invocado, a formula de conversiao de tempos de trabalho disponibilizada pelo
Instituto de Gestao Financeira da Educacdo, |.P., aos estabelecimentos de ensino da resposta a todas
as situacoes:

- por um lado, porque a consideragao de seis ou de cinco horas para consideracao de um dia de trabalho,
prevista na legislacdo de seguranga social ja acolhe os dias nao uteis de trabaltho mensal;

- por outro lado, porque a formula de conversao visa exatamente a consideracao dos tempos letivos e
nao letivos dos docentes, obrigando a uniformizagao dos dias em cada més por forma a ser ponderada
a extensio de 360 dias/ano (para meses de 30 dias, que constitui a regra geral de declaracao de tempo
de trabalho para a seguranga social) em cada més de trabalho dectarado.

Identifica-se finalmente que todas as entidades empregadoras com trabalhadores abrangidos pelo
regime geral de seguranca social procedem, desde a entrada em vigor da norma, a aplicagao do disposto
no ja referido artigo 16.° quanto a conversao em dias de trabalho sem que se tenha suscitado qualquer
divida quanto a letra ou objetivo da norma.

Com os melhores cumprimentos, ¢ I-Z w e L-_/a:c@l—./
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