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Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de Saude

Deputado Anténio Malé de Abreu

Assembleia da Republica, 31 de janeiro de 2023

Assunto: Audi¢dao do Senhor Ministro da Satide, do Senhor Diretor Executivo do SNS e
do Diretor do Conselho Diretivo da ACSS, para obter esclarecimentos quanto a falta
de profissionais em cada entidade de satde que integra o SNS, o programa previsto
pelo Governo para assegurar a dotagdo nos servicos dos profissionais em falta e
valorizar as suas carreiras.

O Servico Nacional de Saude, Unico garante do acesso a saude para todos, atravessa um
conjunto de problemas e condicionamentos para os quais o PCP n3o se cansa de alertar e ndo

se cansa de apresentar propostas e solugdes.
O diagndstico ha muito que esta feito.

No ambito dos cuidados de saude primdrios, os dados mostram um crescente nimero de
utentes sem médico de familia, atingindo ja os quase 1,5 milhdes de utentes sem médico de
familia atribuido. Mas ndo sdo sé médicos, faltam enfermeiros de familia e faltam secretarios
clinicos para assegurar a existéncia de equipa de saude familiar para todos os utentes. Muitas
vezes, a falta de secretarios clinicos pde mesmo em causa a potencial eficiéncia do quadro

médico existente, tornando-se mais um elemento de condicionamento dos servigos.

Mas mesmo em locais onde ha atribuicdo de médicos de familia a grande maioria dos utentes,
esta distribuicdo foi feita a custa do aumento da dimensdo das listas de utentes,
sobrecarregando os profissionais de saude, diminuindo as condicbes em que o

acompanhamento em saude é prestado.
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O portal do SNS refere a existéncia a nivel nacional de 5482 médicos de familia integrados no
SNS — mas a verdade é que para cumprir os racios que a OMS estabelece, seriam necessarios,

pelo menos, 7031 médicos de familia com listas de utentes atribuidas.

E a este cenario acresce o facto de que, de acordo com os dados publicados pela Ordem dos
Médicos para janeiro de 2023, hd apenas registados cerca de 4000 médicos de medicina geral
e familiar com idade até 61 anos. Trata-se de uma situagcdo preocupante num futuro préximo,
ja que o niumero de novos médicos especialistas estd longe de conseguir colmatar o nimero de
médicos especialistas em idade de reforma, trazendo ha evidéncia a falta de médicos no pais e

a necessidade de se encontrar solu¢des para incrementar o nimero de recém -especialistas.

Faltam outros profissionais de saude de que sdao exemplo psicélogos, nutricionistas, médicos-
dentistas e higienistas orais. Esta realidade deixa sem resposta em matéria de cuidados de

saude primarios, areas importantes como seja a saude mental, a obesidade ou a saude oral.

Nos cuidados hospitalares, a situacdo do SNS ndo é mais animadora. Faltam médicos em
muitas especialidades fazendo com que nao sejam cumpridos os tempos maximos de espera

regulamentares para consultas e cirurgias.

Faltam enfermeiros, técnicos superiores de diagndstico e terapéutica e demais profissionais. A
comprova-lo esta a diminuicdo do nimero de camas hospitalares publicas que se regista entre
2019 e 2022, onde se perderam 412 camas no pais. E estdo as quase 123 milhdes de horas de
trabalho suplementar realizadas em 2022 (registadas no portal da transparéncia),
comprovando a carga horaria que se abate sobre estes profissionais, para que haja resposta

em saude as populagGes.

O reforco do Servico Nacional de Saude (SNS) passa indubitavelmente pela valorizacdo
profissional, social e remuneratdria dos seus trabalhadores. Se duvidas houvesse quanto a sua
importancia, a epidemia da Covid 19 veio demonstrar inequivocamente que os trabalhadores
da saude sdo um pilar na garantia de melhores cuidados de salde aos utentes e a populagao.
Sendo por isso amplamente reconhecidos por estes, como tém demonstrado as diversas
manifestacOes espontaneas. Para além dos aplausos, estes trabalhadores precisam de ser
reconhecidos e valorizados nos seus direitos, na melhoria das condi¢cdes de trabalho e na

dignificacdo das suas carreiras.

Em matéria de especialidades hospitalares ndo se pode deixar de referir que também aqui se
verifica que nos casos de ginecologia-obstetricia, pediatria, pneumologia, psiquiatria e

radiologia, mais de 40% dos médicos inscritos na Ordem dos Médicos tem 61 ou mais anos,
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com 0s hovos inscritos a ndo compensarem 0s nimeros que se aproximam da idade da

reforma/aposentacdo.

E outra das areas que levanta enormes preocupacdes, e que a pandemia de COVID-19 trouxe
para a ordem do dia, mas que quase tudo continua por fazer é a da Saude Publica. Nesta area
s6 202 médicos tém menos de 61 anos, ndao se formando novos especialistas em numero
suficiente para colmatar as vagas que vao sendo deixadas pelos profissionais em idade de

reforma.

Para além da efetiva falta de profissionais formados para responder as necessidades, acresce o
constante desvio de profissionais do SNS para o sector privado, processo que tem vindo a ser
favorecido pela falta de adocdo de politicas de salde que respondam aos reais problemas do
pais e onde os grandes grupos econémicos da doenca tém tido um papel verdadeiramente

predador.

Os elevados ritmos de trabalho, a falta de condi¢Ges de trabalho, a auséncia de investimento
que conduz a obsolescéncia dos equipamentos, bem como a desvalorizagdo social, profissional
e remuneratodria dos trabalhadores da saude tem levado a sua desmotiva¢do e provocado a
sua saida do SNS, seja por aposentacdo, seja para exercer funcbes em entidades privadas ou

fora do pais.

O PCP, acompanhando de perto estas questdes e no caminho do constante apelo a valorizacdo
do SNS e dos seus profissionais, tem vindo a apresentar reiteradamente propostas, seja em
iniciativas legislativas, seja em propostas de alteragdo apresentadas no ambito da discussao na
especialidade dos diversos Orgamentos do Estado, propostas que o Governo e o PS, sozinho ou

acompanhado, tem vindo sistematicamente a rejeitar.

O reforco do SNS, da sua capacidade de resposta e da sua qualidade é indissociavel da
valorizagdo dos trabalhadores. Sabemos que sem profissionais valorizados e reconhecidos nao
ha SNS. Por isso é que nao é inocente o ataque aos direitos dos trabalhadores, pois tem sido
uma via para destruir o servico publico de saude e para potenciar os interesses dos grupos

privados.

E urgente tomarem-se medidas de valoriza¢do e reconhecimento dos trabalhadores da saude,
no sentido de se obter um SNS mais robusto seja na prestacdo de cuidados, na prevencdo e
despiste de situacGes de doenga, bem como no processo de manutenc¢do da saude. Neste
sentido é fundamental a existéncia de trabalhadores motivados, com perspetivas de carreira e

de desenvolvimento profissional. Desta forma, é imperativo a valorizacdo das suas carreiras, a
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reposicdo e criacdo de novas carreiras na area da saude para a garantia de direitos e

dignificacdo destes trabalhadores — questdo central no reforco capacidade do SNS.

E preciso assegurar condicdes de trabalho, mas igualmente o desenvolvimento profissional, a
formacao, a participacdo em projetos de investigacdo e simultaneamente tomar medidas que

permitam a fixacdo de trabalhadores da saude nas regides do interior.
Mas esta resposta, para a qual o PCP ja apresentou solugdes, tarda em ser dada pelo Governo.

O novo Estatuto do SNS ndo traz a resposta necessdria, constituindo antes um retrocesso face
a Lei de Bases da Saude. Os concursos que tém sido abertos ndo respondem as necessidades,
nem permitem a captacdo de mais profissionais para o SNS. As vagas sao insuficientes face as
caréncias identificadas e muitas vezes ndo sao preenchidas porque as condi¢cdes apresentadas

aos trabalhadores nao permitem rendimentos dignos.

Neste sentido é fundamental que o Governo esclare¢a qual o seu programa para reforgo do
SNS no que respeita aos seus profissionais. E preciso conhecer que programa de contratacdo a
curto, médio e longo prazo de profissionais para o SNS esta previsto, que medidas vao ser
tomadas e quando para valorizar estes trabalhadores, o que o Governo prevé em matéria de

carreiras e qual o cronograma de implementagao de medidas.

Estes sdo elementos fundamentais para “salvar o SNS” e o Governo tem de dar uma resposta
séria e inequivoca quanto a estes aspetos, dando resposta as muitas reivindicacbes dos

profissionais do sector.

Com o enquadramento descrito, vem o Grupo Parlamentar do PCP requerer a realizagdo, com
carater de urgéncia, da Audi¢cdo do Senhor Ministro da Saude, do Senhor Diretor Executivo do
SNS e do Diretor do Conselho Diretivo da ACSS, para obter esclarecimentos quanto a falta de
profissionais em cada entidade de salde que integra o SNS, o programa previsto pelo Governo
para assegurar a dotagdo nos servicos dos profissionais em falta e valorizar as suas carreiras e

corrigir as injusticas que se tém verificado em matéria de contagem de pontos e progressdes.

Os Deputados
Jodo Dias
Paula Santos
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