PROPOSTA DE LEI N.°209/X

Exposicdo de Motivos

A presente proposta de lei pretende aprovar o Regime do Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (RCTFP), seguindo de muito perto o regime fixado no Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e na sua regulamentacéo,
constante da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, o que decorre do objectivo de aproximacédo
do regime de trabalho na Administracdo Publica ao regime laboral comum. Todavia, e
como ndo podia deixar de ser, a aplicacdo daqueles textos legais aos contratos de trabalho
em funcdes publicas é feita com as adaptacdes impostas pela natureza destes contratos e,
em especial, pela sua subordinagdo ao interesse publico, bem como pelas especificidades

que decorrem da entidade empregadora ser um 0rgédo ou servico da Administracéo Publica.

Naturalmente, o Governo tem presente que, quase em simultdneo, decorre 0 processo
negocial e legislativo visando a revisdo do actual Cédigo do Trabalho e que, das alteracdes

nele introduzidas, resultardo revisdes no diploma que agora se apresenta.

A reforma dos regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores da
Administracdo Publica, concretizada com a publicacdo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, assenta fundamentalmente na constatacdo de que as solucdes anteriormente
existentes naqueles dominios, ndo correspondiam ja as necessidades impostas por uma boa
organizacdo e gestdo dos recursos publicos e as novas exigéncias colocadas pela sociedade

portuguesa.

A Administragdo Publica serve o pais e os seus cidaddos, atraves dos seus trabalhadores,
constituindo, por isso, os regimes de trabalho que lhes séo aplicaveis uma matéria da maior

importéancia, condicionante da eficiéncia e da qualidade dos servicos que séo prestados.

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que define e regula os regimes de vinculagao, de



carreiras e de remuneracfes dos trabalhadores que exercem funcgdes publicas, consagra
duas modalidades de vinculagdo de emprego publico: a nomeacéo - reservada aos
trabalhadores a quem compete 0 cumprimento ou a execucdo de atribuigdes, competéncias
e actividades relativas a missOes das Forgcas Armadas em quadros permanentes,
representacdo externa do Estado, informacbes de seguranca, investigacdo criminal,
seguranca publica e inspec¢do — e o contrato de trabalho em funcdes publicas — que passa a

constituir a modalidade regra de vinculagdo na Administragdo Publica.

O RCTFP que agora se apresenta inspira-se nas seguintes preocupacdes fundamentais:
— Aproximacao ao regime laboral comum;
— Combate as situacOes de precariedade no dominio do emprego publico;
— Manutencdo e reforco dos direitos dos trabalhadores;

— Criacdo de condigbes para o desenvolvimento da contratacdo colectiva na
Administragdo Publica;

— Consagracdo de um quadro juridico claro da intervencdo das associa¢des sindicais e
da ac¢do dos seus dirigentes.

Importa pois aprovar o RCTFP, que, no desenvolvimento da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conformard, nas matérias por esta ndo reguladas, as relagdes juridicas de

emprego publico na modalidade de contrato.

O RCTFP ¢, como ja se referiu, constituido pelo Codigo de Trabalho e pelo seu
Regulamento, aplicaveis com as adapta¢fes constantes dos artigos 2.° a 10.° da presente
proposta de lei, tendo-se optado, para facilitar a leitura e compreensdo dos textos que
resultam das adaptacdes introduzidas por aquelas disposi¢bes, por proceder a sua

publicacdo em anexo.



Sdo mantidos como fonte de direito, aplicaveis aos contratos de trabalho agora ‘em funcdes
publicas’, os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho - mas ndo os usos
laborais - , 0 que consubstancia uma importante alteracdo no dominio das rela¢des juridicas
de emprego publico, hoje caracterizadas pela sua natureza exclusivamente estatutaria e,
logo, imunes a formas convencionais de auto-composicdo colectiva das condi¢bes de
trabalho. Ora, tendo-se adoptado o contrato de trabalho como a modalidade-regra de
vinculagdo na Administracdo Publica, passa a garantir-se aos trabalhadores que exercem
funcbes publicas, na modalidade de contrato, o exercicio do direito de contratacéo

colectiva.

E, todavia, alterada a tipologia de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
prevista no Codigo de Trabalho. Assim, quanto aos instrumentos de regulamentacdo
colectiva de trabalho negociais, no lugar de convencdes colectivas sdo previstos acordos
colectivos de trabalho — que, por sua vez, podem ser acordos colectivos de carreira, quando
aplicaveis a uma carreira ou a um conjunto de carreiras, independentemente dos 6rgéos ou
servicos onde os trabalhadores nelas integrados exercam fungdes, ou acordos colectivos de
entidade empregadora publica, quando aplicaveis a uma entidade empregadora publica,
com ou sem personalidade juridica- mantendo-se os demais instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho negociais previstos no Cadigo do Trabalho, o acordo

de adesdo e a decisdo de arbitragem voluntaria.

Relativamente aos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo negociais, é
mantido apenas o0 regulamento de extensdo. Afasta-se o regulamento de condicdes
minimas, por se entender que a criagdo de normas juridico-laborais no ambito da
Administracdo Publica ndo deve ser feita unilateralmente pelo Estado-Administracéo, por
actos de natureza ndo legislativa. Impde-se, de facto, distinguir entre regulamentos de
extensdo, que se limitam a alargar o ambito de um acordo colectivo de trabalho, né&o
criando novas normas, e regulamentos de condi¢cbes minimas (na terminologia anterior ao
Cddigo do Trabalho, portarias de regulamentacéo do trabalho), que tém caracter normativo

inovatodrio e ndo tém qualquer relagdo com instrumentos de regulamentacdo colectiva de



trabalho anteriores. Se, quanto aos primeiros, ndo parece haver razdo para ndo 0s manter
enquanto fonte de direito do RCTFP, ja quanto aos segundos considera-se que a sua
previsdo no ambito das relacbes juridicas de emprego puablico ndo seria

constitucionalmente admissivel.

Afasta-se igualmente a arbitragem obrigatéria, instituto que, alids, tem suscitado grandes

reservas por se traduzir numa restricdo do direito a contratagdo colectiva.

No que respeita as relagdes entre a lei e os instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho, optou-se por afirmar a regra de que os instrumentos de regulamentacédo colectiva
de trabalho podem afastar as normas do RCTFP, desde que aqueles estabelegam condicoes
mais favoraveis para o trabalhador e do RCTFP ndo resulte que as mesmas ndo podem ser
afastadas.

Quanto ao contrato de trabalho ‘em fungdes publicas’, prevendo-se, embora, a
impossibilidade de, por contrato, serem afastadas as normas do RCTFP e dos instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho, permite-se que este disponha, de forma
inovadora, sobre matérias nao reguladas por aqueles ou sobre matérias em que 0s mesmos
confiram essa permissdo, nos termos e limites por eles fixados e sempre em sentido mais
favoravel para o trabalhador.

Mantém-se a exigéncia de forma escrita, ja hoje prevista para o contrato de trabalho nas
pessoas colectivas publicas pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho. A reducéo a escrito dos
contratos celebrados no ambito da Administracdo Publica resulta, ndo apenas de
imperativos de seguranca juridica, mas tambem do principio da legalidade que norteia toda
a actividade administrativa. Da exigéncia de forma escrita decorre ainda a inadmissibilidade
da constituicdo de relagbes juridicas de emprego publico, tituladas por contrato, em
resultado de meras situacOes de facto ou de situacGes irregulares —em consequéncia do
exercicio de trabalho subordinado ndo formalizado ou ao abrigo de contratos
impropriamente qualificados de prestacdo de servigos -, bem como a ndo admisséo da

figura dos ‘contratos equiparados’. Refira-se contudo que a inexisténcia de elementos



essenciais do contrato deixa de determinar a sua nulidade — sancéo sobretudo gravosa para

o trabalhador — e passa a obrigar a sua correcta reelaboracéo.

Como ja estabelece a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o contrato de trabalho é, por
regra, celebrado por tempo indeterminado. O contrato a termo resolutivo € a excepcao.
Assim mantém-se as regras especiais aplicaveis ao contrato de trabalho a termo resolutivo
previstas na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que visam, no essencial, adequar o regime de
contratacdo a termo no dmbito da Administracdo Publica as exigéncias de interesse publico
e, sobretudo, conformar aquele regime com o direito constitucional de «acesso a funcéo
publica, em condiges de igualdade e liberdade, em regra por via de concurso». Assim, 0
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo sé pode ser utilizado nas
situagOes expressamente previstas no RCTFP, tem exigéncias qualificadas de forma, néo
estd sujeito a renovacgdo automatica, caducando no termo do prazo estipulado, e ndo se
converte, em caso algum, em contrato por tempo indeterminado. Contudo, neste dominio,
dédo-se dois passos de maior relevo no combate a precariedade no emprego publico. Por
um lado, o contrato a termo certo passa a ter a duracdo maxima de trés anos, incluindo
renovagoes, sem prejuizo do disposto em lei especial, para situagdes muito especificas que
nestas se venham a consagrar. Por outro, estabelece-se, em norma transit6ria, que para 0s
contratos em vigor cuja renovacdo implique duragdo superior a cinco anos, em certas
situacdes, sdo 0s servicos obrigados a publicitagdo de procedimento concursal para

recrutamento de trabalhadores com relacdo de emprego por tempo indeterminado.

O contrato a termo ndo pode, em caso algum, converter-se em contrato por tempo
indeterminado, como acima se disse. Contudo, no RCTFP que agora se apresenta, prevé-se
que o trabalhador contratado a termo que se candidate a procedimento concursal de
recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias ap0s a cessa¢do do

mesmo tem preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

Mantém-se — como, alias, j& tinha sido anunciado — os limites & duracdo de trabalho em

vigor na Administracdo Publica, pelo que, em regra, o periodo normal de trabalho nédo



pode exceder sete horas por dia nem trinta e cinco horas por semana.

Mantém-se ainda os limites a duracdo do trabalho extraordinério — 100 horas de trabalho
por ano e duas horas por dia normal de trabalho -, bem como a duragdo do periodo de
férias dos trabalhadores que hoje possuem a qualidade de funcionario e agente — 25 dias
Gteis de férias, sendo este periodo aumentado progressivamente de acordo com a idade e

antiguidade do trabalhador.

Em todas as outras matérias relativas a duracdo e organizacdo do tempo de trabalho
seguem-se as solucdes do Cddigo do Trabalho, designadamente quanto ao regime de
adaptabilidade de horarios, mas também quanto ao trabalho a tempo parcial, neste caso
sem limites, ou ao teletrabalho, que hoje ndo sdo admitidos no dmbito Administracéo
Publica.

Sendo aplicdvel aos dirigentes e a outros cargos ndo inseridos em carreiras o regime de
comissdo de servigo que se encontra previsto nos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, é afastado o regime de comissdo de servico previsto no Codigo do
Trabalho, aplicando-se o Estatuto de Pessoal Dirigente a todos os trabalhadores que
exercem funcGes publicas, vinculados por nomeacédo e por contrato, Com 0 mesmo acervo

de direitos e de deveres quando no exercicio de fungdes dirigentes.

Mantém-se o regime de acidentes de trabalho e de doencas profissionais hoje em vigor na
Administracdo Publica, alterando-se o &mbito de aplicacdo do Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de Novembro, que hoje regula esta matéria, por forma a abranger, ndo apenas o0s entdo
designados funcionarios e agentes, mas todos os trabalhadores que exercem funcGes
publicas, independentemente da respectiva modalidade de constituicdo da relacéo juridica
de emprego publico. De facto, ndo existem razdes que justifiqguem a atribuicdo as entidades
empregadoras publicas da responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes dos
acidentes de trabalho e das doencas profissionais, no caso dos trabalhadores nomeados, e a
transferéncia da responsabilidade para entidades seguradoras, no caso dos trabalhadores

contratados. A opc¢do pela manutencdo do principio da ndo transferéncia da



responsabilidade para entidades seguradoras —como principio geral, pois mantém-se a
possibilidade de transferéncia da responsabilidade em casos devidamente justificados, desde
que tal se revele mais vantajoso - é ainda justificada pelo namero reduzido, sobretudo se
comparado com outros sectores de actividade, de acidentes de trabalho ocorridos no
4mbito da Administracio Publica. E pois uma solucdo mais favoravel para os trabalhadores

e mais favoravel para as entidades empregadoras publicas.

Afastam-se as normas do Codigo do Trabalho em matéria de mobilidade, aplicando-se a
todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas, na modalidade de nomeacéo ou de
contrato, as disposi¢des sobre mobilidade geral constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro.

Assegura-se que, em caso de reorganizacdo de Orgdos ou servicos com transferéncia das
suas atribuicbes ou competéncias, os contratos de trabalho sdo transmitidos ao érgdo ou
servico integrador daquelas atribuicbes ou competéncias, sem prejuizo da posterior
racionalizacdo de efectivos, salvaguardando-se, assim, ab initio, a posi¢do juridica dos
trabalhadores, que ndo é tocada unicamente por forca da mudanca de entidade

empregadora publica.

Sublinhe-se a ndo inclusdo no RCTFP do regime de redugdo temporéria do periodo normal
de trabalho ou suspensdo do contrato por facto respeitante a entidade empregadora,
designadamente por razdes estruturais ou tecnoldgicas, por manifestamente néo se adequar

as especificas caracteristicas dos servigos publicos.

Prevé-se a possibilidade de reducédo do periodo normal de trabalho ou de suspensdo do
contrato quando se verifique a impossibilidade temporaria, parcial ou total, da prestacdo de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador e no acordo das partes. Pode ainda
fundamentar a adopcdo daquelas medidas a celebracdo, entre o trabalhador e a entidade

empregadora publica, de um acordo de pré-reforma.

Em matéria de reforco e salvaguarda dos direitos dos trabalhadores realce-se de entre

outras situagdes:



— O alargamento da prestacdo de trabalho, em situacdo de isencdo de horario, fica

limitado a 2 horas por dia ou 10 horas por semana;

— Reconhecimento do direito de trabalhador a tempo parcial a suplementos

remuneratorios e prémios de desempenho;
— Alargamento do regime de justificacdo de faltas a assisténcia a familia;

— Previsdo expressa do direito a reocupacdo do posto de trabalho de trabalhador em
licenca a que tenha sido reconhecido interesse publico;

— Relevancia do tempo de licenga para efeitos de aposentacdo e beneficios sociais, no
caso de licenca por interesse publico;

— Eliminacdo dos limites do trabalho a tempo parcial;

— Determinacdo de que o ndo cumprimento de objectivos em situacOes de
inadaptacdo é verificado nos termos do SIADAP.

No dominio das causas de cessacdo do contrato, afastam-se as disposi¢des do Codigo do
Trabalho relativas ao despedimento por facto imputavel ao trabalhador, aplicando-se aos
trabalhadores contratados, como aos trabalhadores nomeados, o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas. Garante-se, assim, que todos o0s
trabalhadores que exercem fungBes publicas, qualquer que seja a modalidade de
constituicdo da sua relacdo juridica de emprego publico, ficam sujeitos aos mesmos deveres

e, no essencial, aos mesmos procedimentos disciplinares e sangoes.

Afastam-se ainda as disposicBes do Codigo do Trabalho relativas ao despedimento
colectivo e ao despedimento por extingdo de posto de trabalho, mantendo-se o regime em
vigor nesta matéria, previsto na Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Quanto ao regime da legitimidade das associagdes sindicais para a celebracdo de acordos

colectivos, previsto no artigo 540.° do Caodigo, introduzem-se algumas alteracbes que



importa fundamentar.

O n.° 3 do artigo 56.° da Constituicdo rezava, na sua versdo original, que “Compete as
associagOes sindicais exercer o direito de contratacdo colectiva”. Tal preceito, assim
redigido de forma absoluta, sobretudo quando conjugado com o do n.° 4 subsequente (que,
entdo, dizia que “A lei estabelece as regras respeitantes a competéncia para a celebracéo das
convencOes colectivas de trabalho, bem como a eficacia das respectivas normas”), veio
suscitar inumeras interrogaces entre 0os comentadores e a doutrina que se debrugaram
sobre 0 assunto. Previam eles, genericamente (e para 0 que ora nos interessa), que alguns
problemas ocorreriam na concretizacdo pratica da contratacdo colectiva por,
aparentemente, o melhor sentido normativo a conferir aquelas disposi¢Bes constitucionais
ser o de que o legislador ordinario ndo se encontraria legitimado para, por qualquer forma,
condicionar o exercicio do direito de contratacdo colectiva, excepto no que se refere aos
dois aspectos mencionados no n.° 4, nenhum dos quais interpretado no sentido de permitir
a intervencdo na celebragdo de acordos colectivos apenas a certas associa¢@es sindicais em

funcéo de certa legitimidade ou representatividade.

A revisdo constitucional de 1982 alterou os dados da questdo de forma que ainda hoje se
mantém: de facto, para além de aditar, a0 n.° 3, a expressdo “, o qual é garantido nos
termos da lei”, substituiu, no n.° 4, o termo *“competéncia” por “legitimidade”. Tais

modificacdes alteraram, por completo, o entendimento que, entdo (ainda que, de algum

modo, dubitativo quanto & eficécia da sua operacionalizagdo), era praticamente unanime.

Na verdade, se bem que se tenha vincado, no n.° 3, a garantia do exercicio do direito de
contratacdo colectiva, passou a autorizar-se que o legislador ordinario o conforme (sem por
em causa, naturalmente, o nucleo essencial de tal direito). Do mesmo modo, e na mesma
linha de pensamento, o n.° 4, aproveitando o limitado campo nele conferido a liberdade de
conformagdo ordinaria do direito de contratacdo colectiva, veio admitir, com a modificagéo
que introduziu, que o legislador dispusesse, para 0 momento da celebragdo das convences

colectivas, sobre a legitimidade de umas (e, naturalmente, sobre a ilegitimidade de outras)



das associagOes sindicais.

Assim sendo, parece ser claro que o exercicio do direito de contratacdo colectiva deixou de
ser absoluto (pelo menos enquanto assim era qualificado face a redacgdo original da
Constituicdo) para passar a ser constitucionalmente admissivel a sua conformagéo e,
eventualmente, o seu condicionamento pelo legislador ordinario. Sendo, porém, um direito
do tipo dos direitos, liberdades e garantias, encontra-se sujeito a disciplina do artigo 18.° da
Constituicdo, embora ndo na vertente do balizamento das leis que introduzam restricdes
aos direitos, uma vez que se trata, a final, de uma conformacéo do exercicio de um direito e

ndo de uma sua restricéo.

De qualquer modo, tal conformagdo tera necessariamente que observar os subprincipios da
necessidade, da adequacéo e da proporcionalidade (em sentido estrito). Ora, é exactamente
0 gue ocorre com o regime estatuido no falado artigo 540.°, quando confere legitimidade
para a celebracdo de acordos colectivos as confederacGes sindicais e a associacdes sindicais

que obedecam a determinados critérios de representatividade.

As carreiras gerais sd0 comuns a todos 0s Orgdos e servicos e conta-se pelas dezenas o
numero de associagdes sindicais constituidas para representar os respectivos trabalhadores.
Admitir a legitimidade para a celebracdo de acordos colectivos a todas essas associagOes
equivaleria, na préatica, a esvaziar de conteldo o préprio direito de contratacdo colectiva
uma vez que, ja se vé, além do efeito de arrastamento no tempo que as negocia¢des assim
alargadas produziria, se tornaria impossivel obter um consenso, entre todas e cada uma
delas, tomadas de “per si”, por um lado, e entre elas e as entidades empregadoras publicas,
por outro, relativamente a cada uma das cladsulas a negociar. E isto é tanto mais assim
quanto se torna imprescindivel, em obediéncia aos principios constitucionais da igualdade e
da prossecucdo do interesse publico — este na vertente da boa gestdo dos recursos
disponiveis —, assegurar a aplicacdo uniforme de condicBes de trabalho a todos os
trabalhadores, independentemente da sua filiagdo sindical. A opc¢éo legislativa, nesta ordem

de ideias, tendeu a conferir legitimidade para a celebracéo de acordos colectivos, no ambito

10



das carreiras gerais, as confederacdes sindicais e a associacOes sindicais especialmente
representativas, na exacta medida em que representam o nivel mais elevado — e também,
justamente, o que potencia um menor numero de interlocutores representantes dos
trabalhadores — da organizagdo sindical ou apresentam nivel significativo de
representatividade e, por isso, aquele em que se torna mais viavel conseguir consensos
entre elas e com as entidades empregadoras publicas. Esta, assim, justificada a absoluta
necessidade desta solucéo, precisamente para que o proprio direito de contratacdo colectiva
seja susceptivel de exercicio pratico, 0 que ndo ocorreria se todas as associa¢fes sindicais,
detivessem legitimidade para o efeito. Do mesmo passo se afirma a adequacéo da solucéo
na medida em que é expectavel que, ao contrario do que hoje vem acontecendo, assim se
possam celebrar acordos colectivos que, simultaneamente, defendam os interesses dos

trabalhadores e protejam o interesse publico. Finalmente, a proporcionalidade (em sentido

estrito) encontra-se desde logo salvaguardada pelos artigos 552.° e 554.° do Cddigo na
exacta medida em que deles decorre a inaplicabilidade dos acordos celebrados aos
trabalhadores ndo representados pelas associa¢Oes sindicais subscritoras dos acordos, bem

como a possibilidade de os tornar inaplicaveis atraves da desfiliacéo.

Tratando-se de carreiras especiais, 0 artigo 540.° segue critérios de idéntica natureza para
atribuicdo de legitimidade para celebracdo de acordos colectivos, que séo alargados quando
esteja em causa um acordo de entidade empregadora publica. Valendo embora, também
aqui, as consideracdes tecidas a proposito das carreiras gerais — e, por isso, também as
relativas a observancia dos subprincipios da necessidade, da adequacdo e da
proporcionalidade (em sentido estrito) —, entendeu-se que a préopria negocia¢do poderia vir
a ficar enriquecida com a participacédo mais alargada de associa¢des sindicais, uma vez que,
tratando-se de carreiras ou servicos com diversas especificidades, serd util ponderar as
consideracOes que venham a ser expendidas pelas associagdes sindicais representativas,

bem como obter a respectiva concordancia na celebracdo dos acordos colectivos.

E tudo isto, note-se, sem beliscar o essencial daqueles subprincipios, ainda que se

reconheca uma menor eficacia na consecucdo dos objectivos que qualificaram aqueloutra
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solucdo como necesséria e adequada. Observe-se, porém, que se entende que esta questao
se encontra iniludivelmente no campo da liberdade de conformacéo do legislador ordinario.

Fixa-se ainda uma nova disciplina em matéria de direitos dos dirigentes das associagdes
sindicais, inspirada nas solugdes do Codigo do Trabalho mas adaptada as especificidades de

organizacOes das Administracfes Publicas.

Daé-se maior relevo ao papel das associac@es sindicais em dominios relevantes da vida dos
servicos e da gestdo dos recursos humanos, designadamente quando estd em causa a
elaboracdo e cessacdo de contratos de trabalho a termo certo, o despedimento por
inadaptacdo, a elaboragdo dos regulamentos internos dos servicos e de mapas de férias, na
falta de acordo.

Por ultimo, garante-se a aplicacdo aos conflitos colectivos de trabalho no ambito da
Administracdo Publica, designadamente os que resultam da celebragdo ou revisdo de um
acordo colectivo de trabalho, dos mecanismos de resolugdo de conflitos colectivos
previstos no Cddigo do Trabalho, designadamente a conciliagdo, a mediacéo e a arbitragem

voluntaria.

Estabelece-se, ainda, um regime de arbitragem necessaria, para as situacfes de caducidade
dos acordos colectivos de trabalho.

Optou-se pelo afastamento de todo o livro Il do Cddigo do Trabalho, que trata da
responsabilidade penal e contra-ordenacional em matéria laboral, remetendo-se, todavia,
esta matéria para diploma autonomo. A opc¢do justifica-se pela circunstancia de, em
resultado do movimento de codificacdo operado no direito laboral comum, todo o regime
penal e contra-ordenacional estar construido sobre a violagdo de normas do Codigo do

Trabalho (ou das que o regulamentam).

Ora, 0 Regime do Contrato de Trabalho em Fung@es Publicas ndo contém toda a disciplina
aplicavel ao contrato de trabalho em fungBes publicas, sendo-lhe ainda aplicavel a Lei n.°
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12-A/2008, de 27 de Fevereiro e outras leis gerais cujo &mbito de aplicacdo subjectivo
abrange todos os trabalhadores da Administracdo Publica, independentemente da
modalidade de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico ao abrigo do qual
exercem funcoes, e que tratam de matérias tdo importantes como a mobilidade especial, 0s
acidentes de trabalho e as doencas profissionais, ou o estatuto disciplinar, cuja violacéo

deve consubstanciar também infrac¢des, de tipo penal ou contra-ordenacional.

Ainda, um crime ou uma contra-ordenac¢do podem ter por agente um érgdo ou servico da
Administracdo Publica ou um trabalhador, independentemente da modalidade de
constituicdo da relacdo juridica de emprego publico ao abrigo do qual exerce fungdes —
nomeacdo ou contrato - , sendo esta mais uma razdo que aconselha a remeter esta matéria

para diploma autébnomo.

Refira-se que se mantém em vigor o regime relativo a formagdo profissional na

Administracdo Publica.

Estende-se a aplicacdo aos trabalhadores que exercem funcbes publicas em regime de
nomeagdo, para alem das matérias de igualdade e ndo discriminacdo, protec¢do da
maternidade e da paternidade, constituicdio de comissdes de trabalhadores e direito a
greve — ja hoje aplicaveis, por forca do artigo 5.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que
aprovou o Codigo do Trabalho -, as disposicdes do RCTFP em matéria de direitos de
personalidade, proteccdo do patrimonio genético, estatuto do trabalhador-estudante,

seguranca, higiene e saude no trabalho e liberdade sindical.

Em consequéncia revogam-se, para além da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, que definiu
até hoje o regime juridico do contrato de trabalho nas pessoas colectivas publicas, com
excepcdo dos seus artigos 16.° a 18.2, os diplomas que enquadram a matéria da seguranca,

higiene e salde no trabalho e o exercicio da liberdade sindical na Administracédo Publica.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Regibes Autonomas.
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Foram ouvidas a Associagdo Nacional de Municipios Portugueses e a Associacdo Nacional
de Freguesias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.
Deve ser promovida a audigdo da Comissdo Nacional de Protec¢do de Dados.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 artigo 197.° da Constituicdo, o Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objecto

1 - A presente lei aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Funcgbes Publicas,

abreviadamente designado por RCTFP.

2 - O RCTFP é constituido pelo Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, e pelo respectivo regulamento, aprovado pela Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, aplicéveis com as adaptacdes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Adaptagdes terminoldgicas
Na aplicacdo do Codigo do Trabalho e do respectivo regulamento deve ter-se por escrito:

a) Contrato de trabalho em fun¢des publicas, abreviadamente designado por contrato,
quando aqueles se referem a contrato de trabalho, em qualquer das suas

modalidades;
b) Entidade empregadora publica, quando aqueles se referem a empregador;

¢) Orgdo ou servico, indiferentemente quando aqueles se referem a empresa, média e

grande empresa, estabelecimento e servico;

d) Unidade organica ou subunidade organica, quando aqueles se referem a
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departamento ou seccéo, respectivamente;

Dirigente maximo ou 6rgdo de direcgdo do servi¢o, quando aqueles se referem a

orgdo de gestdo da empresa;
Cargo dirigente, quando aqueles se referem a cargo de administracdo e de direcgao;

Titular de cargo dirigente ou chefe de equipa multidisciplinar, quando aqueles se
referem a trabalhador que ocupe cargo de administracio e de direcgdo,
representante do empregador, administrador, gerente, director ou outras pessoas

com poder de decisdo autbnomo, respectivamente;
Trabalho extraordinario, quando aqueles se referem a trabalho suplementar;

Remuneracdo e remuneracdo base, quando aqueles se referem a retribuicdo e

retribuicdo base, respectivamente;
Beneficios sociais, quando aqueles se referem a regalias sociais;
Mapa de pessoal, quando aqueles se referem a quadro de pessoal;

Trabalhadores directamente afectos a actividades de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electronicos de seguranca, quando aqueles se referem a
pessoal operacional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos
de seguranca;

Mudanca de local de trabalho, quando aqueles se referem a transferéncia de
trabalhador;

Acordo colectivo de trabalho, indiferentemente quando aqueles se referem a

convencéo colectiva ou convengao;

Cddigo, quando aqueles se referem a Cédigo do Trabalho.
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Artigo 3.°
Adaptacdes do Codigo do Trabalho

Os artigos 1.° a 4.2, 26.%, 31.°, 50.°, 51.°, 84.°, 86.°, 98.° a 100.°, 102.°, 104.°, 105.°, 107.°,
108.°, 110.° 111.°,121.°a 123.°, 127.° 2 129.°, 131.°, 133.2, 135.°, 137.°, 139.2, 140.°, 142° a
144.°,151.° a 154.°, 156.%, 160.%, 162.° a 164.°, 166.°, 167.%, 169.°, 171.°, 173.%, 175.° a 180.°,
185.° a 187.9, 189.2, 194.°, 197.°, 199.2 a 201.°, 204.°, 205.°, 207.°, 211.°, 213.°, 217.°, 221.°,
223.°, 225.°, 226.°, 230.°, 232.°, 249.°, 254.°, 255.° a 258.°, 264.°, 266.°, 267.°, 269.°, 270.°,
272.°,273.°, 330.°, 333.2, 354.°, 355.°, 357.% a 360.°, 362.°, 381.°, 383.° a 385.%, 387.° a 389.°,
392.° a 394.° 406.° a 410.°, 426.°, 428.°, 433.° a 439.°, 441.°, 443.°, 444°, 447.° a 449.°,
452.9, 453.°, 456.%, 457.0, 459.° a 462.°, 464.°, 465.°, 467.°, 476.°, 477.°, 483.° a 485.°, 489.°,
491.°, 496.° a 498.°, 500.°, 501.°, 503.° a 505.°, 533.°, 536.°, 537.°, 540.°, 543.°, 546.° a 549.°,
552.2 a2 558.°, 563.°, 565.°, 569.°, 570.°, 574.° a 576.°, 581.°, 584.°, 585.°, 587.° a 589.°, 595.°,

597.° a2 599.° do Codigo do Trabalho séo aplicaveis com as seguintes adaptagdes:
«Artigo 1.°

[...]

O contrato de trabalho em fungdes publicas, abreviadamente designado por contrato, esta
sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, nos termos
do n.° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 2.°
[-..]
1-1...].

2 - Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho negociais sdéo o acordo

colectivo de trabalho, o acordo de adesdo e a decisdo de arbitragem voluntaria.
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3 - Os acordos colectivos de trabalho podem ser:

a) Acordos colectivos de carreira—0s acordos aplicAveis a uma carreira ou a um
conjunto de carreiras, independentemente dos &rgdos ou servicos onde 0s

trabalhadores nelas integrados exercam fungdes;

b) Acordos colectivos de entidade empregadora publica — os acordos aplicaveis a uma

entidade empregadora publica, com ou sem personalidade juridica.

4 - Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo negociais sd&o o

regulamento de extensdo e a decisdo de arbitragem necessaria.

Artigo 3.°

[..]

Os regulamentos de extensdo s6 podem ser emitidos na falta de instrumentos de

regulamentacéo colectiva de trabalho negociais.

Artigo 4.°

[-]

1 - As normas do RCTFP podem ser afastadas por instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho quando este estabeleca condi¢des mais favoraveis para o trabalhador e

se daquelas normas ndo resultar o contrério.

2 - As normas do RCTFP e dos instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho ndo
podem ser afastadas por contrato, salvo quando daquelas normas resultar o contrario e este

estabeleca condi¢des mais favoraveis para o trabalhador.
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Artigo 26.°

[...]

A prética de qualquer acto discriminatério lesivo de um trabalhador ou candidato a
emprego confere-lhe o direito a uma indemnizacdo, por danos patrimoniais e nao

patrimoniais, nos termos da lei.
Artigo 31.°

[-]

1 - As disposicOes de qualquer instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho que se
refiram a profissdes e categorias profissionais que se destinem especificamente a

trabalhadores do sexo feminino ou masculino tém-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.
2-[...]
Artigo 50.°
[-..]
1-[...]
2-[...]

3 - Os periodos de licenca parental e especial previstos nos artigos 43.° e 44.° sdo tomados
em consideracéo para a taxa de formacéo das pensdes de invalidez e velhice dos regimes de

proteccéo social.
Artigo 51.°
[..]
1-[...]

2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
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presume-se feito sem motivo justificativo.

3-1...]

4 - O prazo para tomada de decisdo disciplinar suspende-se entre o dia da remessa do
processo a entidade referida no n° 1 e o dia da recep¢do da comunicacdo prevista no
numero anterior pela entidade competente para a decisdo ou, na auséncia de tal recepgao,

quando se considere verificada a exigéncia de parecer.
5-[n04]

6 - Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao despedimento, este sO pode ser
efectuado pela entidade empregadora puablica ap6s decisdo jurisdicional, em acgéo

administrativa comum, que reconhega a existéncia de justa causa ou motivo justificativo.

7 - A providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do acto de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante s6 ndo é decretada se o parecer referido non.° 1
for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de

verificacdo de justa causa ou motivo justificativo.

8 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, se o despedimento de trabalhadora
gravida, puerpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em alternativa a
reintegracdo, a uma indemnizagéo calculada nos termos previstos nos n.% 1 e 3 do artigo
439.° ou estabelecida em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho aplicavel,

bem como, em qualquer caso, a indemnizagdo por danos ndo patrimoniais.

9 - No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizagdo em
substituicdo da reintegracdo a que se refere 0 numero anterior é calculada nos termos

previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Artigo 84.°

[...]

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promocgéo
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profissional adequadas a valorizagdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos adquiridos.
Artigo 86.°

[-]

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel, a prestacdo de trabalho subordinado

em territdrio portugués por cidaddo estrangeiro esta sujeita as normas desta subseccéo.
Artigo 98.°

[.]

1 - A entidade empregadora publica deve prestar ao trabalhador, pelo menos, as seguintes

informagdes relativas ao contrato:
a) A respectiva identificacéo;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou localizacdo da entidade empregadora
publicg;

0 [..]
d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio da actividade;
e) O prazo ou a duracédo previsivel do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo;
LT
0 [..J
h) O valor da remuneragéo;
) [
) [
2-[...]

3 - A informagcdo sobre os elementos referidos na segunda parte da alinea c) e nas alineas f),

0), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela referéncia as disposi¢Bes pertinentes da lei ou do
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instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicavel.
Artigo 99.°
[...]
1-1...]

2 - O dever prescrito no n.° 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando do contrato

constem os elementos de informagdo em causa.

3-[n04].
4-[n°5].
Artigo 100.°
[.]
1-[...]:

2 - As informacdes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior podem ser substituidas
pela referéncia as disposicOes legais ou aos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho que fixem as matérias nelas referidas.

Artigo 102.°
Forma

1 - O contrato esta sempre sujeito a forma escrita e dele deve constar a assinatura das
partes.

2 - Do contrato devem constar, pelo menos, as seguintes indicacdes:
a) Nome ou denominagéo e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Modalidade de contrato e respectivo prazo ou duragdo previsivel, quando aplicavel;
¢) Actividade contratada, carreira, categoria e remuneracéo do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho, especificando os casos em que é definido em
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termos médios;
¢) Data do inicio da actividade;
f) Data de celebragdo do contrato;
) Identificacdo da entidade que autorizou a contratagao.

3 - Na falta da indicacdo exigida pela alinea ¢) do numero anterior, considera-se que o

contrato tem inicio na data da sua celebracéo.

4 - Quando o contrato ndo contenha a assinatura das partes ou qualquer das indica¢Ges
referidas no n.° 2, a entidade empregadora publica deve proceder a sua correc¢do, no prazo

de 30 dias a contar de requerimento do trabalhador para o efeito.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da Administracdo Publica podem, por portaria, aprovar modelos oficiais de

contratos, bem como prever a sua informatizacéo e desmaterializagao.

Artigo 104.°

[...]

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e
destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de

trabalho que vai ocupar.

2 - Ao acompanhamento, avalia¢do final, conclusdo com sucesso e contagem do tempo de
servico decorrido no periodo experimental sdo aplicaveis as regras previstas na Lei n.°

12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo experimental da nomeacdo definitiva.

3 - A conclusdo sem sucesso do periodo experimental sio ainda aplicveis as regras
previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o periodo experimental da

nomeacdo definitiva, com as necessarias adaptagdes.
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Artigo 105.°
Dendncia pelo trabalhador

Durante o periodo experimental, o trabalhador pode denunciar o contrato sem aviso prévio

nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizacéo.
Artigo 107.°
[...]

1 - Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte

duracdo:

a) 90 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e em

outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 180 dias para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e em

outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 240 dias para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e em

outras carreiras ou categorias com idéntico grau de complexidade funcional.

2 - Os diplomas que disponham sobre carreiras especiais podem estabelecer outra duracdo

para o respectivo periodo experimental.
Artigo 108.°
[...]
1 - Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:
a) 30 dias para contratos de duracéo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracédo inferior a seis meses e nos contratos

a termo incerto cuja duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
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2 - Nos contratos a termo o jari do periodo experimental é substituido pelo respectivo

superior hierarquico imediato.
Artigo 110.°
Reducéo e exclusdo do periodo experimental e denuncia do contrato

1 - A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida por instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 - O periodo experimental ndo pode ser excluido por instrumento de regulamentagéo

colectiva de trabalho.

3 - Sdo nulas as disposi¢des do contrato ou de instrumento de regulamentacédo colectiva de
trabalho que estabelecam qualquer pagamento de indemniza¢do em caso de dendncia do

contrato durante o periodo experimental.
Artigo 111.°
Objecto do contrato

A definicdo da actividade contratada € feita por remissdo para o conteudo funcional de
categoria legalmente descrito, ou de carreira quando se trate de carreira unicategorial, e,
sendo o caso, para o elenco das func¢Bes ou das tarefas que, no regulamento interno ou no
mapa de pessoal da entidade empregadora publica contratante, caracterizam o posto de
trabalho a ocupar.

Artigo 121.°

[..]

O trabalhador estd sujeito aos deveres previstos na lei, designadamente no Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas, e em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.
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Artigo 122.°
[-..]
E proibido & entidade empregadora publica:
a) [...]
b) [...]
o [...]
d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei;
e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;
f) Sujeitar o trabalhador a mobilidade geral ou especial, salvo nos casos previstos na
lei;
0 [
h [..]
) [
N L]
Artigo 123.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[...]

4 - S3o aplicaveis a formacdo profissional do trabalhador as regras e os principios que

regem a formacéo profissional na Administracédo Publica.
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Artigo 127.°
Principio geral

Ao contrato pode ser aposto, por escrito, termo resolutivo, nos termos gerais.

Artigo 128.°

[...]

1 - Ao contrato a termo resolutivo sdo aplicaveis os preceitos da subsecgdo seguinte e 0s
n% 2 e 3 do presente artigo, que ndo podem ser afastados por instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 - O contrato a termo resolutivo ndo se converte, em caso algum, em contrato por tempo
indeterminado, caducando no termo do prazo maximo de duracdo previsto no presente
Cédigo ou, tratando-se de contrato a termo incerto, quando deixe de se verificar a situagéo

que justificou a sua celebracéo.

3 - Sem prejuizo da producdo plena dos seus efeitos durante o tempo em que tenham
estado em execucédo, a celebracdo ou a renovagdo de contratos a termo resolutivo com
violagcdo do disposto no presente Codigo implica a sua nulidade e gera responsabilidade
civil, disciplinar e financeira dos dirigentes méaximos dos 6rgdos ou servigos que os tenham

celebrado ou renovado.
Artigo 129.°
Pressupostos do contrato

1 - Nos contratos sO pode ser aposto termo resolutivo nas seguintes situagdes

fundamentadamente justificadas:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razéo,

se encontre temporariamente impedido de prestar servico;
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b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagdo ao qual esteja pendente
em juizo accédo de apreciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situagcdo de licenca sem

remuneragao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo

parcial por periodo determinado;

e) Para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das entidades

empregadoras publicas;

f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e néo

duradouro;

) Para o exercicio de fungdes em estruturas temporarias das entidades empregadoras

publicas;

h) Para fazer face ao aumento excepcional e temporario da actividade do 6rgdo ou

Servico;

i) Para o desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos

Orgaos ou servicos;

j) Quando a formacdo, ou a obtengdo de grau académico ou titulo profissional, dos
trabalhadores no &mbito das entidades empregadoras publicas envolva a prestacdo

de trabalho subordinado;
k) Quando se trate de 6rgdos ou servigos em regime de instalagao.
2 - Para efeitos da alinea a) do numero anterior consideram-se ausentes, designadamente:
a) Os trabalhadores em situacdo de mobilidade geral;

b) Os trabalhadores que se encontrem em comissdo de servigo;
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¢) Os trabalhadores que se encontrem a exercer funcGes, em outra carreira, categoria

ou 0rgdo ou servigo, no decurso do periodo experimental.

3 - E vedada a celebragdo de contrato a termo resolutivo para substitui¢io de trabalhador

colocado em situagdo de mobilidade especial.

4 - No caso da alinea ¢) do n.° 1 o contrato, incluindo as suas renovagdes, ndo pode ter

duracéo superior a um ano.

5 - Os contratos para o0 exercicio de funcdes nos 6rgéos ou servigos referidos na alinea I)
do n.° 1 s&o obrigatoriamente celebrados a termo resolutivo nos termos previstos em lei

especial.
Artigo 131.°

[..]

1 - Do contrato a termo resolutivo devem constar as indicagdes previstas no n.° 2 do artigo
102.° e ainda:

a) A indicagdo do motivo justificativo do termo estipulado;
b) A data da respectiva cessa¢do, sendo o contrato a termo certo;

2 - Para efeitos da alinea a) do numero anterior, a indicagdo do motivo justificativo da
aposicdo do termo deve ser feita pela mencéo expressa dos factos que o integram, devendo

estabelecer-se a relacéo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.
Artigo 133.°

[...]

1 - A entidade empregadora publica deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
a comissdo de trabalhadores e as associa¢des sindicais representativas, designadamente

aquela em que o trabalhador esteja filiado, a celebracdo, com indicacdo do respectivo
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fundamento legal, e a cessagdo do contrato a termo.
2-[ne 3.
3-[n04].

Artigo 135.°

[-]

1 - O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execugdo do contrato ou até 90 dias ap0s
a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificacéo.

2-1...]

3-[...]

Artigo 137.°

[..]

A entidade empregadora publica deve proporcionar formacéo profissional ao trabalhador

contratado a termo.
Artigo 139.°

[...]

O contrato a termo certo dura pelo periodo acordado, ndo podendo exceder trés anos,
incluindo renovacdes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo do disposto em

lei especial.
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Artigo 140.°
[-..]
1-1...].

2 - O contrato a termo certo ndo esta sujeito a renovagao automatica.

3 - A renovacdo do contrato estd sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua

celebracdo, bem como a forma escrita.
4 -[n05].
Artigo 142.°

[...]

1 - Nos contratos celebrados por prazo inferior a seis meses o termo estipulado deve

corresponder a duracéo previsivel da tarefa ou servigo a realizar.

2 - Os contratos celebrados por prazo inferior a seis meses podem ser renovados uma

Unica vez, por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado.
Artigo 143.°
Pressupostos

SO € admitida a celebragdo de contratos a termo incerto nas situag@es previstas nas alineas
a)ad)ef)al)don.Cldoartigo 129.°.

Artigo 144.°

[...]

O contrato a termo incerto dura por todo o tempo necessario para a substituicdo do

trabalhador ausente ou para a conclusédo da tarefa ou servigo cuja execucdo justifica a
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celebracéo.

Artigo 151.°

[-..]
1-[...].

2 - A actividade contratada ndo prejudica o exercicio, de forma esporadica, das fun¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a

qualificacdo profissional adequada e que n&o impliquem desvaloriza¢éo profissional.

3 - O disposto no numero anterior confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das
fungdes acessorias exigir especiais qualificagdes, o direito a formacdo profissional néo

inferior a dez horas anuais.
4-[n05].
Artigo 152.°
Efeitos remuneratdrios

A determinacdo pela entidade empregadora publica do exercicio das fungdes a que se refere
0 n° 2 do artigo anterior, confere ao trabalhador o direito a auferir pelo nivel
remuneratorio imediatamente superior aquele por que aufere, que se encontre previsto na

categoria a que correspondem aquelas fungdes.
Artigo 153.°
[-..]
1-[...]

2 - Na elaboragdo do regulamento interno do 6érgéo ou servico é ouvida a comissdo de

trabalhadores ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3-1...]
4-[no5)

31



Artigo 154.°

[..]

1 - O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacdo no local de trabalho
contratualmente definido, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes

juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado.
2-[...]
Artigo 156.°
[-..]
Consideram-se compreendidos no tempo de trabalho:

a) As interrupcbes de trabalho como tal consideradas em instrumento de

regulamentacédo colectiva de trabalho ou em regulamento interno do 6rgdo ou

Servico;
b) [...I
0 [..]
d [..I
9 [...]
Artigo 160.°
[...]

1-[...]

2 - Em regra, o periodo de funcionamento dos 6rgdos ou servicos ndo pode iniciar-se antes
das 8 horas, nem terminar depois das 20 horas, sendo obrigatoriamente afixado de modo
visivel nos locais de trabalho.
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Artigo 162.°

[...]

1 - A entidade empregadora publica deve manter um registo que permita apurar 0 nUmero
de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagcdo da

hora de inicio e de termo do trabalho, bem como dos intervalos efectuados.

2 - Nos 6rgdos ou servicos com mais de 50 trabalhadores, o registo previsto no nimero

anterior e efectuado por sistemas automaticos ou mecanicos.

3 - Em casos excepcionais e devidamente fundamentados, o dirigente maximo ou 6rgédo de

direccdo do servico pode dispensar o registo por sistemas automaticos ou mecanicos.
Artigo 163.°

[..]

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder sete horas por dia nem trinta e cinco

horas por semana.

2 - O trabalho a tempo completo corresponde ao periodo normal de trabalho semanal e
constitui o regime regra de trabalho dos trabalhadores integrados nas carreiras gerais,

correspondendo-lhe as remuneracdes base mensais legalmente previstas.
3-n°2]
4-[n°3]

Artigo 164.°

[...]

1 - Por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, o periodo normal de trabalho
pode ser definido em termos médios, caso em que o limite diario fixado no n.° 1 do artigo

anterior pode ser aumentado até ao maximo de trés horas, sem que a duragdo do trabalho
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semanal exceda cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho extraordinario

prestado por motivo de forgca maior.

2 - O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo

pode exceder quarenta e cinco horas semanais em média num periodo de dois meses.
Artigo 166.°

[...]

1 - A duracdo média do trabalho deve ser apurada por referéncia ao periodo que esteja
fixado em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho aplicavel, ndo podendo ser
superior a 12 meses, ou, na falta de fixacdo do periodo de referéncia em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho, por referéncia a periodos méaximos de 4 meses.

2 - O periodo de referéncia de quatro meses referido no nimero anterior pode ser alargado

para seis meses nas seguintes situacoes:
a) [alinea ¢)];

b) Trabalhadores directamente afectos a actividades de vigilancia, transporte e

tratamento de sistemas electronicos de seguranga.

3 - O disposto no numero anterior é ainda aplicavel a actividades caracterizadas pela

necessidade de assegurar a continuidade do servigo, nomeadamente:

a) Recepcdo, tratamento ou cuidados de salde em estabelecimentos e servigos
prestadores de cuidados de salde, instituicOes residenciais, prisdes e centros

educativos, incluindo os médicos em formacéo;
b) Servico de ambuléncias, bombeiros ou proteccéo civil;
¢) Recolha de lixo ou instalagdes de incineracéo;

d) Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por

motivos técnicos;
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e) Investigacdo e desenvolvimento;

f) Havendo acréscimo previsivel de actividade no turismo;
9) Caso fortuito ou motivo de forga maior;

h) Em caso de acidente ou de risco de acidente iminente.

4 - Salvo quando expressamente previsto em instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho, o periodo de referéncia apenas pode ser alterado durante a sua execu¢do quando
justificado por circunstancias objectivas e o total de horas de trabalho prestadas for inferior

ou igual as que teriam sido realizadas, caso ndo vigorasse um regime de adaptabilidade.

5 - Nas semanas em que a duracédo do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a reducéo
diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas as partes podem também acordar na
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio
de refeicéo.
Artigo 167.°
[...]
1-1...]
2 - O acréscimo dos limites do periodo normal de trabalho pode ser determinado em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho:
a) Desde que se mostre absolutamente incomportavel a sujeicdo do periodo de
trabalho do trabalhador a esses limites;
b) Em relacdo as pessoas cujo trabalho seja acentuadamente intermitente ou de
simples presenca.

3-[...]
Artigo 169.°

[...]

1 - Sem prejuizo dos limites previstos nos artigos 163.° a 167.°, a duracdo média do
trabalho semanal, incluindo trabalho extraordinario, ndo pode exceder quarenta e duas
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horas, num periodo de referéncia fixado em instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho, ndo devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na falta de fixacdo do
periodo de referéncia em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, num
periodo de referéncia de 4 meses, que pode ser de 6 meses nos casos previstos nos n.% 2 e
3 do artigo 166.°

2-[...]
3-[...]
Artigo 171.°
Horario de trabalho e periodos de funcionamento e de atendimento

A entidade empregadora publica deve respeitar os periodos de funcionamento e de

atendimento na organizacéo dos horarios de trabalho para os trabalhadores ao seu servico.

Artigo 173.°
[-..]
1-1...]
2 - Todas as alteragcdes dos horarios de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores afectados, a comissdo de trabalhadores, ou, na sua falta, a

comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, e ser afixadas no 6rgdo ou
servico com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

3-[no4].
4 -[n05].
Artigo 175.°
[-]
1-1...]

2 - N&o ¢ permitida a alteracdo aos intervalos de descanso prevista no numero anterior, se

36



ela implicar a prestacdo de mais de seis horas consecutivas de trabalho, excepto quanto a
actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguranca e a

actividades que ndo possam ser interrompidas por motivos técnicos.

Artigo 176.°

[]
1-1...].

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel quando seja necessaria a prestacédo de
trabalho extraordinario por motivo de forga maior ou por ser indispensavel para prevenir
Ou reparar prejuizos graves para 0 6rgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de

acidente iminente.

3-1...]

4 — O disposto no n.° 1 ndo € aplicavel a actividades caracterizadas pela necessidade de
assegurar a continuidade do servico, nomeadamente as actividades a seguir indicadas, desde
que através de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho sejam garantidos ao

trabalhador os correspondentes descansos compensatorios:

a) Actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de

Seguranca,

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos
prestadores de cuidados de saude, instituicdes residenciais, prisdes e centros

educativos;
¢) Ambulancias, bombeiros ou proteccéo civil;
d) Recolha de lixo e incineragéo;

e) Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por

motivos técnicos;
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f) Investigacdo e desenvolvimento.

5-1...]

Artigo 177.°

[...]

1 — Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiem equipas multidisciplinares

gozam de isencéo de horério de trabalho, nos termos dos respectivos estatutos.

2 — Podem ainda gozar de isen¢do de horario outros trabalhadores, mediante celebracdo de
acordo escrito com a respectiva entidade empregadora publica, desde que tal isencdo seja
admitida por lei ou por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Artigo 178.°
[...]
1 - A'isencdo de horario pode compreender as seguintes modalidades:
a) [...]
b) [...];
) [...].

2 — Aisencdo de horério dos trabalhadores referidos no n.° 1 do artigo anterior implica, em
qualquer circunstancia, a ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de

trabalho, nos termos dos respectivos estatutos.

3 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo anterior, a escolha da modalidade de isencéo de
horério obedece ao disposto na lei ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

4 — Na falta de lei, instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou estipulacdo das

partes, o regime de isencdo de horéario segue o disposto na alinea b) do n.° 1, ndo podendo
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0 alargamento da prestacdo de trabalho ser superior a duas horas por dia ou a 10 horas por
semana.

5 — A'isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios e aos dias e meios dias de descanso complementar, nem ao descanso diario a
que se refere 0 n.° 1 do artigo 176.°, excepto nos casos previstos no n.° 2 desse artigo e no
n.° 1 do artigo 177.°

6 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 176.° e no n° 1 do artigo 177.° deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recuperacdo do trabalhador entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

Artigo 179.°

[.]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 173.°, em todos os locais de trabalho deve
ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado pela entidade
empregadora publica de harmonia com as disposi¢fes legais e com 0s instrumentos de

regulamentacéo colectiva de trabalho aplicaveis.

2 — As condigdes de publicidade dos horarios de trabalho do pessoal afecto a condugéo de
veiculos automoveis sdo estabelecidas em despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pela area da Administracdo Publica e pelo sector dos transportes, ouvidas as

organizages sindicais interessadas.

Artigo 180.°

[...]

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial 0 que corresponda a um periodo normal de

trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2-1...]
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3-1...]
4-1...]

Artigo 185.°

[...]

1 — Ao trabalho a tempo parcial é aplicavel o regime previsto na lei e na regulamentacdo
colectiva que, pela sua natureza, ndo implique a prestacéo de trabalho a tempo completo,
ndo podendo os trabalhadores a tempo parcial ter um tratamento menos favoravel do que
os trabalhadores a tempo completo, a menos que um tratamento diferente seja justificado
por motivos objectivos.

2-1...]
3-1...]

4 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracdo base prevista na lei, em

proporcao do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

5 — Séo ainda calculados em proporcdo do periodo normal de trabalho semanal do
trabalhador a tempo parcial os suplementos remuneratorios devidos pelo exercicio de
fungbes em postos de trabalho que apresentem condigdes mais exigentes de forma
permanente, bem como os prémios de desempenho, previstos na lei ou em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.

6 - O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a subsidio de refeicdo, excepto quando
a sua prestacdo de trabalho diario seja inferior a metade da duragdo diaria do trabalho a
tempo completo, sendo entéo calculado em propor¢do do respectivo periodo normal de

trabalho semanal.

Artigo 186.°

[..]
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1-1...]
2-1...]1
3—[n24].

4 — No caso previsto no numero anterior, o trabalhador ndo pode retomar
antecipadamente a prestacéo de trabalho a tempo completo quando, nos termos da alinea
d) do n° 1 do artigo 129.° se tenha verificado a sua substituicdo por um trabalhador

contratado a termo certo e enquanto esta durar.

5 — O prazo previsto no n.° 3 pode ser elevado por instrumento de regulamentacéo

colectiva de trabalho ou por acordo entre as partes.

Artigo 187.°
[..]
1 — Sempre que possivel, a entidade empregadora publica deve tomar em consideracao:
a) [...]
b) [...]

¢) As medidas destinadas a facilitar o acesso ao trabalho a tempo parcial em todos os
niveis do Orgdo ou servico, incluindo os postos de trabalho qualificados, e, se
pertinente, as medidas destinadas a facilitar o acesso do trabalhador a tempo parcial
a formacéo profissional, para favorecer a progresséo e a mobilidade profissionais.

2-[...]
Artigo 189.°
[-]
1-[...]:
2-1...]
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3-[...]
4 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apdés o dia de descanso semanal
obrigatorio.
5-[...].
Artigo 194.°

[-]

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador nocturno, quando vigore regime de
adaptabilidade, ndo deve ser superior a sete horas diarias, em média semanal, salvo

disposi¢do diversa estabelecida em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2-1[...]
3 — O trabalhador nocturno cuja actividade implique riscos especiais ou uma tenséo fisica

ou mental significativa ndo deve presta-la por mais de sete horas num periodo de vinte e

quatro horas em que execute trabalho nocturno.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo € aplicavel a trabalhadores titulares de cargos

dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.
5 — O disposto no n.° 3 ndo € igualmente aplicavel:

a) Quando seja necesséria a prestacdo de trabalho extraordinério por motivo de forca
maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o

Orgdo ou servico devido a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico, nomeadamente as actividades indicadas no nimero seguinte, desde que
atraves de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho negocial sejam

garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos compensatorios.

6 — Para efeito do disposto na alinea b) do numero anterior atender-se-a as seguintes

actividades:
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a) Actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de

Seguranca,

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos
prestadores de cuidados de saude, instituicdes residenciais, prisdes e centros

educativos;
¢) Ambulancias, bombeiros ou proteccéo civil;
d) Recolha de lixo e incineragéo;

e) Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por

motivos técnicos;

f) Investigacdo e desenvolvimento.

7-1...]
Artigo 197.°
[..]

1-[...]
2-[...]
3-[...]
4 — Néo se compreende na nocéo de trabalho extraordinario:

a) [...J

b) [...]

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 3 do artigo 163.°;

d [...]1
Artigo 199.°

[..]
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1-1...].
2 - O trabalho extraordinario pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢a maior ou

quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o 6rgao ou

Servico.
3-[...].
Artigo 200.°
[.]

1 — O trabalho extraordinario previsto no n.° 1 do artigo anterior fica sujeito, por

trabalhador, aos seguintes limites:
a) Cem horas de trabalho por ano;
b) [alinea c)];
¢) [alinea d)];
d) [alineae)].

2 — Os limites fixados no numero anterior podem ser ultrapassados desde que néo
impliquem uma remuneracdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo

base do trabalhador:

a) Quando se trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente
operacional e de assistente técnico, cuja manutencdo ao servico para além do

horério de trabalho seja fundamentadamente reconhecida como indispensavel;

b) Em circunstancias excepcionais e delimitadas no tempo, mediante autorizacdo do
membro do Governo competente ou, quando esta ndo for possivel, mediante

confirmagdo da mesma entidade, a proferir nos 15 dias posteriores a ocorréncia.

3 — O limite maximo a que se refere a alinea a) do n.° 1 pode ser aumentado até duzentas
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horas por ano, por instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.
Artigo 201.°
[...]

1 — O limite anual de horas de trabalho extraordinario para fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho, aplicavel a trabalhador a tempo parcial, € de oitenta horas por ano ou
0 correspondente a proporcdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o de

trabalhador a tempo completo, quando superior.

2 — O limite previsto no nimero anterior pode ser aumentado até duzentas horas por ano,

por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.
Artigo 204.°
[-..]
1-[...]
2-[...]
3-[...]
4-1...].

5 — A entidade empregadora publica deve possuir e manter durante cinco anos a relacéo
nominal dos trabalhadores que efectuaram trabalho extraordinario, com discriminacédo do
namero de horas prestadas ao abrigo dos n.%s 1 ou 2 do artigo 199.° e indicacdo do dia em
que gozaram o respectivo descanso compensatério, para fiscalizacdo da Inspeccdo-Geral de

Financas ou outro servico de inspeccédo legalmente competente.
6—[no7].
Artigo 205.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.
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2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de

um dia de descanso semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o

sabado, respectivamente.

3 — Os dias de descanso referidos no nimero anterior s6 podem deixar de coincidir com o

domingo e o sébado, respectivamente, quando o trabalhador exerga fun¢bes em 6rgéo ou

Servico que encerre a sua actividade noutros dias da semana.

4 — Os dias de descanso semanal podem ainda deixar de coincidir com o domingo e o

sabado nos seguintes casos:

3)

f)

De trabalhador necessario para assegurar a continuidade de servicos que néo
possam ser interrompidos ou que devam ser desempenhados em dia de descanso

de outros trabalhadores;

Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado de outros trabalhos
preparatorios e complementares que devam necessariamente ser efectuados no dia

de descanso dos restantes trabalhadores;

De trabalhador directamente afecto a actividades de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas electronicos de seguranca;

De trabalhador que exerca actividade em exposi¢des e feiras;

De pessoal dos servigos de inspeccdo de actividades que ndo encerrem ao sabado

e, ou, ao domingo;

Nos demais casos previstos em legislacdo especial.

5 — Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razdes de interesse publico o exijam, pode o

dia de descanso complementar ser gozado, segundo opcdo do trabalhador, do seguinte

modo:
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a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de

descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso semanal
obrigatdrio, sendo o tempo restante deduzido na duracdo do periodo normal de
trabalho dos restantes dias Uteis, sem prejuizo da duracdo do periodo normal de

trabalho semanal.

6 — Sempre que seja possivel, a entidade empregadora publica deve proporcionar aos
trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos

dias.
Artigo 207.°
[...]

1 - Quando o dia de descanso complementar ndo seja contiguo ao dia de descanso semanal
obrigatdrio, adiciona-se a este um periodo de onze horas, correspondente ao periodo

minimo de descanso diario estabelecido no artigo 176.°.

2 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel a trabalhadores titulares de cargos
dirigentes e a chefes de equipas multidisciplinares.

3 — O disposto no n.° 1 ndo € igualmente aplicavel:

a) Quando seja necesséria a prestacdo de trabalho extraordinério por motivo de forca
maior, ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o

orgdo ou servico devidos a acidente ou a risco de acidente iminente;

b) [alinea b) don.® 4].
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¢) A actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do
servico, nomeadamente as actividades indicadas no nimero seguinte, desde que
atraves de instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou de acordo
individual sejam garantidos ao trabalhador os correspondentes descansos
compensatorios.

4 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior atender-se-a as seguintes
actividades:

a) Actividades de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas electronicos de
seguranca;

b) Recepcdo, tratamento e cuidados dispensados em estabelecimentos e servicos
prestadores de cuidados de salde, instituicOes residenciais, prisdes e centros
educativos;

¢) Ambulancias, bombeiros ou proteccéo civil;
d) Recolha de lixo e incineragéo;

e) Actividades em que o processo de trabalho ndo possa ser interrompido por
motivos técnicos;

f) Investigacdo e desenvolvimento.

5 — O disposto na alinea ¢) do n.° 3 é extensivo aos casos de acréscimo previsivel de
actividade no turismo.
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Artigo 211.°
[...]
1-1...]
2-1...]
3 — O direito a ferias é irrenunciavel e, fora dos casos previstos na lei, 0 seu gozo efectivo

ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer

compensacdo econdmica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e néo
est4 condicionado a assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto no n.°
2 do artigo 232.°

Artigo 213.°
[-..]
1 — O periodo anual de férias tem, em funcéo da idade do trabalhador, a seguinte duragao:
a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;
b) 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;
¢) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;
d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do numero anterior é aquela que o

trabalhador completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 — Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acresce um dia Util de feérias por cada dez anos de

servico efectivamente prestado.
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4 — A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de
recompensa do desempenho, nos termos previstos na lei ou em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho.

5-[n2].
6 — [n.05].
Artigo 217.°
[-]
1-1...]

2 - Na falta de acordo, cabe a entidade empregadora publica marcar as férias e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a

comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3 — A entidade empregadora publica s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e
31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das estruturas representativas
referidas no numero anterior ou disposi¢do diversa de instrumento de regulamentacdo

colectiva de trabalho.
4-1...]
5-[...]

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a entidade
empregadora publica e o trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam gozados, no

minimo, 11 dias Uteis consecutivos.

7-1..]
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Artigo 221.°
Efeitos da cessacdo do contrato
1-[...]
2-[...]
3-[...]

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se ainda sempre que o contrato cesse no ano

subsequente ao da admissao.

Artigo 223.°
[...]
1-1...]

2 — A violagdo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, da a entidade empregadora publica o direito de reaver a
remuneracdo correspondente as ferias e respectivo subsidio, da qual metade reverte para o
Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, no caso do trabalhador ser beneficiario
do regime geral de seguranca social para todas as eventualidades, ou constitui receita do

Estado, nos restantes casos.
3-[...]
Artigo 225.°
[...]
1-[...]
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) [...J
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b) [...]
o [...]
d [..I
e) [...]

f) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagdo de consultas
médicas e exames complementares de diagnostico que ndo possam efectuar-se fora

do periodo normal de trabalho e s pelo tempo estritamente necessario;
9) As motivadas por isolamento profilactico;
h) [alinea f)];
i) As dadas para doacéo de sangue e socorrismo;

j) As motivadas pela necessidade de submissio a métodos de seleccdo em

procedimento concursal;
k) As dadas por conta do periodo de férias;
) [alinea g)];
m) [alinea h)];

n) As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente as previstas nos
Decretos-Leis n.°s 220/84, de 4 de Julho, 272/88, de 3 de Agosto, 282/89, de 23
de Agosto, e 190/99, de 5 de Junho.

3 — O disposto na alinea f) do nimero anterior é extensivo a assisténcia ao conjuge ou
equiparado, ascendentes, descendentes, adoptandos, adoptados e enteados, menores ou
deficientes, em regime de tratamento ambulatério, quando comprovadamente o

trabalhador seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4 - S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos n.% 2 e 3.
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Artigo 226.°

[...]

As disposicOes relativas aos tipos de faltas e & sua duragdo ndo podem ser objecto de
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo tratando-se das situagdes

previstas na alinea m) do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 230.°
[...]
1-1...]

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de remuneracdo as

seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de

proteccéo social na doenca;

b) As previstas na alinea 0) do n.° 2 do artigo 225.°, quando superiores a 30 dias por

ano.

3-[...].

4 — No caso previsto na alinea n) do n.° 2 do artigo 225.° as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a remuneracdo relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha
eleitoral, sé podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de

quarenta e oito horas.

Artigo 232.°
[...]
1-1.].

53



2.1

3 — O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel as faltas previstas na alinea I) do n.° 2 do
artigo 225.°

Artigo 249.°

[..]

Sem prejuizo da aplicacdo ao contrato dos principios e normas que regem as remuneracoes
dos trabalhadores que exercem fungdes ao abrigo de relagGes juridicas de emprego publico,
a remuneracao é aplicavel o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 254.°

[..]

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de

remuneracdo base mensal, que deve ser pago em Novembro de cada ano.

2 - O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano civil,
nas seguintes situacoes:

a) [...]
b) [...I
¢) Em caso de suspensdo do contrato, salvo se por doenca do trabalhador.
Artigo 255.°
Remuneracédo do periodo de férias

1 — A remuneragdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se

estivesse em servico efectivo, a excepgdo do subsidio de refeicéo.
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2 — Além da remuneragdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias de valor igual a um més de remuneracéo base mensal, que deve ser pago

por inteiro no més de Junho de cada ano.

3 — A suspensdo do contrato por doenga do trabalhador n&o prejudica o direito ao subsidio

de férias, nos termos do nimero anterior.

4 — O aumento ou a reducédo do periodo de férias previstos nos n.% 3 e 4 do artigo 213.° e
no n° 2 do artigo 232.° respectivamente, ndo implicam o aumento ou a redugdo

correspondentes na remuneragdo ou no subsidio de férias.

Artigo 256.°

[..]

1 - O trabalhador isento de horario de trabalho nas modalidades previstas nas alineas a) e b)
do n. 1 do artigo 178.° tem direito a um suplemento remuneratério, nos termos fixados

por lei ou por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica a carreiras especiais e a cargos,
designadamente a cargos dirigentes, bem como a chefes de equipas multidisciplinares, em
que o regime de isen¢do de horario de trabalho constitua o regime normal de prestacéo do
trabalho.

Artigo 257.°
[-..]
1-1...].

2 — O acréscimo remuneratOrio previsto no numero anterior pode ser fixado em
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho através de uma reducéo equivalente

dos limites méaximos do periodo normal de trabalho.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo nocturno,

salvo se previsto em instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho:
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a) [...J

b) Ao servico de actividades que, pela sua natureza ou por forca da lei, devam

necessariamente funcionar a disposi¢do do publico durante 0 mesmo periodo;

¢) Quando o acréscimo remuneratorio pela prestacdo de trabalho nocturno se

encontre integrado na remuneracao base.

Artigo 258.°
[...]
1-[...]:
2-1...]
3-1...1
4-1...]

5 — E exigivel 0 pagamento de trabalho extraordinario cuja prestagio tenha sido prévia e

expressamente determinada.
Artigo 264.°
Célculo do valor da remuneracéo horéria

O valor da hora normal de trabalho é calculado através da formula Rbx12, sendo RB a
52xN
remuneracdo base mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 266.°

[-]

A tabela remuneratoria Unica ndo pode prever niveis remuneratorios de montante inferior

ao da retribuicdo minima mensal garantida prevista no Codigo do Trabalho.
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Artigo 267.°

[-]

1 — O montante da remuneracdo deve estar a disposicdo do trabalhador na data do

vencimento ou no dia Util imediatamente anterior.

2 - No acto do pagamento da remuneracdo, a entidade empregadora publica deve entregar
ao trabalhador documento do qual conste a identificacdo daquela e 0 nome completo deste,
0 numero de inscricdo na instituicdo de protecgdo social respectiva, a categoria profissional,
0 periodo a que respeita a remuneracgdo, discriminando a remuneragdo base e as demais

prestacdes, os descontos e deduces efectuados e 0 montante liquido a receber.
Artigo 269.°

[...]

1 — A obrigacdo de satisfazer a remuneracdo, quando esta seja periddica, vence-se
mensalmente.

2 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis.

3 — A entidade empregadora publica fica constituida em mora se o trabalhador, por facto
que nédo lhe for imputavel, ndo puder dispor do montante da remuneracdo na data do

vencimento.
Artigo 270.°
[-..]
1-[...]

2 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica:
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a) [..I
b [...];

¢) Ao desconto previsto no artigo 81.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que

Exercem Funcges Publicas;
d) [alineae)].

e) A outros descontos ou dedugdes previstos na lei.

3-1...1
4-1...]
Artigo 272.°
[.]
1-[...]:
2-1...]
3-[...]

4 — A aplicacdo das normas deste capitulo pode ser afastada quando estejam em causa
actividades condicionadas por critérios de seguranga ou de emergéncia, designadamente
actividades de proteccdo civil, na estrita medida das necessidades determinadas por aqueles

critérios.
Artigo 273.°
[-]
1-[...]
2-1...]
3-1...]

4 — Quando varios 6rgdos ou servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades com os

58



respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as entidades empregadoras
publicas, tendo em conta a natureza das actividades que cada um desenvolve, cooperar no
sentido da proteccdo da seguranca e da saude, sendo as obrigacOes asseguradas pelas

seguintes entidades:
a) [alinea b)];

b) Nos restantes casos, as varias entidades empregadoras publicas, que devem
coordenar-se para a organizacdo das actividades de seguranca, higiene e salde no
trabalho, sem prejuizo das obrigacbes de cada entidade empregadora publica

relativamente aos respectivos trabalhadores.

5 — A entidade empregadora publica deve, no 6rgdo ou servigo, observar as prescricdes
legais e as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, assim
como as directrizes da Autoridade para as Condi¢Oes de Trabalho e outras entidades

competentes respeitantes a seguranca, higiene e satde no trabalho.
Artigo 330.°

[.]

1 — A reducdo do periodo normal de trabalho ou a suspensdo do contrato pode
fundamentar-se na impossibilidade temporaria, respectivamente, parcial ou total, da

prestacdo do trabalho, por facto respeitante ao trabalhador e no acordo das partes.

2 — Permite também a reducéo do periodo normal de trabalho ou a suspenséo do contrato
a celebracdo, entre trabalhador e entidade empregadora publica, de um acordo de

pré-reforma.
Artigo 333.°

[.]

1 — Determina a suspensdo do contrato o impedimento temporario por facto ndo

imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenca.
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2-1...]

3-.[...]
4-1...]
Artigo 354.°
[...]
1-1...]
2-[...]

3 — A entidade empregadora publica pode recusar a concessdo da licenga prevista no

nUmero anterior nas seguintes situacoes:

a) [...J
b [...];
0 [...J

d) Para alem das situacOes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
trabalhadores titulares de cargos dirigentes, que chefiem equipas multidisciplinares
ou integrados em carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional,
quando ndo seja possivel a substituicdo dos mesmos durante o periodo da licenga,

sem prejuizo sério para o funcionamento do 6rgdo ou servigo.

4-1.1]

5 — As licengcas sem remuneragdo para acompanhamento de cOnjuge colocado no
estrangeiro e para o exercicio de fungdes em organismos internacionais sdo concedidas nos

termos previstos na lei aplicavel ao pessoal nomeado.
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Artigo 355.°

[-]

1 — A concessdo da licenga determina a suspensdo do contrato, com os efeitos previstos

nos n.% 1 e 3 do artigo 331.°.

2 — O periodo de tempo da licenca ndo conta para efeitos de antiguidade, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

3 — Nas licengas previstas no n.° 5 do artigo anterior e em outras licencas fundadas em
circunstancias de interesse publico, o trabalhador pode requerer que lhe seja contado o
tempo para efeitos de reforma, aposentacdo e fruicdo de beneficios sociais, mantendo os
correspondentes descontos com base na remuneracdo auferida a data da concessdo da

licenca.

4 — Nas licencas de duracéo inferior a um ano, nas previstas no n.° 5 do artigo anterior e
em outras licengas fundadas em circunstancias de interesse publico, o trabalhador tem

direito a ocupagdo de um posto de trabalho no 6rgdo ou servigo quando terminar a licenca.

5 — Nas restantes licencas, o trabalhador que pretenda regressar ao servico e cujo posto de
trabalho se encontre ocupado, deve aguardar a previsdo, no mapa de pessoal, de um posto
de trabalho ndo ocupado, podendo candidatar-se a procedimento concursal para outro

0rgdo ou servico para 0 qual reiina os requisitos exigidos.

6 — Ao regresso antecipado do trabalhador em gozo de licenga sem remuneracao € aplicavel

o disposto no nimero anterior.

Artigo 357.°

[..]

1 — A situacdo de pré-reforma constitui-se por acordo entre a entidade empregadora

publica e o trabalhador e depende da prévia autorizacdo dos membros do Governo
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responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Pablica.

2-1...]
3 — A entidade empregadora publica deve remeter o acordo de pré-reforma a seguranca

social ou, sendo o caso, a Caixa Geral de Aposentagdes, conjuntamente com a folha de

remuneracOes relativa ao més da sua entrada em vigor.

Artigo 358.°
[...]
1-[...]
2 — O trabalhador em situacdo de pré-reforma pode desenvolver outra actividade

profissional remunerada, nos termos previstos nos artigos 25.° a 30.° da Lei n.° 12-A/2008,

de 27 de Fevereiro.

Artigo 359.°

[..]

1 — Na situacdo de pré-reforma que corresponda a redugdo da prestacdo do trabalho, a
prestacdo de pré-reforma é fixada com base na ultima remuneracdo auferida pelo
trabalhador, em proporcéo do periodo normal de trabalho semanal acordado.

2 — A prestacdo referida no nimero anterior € actualizada anualmente em percentagem
igual & do aumento de remuneragdo de que o trabalhador beneficiaria se estivesse no pleno

exercicio das suas funcoes.

3 — As regras para a fixacdo da prestacdo a atribuir na situacdo de pré-reforma que

corresponda a suspensédo da prestagdo de trabalho séo fixadas por decreto regulamentar.
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Artigo 360.°
Néo pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma

No caso de falta de pagamento pontual da prestacdo de pré-reforma, se a mora se
prolongar por mais de 30 dias, o trabalhador tem direito a retomar o pleno exercicio de
funcbes, sem prejuizo da sua antiguidade, ou a resolver o contrato, com direito a

indemnizacdo prevista nos n.% 2 e 3 do artigo seguinte.

Artigo 362.°

[..]

O trabalhador em situacdo de pré-reforma é considerado requerente da reforma ou
aposentacdo por velhice logo que complete a idade legal, salvo se até essa data tiver

ocorrido a extin¢do da situacdo de pré-reforma.

Artigo 381.°
[...]
1-1...].
2 — Os créditos resultantes da indemnizagdo por falta do gozo de férias, pela aplicacédo de
san¢des que venham a ser declaradas invélidas ou pela realizagdo de trabalho

extraordinario, vencidos ha mais de cinco anos, s6 podem, todavia, ser provados por

documento idéneo.
Artigo 383.°
[...]

1 — O regime fixado no presente capitulo ndo pode ser afastado ou modificado por
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo o disposto nos nimeros

seguintes ou em outra disposicéo legal.
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2-1...]
3-[...]
Artigo 384.°
[...]

Sem prejuizo do disposto no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem

Funcdes Publicas, o contrato pode cessar por:

a) [...J

b) [...I

0 [..J

d) [...]

Artigo 385.°
[.]

1-1..]
2-1...]

3 - Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora publica é obrigada a entregar
ao trabalhador outros documentos destinados a fins oficiais que por aquele devam ser

emitidos e que este solicite, designadamente os previstos na legislacdo de proteccéo social.
Artigo 387.°

[...]

O contrato caduca nos termos gerais, nomeadamente:

a) [...]

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador

prestar o seu trabalho;
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¢) Com areforma ou aposentagdo do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Artigo 388.°

[...]

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que a entidade empregadora
publica ou o trabalhador ndo comuniquem, por escrito, 30 dias antes de o prazo expirar, a

vontade de o renovar.

2 — Na falta da comunicacéo pelo trabalhador presume-se a vontade deste de renovar o

contrato.

3 — A caducidade do contrato a termo certo que decorra da ndo comunicagéo, pela entidade
empregadora publica, da vontade de o renovar, confere ao trabalhador o direito a uma
compensacdo correspondente a trés ou dois dias de remuneracdo base por cada més de
duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado por um periodo que,

respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.
4 —[nL3].

Artigo 389.°

[...]

1-1...].
2 — Tratando-se da situacdo prevista na alinea i) do n.° 1 do artigo 129.°, que dé lugar a
contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacéo a que se refere 0 nimero anterior deve
ser feita, sucessivamente, a partir da verificacdo da diminuicdo gradual da respectiva

ocupacgdo, com a aproximacao da conclusdo do projecto para o desenvolvimento do qual

foram contratados.

3-[...]
4 — A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacdo calculada

nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo anterior.
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Artigo 392.°

[..]

1 — O contrato caduca pela reforma do trabalhador por velhice ou, em qualquer caso,

quando o trabalhador complete 70 anos de idade.

2 — Sdo aplicaveis ao trabalhador reformado, com as necessarias adaptacdes, os regimes de

incompatibilidades e de cumulacéo de remuneracdes dos trabalhadores aposentados.

3 — Para os efeitos dos numeros anteriores, o Centro Nacional de Pensdes notifica,
simultaneamente, o trabalhador beneficiario e a entidade empregadora publica da atribui¢do

da pensdo de velhice e da data a que o inicio da mesma se reporta.

4 — A caducidade do contrato verifica-se decorridos 30 dias sobre o conhecimento, por

ambas as partes, da reforma do trabalhador por velhice.

5 — O disposto no n.° 1 aplica-se aos contratos celebrados com trabalhadores que sejam

subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes.
Artigo 393.°
[...]

A entidade empregadora publica e o trabalhador podem fazer cessar o contrato por acordo,

nos termos do disposto nos artigos seguintes.
Artigo 394.°
Forma
1-1...].

2 — O acordo de cessagdo deve discriminar as quantias pagas a titulo de compensacao pela
cessacdo do contrato e, sendo o caso, as decorrentes de créditos ja vencidos ou exigiveis
em virtude dessa cessagdo, bem como mencionar expressamente a data da celebragdo do

acordo e a de inicio da producéo dos respectivos efeitos.
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Artigo 406.°
[...]
1-1...].

2 — Verifica-se ainda inadaptacdo do trabalhador quando, tratando-se de carreiras ou
categorias de grau 3 de complexidade funcional, ndo tenham sido cumpridos 0s objectivos
previamente fixados e formalmente aceites por escrito, sendo tal determinado pelo modo
de exercicio de funcdes e desde que se torne praticamente impossivel a subsisténcia da

relacdo de trabalho.

3 — O ndo cumprimento de objectivos a que se refere 0 nimero anterior € verificado em
processo de avaliacdo de desempenho, nos termos previstos em lei que regule ou adapte o

sistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica.
Artigo 407.°

[...]

1 — O despedimento por inadaptacdo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior sé pode ter

lugar desde que, cumulativamente, se verifiquem 0s seguintes requisitos:

a) Tenham sido introduzidas modificacdes no posto de trabalho resultantes de
alterac0es nos processos de trabalho, da introducdo de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia, nos seis meses

anteriores ao inicio do procedimento previsto no artigo 426.°;
b) [...I
0 [...J

d) N&o exista no 0rgdo ou servico outro posto de trabalho disponivel e compativel
com a categoria do trabalhador;

e) [...J
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Ho[.]

2 — A cessacdo do contrato prevista no n.° 2 do artigo anterior s6 pode ter lugar desde que,

cumulativamente, se verifiqguem os seguintes requisitos:

a) A introducdo de novos processos de trabalho, de novas tecnologias ou
equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia implique
modificacdo nas funcdes relativas ao posto de trabalho;

b) [...I
o [...]
Artigo 408.°

[..]

O trabalhador que, nos trés meses anteriores a data do inicio do procedimento previsto no
artigo 426.°, tenha sido colocado em posto de trabalho em relacdo ao qual se verifique a
inadaptacéo tem direito a reocupar o posto de trabalho anterior, com garantia da mesma
remuneracao base, salvo se este tiver sido extinto.

Artigo 409.°
AViso previo

1 - A decisdo de despedimento, com mengdo expressa do motivo, deve ser comunicada,
por escrito, a cada trabalhador com uma antecedéncia ndo inferior a 60 dias relativamente a

data prevista para a cessagdo do contrato.

2 - A inobservéncia do aviso prévio a que se refere 0 nUmero anterior ndo determina a
imediata cessacdo do vinculo e implica para a entidade empregadora publica 0 pagamento

da remuneracdo correspondente ao periodo de antecedéncia em falta.
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Artigo 410.°
[-..]
1-1...].

2 — A manutencdo do volume de emprego deve ser assegurada no prazo de 180 dias, a
contar da cessacdo do contrato, admitindo-se, para o efeito, qualquer das seguintes
situagdes:

a) [...]

b) Colocacdo de outro trabalhador no posto de trabalho no decurso do processo,

visando a extin¢éo do seu anterior posto de trabalho.
Artigo 426.°

[..]

1 - No caso de despedimento por inadaptacdo, a entidade empregadora publica comunica,
por escrito, ao trabalhador, & comissdo de trabalhadores e as associagdes sindicais
representativas, designadamente aquela em que o trabalhador esteja filiado, a necessidade

de fazer cessar o contrato.

2 — A comunicagéo a que se refere 0 nimero anterior é acompanhada de:
a) [...J
b) [...]

¢) Indicacdo da inexisténcia de outro posto de trabalho que seja compativel com a

categoria do trabalhador, no caso da alinea d) do n.° 1 do artigo 407.°.
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Artigo 428.°

[...]

1 — Decorridos cinco dias sobre o termo do prazo a que se refere o n.° 1 do artigo anterior,
em caso de cessacdo do contrato, e sem prejuizo da eventual colocacdo do trabalhador em
situacdo de mobilidade especial, nos termos da lei, a entidade empregadora publica profere,

por escrito, decisdo fundamentada de que conste:
a) [...]
b) [...];
o [...]
d [...]

2 — A decisdo é comunicada, por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e as estruturas de

representacao colectiva de trabalhadores nos termos estabelecidos no n.° 1 do artigo 426.°.
Artigo 433.°
[...]
O despedimento por inadaptacéo é ainda ilicito se:
a) Faltarem os requisitos do artigo 407.°;
b) [...I;
) [...].
Artigo 434.°

[...]

O trabalhador pode requerer a suspensao da eficacia do acto de despedimento nos termos

do Cdédigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
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Artigo 435.°

[..]

1 — O acto de despedimento pode ser objecto de apreciagdo jurisdicional nos termos do

Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
2 — A accdo tem de ser intentada no prazo de um ano a contar da data do despedimento.

3 - A entidade empregadora publica apenas pode invocar factos e fundamentos constantes

da deciséo de despedimento comunicada ao trabalhador.
Artigo 436.°
[...]
Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade empregadora publica é condenada:
a) [alinea a) don.1].
b) [alinea b) do n.® 1].
Artigo 437.°

[-]

1 - Sem prejuizo da indemnizacdo prevista na alinea a) do artigo anterior, o trabalhador tem
direito a receber as remunerac6es que deixou de auferir desde a data do despedimento até

ao transito em julgado da deciséo do tribunal.

2-1...]
3 - O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador é deduzido na

compensacdo, devendo a entidade empregadora publica entregar essa quantia a seguranca

social, no caso de ter sido esta a entidade pagadora da prestacgao.

4-1..].
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Artigo 438.°
[-..]

O trabalhador pode optar pela reintegracdo no 6rgdo ou servigo até a sentenca do tribunal.

Artigo 439.°
[-..]

1 — Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador optar por uma indemnizacéo,
cabendo ao tribunal fixar o montante, entre 15 e 45 dias de remuneragdo base por cada ano
completo ou fraccdo de antiguidade no exercicio de fungdes publicas, atendendo ao valor

da remuneracdo e ao grau de ilicitude decorrente do disposto no artigo 429.°

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve atender a todo o tempo decorrido

desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo jurisdicional.

3 — A indemnizagdo prevista no n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de remuneracdo

base.

Artigo 441.°
[...]

1-1...]
2 — Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os
seguintes comportamentos da entidade empregadora publica:

a) [...]

b) [...]

¢) Aplicacdo de sancao ilegal;
)
)
f)

o

[..]
[..]
[..]

<D
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3-[...]
4 — Para apreciagdo da justa causa deve atender-se ao grau de lesdo dos interesses do
trabalhador e as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

Artigo 443.°

[...]

1 — A resolucéo do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 do artigo 441.°
confere ao trabalhador o direito a uma indemnizacdo por todos os danos patrimoniais e
ndo patrimoniais sofridos, devendo esta corresponder a uma indemnizacéo a fixar entre 15
e 45 dias de remuneracdo base por cada ano completo de antiguidade no exercicio de
funces publicas.

2 — No caso de fraccdo de ano o valor de referéncia previsto na segunda parte do nimero
anterior é calculado proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do

trabalhador, a indemnizagdo nunca pode ser inferior a trés meses de remuneracao base.
3-[...]
Artigo 444.°
[...]

1 — A resolucdo do contrato pode ser objecto de apreciagéo jurisdicional nos termos do
Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

2-1...]
3-[...]
Artigo 447.°

[...]

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicacédo escrita enviada a entidade empregadora publica com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de

73



antiguidade no érgédo ou servico.
2-[n°3].
3-[n24].
Artigo 448.°

[...]

Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido
no artigo anterior, fica obrigado a pagar a entidade empregadora publica uma indemnizacdo
de valor igual a remuneracdo base correspondente ao periodo de antecedéncia em falta,
sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados em virtude da
inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obrigagdes assumidas

em pacto de permanéncia.

Artigo 449.°

[...]

1 — A declaracéo de cessacdo do contrato por iniciativa do trabalhador, tanto por resolugdo
como por dendncia, pode por este ser revogada por qualquer forma até ao 7.° dia seguinte

a data em que chega ao poder da entidade empregadora publica.

2-1...]
3-1...]
4-1..].
Artigo 452.°
[...]

1 — Sem prejuizo das formas de apoio previstas na lei, ndo podem as entidades
empregadoras publicas promover a constituicdo, manter ou financiar o funcionamento, por

quaisquer meios, das estruturas de representacdo colectiva dos trabalhadores ou, por
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qualquer modo, intervir na sua organizacéo e direccdo, assim como impedir ou dificultar o

exercicio dos seus direitos.

2-[...]
3-[...]
4-1...].
Artigo 453.°
[.]
E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que vise:
a) [...J

b) Despedir, mudar de local de trabalho ou, por qualquer modo, prejudicar um
trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a participacdo em estruturas

de representacdo colectiva ou pela sua filiagado ou ndo filiagdo sindical.

Artigo 456.°
[-..]
1-[...]
2 — O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das associa¢fes sindicais,

bem como do que exerca ou haja exercido fungdes nos mesmos corpos sociais hd menos

de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser representante sindical ou membro de comisséo
de trabalhadores, tendo sido interposta providéncia cautelar de suspensdo da eficécia do
acto de despedimento, esta s0 ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de

probabilidade séria de verificacdo da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

4 — As acgBes administrativas que tenham por objecto litigios relativos ao despedimento

dos trabalhadores referidos no nimero anterior tém natureza urgente.
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5 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo havendo justa causa ou motivo
justificativo, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre a reintegracdo no érgédo
ou servico e uma indemnizacdo calculada nos termos previstos no n.° 1 do artigo 439.° ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, e nunca inferior a

remuneracdo base correspondente a seis meses.

6 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizacédo em
substituicdo da reintegracdo a que se refere 0 numero anterior é calculada nos termos

previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas.
Artigo 457.°
Proteccdo em caso de mudanga de local de trabalho

1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacédo colectiva, bem como na
situacdo de candidatos e até dois anos ap6s o fim do respectivo mandato, ndo podem ser
mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audi¢do da estrutura a que

pertencem.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel quando a mudanca de local de trabalho
resultar da mudanga de instalagbes do Orgdo ou servico ou decorrer de normas legais

aplicaveis a todos os seus trabalhadores.
Artigo 459.°
Deveres de informacéo e consulta

A entidade empregadora publica é obrigada a prestar informacgdes e a proceder a consultas,

nos termos da lei.
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Artigo 460.°
Justificacdo e controlo

1 — A ndo prestacdo de informacBes ou a ndo realizacdo de consultas a que se refere o
artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios legais

objectivamente aferiveis.

2 — A recusa de prestacdo de informacdes ou de realizagdo de consultas podem ser objecto
de apreciacdo administrativa e jurisdicional, nos termos da lei sobre acesso a informagéo

administrativa e do Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
Artigo 461.°
[...]
1-1...]
2 — Nos 6rgdos ou servicos com estabelecimentos periféricos ou unidades organicas

desconcentradas o0s respectivos trabalhadores podem constituir subcomissdes de

trabalhadores.

3 — Podem ser criadas comissdes coordenadoras para articulagdo de actividades das
comissdes de trabalhadores constituidas nos 6rgdos ou servicos do mesmo Ministério ou
nos orgdos ou servicos de diferentes Ministérios que prossigam atribuicbes de natureza
analoga, bem como para o desempenho de outros direitos consignados na lei.

Artigo 462.°

[..]

1 — As comissdes de trabalhadores adquirem personalidade juridica pelo registo dos seus

estatutos no ministério responsavel pela area da Administragdo Publica.

2-[...]
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Artigo 464.°
[...]
O numero de membros das comissdes de trabalhadores ndo pode exceder:
a) Em oOrgdos ou servicos com menos de 50 trabalhadores — dois membros;
b) Em 6rgéos ou servicos com 51 a 200 trabalhadores — trés membros;
¢) Em drgédos ou servicos com 201 a 500 trabalhadores — trés a cinco membros;
d) Em orgdos ou servigcos com 501 a 1000 trabalhadores — cinco a sete membros;
e) Em drgédos ou servicos com mais de 1000 trabalhadores — sete a 11 membros.
Artigo 465.°
[...]
1 — O numero de membros das subcomissdes de trabalhadores ndo pode exceder:

a) Nos estabelecimentos ou unidades organicas com 50 a 200 trabalhadores — trés

membros;

b) Nos estabelecimentos ou unidades orgéanicas com mais de 200 trabalhadores —

cinco membros.

2 — Nos estabelecimentos ou unidades organicas com menos de 50 trabalhadores, a funcdo

das subcomiss@es de trabalhadores é assegurada por um sé trabalhador.
Artigo 467.°
[...]
1-1...]

2 — Nos 6rgéos ou servicos com menos de 50 trabalhadores o crédito de horas referido no

ndmero anterior é reduzido a metade.
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3 — Nos 06rgdos ou servigos com mais de 1000 trabalhadores, as comissGes de trabalhadores
podem optar:

a) Por um montante global, que é apurado pela seguinte formula:
C=nx25

em que C é o crédito de horas e n 0o nimero de membros da comissdo de

trabalhadores; ou,

b) Por dispor de um dos seus membros durante metade do seu periodo normal de

trabalho, independentemente dos créditos referidos no n.° 1.

4 — Tem de ser tomada por unanimidade a op¢do prevista no nimero anterior, bem como,
no caso da alinea a), a distribuicdo do montante global do crédito de horas pelos diversos
membros da comissdo de trabalhadores, ndo podendo ser atribuidas a cada um mais de

quarenta horas mensais.

5 — Os membros das entidades referidas no n.° 1 ficam obrigados, para além do limite ai
estabelecido, e ressalvado o disposto nos n.% 2 a 4, a prestacdo de trabalho nas condicGes

normais.
6-1[...]
Artigo 476.°
[...]

Entende-se por:

a) [...J

b) [...I

0 [..]

d [.L
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e) Seccdo sindical de 6rgdo ou servi¢o — conjunto de trabalhadores de um 6rgdo ou
servigo, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada filiados no
mesmo sindicato;

f) Comissdo sindical de 6rgdo ou servigo — organizacdo dos delegados sindicais do
mesmo sindicato no 6rgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade

organica desconcentrada;

9) Comissdo intersindical de Orgdo ou servico —organizacdo dos delegados das
comissdes sindicais do 6rgdo ou servico de uma confederacdo, desde que abranjam
no minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as comissdes sindicais do 6rgdo

ou servico, estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada.
Artigo 477.°
[...]
1 - As associac@es sindicais tém, nomeadamente, o direito de:
a) Celebrar acordos colectivos de trabalho;
b) Prestar servicos de cardcter econdmico e social aos seus associados;
¢) Participar na elaboracéo da legislacéo do trabalho;

d) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no @mbito de processos

de reorganizagdo de Grgdos ou servicos;
e) Estabelecer relagGes ou filiar-se em organizac@es sindicais internacionais.

2 — E reconhecida as associacdes sindicais legitimidade processual para defesa dos direitos e
interesses colectivos e para a defesa colectiva dos direitos e interesses individuais

legalmente protegidos dos trabalhadores que representem.

3 — As associag0es sindicais beneficiam da isengdo do pagamento das custas para defesa
dos direitos e interesses colectivos, aplicando-se no demais o regime previsto no
Regulamento das Custas Processuais.
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Artigo 483.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3-[...].
4-1...].
5-[...]
6 — O ministério responsavel pela area laboral remete, oficiosamente, ao membro do

Governo responsavel pela area da Administragdo Publica cépia dos estatutos da associagao
sindical.

Artigo 484.°

[..]

1 - A alteracdo dos estatutos fica sujeita a registo e ao disposto nos n.> 2 a 4 e 6 do artigo

anterior, com as necessarias adaptacoes.

2-1...]
Artigo 485.°
[...]
1-[...]
2-[...]

3 — As associagdes sindicais tém obrigatoriamente sede em territério nacional.

4-[n23].
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Artigo 489.°

[..]

1 - O presidente da mesa da assembleia geral deve remeter a identificacdo dos membros da
direccdo, bem como copia da acta da assembleia que os elegeu, ao ministério responsavel
pela area laboral no prazo de dez dias ap0s a eleicéo, para publicagdo imediata no Boletim do

Trabalho e Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral remete, oficiosamente, ao membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Publica copia da documentacéo referida

no ndmero anterior.

Artigo 491.°

[-]

1 — A extin¢do judicial ou voluntéria da associacdo sindical deve ser comunicada ao
ministerio responsavel pela area laboral que procede ao cancelamento do respectivo registo,

produzindo efeitos a partir da respectiva publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 - O ministério responsavel pela area laboral comunica, oficiosamente, ao membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Publica o cancelamento do registo da

associagao sindical.
Artigo 496.°
Accao sindical no érgdo ou servico

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior
do 6rgdo ou servico, nomeadamente atraves de delegados sindicais, comissdes sindicais e

comissOes intersindicais.

2 — O exercicio do direito referido no nimero anterior ndo pode comprometer a realizagéo

do interesse publico e 0 normal funcionamento dos 6rgdos ou servigos.
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Artigo 497.°

[..]

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores, mediante convocagdo do 6rgdo competente
da associacdo sindical, do delegado sindical ou da comisséo sindical ou intersindical, sem
prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho

extraordinario.
2-[...]
3-[...]
Artigo 498.°
[-..]
1-[...]

2 — Nos 0rgdos ou servicos em que o numero de delegados o justifique, ou que
compreendam estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, podem

constituir-se comissodes sindicais de delegados.
3-[...]
Artigo 500.°
[...]

O ndmero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime de protecgdo previsto

neste Cadigo € determinado da seguinte forma:

a) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada

com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — um membro;

b) Orgio ou servico, estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada

com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — dois membros;
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¢) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada
com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — trés membros;

d) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada

com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — seis membros;

e) Orgdo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada
com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados — seis membros, acrescendo um por

cada 200 trabalhadores sindicalizados.
Artigo 501.°

[..]

Os titulares de cargos dirigentes dos 6rgdos ou servicos, estabelecimentos periféricos ou
unidades organicas desconcentradas pdem a disposic¢éo dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram e as condicdes fisicas das instalagdes o permitam, um local apropriado ao

exercicio das suas funcoes.
Artigo 503.°
[...]
1-[...]

2 - O direito a informacéo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei ou
identificadas em acordo colectivo de trabalho, as seguintes mateérias:

a) A informacdo sobre a evolucdo recente e a evolucdo provavel das actividades do
Orgdo ou servico, do estabelecimento periférico ou da unidade orgénica

desconcentrada e a sua situagdo financeirg;
b) [...I;
0 [...]
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3 - Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, respectivamente, ao 6rgdo de
direccdo do Orgéo ou servigo ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade
organica desconcentrada, os elementos de informacao respeitantes as matérias referidas nos

ndmeros anteriores.
4-1...].
5-[...].
Artigo 504.°

[...]

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas func¢bes, de um crédito de 12

horas por més.

2 — O crédito de horas a que se refere 0 numero anterior é atribuido nos termos previstos

em legislacéo especial.
Artigo 505.°
[-..]
1-[...]

2 — O crédito de horas a que se refere 0 nimero anterior, bem como o regime aplicavel as
faltas justificadas para o exercicio de fung@es sindicais, € definido nos termos previstos em
legislacéo especial.

Artigo 533.°

[..]

Os instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho ndo podem conferir eficacia
retroactiva a qualquer das suas clausulas, salvo tratando-se de clausulas de natureza

pecuniaria.
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Artigo 536.°
Articulacéo entre acordos colectivos de trabalho

1 — Os acordos colectivos de trabalho séo articulados, devendo o acordo colectivo de
carreira indicar as matérias que podem ser reguladas pelos acordos colectivos de entidade

empregadora publica.

2 — Na falta de acordo colectivo de carreira ou da indicacao referida no nimero anterior, 0
acordo colectivo de entidade empregadora publica apenas pode regular as matérias de
duracdo e organizacdo do tempo de trabalho, excluindo as respeitantes a suplementos

remuneratorios, e de seguranca, higiene e saiide no trabalho.
Artigo 537.°

[...]

Sempre que existir concorréncia entre instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho de natureza ndo negocial, a decisdo de arbitragem necessaria afasta a aplicacéo do

regulamento de extenséo.
Artigo 540.°
Legitimidade e representacdo
1 — Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras gerais:
a) Pelas associacgOes sindicais:

i) As confederacbes sindicais com assento na Comissdo Permanente de

Concertacédo Social;

i) As associa¢Oes sindicais com um namero de trabalhadores sindicalizados que
corresponda a, pelo menos, 5% do ndmero total de trabalhadores que

exercem funcdes publicas;
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i) As associagdes sindicais que representem trabalhadores de todas as
administracBes publicas e, na administracdo do Estado, em todos o0s
ministérios, desde que o numero de trabalhadores sindicalizados corresponda
a, pelo menos, 2,5% do nimero total de trabalhadores que exercem fungoes

publicas;

b) Pelas entidades empregadoras publicas, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administracdo Publica.

2 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras especiais:

a) Pelas associagdes sindicais, as confederacGes sindicais trabalhadores integrados na
carreira especial em causa; com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo
Social e as associagdes sindicais que representem, pelo menos, 5% do nimero total
de

b) Pelas entidades empregadoras publicas, os membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da Administracdo Publica e os restantes membros do

Governo interessados em funcéo das carreiras objecto dos acordos.
3 - Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos de entidade empregadora publica:

a) Pelas associa¢Oes sindicais, as confederacdes sindicais com assento na Comissao
Permanente de Concertacdo Social e as restantes associacdes sindicais

representativas dos respectivos trabalhadores;

b) Pela entidade empregadora publica, os membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da Administracdo Publica e 0 que superintenda no érgao ou

servico, bem como a prépria entidade empregadora publica.

4 — Tém ainda legitimidade para celebrar acordos colectivos de carreiras gerais as
associag0es sindicais que apresentem uma unica proposta de celebracdo ou de revisdo de
um acordo colectivo de trabalho e que, em conjunto, cumpram os critérios das subalineas
ii) ou iii) da alinea a) do n.° 1.
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5 — No caso previsto no nimero anterior o processo negocial decorre conjuntamente.

6 - Os acordos colectivos de trabalho sdo assinados pelos representantes das associagdes
sindicais determinadas nos termos dos nimeros anteriores, bem como pelos membros do

Governo e entidade referidos naqueles nimeros, ou respectivos representantes.

7 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se representantes das

associagdes sindicais:
a) Os membros das respectivas direcgdes com poderes para contratar;

b) As pessoas, singulares ou colectivas, mandatadas pelas direcgdes das associagdes

sindicais.

8 - A revogacdo do mandato sé é eficaz ap6s comunicagdo escrita & outra parte até a data

da assinatura do acordo colectivo de trabalho.

9 - Para efeitos do disposto no n.° 6, é representante da entidade empregadora publica,
tenha ou néo personalidade juridica, o respectivo dirigente maximo ou aquele no qual tenha

sido delegada tal competéncia.
Artigo 543.°
[-..]
O acordo colectivo de trabalho deve referir:
a) [...J
b) [...]
¢) Ambito de aplicacio;
d [..I
e) [...]
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) [..]

9) Estimativa pelas entidades celebrantes do nimero de 6rgdos ou servicos e de

trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de trabalho.

Artigo 546.°

[..]

1 — As partes devem, sempre que possivel, atribuir prioridade as matérias dos suplementos
remuneratorios, dos prémios de desempenho e da duracdo e organizacdo do tempo de
trabalho, tendo em vista o ajuste do acréscimo global de encargos dai resultante, bem como

a seguranga, higiene e satde no trabalho.

2-1...]
Artigo 547.°
[...]
1-[...]
2 — Os representantes das partes no processo de negociacdo colectiva devem,
oportunamente, fazer as necessarias consultas aos trabalhadores e as entidades

empregadoras publicas interessadas, ndo podendo, no entanto, invocar tal necessidade para

obterem a suspensdo ou interrupcdo de quaisquer actos.

3-[...]

4 — Né&o pode ser recusado, no decurso de processos de negociacdo dos acordos colectivos
de entidade empregadora publica, o fornecimento de planos e relatorios de actividades e de
orcamentos dos Orgdos ou servicos e, em qualquer caso, a indicagdo do numero de

trabalhadores, por categoria, que se situem no &mbito de aplicagcdo do acordo a celebrar.
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Artigo 548.°

[.]

Na preparacdo da proposta e respectiva resposta e durante as negociacfes, a Direccao-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico e os demais 6rgéos e servigos fornecem as

partes a informacgao necessaria de que dispdem e que por elas seja requerida.

Artigo 549.°

[.]

1 — O acordo colectivo de trabalho, bem como a respectiva revogacgao, € entregue para
deposito, na Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, nos cinco dias
subsequentes a data da assinatura.

2-[...].
Artigo 552.°

[-]

1 — O acordo colectivo de trabalho obriga as entidades empregadoras publicas abrangidas
pelo seu ambito de aplicacdo e os trabalhadores ao seu servigo que sejam membros das

associag0es sindicais outorgantes.

2 — O acordo colectivo de trabalho outorgado pelas unides, federaces e confederagdes
obriga os trabalhadores inscritos nos sindicatos representados nos termos dos estatutos

daquelas organizagdes.
Artigo 553.°

[-]

Os acordos colectivos de trabalho abrangem os trabalhadores que estejam filiados nas
associacOes signatarias no momento do inicio do processo negocial, bem como os que

nelas se filiem durante o periodo de vigéncia dos mesmos acordos.
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Artigo 554.°

[.]

1 — Em caso de desfiliagdo dos trabalhadores ou das respectivas associacdes, dos sujeitos
outorgantes, o acordo colectivo de trabalho aplica-se até ao final do prazo que dele

expressamente constar ou, sendo o acordo objecto de alteragdo, até & sua entrada em vigor.

2 — No caso de o acordo colectivo de trabalho néo ter prazo de vigéncia, os trabalhadores
ou as respectivas associagcbes que se tenham desfiliado dos sujeitos outorgantes séo

abrangidos durante o prazo minimo de um ano.
Artigo 555.°
Efeitos da sucessdo nas atribuicdes

1 — Em caso de reorganizacdo de 0rgdos ou servicos com transferéncia das suas atribuicdes
ou competéncias para outro Orgdo ou servico, 0s acordos colectivos de entidade
empregadora publica que vinculam aqueles 6rgdos ou servigos sdo aplicaveis ao 6rgdo ou
servico integrador até ao termo dos respectivos prazos de vigéncia, € no minimo durante 12
meses a contar da data da transferéncia, salvo se, entretanto, outro acordo colectivo de
entidade empregadora publica passar a aplicar-se ao 6rgdo ou servigo integrador.

2 — Em caso de transferéncia de atribui¢fes ou de responsabilidade de gestdo de 6rgdo ou
servico para entidades publicas empresariais ou entidades privadas sob qualquer forma, o
instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho que vincula aquele érgéo ou servigo é
aplicavel a estas entidades até ao termo do respectivo prazo de vigéncia, € no minimo
durante 12 meses a contar da data da transferéncia, salvo se, entretanto, outro instrumento

de regulamentacéo colectiva de trabalho negocial passar a aplicar-se as mesmas entidades.
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Artigo 556.°

[..]

1 — O acordo colectivo de trabalho vigora pelo prazo que dele constar, ndo podendo ser

inferior a um ano.
2 — Decorrido o prazo de vigéncia aplica-se o seguinte regime:
a) O acordo colectivo de trabalho renova-se nos termos nele previstos;

b) No caso de o acordo colectivo de trabalho ndo regular a matéria prevista na alinea

anterior, renova-se sucessivamente por periodos de um ano.
3—-[nL2].

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo do regime previsto no

artigo seguinte.

Artigo 557.°

[-]

1 — Qualquer acordo colectivo de trabalho pode ser denunciado, independentemente do
periodo de vigéncia ou das clausulas de renovagdo nele previstas, decorrido o prazo de 10

anos contado desde a sua entrada em vigor ou, sendo 0 caso, da sua ultima reviséo global.

2 — Havendo denuncia, o acordo colectivo de trabalho renova-se por um periodo de 18
meses, devendo as partes promover os procedimentos conducentes a celebragdo de novo

acordo.

3 — Decorrido o periodo referido no nimero anterior o acordo colectivo de trabalho
caduca, mantendo-se, até a entrada em vigor de um outro acordo colectivo de trabalho ou
decisdo arbitral, os efeitos definidos por acordo das partes ou, na sua falta, os ja produzidos

pelo mesmo acordo nos contratos no que respeita a:

a) Remuneracdo do trabalhador;
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b) Duracéo do tempo de trabalho.

4 - Para além dos efeitos referidos no ndmero anterior, o trabalhador beneficia dos demais

direitos e garantias decorrentes da aplicacdo do presente Codigo.

5 — Decorrido o prazo de um ano apds a caducidade do acordo colectivo de trabalho sem
que tenha sido celebrado um novo acordo e esgotados 0s meios de resolucéo de conflitos
colectivos, qualquer das partes pode accionar a arbitragem necessaria, mediante
comunicacdo a parte que se Ihe contrapde na negociagdo do acordo colectivo de trabalho e

a Direccéo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

Artigo 558.°
[..]
1-1...]
2 — A dendncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses,

relativamente ao termo do prazo de vigéncia previsto no artigo 556.° ou no n.° 1 do artigo
557.°

Artigo 563.°

[-]

1 — As associagOes sindicais e, no caso de acordos colectivos de entidade empregadora
publica, as entidades empregadoras publicas, podem aderir a acordos colectivos de trabalho

ou decisdes arbitrais em vigor.
2-1...]
3-[...]

4 — Aos acordos de adesdo aplicam-se as regras referentes a legitimidade, a assinatura, ao

deposito e & publicagdo dos acordos colectivos de trabalho.
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Artigo 565.°
[.]
1-[...]
2 — No caso de ndo ter sido feita a designagdo do terceiro arbitro, a Direc¢do-Geral da

Administracdo e do Emprego Publico procede ao respectivo sorteio de entre os arbitros

constantes da lista de arbitros presidentes, no prazo de cinco dias uteis.

3 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico deve ser informada pelas

partes do inicio e do termo do respectivo procedimento.

4 — Os arbitros podem ser assistidos por peritos e tém o direito a obter das partes, da
Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e dos demais 6rgéos e servigos a

informacédo necessaria de que estes disponham.

5 — Os érbitros enviam o texto da deciséo as partes e a Direc¢do-Geral da Administracéo e
do Emprego Publico, para efeitos de deposito e publicacdo, no prazo de 15 dias a contar da

deciséo.
6 - [n.°5].
Artigo 569.°

[..]

1 — A arbitragem necessaria é accionada mediante comunicac¢do fundamentada de qualquer
das partes a parte que se lhe contrapde na negocia¢do do acordo colectivo de trabalho e a

Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

2 — Nas quarenta e oito horas subsequentes a comunicacdo a que se refere o nimero
anterior, as partes nomeiam o respectivo arbitro, cuja identificagdo é comunicada, no prazo
de vinte e quatro horas, a outra parte e & Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego

Publico.

3-[n°2].
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4 - No caso de ndo ter sido feita a nomeacdo do arbitro por uma das partes, a Direccéo-
Geral da Administracdo e do Emprego Publico procede, no prazo de cinco dias Uteis, ao
sorteio do arbitro em falta de entre os constantes da lista de arbitros dos representantes dos
trabalhadores ou das entidades empregadoras publicas, consoante 0s casos, podendo a
parte faltosa oferecer outro, em sua substituicdo, nas quarenta e oito horas seguintes,
procedendo, neste caso, os arbitros nomeados a escolha do terceiro arbitro, nos termos do

ndmero anterior.

5 — No caso de ndo ter sido feita a escolha do terceiro arbitro, a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico procede ao respectivo sorteio de entre os arbitros
constantes da lista de arbitros presidentes, no prazo de cinco dias Uteis.

6 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico notifica os representantes
da parte trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do dia e hora do sorteio,
realizando-se este a hora marcada na presenca de todos os representantes ou, na falta

destes, uma hora depois com 0s que estiverem presentes.
7—[n6]
Artigo 570.°

[.]

1 — As listas de arbitros dos representantes dos trabalhadores e das entidades empregadoras
publicas sdo compostas por oito arbitros e elaboradas, no prazo de trés meses apos a
entrada em vigor do RCTFP, pelas confederagdes sindicais e pelo membro do Governo

responsavel pela area da Administracéo Publica, respectivamente.

2 — No caso de as listas de arbitros dos representantes dos trabalhadores e, ou, das
entidades empregadoras publicas ndo terem sido elaboradas nos termos do nimero
anterior, a competéncia para a sua elaboracdo € deferida ao presidente do Conselho

Econdmico e Social, que a constitui no prazo de um més.
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3 — A lista de arbitros presidentes é constituida por juizes ou magistrados jubilados,

indicados, em namero de trés, por cada uma das seguintes entidades:
a) Conselho Superior da Magistratura;
b) Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
¢) Conselho Superior do Ministério Publico.

4 — Cada lista vigora durante um periodo de trés anos.

5 — As listas de arbitros sdo comunicadas a Direcgdo-Geral da Administracdo e do

Emprego Publico, que garante a sua permanente actualizacéo.

Artigo 574.°

[.]

Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragdo Publica a emissdo de regulamentos de extensdo, nos termos dos artigos

seguintes.

Artigo 575.°

[.]

1 — A emissdo de um regulamento de extensdo s6 € possivel estando em causa
circunstancias sociais e econdémicas que fundamentadamente a justifiquem e apds esgotadas
todas as diligéncias legalmente previstas para a celebragdo de instrumentos de

regulamentacéo colectiva negociais.

2 — Verificados os pressupostos referidos no nimero anterior, os membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica podem, através da

emissdo de um regulamento, determinar a extenséo, total ou parcial, de:
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a) Acordos colectivos de carreira ou decisOes arbitrais, a outros trabalhadores, desde
que os mesmos se encontrem abrangidos pelo ambito de aplicacdo daqueles

instrumentos;

b) Acordos colectivos de entidade empregadora publica ou decisBes arbitrais, a outra

ou outras entidades empregadoras publicas.
Artigo 576.°

[.]

1 — Os membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da Administracdo

Publica mandam publicar o projecto de regulamento de extensdo na 2.2 Série do Diario da

Republica.
2-1...]
3-1...1
4-1..]
Artigo 581.°
[.]

1 — Os instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, bem como a sua revogagao,
sdo publicados na 2.2 Série do Diario da Republica e entram em vigor, apds a sua publicacéo,

nos mesmos termos das leis.

2 — Compete a Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico proceder a
publicacdo na 2.2 Série do Diario da Republica de avisos sobre a data da cessacdo da vigéncia

de acordos colectivos de trabalho.

3-[no4].
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Artigo 584.°
[.]
1-[...]:
2-[...]

3 — A conciliagdo ¢ efectuada, caso seja requerida por uma ou por ambas as partes, por um
dos arbitros presidentes a que se refere 0 n.° 2 do artigo 570.°, assessorado pela Direcgdo-

Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

4 — O arbitro a que se refere o numero anterior € sorteado pela Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico de entre os arbitros constantes da lista de arbitros
presidentes, no prazo de cinco dias Uteis.

5 — No caso de a conciliagdo ndo ter sido requerida nos termos do n.° 3, a Direccéo-Geral
da Administracdo e do Emprego Publico deve ser informada pelas partes do inicio e do

termo do respectivo procedimento.
6 —[n.° 5].
Artigo 585.°
Procedimento de conciliacéo

1 — Tendo sido requerida nos termos do n.° 3 do artigo anterior, as partes sdéo convocadas
para o inicio do procedimento de conciliagdo, nos quinze dias seguintes a apresentacéo do
pedido.

2 — A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico deve convidar a participar
na conciliagdo que tenha por objecto a revisdo de um acordo colectivo de trabalho as partes

no processo de negociacdo que ndo requeiram a conciliacao.

3 — As partes referidas no nimero anterior devem responder ao convite no prazo de cinco

dias Uteis.
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4-1..1
Artigo 587.°
[-]
1-1...]

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior, as partes podem recorrer a Servicos

publicos de mediacéo ou outros sistemas de mediacéo laboral.

3 — Na falta do acordo previsto no n.° 1, uma das partes pode requerer, um més apds o
inicio da conciliacdo, a intervencdo de uma das personalidades constantes da lista de

arbitros presidentes para desempenhar as fungdes de mediador.
4—[n03].
Artigo 588.°

[.]

1 - A mediacdo ¢ efectuada, caso seja requerida por uma ou por ambas as partes, por um
dos arbitros presidentes a que se refere 0 n.° 2 do artigo 570.°, assessorado pela Direc¢do-

Geral da Administracédo e do Emprego Publico.

2 — O arbitro a que se refere 0 numero anterior ¢ sorteado pela Direc¢do-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico de entre os arbitros constantes da lista de arbitros
presidentes, no prazo de cinco dias Uteis.

3 - No caso de a mediagdo néo ter sido requerida nos termos do n.° 1, a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico deve ser informada pelas partes do inicio e do termo

do respectivo procedimento.
4—[n03].

5-[n04].
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6 — Para a elaboragdo da proposta, 0 mediador pode solicitar as partes e a qualquer érgéo
ou servico os dados e informacdes de que estes disponham e que aquele considere

Necessarios.
7—[n26].
8—[no7]
9-[n08].
10— [n°9].
Artigo 589.°
Convocatdria pelo mediador
1-[...]
2-[...]
Artigo 595.°

[-]

1 — As entidades com legitimidade para decidirem o recurso a greve devem dirigir a
entidade empregadora publica, a0 membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e aos restantes membros do Governo competentes, por meios
idoneos, nomeadamente por escrito ou através dos meios de comunicagdo social, um aviso

prévio, com o prazo minimo de cinco dias Utelis.
2-1...]
3-[...]
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Artigo 597.°
[..]
1-1...]
2 - Relativamente aos vinculos laborais dos grevistas, mantém-se, durante a greve, 0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva

prestacdo do trabalho, assim como os direitos previstos na legislacdo sobre proteccao social

e as prestacOes devidas por acidentes de trabalho e doencas profissionais.
3-[...]
Artigo 598.°
[.]
1-[...]

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se Orgdos ou Servigos que se
destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis 0s que se integram,

nomeadamente, em alguns dos seguintes sectores:
a) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional
b) Correios e telecomunicagdes;
¢) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;
d) Salubridade publica, incluindo a realizacdo de funerais;
e) Servigos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
f)  Abastecimento de &guas;
9) Bombeiros;

h) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de necessidades

essenciais cuja prestacéo incumba ao Estado;
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i) Transportes relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a

bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargas;

j)  Transporte e seguranca de valores monetarios.

3-[...]
Artigo 599.°
[...]
1-1...]
2 — Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho e ndo
havendo acordo anterior ao aviso prévio quanto a definicdo dos servicos minimos previstos
no n.° 1 do artigo anterior, 0 membro do Governo responsavel pela rea da Administracdo
Publica convoca os representantes dos trabalhadores referidos no artigo 593.° e os
representantes das entidades empregadoras publicas interessadas, tendo em vista a

negociacdo de um acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios

para 0S assegurar.

3 — Na falta de um acordo até ao termo do 3.° dia posterior ao aviso prévio de greve, a
definicdo dos servicos e dos meios referidos no nimero anterior compete a um colégio
arbitral composto por trés arbitros constantes das listas de &rbitros previstas no artigo
570.°, nos termos previstos em legislacdo especial.

4 — A decisdo do colégio arbitral produz efeitos imediatamente ap6s a sua notificacdo aos
representantes referidos no n.° 2 e deve ser afixada nas instalagdes do 6rgéo ou servico, nos

locais habitualmente destinados a informacao dos trabalhadores.
5-[n06].

6 —[no7]»
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Artigo 4.°
Aditamentos ao Codigo do Trabalho

Na aplicacdo do Codigo do Trabalho sdo aditados os artigos 160.°-A, 223.°-A, 227.°-A,
249.0-A, 257.°-A, 393.°-A, 409.°-A a 409.°-C e 486.°-A, com a seguinte redaccéo:

«Artigo 160.°-A
Periodo de atendimento

1 — Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual 0s
0rgdos ou servicos estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou

inferior ao periodo de funcionamento.

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo minima de sete horas
diarias e abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser obrigatoriamente afixadas,
de modo visivel ao publico, nos locais de atendimento, as horas do seu inicio e do seu

termo.
Artigo 223.°-A
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o trabalhador deve indicar, se possivel, a respectiva entidade

empregadora publica, a forma como pode ser eventualmente contactado.
Artigo 227.°-A
Faltas por conta do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, o trabalhador pode faltar dois dias por més
por conta do periodo de férias, até a0 maximo de 13 dias por ano, 0s quais podem ser

utilizados em periodos de meios dias.

2 — As faltas previstas no nimero anterior relevam, segundo opcdo do interessado, no

periodo de férias do proprio ano ou do seguinte.
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3 — As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas ou, se ndo for possivel, no proprio dia e estdo sujeitas a
autorizacdo, que pode ser recusada, se forem susceptiveis de causar prejuizo para 0 normal

funcionamento do 6rgéo ou servigo.
Artigo 249.°-A
Imperatividade

As disposi¢des legais em matéria de remuneraces ndo podem ser afastadas ou derrogadas
por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, salvo quando prevejam sistemas

de recompensa do desempenho.
Artigo 257.°-A
Trabalho por turnos

1 — Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de
trabalho nocturno, os trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio
cujo montante varia em funcdo do nimero de turnos adoptado, bem como da natureza

permanente ou ndo do funcionamento do servico.

2 — O acréscimo referido no ndmero anterior, relativamente a remuneracdo base, varia

entre:
25% e 22%, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;
22% e 20%, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial,
20% e 15%, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial;

3 — A fixacdo das percentagens, nos termos do numero anterior, tem lugar em regulamento

interno ou em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

4 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho é prestado em todos os sete dias
da semana, semanal prolongado quando é prestado em todos 0s cinco dias Uteis e no

sabado ou no domingo e semanal quando é prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.
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5 — O regime de turnos é total quando é prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario e parcial quando é prestado apenas em dois periodos.

6 — O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho nocturno mas nédo
afasta o que seja devido por prestacdo de trabalho extraordinario.

7 — O acréscimo remuneratorio € considerado para efeitos de quotizacdo para o regime de
proteccdo social aplicavel e de calculo da correspondente pensdo de reforma ou de
aposentacao.

Artigo 393.°-A
Acordo de cessagdo

O acordo de cessacdo € regulamentado por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica com observancia das

seguintes regras:

a) A compensacdo a atribuir ao trabalhador toma como referéncia a sua remuneracdo
base mensal, sendo o respectivo montante aferido em funcdo do nimero de anos
completos, e com a respectiva proporcéo no caso de fraccdo de ano, de exercicio de
funcdes publicas;

b) A sua celebracdo gera a incapacidade do trabalhador para constituir uma relacdo de
vinculagdo, a titulo de emprego publico ou outro, com os 6rgaos e servicos das
administracdes directa e indirecta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as
respectivas entidades publicas empresariais, € com 0s outros 6rgdos do Estado,
durante 0 nimero de meses igual ao dobro do numero resultante da divisdo do
montante da compensa¢do atribuida pelo da sua remuneracdo base mensal,

calculado com aproximag&do por excesso.

105



Artigo 409.°-A
Crédito de horas

1 - Durante o prazo de aviso prévio o trabalhador tem direito a utilizar um crédito de horas

correspondente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo da remuneracéo.

2 - O crédito de horas pode ser dividido por alguns ou por todos os dias da semana, por

iniciativa do trabalhador.

3 - O trabalhador deve comunicar a entidade empregadora publica 0 modo de utiliza¢do do

crédito de horas com trés dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.
Artigo 409.°-B
Dendncia

Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador pode, mediante declaracdo com a
antecedéncia minima de trés dias Uteis, denunciar o contrato, sem prejuizo do direito a

compensagao.
Artigo 409.°-C
Compensacéo

1 - O trabalhador cujo contrato cesse em virtude de despedimento por inadaptacdo tem
direito a uma compensacdo correspondente a um més de remuneragéo base por cada ano

completo de antiguidade no exercicio de funcgdes publicas.

2 - No caso de fraccdo de ano, o valor de referéncia previsto no ndmero anterior €

calculado proporcionalmente.

3 - A compensacdo a que se refere 0 n.° 1 ndo pode ser inferior a trés meses de

remuneracéo base.

4 - Presume-se que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a compensacéo

prevista neste artigo.
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Artigo 486.°-A
Participagdo nos processos eleitorais

Os associados tém os direitos previstos em legislacdo especial em matéria de participacdo

em processos eleitorais que se desenvolvam no ambito da associagdo sindical.»
Artigo 5.°
Disposicdes do Codigo do Trabalho ndo aplicaveis

N&o sdo aplicaveis as seguintes disposi¢des do Codigo do Trabalho:

a) Artigos5.°e 7.2a 9.9

b) Artigos 10.°a 13.,

¢) Artigo 14.9

d) Artigos 53.°a 70.°;

e) Artigos 91.°e 92.°

f) Artigo 94.°

9) Artigo 103.°

h) Artigo 109.°

i) Artigo 117.°e n.° 2 do artigo 118.°;

J) Artigos 124.°a 126.°

) N.°2do artigo 130.°, alineas ¢) e d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 132.°, n.° 2 do artigo
138.° e artigos 141.° e 145.°;

m) Artigo 165.°
n) Artigo 182.%, n.° 2 do artigo 183.° e n.° 2 do artigo 184.°,

0) N.°5do artigo 202.° e n.° 3 do artigo 203.°;
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p) Artigo 206.°;

q) Artigo 216.% n.° 8 do artigo 219.° e n.° 7 do artigo 229.%;
r) Artigos 244.° a 248.%,

s) Artigos 250.° a 253.° e 260.° a 262.%;
t) Artigo 265.9

u) Artigo 268.%

v) Artigos 281.° a 308.°;

X) Artigos 309.°a 312.°,

z) Artigos 313.°a 317.%,

aa) Artigos 318.°a 321.%

bb) Artigos 322.° a 329.°;

cc) Artigos 332.° e 335.° a 353.9,
dd) Artigos 344.° e 349.°;

ee) Artigo 351.9

ff) N.°2 do artigo 364.%,

gg) Artigos 365.°a 376.°;

hh) Artigos 377.°a 380.%

ii) Artigos 390.° e 391.°;

ji) N.°4 do artigo 395.%;

Il) Artigos 396.° e 397.°a 404.%,
mm) Artigos 411.° a 425.%,

nn) Artigos 430.° a 432.%,
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00) Artigo 450.°
pp) Alinea b) do artigo 451.° e artigo 458.°;
qq) Artigos 471.°a 474.%
rr) Artigos 506.° a 523.°;
ss) Artigos 524.° a 530.°,
tt) Artigo 531.°;
uu) Artigo 535.°
w) Alineas b) e ¢) do artigo 541.°
xX) Artigos 567.° e 568.°,
zz) Artigos 577.°a 580.%
aaa)Artigos 607.° a 689.°.
Artigo 6.°
Adaptacao da organizacao sistematica do Codigo do Trabalho

Na aplicacdo do Cdodigo do Trabalho séo feitas as seguintes adaptacdes a sua organizagao

sistematica:
a) Séo eliminadas a divisdo em livros e as divisdes sistematicas do livro II;
b) O titulo I denomina-se «Fontes e aplicagdo do direito;
¢) O titulo Il denomina-se «Contrato;

d) Séo eliminadas a sec¢do I, as subseccOes I, V e X da sec¢do Il e a subseccgdo Il da

seccdo 111 do capitulo | do titulo I1;
e) A seccdo VI do capitulo I do titulo Il denomina-se «Invalidade do contrato»;

f) A subseccdo | da seccdo VIII do capitulo I do titulo 11 denomina-se «Termoy;

109



A subseccdo | da seccdo 111 do capitulo 11 do titulo Il inclui o artigo 160.°-A;

A subseccdo VII da seccdo 111 do capitulo Il do titulo Il denomina-se «Trabalho
extraordinarioy;

A subsecc¢do X da seccéo Il do capitulo Il do titulo 11 inclui o artigo 223.%-A,;
A subseccdo XI da sec¢do 111 do capitulo Il do titulo 11 inclui o artigo 227.°-A;
E eliminada a sec¢do V do capitulo 11 do titulo 1I;

O capitulo 1l do titulo Il denomina-se «Remuneragcdo e outras atribuicOes

patrimoniais»;
A seccéo | do capitulo 111 do titulo 11 inclui os artigos 249.°-A e 257.°-A;

A secgdo Il do capitulo 111 do titulo 11 denomina-se «Determinac¢do do valor da

remuneragaon,

E eliminado o capitulo V do titulo II;

E eliminado o capitulo VI do titulo 1I;

S&o eliminadas as seccdes I, 11 e 111 do capitulo VII do titulo II;

A subseccdo Il da seccdo 1V do capitulo VII do titulo Il denomina-se «Suspensao

do contrato por facto respeitante ao trabalhador;

E eliminada a subsecgdo 111 da seccio 1V do capitulo V11 do titulo I1;
S&o eliminadas as sec¢des 11 e 11 do capitulo V111 do titulo 11,

A seccdo 11 do capitulo IX do titulo Il inclui o artigo 393.°-A;

A seccdo 1V do capitulo IX do titulo Il denomina-se «Cessacdo por iniciativa da

entidade empregadora publica»;

S&0 eliminadas as divisdes I, Il e 11l da subseccdo | e as divisdes I, Il e 11l da
subsecgdo 11 da seccdo 1V do capitulo IX do titulo I1;
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aa) A divisdo IV da subseccdo I da seccdo IV do capitulo IX do titulo Il inclui os
artigos 409.°-A a 409.°-C;

bb) A subseccdo Il da sec¢do | do capitulo I do subtitulo I do titulo 111 denomina-se

«Informacéo e consulta;
) E eliminada a seccdo 111 do capitulo | do subtitulo I do titulo 11I;

dd) A subseccdo Il da sec¢do IV do capitulo I do subtitulo I do titulo 11 inclui o artigo
486.%-A;

ee) A subseccdo IV da seccdo 1V do capitulo I do subtitulo I do titulo 111 denomina-se

«Exercicio da actividade sindical no 6rgdo ou servicoy;
ff) E eliminado o capitulo I1 do subtitulo I do titulo I1I;
09) E eliminado o capitulo 111 do subtitulo I do titulo 111;

hh) A seccdo Il do capitulo I do subtitulo Il do titulo 111 denomina-se «Concorréncia e

articulagéo entre instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho»;

i) O capitulo Il do subtitulo Il do titulo 11l denomina-se «Acordo colectivo de

trabalhov;

ji) A seccédo Il do capitulo 11 do subtitulo Il do titulo 111 denomina-se «Legitimidade,

representacao, objecto e conteido;

I) A secgdo Il do capitulo 1V do subtitulo Il do titulo 111 denomina-se «Arbitragem

necessaria;

mm) E eliminado o capitulo V1 do subtitulo 11 do titulo 111.
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Artigo 7.°
Adaptacdes do Regulamento do Codigo do Trabalho

Os artigos 33.°, 37.°a 40.°, 45.°, 57.2, 68.°, 69.°, 71.°, 73.°, 75.°, 78.%, 80.°, 96.° a 98.°, 101.°,
103.°a 107.9, 109.° 2 111.°, 148.°, 149.°, 158.°, 159.°, 174.°, 180.°, 181.°, 188.°, 193.°, 213.°,
214.°, 216.°, 219.°, 222.°, 227.° a 229.°, 238.°, 242.°, 244.°, 245°, 249.0 250.° 253.°, 255.°,
258.%, 259.°, 268.°, 270.°, 272.°, 274.°, 275.%, 282.°, 283.°, 288.°, 289.°, 329.°, 332.° a 334.°,
340.2, 342.°, 349.° 3 352.°, 354.° a 356.°, 358.°, 361.°, 396.° a 398.°, 400.°, 402.°, 403.°, 408.°
a410.° 412.°, 412°-A, 414.° 2 416.°, 432.°, 434.° 2 439.° 441.°, 442° e 447° a 4480, 495.°
do Regulamento do Cadigo do Trabalho sdo aplicaveis com as seguintes adaptacdes:

«Artigo 33.°

[...]

1 — O direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao

emprego, a formacéo e promocao profissionais e as condi¢cdes de trabalho respeita:

a) [...]

b) Ao acesso a todos o0s tipos de orientacdo e formagdo profissional de qualquer nivel,

incluindo a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A remuneragio, promogdes a todos os niveis hierarquicos e aos critérios que

servem de base para a selec¢éo dos trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacio em organizacBes de trabalhadores ou em qualquer outra
organizacdo cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os

beneficios por elas atribuidos.
2-[...]
3-[...]
4-1...].
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Artigo 37.°

Igualdade de remuneragdo

1-[...]

2 — Sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo 28.° do Codigo, a igualdade de

remuneracdo implica que para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de remuneracdo variavel seja estabelecida na base da mesma

unidade de medida;
b) [...].
3-[...]
Artigo 38.°
Sancdo sem motivo justificativo

Presume-se sem motivo justificativo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer san¢do sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até um ano apés a data da
reclamacédo, queixa ou propositura da ac¢do jurisdicional contra a entidade empregadora

publica.
Artigo 39.°
[...]

1 — As disposicOes de estatutos das organizagOes representativas de trabalhadores, bem
como os regulamentos internos de Orgdo ou servigo que restrinjam o acesso a qualquer
emprego, actividade profissional, formagdo profissional, condi¢Oes de trabalho ou carreira
profissional exclusivamente a trabalhadores masculinos ou femininos, fora dos casos
previstos no n.° 2 do artigo 23.° e no artigo 30.° do Cddigo, tém-se por aplicaveis a ambos

0S SEXOS.
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2 - As disposicOes de instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho, bem como os
regulamentos internos de 6rgdo ou servico que estabelecam condig¢des de trabalho
aplicaveis exclusivamente a trabalhadores masculinos ou femininos para categorias
profissionais com contetdo funcional igual ou equivalente consideram-se substituidas pela

disposicdo mais favoravel, a qual passa a abranger os trabalhadores de ambos 0s sexos.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que a categoria profisssional tem igual
contetdo funcional ou é equivalente quando a respectiva descricdo de fungdes
corresponder, respectivamente, a trabalho igual ou trabalho de valor igual, nos termos das

alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 32.°
Artigo 40.°

[...]

Todas as entidades empregadoras publicas devem manter durante cinco anos registo dos

recrutamentos feitos donde constem, por sexos, nomeadamente, 0s seguintes elementos:
a) Publicitacdo de procedimentos concursais;
b) NuUmero de candidaturas apresentadas;
¢) NUmero de candidatos presentes nos métodos de seleccéo;
d) Resultados dos métodos de seleccdo utilizados;
e) Ordenacdo final dos candidatos;

f) Balancos sociais relativos a dados que permitam analisar a existéncia de eventual
discriminagdo de um dos sexos no acesso ao emprego, formagédo e promogao

profissionais e condicdes de trabalho.

Artigo 45.°
[...]
1-1...]
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2-1...]
3 — A notificagdo deve conter os seguintes elementos:

a) Nome e endereco do 6rgdo ou servigo;

b) [...]

0 [..]
d) [...]
4-1..1
Artigo 57.°
[...]
1-1...]

2 — Se 0 6rgdo ou servico for extinto, 0s registos e arquivos devem ser transferidos para o
organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em matéria de

seguranga, higiene e satde no trabalho, que assegura a sua confidencialidade.
3-[...]
Artigo 68.°

[...]

1 — A trabalhadora pode optar por uma licenca por maternidade superior em 25% a
prevista no n° 1 do artigo 35° do Cbdigo, devendo o acréscimo ser gozado

necessariamente a seguir ao parto, nos termos da legislacdo sobre proteccéo social.

2-1...]

3 — O regime previsto nos numeros anteriores aplica-se ao pai que goze a licenga por

paternidade nos casos previstos nos n.% 2 e 4 do artigo 36.° do Cadigo.

4-1..1]
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5-1...]

6-[...]
7-1...]
Artigo 69.°
[...]
1-[...]:
2-1...]

3 — O trabalhador que pretenda gozar a licenca por paternidade, por decisdo conjunta dos

pais, deve informar a entidade empregadora publica com a antecedéncia de 10 dias e:
a) [...J
b) [...]

¢) Provar que a entidade empregadora, publica ou privada, da mée foi informada da

decisdo conjunta.

Artigo 71.°
[...]

1-[...]
2-[...]
3-[...]
4-1...].
5 — Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, o trabalhador deve:

a) [...]

b) [...]
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¢) Provar que o seu cOnjuge informou a respectiva entidade empregadora, publica ou
privada, da decisdo conjunta.

6-[...]
7-1...]
8-[...]
Artigo 73.°
[...]
1-[...]:

2 — A dispensa para aleitacdo, prevista no n.° 3 do artigo 39.° do Cddigo, pode ser exercida
pela mée ou pelo pai trabalhador, ou por ambos, conforme decisdo conjunta, devendo o

beneficiario, em qualquer caso:
a) [...J
b) [...I
0 [..]

d) Provar que o outro progenitor informou a respectiva entidade empregadora,

publica ou privada, da deciséo conjunta.

3 — A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo é gozada em dois periodos distintos,
com a duragdo méxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com a

entidade empregadora publica, em qualquer caso sem exceder duas horas diarias.
4-1...].
5-[...].
6-[...]
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Artigo 75.°
[...]
1-[...]:
2-1...]

3 — Nos casos referidos no numero anterior, o titular que faltar ao trabalho deve apresentar

a entidade empregadora publica:

a) [...J

b) A prova de que o outro titular informou a respectiva entidade empregadora, publica

ou privada, da deciséo conjunta.

Artigo 78.°
[-..]
1-1...].

2 — Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde
a metade do praticado a tempo completo e € prestado diariamente, de manha ou de tarde,

ou em trés dias por semana, conforme o pedido do trabalhador.
Artigo 80.°
[...]
1-[...]
2-[...]
3 - Se o parecer referido no numero anterior for desfavoravel, a entidade empregadora

publica s6 pode recusar o pedido apés decisdo jurisdicional que reconheca a existéncia de

motivo justificativo.
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4 - A entidade empregadora publica deve informar o trabalhador, por escrito, no prazo de
20 dias contados a partir da recepcéo do pedido, indicando o fundamento da intencéo de

recusa.
5-1...]
6-[...]
7-1...]
8-[...]
9-[...]
Artigo 96.°

[..]

O trabalhador, apds terminar qualquer situacdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de

trabalho especial regulado no presente capitulo tem direito a retomar a actividade anterior.
Artigo 97.°
[...]
1-[n22].

2 — No caso previsto na alinea ¢) do namero anterior, o trabalhador retoma a actividade
anterior na primeira vaga que ocorrer no Orgdo ou servico ou, se esta entretanto se néo

verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

3 - Terminadas as licencas referidas no n.° 1, o trabalhador deve apresentar-se a entidade
empregadora publica para retomar a actividade anterior, sob pena de incorrer em faltas

injustificadas.
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Artigo 98.°

[..]

1 — Para efeitos do artigo 51.° do Codigo, a entidade empregadora publica deve remeter
cbpia do processo a entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres, nos seguintes momentos:

a) Com o relatorio final do instrutor, no despedimento por facto imputavel ao

trabalhador;

b) Depois das consultas referidas no artigo 427.° do Codigo, no despedimento por

inadaptacéo.
2-1...]
3 - A accdo a que se refere 0 n.° 6 do artigo 51.° do Codigo deve ser intentada nos 30 dias

subsequentes a notificacdo do parecer prévio desfavoravel ao despedimento emitido pela

entidade que tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres.
4-1...].
Artigo 101.°
[...]
1-[...]

2 — As licengas por maternidade, paternidade, adopcao e a licenca parental:
a) [...J
b) [...I;

¢) Adiam a aplicacdo de métodos de seleccdo em procedimento concursal, 0s quais

devem ter lugar ap6s o termo da licenga.

3-1...]
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4 - As licencas previstas nos n.% 3, 4 e 5 do artigo 43.° e no artigo 44.° do Codigo
suspendem os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a

efectiva prestacdo de trabalho, designadamente a remuneracéo.

5 — As licencas previstas nos artigos 43.° e 44.° do Cadigo néo prejudicam a atribui¢do dos
beneficios dos subsistemas de salde e de accdo social complementar a que o trabalhador
tenha direito.

6 —[n5].

7 — O inicio do exercicio efectivo de fungdes que devesse ocorrer durante o periodo das
licencas por maternidade, por paternidade e por adopc¢do é transferido para o termo das
mesmas, produzindo o contrato por tempo indeterminado todos o0s efeitos,

designadamente de antiguidade, a partir da data de publicacdo do respectivo extracto.
Artigo 103.°

[-]

1 — Durante as licengas, faltas e dispensas referidas nos artigos 35.2, 36.°, 38.° e 41.°, no n.°
3 do artigo 47.° e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do Cddigo, bem como no artigo 68.°, 0

trabalhador tem direito a um subsidio, nos termos da legislacéo sobre proteccéao social.
2-1...]
3-[...]
Artigo 104.°
Subsidio em caso de faltas para assisténcia

Em caso de faltas para assisténcia a menores e pessoa com deficiéncia ou doenca cronica,
nos termos dos artigos 40.° e 42.° do Cadigo, o trabalhador tem direito a um subsidio nos

termos da legislacéo sobre protecgdo social.

121



Artigo 105.°
Relevancia para acesso a prestacdes de proteccdo social

Os periodos de licenca previstos nos artigos 43.° e 44.° do Cddigo sdo tomados em conta
para o célculo das prestagdes devidas pelos regimes de proteccdo social em caso de

invalidez ou velhice.
Artigo 106.°
[...]

Durante a licenca prevista no artigo 44.° do Codigo, o trabalhador tem direito a um
subsidio para assisténcia a deficientes profundos e doentes crénicos, nos termos da
legislacéo sobre protecgdo social.

Artigo 107.°

[..]

As licencas por maternidade, por paternidade e por adopg¢do a que se referem os artigos
35.0, 36.° e 38.° do Cdodigo ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo

consideradas como prestacéo efectiva de servi¢o para todos os efeitos.
Artigo 109.°

[..]

1 - As dispensas referidas no artigo 39.°, no n.° 3 do artigo 47.° e na alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 49.° do Cddigo sdo consideradas como prestacéo efectiva de servi¢o para todos os

efeitos, excepto quanto a remuneragao.
2-[...]
3-1...]
4-1...]
5-[...]
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6-1..]

7-1...]
Artigo 110.°
[...]
1-[...]:
2-[...]
3-1...1
4-1...]

5 — As faltas previstas neste artigo ndo determinam a perda de quaisquer direitos e séo
consideradas como prestagdo efectiva de servigo, sendo-lhes aplicavel o disposto nos n.%s 2
e 4 do artigo 109.°

Artigo 111.°
Trabalho a tempo parcial e flexibilidade de horario

1 - Os regimes de trabalho a tempo parcial e de flexibilidade de horario previstos no artigo
45.° do Codigo sdo regulados pela lei aplicavel aos trabalhadores que exercem funcdes

publicas na modalidade de nomeagdo em matéria de duracéo e horario de trabalho.

2 - O regime de trabalho a tempo parcial e os horérios especificos, com a necessaria
flexibilidade e sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do horério de trabalho a
que se refere o artigo 45.° do Cddigo, sdo aplicados a requerimento dos interessados, de
forma a ndo perturbar o normal funcionamento dos 6rgdos ou servicos, mediante acordo
entre o dirigente e o trabalhador, com observancia do previsto na lei em matéria de duracéo
e modalidades de horéarios de trabalho para os trabalhadores que exercem fungdes publicas

na modalidade de nomeacéo.
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3 - Sempre que o numero de pretensbes para utilizacdo das facilidades de horarios se
revelar manifesta e comprovadamente comprometedora do normal funcionamento dos
0rgdos ou servicos, sdo fixados, pelo processo previsto no numero anterior, 0 nimero e as
condigdes em que sdo deferidas as pretensdes apresentadas.

4-1...].
5-[...].
Artigo 148.°
[..]
1-[...]
2 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 79.° do Cddigo, o trabalhador deve comprovar:
a) [...]
b) Perante o estabelecimento de ensino, a sua qualidade de trabalhador.
3-[...]
4-1...].
5-[...].
Artigo 149.°
[.]
1-[...]

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas prevista no n.° 1 pode ser utilizada de
uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador-estudante, dependendo do

periodo normal de trabalho semanal aplicavel, nos seguintes termos:
a) [...]
b) [...]
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¢) lgual ou superior a trinta e quatro horas — dispensa até cinco horas semanais.

3-[...]
Artigo 158.°

[.]

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 88.° do Codigo, o contrato deve conter, para além das
indicacdes e dos requisitos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 102.° do Cédigo, ou ho n.° 1
do artigo 131.° do mesmo Caodigo, se se tratar de contrato a termo resolutivo, a referéncia
ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacdo de residéncia ou permanéncia do

trabalhador em territério portugués.

2-1...]

3 — A entidade empregadora publica deve guardar, junto com o exemplar do contrato, os
documentos comprovativos do cumprimento das obrigacOes legais relativas a entrada e a

permanéncia ou residéncia do cidadédo estrangeiro em Portugal.
Artigo 159.°
Comunicacéo da celebracéo e da cessagdo

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 89.° do Cddigo, antes do inicio da prestacdo de trabalho
por parte do trabalhador estrangeiro ou apatrida, a entidade empregadora publica deve
comunicar, por escrito, a celebracdo do contrato a Inspecgéo-Geral de Finangas.

2 — Verificando-se a cessacdo do contrato, a entidade empregadora publica deve

comunicar, por escrito, esse facto, no prazo de 15 dias, a Inspec¢do-Geral de Finangas.

3-[no4].
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Artigo 174.°

[..]

1 — No caso de posto de trabalho ocupado por trabalhador contratado a termo certo que
passe a ser ocupado por trabalhador contratado por tempo indeterminado, a entidade
empregadora puablica tem direito a compensar 0 aumento da parcela da taxa social Unica
com uma reducdo, igual em percentagem e periodo do aumento ocorrido nos termos do
artigo 172.°

2 — A reducdo referida no nimero anterior ndo é cumulavel com qualquer outra reducéo da
parcela da taxa social Unica a cargo da entidade empregadora publica e relativa a
trabalhador que ocupe 0 mesmo posto de trabalho.

Artigo 180.°
[.]
1 — Do mapa de horério de trabalho deve constar:
a) ldentificacdo da entidade empregadora publica;
b) Sede e local de trabalho;
¢) Comeco e termo do periodo de funcionamento do érgéo ou servico;
d) [alinea f)]
¢) Dias de descanso semanal obrigat6rio e complementar;

f) [alinea h)]

) [alinea i)]

3 — Sempre que os horarios de trabalho incluam turnos de pessoal diferente, devem constar

ainda do respectivo mapa:
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0 [..]
d [...]
4-1...].
Artigo 181.°
Afixacdo do mapa de horério de trabalho
1-[...]
2-[...]
Artigo 188.°
[-..]
1-[...]

2 — O registo de trabalho extraordinario deve conter os elementos e ser efectuado de
acordo com o modelo aprovado por portaria do membro do Governo responsavel pela

area da Administracdo Publica.
3-[...].
4-1...].
Artigo 193.°

[...]

1 - A entidade empregadora publica pode designar um médico para efectuar a verificagdo

da situacéo de doenca do trabalhador:

a) [...]
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b) Tendo recebido a comunicacdo prevista no n.° 2 do artigo 192.° ou, na falta desta,
se ndo tiver obtido indicacdo do médico por parte dos servi¢os da seguranga social
nas vinte e quatro horas apds a apresentacdo do requerimento previsto no n.° 1 do
artigo 191.°

2-1...]
Artigo 213.°
[...]

1 - Para efeitos do disposto nos artigos 272.° a 278.° do Cddigo, bem como no presente

capitulo, entende-se por:
a) [...]
b) [...]
¢) Prevencdo —conjunto de actividades ou medidas adoptadas ou previstas em todas

as fases de actividade do oOrgdo ou servico, com o fim de evitar, eliminar ou

diminuir os riscos profissionais.
2 - Consideram-se de risco elevado:

a) Trabalhos em obras de construcdo, escavacdo, movimentacdo de terras, tuneis, com
riscos de quedas de altura ou de soterramento, demoli¢ces e intervencdo em

ferrovias e rodovias sem interrupgéao de trafego;
b) Trabalhos em industrias extractivas;
¢) Trabalho hiperbarico;

d) Trabalhos que envolvam a utilizacdo ou armazenagem de quantidades significativas

de produtos quimicos perigosos susceptiveis de provocar acidentes graves;
e) Fabrico, transporte e utilizagcdo de explosivos e pirotecnia;

f) Trabalhos em industria siderurgica e construcdo naval;

128



) Trabalhos que envolvam contacto com correntes eléctricas de média e alta tensdo;

h) Producdo e transporte de gases comprimidos, liquefeitos ou dissolvidos, ou a

utilizacéo significativa dos mesmos;
i) Trabalhos que impliqguem a exposicéo a radiacGes ionizantes;

j) Trabalhos que impliguem a exposicdo a agentes cancerigenos, mutagenicos ou

toxicos para a reproducéo;
k) Trabalhos que impliquem a exposicéo a agentes bioldgicos do grupo 3 ou 4;
[) Trabalhos que envolvam risco de silicose.

Artigo 214.°

[.]

Na promocdo e avaliacéo, a nivel nacional, das medidas de politica sobre seguranga, higiene
e salde no trabalho deve assegurar-se a consulta e a participacdo das organizagdes mais
representativas dos trabalhadores.

Artigo 216.°

[...]

1-1...]
2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade empregadora publica pode
solicitar 0 apoio dos servi¢os publicos competentes quando careca dos meios e condi¢des
necessarios a realizacdo da formacéo, bem como as estruturas de representacdo colectiva
dos trabalhadores no que se refere a formacéo dos respectivos representantes.

Artigo 219.°

[-]

1 — Na organizagdo dos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, a entidade
empregadora publica pode adoptar, sem prejuizo do disposto no numero seguinte, uma das

seguintes modalidades:
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a) Servigos internos;
b) Servicos partilhados;
¢) Servigos externos.

2 — As actividades integradas no funcionamento dos servigos de seguranca, higiene e saude
no trabalho podem ainda ser asseguradas, no todo ou em parte, por um ou mais
trabalhadores designados para o efeito que tenham formacdo adequada nos termos do

artigo 223.° e disponham do tempo e dos meios necessarios.

3 - O exercicio das actividades previsto no ndmero anterior depende de autorizacdo
concedida pelo organismo do ministério responsavel pela area laboral competente em

matéria de prevencdo da seguranca, higiene e saude no trabalho.

4 - Os trabalhadores designados nos termos do n.° 2 ndo devem ser prejudicados por causa

do exercicio das actividades.

5 - A autorizacéo referida no n.° 3 € revogada se 0 6rgao ou servico apresentar, por mais de
uma vez num periodo de cinco anos, taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de

trabalho superiores & média do respectivo sector.

6 - No caso referido no nimero anterior, a entidade empregadora publica deve adoptar
outra modalidade de organizacdo dos servicos de seguranga e higiene no trabalho no prazo

de trés meses.

7 — A entidade empregadora publica pode adoptar diferentes modalidades de organizacéo

em cada estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.
8 — [n. 4].
9 —[n.5].

10 — A utilizagdo de servigos partilhados ou de servigos externos ndo isenta a entidade
empregadora publica das responsabilidades que Ihe séo atribuidas pela legislacdo sobre

seguranca, higiene e satde no trabalho.
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Artigo 222.°

[.]

Se forem adoptadas as modalidades de servigos partilhnados ou de servicos externos, a
entidade empregadora publica deve designar, em cada estabelecimento periférico ou
unidade organica desconcentrada, um trabalhador com formacdo adequada que a
represente para acompanhar e coadjuvar a adequada execucdo das actividades de

prevencéo.
Artigo 227.°
[...]

Para efeitos dos artigos anteriores, as taxas de incidéncia e de gravidade de acidentes de
trabalho médias do sector sdo apuradas pelo servico competente do ministério responsavel

pela érea laboral.
Artigo 228.°
Servicos partilhados
Os servicos partilhados funcionam nos termos da lei.
Artigo 229.°

[.]

1 — Os servicos externos sdo contratados pelas entidades empregadoras publicas a outras

entidades, publicas ou privadas.

2-1...]

3 — A entidade empregadora publica pode adoptar um modo de organizacdo dos servigos
externos diferente das modalidades previstas no ndmero anterior, desde que seja

previamente autorizada, nos termos dos artigos 230.° a 237.°
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4 — O contrato entre a entidade empregadora publica e a entidade que assegura a prestacdo

de servicos externos é celebrado por escrito e deve conter os seguintes elementos:

3)
b)
)
d)

A identificacdo completa da entidade prestadora dos servigos;
O local ou locais da prestacéo dos servicos;
As datas do inicio e do termo da actividade;

A identificacdo do técnico responsavel pelo servigo e, se for pessoa diferente, do

médico do trabalho;
O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos;

O numero de horas mensais de afectacdo de pessoal da entidade prestadora de
servigos a entidade empregadora publica;

Os actos excluidos do ambito do contrato.

Artigo 238.°

[-]

A organizagdo dos servigos internos e dos servicos partilhados deve atender aos requisitos

definidos nas alineas b) a ¢) do n.° 3 do artigo 230.°, bem como, quanto aos recursos

humanos, ao disposto nos artigos 242.° e 250.°.

1-[...].

Artigo 242.°

[..]

2 — A afectacdo dos técnicos as actividades de seguranca e higiene no trabalho €

estabelecida nos seguintes termos:

a) Em 0rgdo ou servico com um numero igual ou inferior a 50 trabalhadores, 1

técnico;
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b) Em 06rgdo ou servico com um numero superior a 50 trabalhadores, 2 técnicos, por
cada 3000 trabalhadores abrangidos ou fraccdo, sendo, pelo menos, um deles

técnico superior.
3-[...]
Artigo 244.°
[-..]
1 - A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho.

2 — Nos 6rgaos ou servigos com mais de 200 trabalhadores, a responsabilidade técnica da

vigilancia da saide cabe ao medico e ao enfermeiro do trabalho.
Artigo 245.°
[..]
1-[...]

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes

exames de salde:

a) [...J

b) Exames periodicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de

dois em dois anos para os restantes trabalhadores;
o [...]
3-1...]
4-1...]
5-[...]
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Artigo 249.°

[..]

O médico e o enfermeiro do trabalho tém acesso as informacdes referidas nos n.%s 1 e 2 do

artigo 243.°, sujeitas a sigilo profissional nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

Artigo 250.°
[...]
1-1...].
2 — O médico e o enfermeiro do trabalho devem conhecer os componentes materiais do
trabalho com influéncia sobre a salide dos trabalhadores desenvolvendo para este efeito a

actividade no 6rgdo ou servico, pelo menos uma hora por més por cada grupo de 20

trabalhadores ou fracgdo.
3-[...]
Artigo 253.°
[..]

A entidade empregadora publica, se ndo acolher o parecer dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho ou, na sua falta, dos proprios
trabalhadores, consultados nos termos das alineas ¢), f) e g) do n.° 3 do artigo 275.° do
Cddigo, deve informa-los dos fundamentos:

a) [...]
b) [...];

¢) Da designacdo do representante da entidade empregadora publica que acompanha a

actividade dos servigos partilhados ou dos servicos externos;

d [..I

e) Do recurso a servicos partilhados ou a servigos externos.
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Artigo 255.°
[...]
1-1...].

2 — Os titulares de cargos dirigentes e os chefes de equipas multidisciplinares devem
cooperar, de modo especial, em relacdo aos servigos sob o seu enquadramento hierarquico
e técnico, com os servicos de seguranga, higiene e salde no trabalho na execucgdo das

medidas de prevencao e de vigilancia da saude.

Artigo 258.°
[.]
1-[...]
2-[...]
3-[...]
4-1...]

5 — A entidade empregadora publica deve comunicar ao organismo do ministério
responsavel pela area laboral competente em matéria de prevencgdo da seguranca, higiene e
saude no trabalho e a Direc¢do-Geral da Saude, no prazo de 30 dias a contar do inicio da

actividade dos servicos partilhados, os elementos referidos no nimero anterior.
6-[...]
Artigo 259.°
[..]

1 — A entidade empregadora publica deve elaborar, para cada um dos estabelecimentos
periféricos ou unidades organicas desconcentradas, um relatorio anual da actividade dos

servigos de seguranca, higiene e saide no trabalho.

2-1...]
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3 — O relatério deve ser apresentado, no més de Abril do ano seguinte aquele a que
respeita, ao delegado concelhio de salde e ao organismo do ministério responsavel pela
area laboral competente em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho da area de
localizacdo do estabelecimento periférico ou unidade orgénica desconcentrada ou, se estes
mudarem de localizacdo durante 0 ano a que o relatorio respeita, da area da sede da

entidade empregadora publica.
4-1...]
5-1...]

6 — Os elementos auxiliares necessarios ao preenchimento do relatério séo fornecidos pelo
servico competente do ministério responsavel pela area laboral, em endereco electronico

adequadamente publicitado.

7-1...]
8-[...].
Artigo 268.°
[.]
1 — A comissdo eleitoral é constituida por:
a) [...]
b) [...]

¢) Dois trabalhadores escolhidos de acordo com os critérios fixados nas alineas

anteriores, salvo tratando-se de 6rgdo ou servico com menos de 50 trabalhadores;
d [...]
2-[...]
3-[...]
4-1...]
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5-[...]
Artigo 270.°

[-]

1 — A entidade empregadora publica deve entregar a comissdo eleitoral, no prazo de
quarenta e oito horas apds a recepcdo da comunicacdo que identifica o presidente e 0
secretario, o caderno eleitoral, procedendo aquela & imediata afixacdo no Orgdo ou servico,

estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo e, sendo
caso disso, identificados por estabelecimento periférico ou unidade organica
desconcentrada, & data da marcagdo do acto eleitoral.

Artigo 272.°
[...]
1-[...]:
2-[...]
3-[...]
4-1...]

5 — As listas devem ser imediatamente afixadas, em locais apropriados, no 6rgéo ou servico,
estabelecimento periférico e unidade orgéanica desconcentrada.

Artigo 274.°

[.]

1 — Em cada estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com um

minimo de 10 trabalhadores deve existir, pelo menos, uma sec¢do de voto.
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2-1...]1
3-1...].

Artigo 275.°
[-]
1-[...]:
2-1...]
3-[...]
4-1..1
5-1...]

6 — Nos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, o0 acto

eleitoral realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario € nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turno ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o
disposto no namero anterior, deve ser simultdnea a abertura das urnas de voto para o

respectivo apuramento em todos os estabelecimentos periféricos ou unidades organicas

desconcentradas.
8-[...]
Artigo 282.°
[..]
1-[...]
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2 - O despedimento de trabalhador candidato a representante dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho, bem como do que exerca ou haja exercido essas

funcdes ha menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo.

3 — No caso de representante dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho ser despedido e ter sido interposta providéncia cautelar de suspensdo da eficacia
do acto de despedimento, esta s6 ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia de

probabilidade séria de verificacdo da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

4 — As accOes administrativas que tenham por objecto litigios relativos ao despedimento de
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho tém

natureza urgente.

5 — Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, ndo havendo justa causa ou motivo
justificativo, o trabalhador despedido tem o direito de optar entre a reintegracdo no 6érgédo
ou servico e uma indemnizacdo calculada nos termos previstos no n.° 1 do artigo 439.° ou
estabelecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, e nunca inferior a

remuneracdo base correspondente a seis meses.

6 — No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizacédo em
substituicdo da reintegracdo a que se refere 0o numero anterior é calculada nos termos

previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Funcdes Publicas.
Artigo 283.°
Proteccdo em caso de mudanga de local de trabalho

Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho nédo
podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a mudanga de
local de trabalho resultar da mudanca de instalagbes do 6rgdo ou servico ou decorrer de

normas legais aplicaveis a todo o pessoal.
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Artigo 288.°
Deveres de informagéo e consulta

A entidade empregadora publica é obrigada a prestar informacgdes e a proceder a consultas,

nos termos da lei.
Artigo 289.°
Justificacdo e controlo

1 — A ndo prestacdo de informagGes ou a ndo realizacdo de consultas a que se refere o
artigo anterior devem ser justificadas por escrito, com base em critérios legais

objectivamente aferiveis.

2 — A recusa de prestacdo de informacdes ou de realizagdo de consultas podem ser objecto
de apreciacdo administrativa e jurisdicional, nos termos da lei sobre acesso a informacéo

administrativa e do Cadigo de Processo nos Tribunais Administrativos.
Artigo 329.°
[]
1-1...]

2 — Os estatutos podem prever a existéncia de subcomissdes de trabalhadores em 0rgéos

ou servicos com estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas.

Artigo 332.°

[-]

1 — A entidade empregadora publica deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores
que procedem a convocacgao da votagdo dos estatutos, no prazo de quarenta e oito horas
apos a recepcdo da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixagdo no

Orgédo ou servico, estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada.
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2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo e, sendo
caso disso, agrupados por estabelecimentos periféricos ou unidades organicas

desconcentradas, a data da convocacéo da votacao.
Artigo 333.°

[-]

1 — Em cada estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada com um

minimo de 10 trabalhadores deve haver, pelo menos, uma sec¢do de voto.
2-[...]
3-[...]
4-1...].
Artigo 334.°
[.]
1-[...]
2-[...]
3-[...]
4-1...].
5-[...].

6 — Nos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, a votacéo

realiza-se em todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turno ou outros motivos, ndo seja possivel respeitar o
disposto no nimero anterior, a abertura das urnas de voto para 0 respectivo apuramento
deve ser simultanea em todos os estabelecimentos periféricos ou unidades organicas

desconcentradas.
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Artigo 340.°

[.]

1 — Os membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores sdo
eleitos, de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores do respectivo 6rgéo ou servico,
estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada, por voto directo e secreto,

e segundo o principio de representacdo proporcional.

2-1...]

3 — S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20% dos
trabalhadores do 6rgdo ou servi¢o ou, no caso de listas de subcomissdes de trabalhadores,
10% dos trabalhadores do estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada,
ndo podendo qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista

concorrente a mesma estrutura.
4-[...]
5-[...]
Artigo 342.°

[-]

A comissdo de trabalhadores e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem iniciar as
respectivas actividades depois da publicacdo dos estatutos da primeira e dos resultados da

eleicdo na 2.2 Série do Diario da Republica.
Artigo 349.°

[-]

A comissdo coordenadora s6 pode iniciar as respectivas actividades depois da publicacéo

dos seus estatutos e dos resultados da elei¢do na 2.2 Série do Didrio da Republica.
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Artigo 350.°

[.]

1 — A comissao eleitoral referida no n.° 1 do artigo 336.° deve, no prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer a0 ministério responsavel pela area da Administracéo
Publica o registo da constituicdo da comissdo de trabalhadores e da aprovagdo dos
estatutos ou das suas alteracdes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem como
copias certificadas das actas da comissao eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos

documentos de registo dos votantes.

2 — A comissdo eleitoral referida nos n.%s 2 ou 5 do artigo 340.° deve, no prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administracdo Puablica o registo da eleicdo dos membros da comissédo de trabalhadores e
das subcomissbes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas concorrentes,
bem como das actas da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos

documentos de registo dos votantes.

3 — As comissdes de trabalhadores que participaram na constituicdo da comisséo
coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer ao ministério responsavel pela area da
Administragdo Publica, o registo da constituicdo da comissdo coordenadora e da aprovacdo
dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem
como copias certificadas da acta da reunido em que foi constituida a comissdo e do

documento de registo dos votantes.

4 — As comissOes de trabalhadores que participaram na eleicdo da comissdo coordenadora
devem, no prazo de 15 dias, requerer ao ministério responsavel pela area da Administracéo
Publica, o registo da eleicdo dos membros da comissdo coordenadora, juntando cdpias
certificadas das listas concorrentes, bem como da acta da reunido e do documento de

registo dos votantes.
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5 — O ministério responsavel pela &rea da Administracdo Pablica regista, no prazo de 10
dias:
a) [...]
b) [...].
Artigo 351.°
[..]
O ministério responsavel pela area da Administracdo Publica procede a publicacdo na 2.2
Série do Diério da Republica:
a) [...J
b) [...].
Artigo 352.°
[.]

1 — ApOs o registo da constituicdo da comissdo de trabalhadores e da aprovacdo dos
estatutos ou das suas alteracdes, o ministério responsavel pela area da Administracdo
Publica remete, dentro do prazo de oito dias a contar da publicagdo, cdpias certificadas das
actas da comissédo eleitoral e das mesas de voto, dos documentos de registo dos votantes,
dos estatutos aprovados ou alterados e do requerimento de registo, bem como a apreciagéo
fundamentada sobre a legalidade da constituicdo da comissdo de trabalhadores e dos
estatutos ou das suas alteracfes, ao magistrado do Ministério Pablico da area da sede do

respectivo 6rgdo ou servico.

2-1...]
Artigo 354.°

[.]

1 — Constituem direitos das comissoes de trabalhadores, nomeadamente:
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a) [...J

b) [...]

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos
de reorganizagdo de Orgdos ou Servicos;

d [...]1

2 — As subcomissdes de trabalhadores podem:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior, que lhes
sejam delegados pelas comiss@es de trabalhadores;

b) [...]

¢) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades
organicas desconcentradas e as respectivas comissdes de trabalhadores, ficando

vinculadas a orientacdo geral por estas estabelecida.

3-[...]
Artigo 355.°
[.]
1-[...]:
2-1...]

3 — O disposto nos nameros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de
trabalhadores em relacdo aos dirigentes dos respectivos estabelecimentos periféricos ou

unidades organicas desconcentradas.
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Artigo 356.°
[..]
O direito a informacéo abrange as seguintes matérias:
a) Plano e relatério de actividades;
b) Orgamento;
¢) Gestdo dos recursos humanos, em funcéo dos mapas de pessoal;
d) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatérios de gestao;
e) Projectos de reorganizagdo do 0rgdo ou servico.
Artigo 358.°
[..]

1 — Os membros das comissdes e subcomissbes devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao dirigente maximo ou 6rgdo de direccdo do 6rgdo ou servico ou ao
dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade orgéanica desconcentrada os

elementos de informacéo respeitantes as mateérias referidas nos artigos anteriores.
2-1...]
3-[...]
Artigo 361.°
[..]

1 - O controlo de gestdo ndo pode ser exercido em relacdo as seguintes actividades:

a) Defesa nacional;

b) Representacdo externa do Estado;

¢) Informacdes de seguranca;

146



d) Investigacéo criminal;
e) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional;
f) Inspeccdo.

2 — Excluem-se igualmente do controlo de gestdo as actividades que envolvam, por via
directa ou delegada, competéncias dos Orgdos de soberania, bem como das assembleias

regionais e dos governos regionais.
Artigo 396.°
[]
A presente sec¢do regula o n.° 3 do artigo 497.° do Cddigo.
Artigo 397.°
[...]
1 - Para efeitos do n.° 2 do artigo 497.° do Cddigo, as reunibes podem ser convocadas:
a) Pela comissdo sindical ou pela comissdo intersindical;
b) Excepcionalmente, pelas associa¢des sindicais ou 0s respectivos delegados.

2 — Cabe exclusivamente as associagdes sindicais reconhecer a existéncia das circunstancias

excepcionais que justificam a realizagdo da reunido.

Artigo 398.°

[.]

1 — Os promotores das reunies devem comunicar a entidade empregadora publica, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a data, hora, nimero previsivel de
participantes e local em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas

convocatorias.

2-[...]
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3 — Apos a recepcdo da comunicacdo referida no n.° 1 e, sendo caso disso, da proposta
prevista no ndmero anterior, a entidade empregadora publica deve p6ér a disposicdo dos
promotores das reunides, desde que estes o requeiram e as condi¢des fisicas das instalacdes
o0 permitam, um local apropriado a realizagdo das mesmas, tendo em conta os elementos da
comunicacéo e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte final
dos n.% 1 e 2 do artigo 497.° do Cddigo.

4-1...]
Artigo 400.°

[.]

1 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho, o
numero maximo de membros da direccdo da associacdo sindical que beneficiam do crédito

de horas é determinado da seguinte forma:

a) Associagbes sindicais com um numero igual ou inferior a 200 associados — 1

membro;

b) Associagdes sindicais com mais de 200 associados—1 membro por cada 200

associados ou fraccéo, até ao limite maximo de 50 membros.

2 — Nas associagOes sindicais cuja organizagdo interna compreenda estruturas de direccéo
de base regional ou distrital beneficiam ainda do crédito de horas, numa das seguintes

solugdes:

a) Nas estruturas de base regional, até ao limite méximo de sete — 1 membro por cada
200 associados ou fracgdo correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao

limite maximo de 20 membros da direccdo de cada estrutura;

b) Nas estruturas de base distrital, até ao limite maximo de 18 — 1 membro por cada
200 associados ou fracgdo correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao

limite maximo de 7 membros da direccdo de cada estrutura.
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3 — Da aplicagdo conjugada dos n.% 1 e 2 deve corrigir-se o resultado por forma a que néo

se verifique um numero inferior a 1,5 do resultado da aplicagdo do disposto na alinea b) do

n.% 1, considerando-se, para o efeito, que o limite maximo ai referido € de 100 membros.

4 — Quando as associacOes sindicais compreendam estruturas distritais no continente e

estruturas nas regides autonomas aplica-se-lhes o disposto na alinea b) do n.° 2 e o disposto

na alinea a) do mesmo numero até ao limite maximo de 2 estruturas.

5 — Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto em

instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, 0 nUmero maximo de membros da

direccdo de associacOes sindicais representativas de trabalhadores das autarquias locais que

beneficiam do crédito de horas € determinado da seguinte forma:

3)

Municipio em que exercem fungdes entre 25 e 50 trabalhadores sindicalizados — 1

membro;

Municipio em que exercem fungdes 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2

membros;

Municipio em que exercem func¢des 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3

membros;

Municipio em que exercem fungdes 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 4

membros;

Municipio em que exercem funcfes 500 a 999 trabalhadores sindicalizados — 6

membros;

Municipio em que exercem func¢des 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7

membros;

Municipio em que exercem fungdes 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8

membros;

149



h) Municipio em que exercem funcdes 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados — 10

membros;

i) Municipio em que exercem func¢es 10000 ou mais trabalhadores sindicalizados —

12 membros.

6 — Para o exercicio das suas funcdes, cada membro da direc¢cdo beneficia, nos termos dos
nameros anteriores, do crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més,

que pode utilizar em periodos de meio dia, mantendo o direito a remuneracéo.

7 — A associacdo sindical deve comunicar a identificacdo dos membros que beneficiam do
crédito de horas a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao 6rgéo ou
servico em que exercem funcdes, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteracdo da composicdo da respectiva direccdo, salvo se

especificidade do ciclo de actividade justificar calendario diverso.

8 — A associacgdo sindical deve comunicar aos 0rgdos ou servicos onde exercem funcgdes o0s
membros da direc¢do referidos nos nimeros anteriores as datas e 0 numero de dias de que
0S mesmos necessitam para o0 exercicio das respectivas fun¢bes com um dia de

antecedéncia ou, em caso de impossibilidade, num dos dois dias Uteis imediatos.

9 — O previsto nos nimeros anteriores ndao prejudica a possibilidade de a direccdo da
associacdo sindical atribuir créditos de horas a outros membros da mesma, ainda que
pertencentes a servicos diferentes, e independentemente de estes se integrarem na
Administracdo directa ou indirecta do Estado, na Administracdo regional, na
Administracdo autarquica ou em outra pessoa colectiva publica, desde que, em cada ano
civil, ndo ultrapasse o montante global do crédito de horas atribuido nos termos dos n.%s 1
a 3 e comunique tal facto a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico e ao

Orgdo ou servico em que exercem funces com a antecedéncia minima de 15 dias.

10 — Os membros da direccdo de federacdo, unido ou confederagdo ndo beneficiam de
crédito de horas, aplicando-se-lhes o disposto no nimero seguinte.
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11 — Os membros da direccdo de federagdo, unido ou confederacdo podem celebrar
acordos de cedéncia de interesse publico para o exercicio de funcgBes sindicais naquelas
estruturas de representacdo colectiva, sendo as respectivas remuneragdes asseguradas pela
entidade empregadora publica cedente até ao seguinte nimero maximo de membros da

direccéo:

a) 4 membros, no caso das confederacGes sindicais que representem pelo menos 5%

do universo dos trabalhadores que exercem func6es publicas;

b) 2 membros por cada 10.000 associados ou frac¢do correspondente, pelo menos, a

5.000 associados, até ao limite maximo de 10 membros;

¢) 1 membro quando se trate de unido de ambito distrital ou regional e represente
pelo menos 5% do universo dos trabalhadores que exercam funcGes na respectiva

area.

12 — Para os efeitos previstos na alinea h) do numero anterior, deve atender-se ao numero
de trabalhadores filiados nas associacbes que fazem parte daquelas estruturas de

representacdo colectiva de trabalhadores.

13 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, bem como entidade em
que esta em razdo da especificidade das carreiras delegue essa fungdo, mantém actualizado
mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de créditos previstos nos nimeros

anteriores.

Artigo 402.°

[-]

1 — Os membros da direccdo referidos nos n.% 4 e 7 do artigo 400.° cuja identificacdo é
comunicada ao a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e ao érgéo ou
servico em que exercem fungdes, nos termos do n.%s 5 e 7 do mesmo artigo, para além do
crédito de horas, usufruem ainda do direito a faltas justificadas, que contam para todos 0s

efeitos legais como servico efectivo, salvo quanto a remuneragao.
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2 — Os demais membros da direccdo usufruem do direito a faltas justificadas até ao limite
de 33 faltas por ano, que contam para todos os efeitos legais como servigo efectivo, salvo

guanto a remuneragao.

Artigo 403.°

[...]

1 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio de actividade sindical, previstas no artigo
anterior, se prolongarem para além de um més aplica-se o regime de suspenséo do contrato

por facto respeitante ao trabalhador.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos membros da direc¢do cuja auséncia
no local de trabalho, para além de um més, seja determinada pela cumulacdo do crédito de

horas.
Artigo 408.°

[-]

1 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 569.° do Codigo, a Direc¢do-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico comunica as partes a escolha por sorteio do arbitro em falta ou, em

sua substituicdo, a nomeacao do arbitro pela parte faltosa.
2-[...]
Artigo 409.°

[-]

Para efeitos do n.° 4 do artigo 569.° do Cddigo, os arbitros indicados comunicam a escolha
do terceiro arbitro a Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e as partes,

no prazo de vinte e quatro horas.
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Artigos 410.°

[.]

1 — Para efeitos dos n.% 4, 5 e 6 do artigo 569.° do Codigo, cada uma das listas de arbitros
dos trabalhadores, das entidades empregadoras publicas e presidentes é ordenada

alfabeticamente.

2-[...]
3 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico notifica os representantes

da parte trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do dia e hora do sorteio, com

a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 - Se um ou ambos os representantes ndo estiverem presentes, a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico designa trabalhadores da direccdo-geral, em igual

namero, para estarem presentes no sorteio.

5 — A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico elabora a acta do sorteio,

que deve ser assinada pelos presentes e comunicada imediatamente as partes.

6 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico comunica imediatamente o
resultado do sorteio aos arbitros que constituem o tribunal arbitral, aos suplentes e as

partes que ndo tenham estado representadas no sorteio.
Artigo 412.°

[-]

1 — Para efeitos do artigo 570.° do Cdadigo, os arbitros que fazem parte das listas de arbitros
devem assinar, perante o presidente do Conselho Econdmico e Social, um termo de

aceitacéo.

2 — Apos a assinatura dos termos de aceitagdo, as listas de arbitros s&o comunicadas a
Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico e publicadas na 2.2 Série do Diario

da Republica.
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Artigo 412.°-A

[..]

1 — O tribunal arbitral é declarado constituido pelo arbitro presidente depois de concluido
0 processo de nomeacdo dos arbitros, ao abrigo do artigo 569.° e, sendo o caso, do artigo

570.° do Cddigo, e apos a assinatura por cada um deles do termo de aceitagao.

2 — ApOs a aceitagdo prevista no ndmero anterior, 0s arbitros ndo podem recusar 0
exercicio das suas fungdes, salvo tratando-se de rendncia mediante declaragdo dirigida ao
presidente do Conselho Economico e Social, produzindo a renuncia efeitos 30 dias apos a

declaragéo.

3 — Se o prazo referido no nimero anterior terminar no decurso de uma arbitragem, a

renuncia do arbitro que nela participe s6 produz efeitos a partir do termo da mesma.
Artigo 414.°

[-]

1 — Qualquer arbitro deve ser substituido na respectiva lista em caso de morte, renincia ou

incapacidade permanente.
2—-1[...]:
Artigo 415.°
[.]

Os arbitros que tenham intervindo num processo de arbitragem ficam impedidos, nos dois
anos subsequentes ao seu termo, de ser membros da direcgdo ou prestar actividade a
associacdo sindical parte nesse processo ou de exercer fun¢fes em entidade empregadora

publica que tenha interesse no processo de arbitragem.
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Artigo 416.°

[..]

A violacdo do disposto no nimero anterior determina a imediata substituicdo do arbitro na
composicdo do tribunal arbitral e, sendo caso disso, na respectiva lista, bem como a
impossibilidade de integrar tribunal arbitral ou qualquer lista de arbitros durante cinco anos

e a devolucéo dos honorarios recebidos.

Artigo 432.°
[..]
1 — O tribunal arbitral pode nomear um perito.
2-[n03].
Artigo 434.°
[.]

O tribunal arbitral pode requerer a Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, aos demais 6rgdos e servicos e as partes a informacdo necessaria de que
disponham.

Artigo 435.°

[.]

A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Pablico assegura o apoio administrativo

ao funcionamento do tribunal arbitral.
Artigo 436.°

[-]

1 — A arbitragem realiza-se em local indicado pelo presidente do Conselho Economico e
Social, sé sendo permitida a utilizacdo de instalagcbes de quaisquer das partes no caso de

estas e os arbitros estarem de acordo.
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2 - Compete ao ministério responsavel pela area da Administracdo Puablica a
disponibilizacdo de instalacOes para a realizagdo da arbitragem sempre que se verifique
indisponibilidade das instalacdes indicadas pelo presidente do Conselho Econdmico e

Social.
Artigo 437.°

[-]

Os honorérios dos arbitros e peritos sdo fixados por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Administracdo Publica, precedida de audicdo das confederagdes

sindicais com assento na Comissao Permanente de Concertagéo Social.
Artigo 438.°

[-]

1 — Os encargos resultantes do recurso a arbitragem séo suportados pelo Or¢amento do

Estado, através da Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.
2 - Constituem encargos do processo:

a) Os honorérios, despesas de deslocacio e estada dos arbitros;

b) Os honorérios, despesas de deslocacdo e estada dos peritos.

3 — O disposto nos nimeros anteriores e no artigo 437.° aplica-se com as devidas
adaptacGes, aos processos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem voluntéaria sempre que o
conciliador, o mediador ou o arbitro presidente sejam escolhidos de entre a lista de arbitros

presidentes prevista no artigo 570.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 439.°

[-]

O presente capitulo regula o n.° 3 do artigo 599.° do Cédigo.
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Artigo 441.°
Constituicdo do colégio arbitral

1 - No 4.° dia posterior ao aviso prévio de greve 0 membro do Governo responsavel pela
area da Administracdo Publica declara constituido o colégio arbitral nos termos do n.° 3 do

artigo 599.° do Cddigo, de tal notificando as partes e os arbitros.

2 - Para eventual constituicdo do colégio arbitral previsto no nimero anterior, cada uma
das listas de arbitros dos trabalhadores, das entidades empregadoras publicas e presidentes

¢ ordenada alfabeticamente.

3 - O sorteio do arbitro efectivo e do suplente deve ser feito através de tantas bolas
numeradas quantos os arbitros que ndo estejam legalmente impedidos no caso concreto,

correspondendo a cada niUmero o nome de um arbitro.

4 — A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico notifica os representantes
da parte trabalhadora e das entidades empregadoras publicas do dia e hora do sorteio, com

a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

5 - Se um ou ambos os representantes ndo estiverem presentes, a Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico designa trabalhadores da direccdo-geral, em igual

namero, para estarem presentes no sorteio.

6 — A Direcgdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico elabora a acta do sorteio,

que deve ser assinada pelos presentes e comunicada imediatamente as partes.

7 — A Direccdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico comunica imediatamente o
resultado do sorteio aos arbitros que constituem o tribunal arbitral, aos suplentes e as

partes que ndo tenham estado representadas no sorteio.
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Artigo 442.°

[.]

1 — Sendo caso disso, as partes e os arbitros devem apresentar imediatamente apos a
comunicagdo prevista no artigo anterior o requerimento de impedimento e o pedido de

€SCusa, respectivamente.

2 — A decisdo do requerimento e do pedido previstos no nimero anterior compete ao

presidente do Conselho Econémico e Social.
Artigo 447.°

[.]

1 - A notificacdo da decisdo é efectuada até quarenta e oito horas antes do inicio do

periodo da greve.

2 — No caso de o aviso prévio ser de cinco dias Uteis, a notificacdo da decisdo é efectuada

até vinte quatro horas antes do inicio do periodo da greve.
Artigo 448.°
Designacéo dos trabalhadores

Na situacéo referida no n.° 2 do artigo anterior, os representantes dos trabalhadores a que
se refere o artigo 593.° do Cddigo devem designar os trabalhadores que ficam adstritos a
prestacdo dos servicos minimos até doze horas antes do inicio do periodo de greve e, se

ndo o fizerem, deve a entidade empregadora publica proceder a essa designacao.
Artigo 495.°
Composicao

A Comisséo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego tem a seguinte composicao:

a) Dois representantes do ministério responsavel pela area laboral, um dos quais

preside;
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b) Um representante do ministro responsavel pela area da Administracdo Publica;
¢) Um representante do ministro responsavel pela area da administracéo local;
d) Um representante da Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;
e) Dois representantes das associacdes sindicais;
f) Dois representantes das associagdes de empregadores.
Artigo 8.°
Aditamento ao Regulamento do Cédigo do Trabalho

Na aplicacdo do Regulamento do Cddigo do Trabalho sdo aditados os artigos 101.°-A,
106.°-A. e 395.°-A a 395.°-F, com a seguinte redaccéo:

«Artigo 101.°-A
Subsidio de refeicdo

1 — O direito ao subsidio de refeicdo € mantido em todas as situacdes previstas nos artigos
35.9, 36.2, 38.%, 39.° ¢ 41.°, no n.° 3 do artigo 47.° e na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 49.° do
Cadigo.

2 — O direito referido no nimero anterior mantém-se, ainda, nos primeiros 15 dias, ou
periodo equivalente, da licenca parental gozada pelo pai, desde que sejam imediatamente

subsequentes a licenca por maternidade ou por paternidade.

3 — As faltas referidas nos artigos 40.° e 42.° do Codigo implicam a perda do subsidio de

refeicéo.
Artigo 106.°-A
Regime especial aplicavel aos trabalhadores nomeados

As disposicOes da presente Seccdo aplicam-se apenas aos trabalhadores que exercem

fungdes pablicas na modalidade de nomeagéo.
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Artigo 395.°-A

Ambito

A presente sec¢do regula o artigo 486.°-A do Caodigo.

Artigo 395.°-B

Participacdo nos processos eleitorais

1 — Para a realizacdo de assembleias constituintes de associa¢des sindicais ou para efeitos de

alteracdo dos estatutos ou eleicdo dos corpos gerentes, os trabalhadores gozam dos

seguintes direitos:

3)

Dispensa de servico para 0s membros da assembleia geral eleitoral e da comissdo
fiscalizadora eleitoral, até ao limite de sete membros, pelo periodo méaximo de 10

dias Uteis, com possibilidade de utilizacdo de meios dias;

Dispensa de servigo para os elementos efectivos e suplentes que integram as listas
candidatas pelo periodo maximo de seis dias Uteis, com possibilidade de utilizacéo

de meios dias;

Dispensa de servico para 0s membros da mesa, até ao limite de trés ou até ao limite
do numero de listas concorrentes, se 0 numero destas for superior a trés, por

periodo ndo superior a um dia;

Dispensa de servigo aos trabalhadores com direito de voto, pelo tempo necessario

para o exercicio do respectivo direito;

Dispensa de servico aos trabalhadores que participem em actividades de

fiscalizagdo do acto eleitoral durante o periodo de votacdo e contagem dos votos.

2 — A pedido das associagdes sindicais ou das comissGes promotoras da respectiva

constituicdo, é permitida a instalagdo e funcionamento de mesas de voto nos locais de

trabalho durante as horas de servico.
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3 — As dispensas de servico previstas no n.° 1 ndo sdo imputadas noutros créditos previstos
na lei.

4 - As dispensas de servigo previstas no n.° 1 sdo equiparadas a servigo efectivo, para todos
os efeitos legais.

5 — O exercicio dos direitos previstos no presente artigo s6 pode ser impedido com
fundamento, expresso e por escrito, em grave prejuizo para a realizacdo do interesse
publico.

Artigo 395.°-C
Formalidades

1 — A comunicagdo para a instalacdo e funcionamento das mesas de voto deve ser, por
meios idoneos e seguros, apresentada ao dirigente maximo do Orgdo ou servico com

antecedéncia ndo inferior a 10 dias, e dela deve constar:
a) A identificacdo do acto eleitoral;
b) A indicacdo do local pretendido;
¢) A identificacdo dos membros da mesa ou substitutos;
d) O periodo de funcionamento.

2 — A instalagdo e o funcionamento das mesas de voto consideram-se autorizados se nos
trés dias imediatos a apresentagdo da comunicacdo ndo for proferido despacho em

contréario e notificado a associacéo sindical ou comissdo promotora.
Artigo 395.°-D
Votacdo
1 — A votacéo decorre dentro do periodo normal de funcionamento do 6rgdo ou servico.

2 — O funcionamento das mesas ndo pode prejudicar o normal funcionamento dos 6rgaos

e Servicos.
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Artigo 395.-E
Votagdo em local diferente

Os trabalhadores que devam votar em local diferente daquele em que exercam funcdes s

nele podem permanecer pelo tempo indispensavel ao exercicio do seu direito de voto.
Artigo 395.°-F
Extenséo

No caso de consultas eleitorais estatutariamente previstas ou de outras respeitantes a
interesses colectivos dos trabalhadores, designadamente congressos ou outras de idéntica
natureza, podem ser concedidas facilidades aos trabalhadores, em termos a definir, caso a
caso, por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da Administragdo

Publica.»
Artigo 9.°
Disposicdes do Regulamento do Codigo do Trabalho néo aplicaveis

Na&o séo aplicaveis as seguintes disposi¢cdes do Regulamento do Codigo do Trabalho:

a) Artigos 1.°a10.°

b) Artigos 11.°a 13.9;

¢) Artigos 14.°a 26.°;

d) N.°2do artigo 30.

e) Artigos 108.°,112.°e 113.9;

f) Artigos 114.°a 146.%

9) N.°2do artigo 147.°

h) Artigos 160.°a 170.°;

I) Artigos 175.°e 176.%
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J) Artigos 177.°e 178.9,
) Artigos 207.°a 210.°,
m) Artigo 212.%,

n) N.° 2 do artigo 218.°, artigo 221.°, n. 3 e 4 do artigo 224.°, artigos 225.°, 226.°,
246.° e 287.5;

0) Artigos 290.° e 291.°;
p) Artigos 292.°a 299.°;
q) Artigos 300.°a 315.°;
r) Artigos 316.° a 326.°;
s) Alineas d), 9), i) e j) do n.° 1 do artigo 357.°
t) Artigo 362.°

u) Artigos 363.° e 364.%
v) Artigos 365.° a 395.°;
X) Artigos 404.° e 405.%,
z) Artigo 407.°

aa) Artigo 440.°;

bb) Artigos 450.° e 451.°,
cc) Artigos 452.° a 457.%,
dd) Artigos 458.%a 464.°,
ee) Artigos 465.° a 468.%;
ff) Artigos 469.° a 491.°;

gg) Artigos 492.° e 493.°.
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Artigo 10.°

Adaptacdo da organizacao sistemética do Regulamento do Cédigo do Trabalho

Na aplicacdo do Regulamento do Codigo do Trabalho séo feitas as seguintes adaptagdes a

sua organizacao sistematica:

S&o eliminados os capitulos I, 11 e 11I;
A secc¢do VI do capitulo VI inclui o artigo 101.°-A;
A secgdo VII do capitulo VI denomina-se «Protecgéo Social»;

A seccdo VIII do capitulo VI denomina-se «Trabalhadores nomeados» e inclui o
artigo 106.%-A,

A subseccéo 11 da seccdo VIII do capitulo VI denomina-se «Regime de trabalho

especialy;

S&o eliminados os capitulos VIl e VIII;

E eliminado o capitulo XI;

S&o eliminados os capitulos X111 e X1V;

O capitulo XVII denomina-se «Registo do trabalho extraordinérioy;
E eliminado o capitulo XXI:

A divisdo 111 da subseccdo 11 da seccdo 11 do capitulo XXI1 denomina-se «Servi¢os
partilhadosy;

A subseccdo V da seccdo IV do capitulo XXII denomina-se «Informacdo e

consulta»;

S&o eliminados os capitulos XXI1, XXIV, XXV e XXVI,
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0) E eliminada a sec¢io V do capitulo XXVIII;
p) E eliminado o capitulo XXIX;
q) O capitulo XXX denomina-se «Exercicio da actividade sindical»;

r) Sdo criadas no capitulo XXX duas seccOes, a seccdo I, denominada «Actos
eleitorais», que integra os artigos 395.°-A a 395.-F, e a sec¢do Il, denominada

«Reunides de trabalhadores», que integra os artigos 396.° a 398.°;

s) E eliminado o capitulo XXXII;
t) O capitulo XXXIII denomina-se «Arbitragem necessaria;
u) E eliminada a seccio 11 do capitulo XXXIII;
v) Séo eliminados os capitulos XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII e XXXIX;
x) E eliminada a sec¢éo | do capitulo XL.

Artigo 11.°

Cessacdo da comissao de servico

1 — A infraccdo do disposto nos artigos 129.° e 139.° do Codigo pode constituir causa de
destituicdo judicial dos dirigentes responsaveis pela celebragdo e, ou, renovacdo do contrato

a termo.

2 — Os servicos de inspeccgdo, quando se verifique a existéncia da infraccdo referida no
nimero anterior, cumprem o0s tramites previstos no artigo 15° do Decreto-Lei
n.°267/2007, de 31 de Julho.
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Artigo 12.°
Ambito de aplicacio objectivo

1 - O @mbito de aplicacdo objectivo do RCTFP é o que se encontra definido no artigo 3.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as especialidades constantes dos nimeros

seguintes.

2 — A emissdo de regulamentos de extensdo a trabalhadores representados por associagdes
sindicais de ambito regional e a entidades empregadoras publicas regionais é da

competéncia da respectiva Regido Autonoma.

3 — As Regides Autonomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradi¢Ges, outros
feriados, para além dos fixados no Cddigo, desde que correspondam a usos e praticas ja

consagrados.
Artigo 13.°

Duracéo dos contratos a termo certo para a execucao de projectos de investigacdo e

desenvolvimento

1 - Nos contratos a termo certo para a execugdo de projectos de investigacdo e
desenvolvimento a que se refere o artigo 122.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, 0
termo estipulado deve corresponder a duragdo previsivel dos projectos, ndo podendo

exceder seis anos.

2 — Os contratos a que se refere 0 nimero anterior podem ser renovados uma Unica vez,
por periodo igual ou inferior ao inicialmente contratado, desde que a duragdo méxima do

contrato, incluindo a renovacédo, ndo exceda seis anos.

3 — Os contratos de duracdo superior a trés anos estdo sujeitos a autorizacdo dos membros

do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administracdo Publica e da tutela:

a) No momento da celebracdo do contrato, quando o periodo inicialmente contratado

seja superior a trés anos; ou
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b) No momento da renovagdo do contrato, quando a duragdo do mesmo, incluindo a

renovagao, seja superior a trés anos.
Artigo 14.°
Duragéo e organizagdo do tempo de trabalho do pessoal das carreiras de saude

O regime de duracéo e organizacdo do tempo de trabalho aplicavel ao pessoal das carreiras

de salde é o estabelecido nos respectivos diplomas legais.
Artigo 15.°
Aplicacéo do estatuto do pessoal dirigente aos trabalhadores contratados

1 - O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, aos trabalhadores que exercem funcdes publicas na modalidade

de contrato.

2 — As comissOes de servico exercidas ao abrigo dos artigos 244.° a 248.° do Cddigo do
Trabalho mantém-se até ao final do respectivo prazo ou até a revisdo do estatuto referido

no numero anterior.
Artigo 16.°
Aplicagéo da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho

1 — Em caso de reorganizagdo de 6rgdo ou servico, observados os procedimentos previstos
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, e na Lei n.° 53/2006, de 7
de Dezembro, quando for o caso, aplica-se excepcionalmente o estatuido nos artigos 16.° a
18.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo do disposto no artigo 33.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

2- A racionalizacdo de efectivos ocorre, mediante proposta do dirigente méaximo do
servico, por despacho conjunto dos membros do Governo da tutela e responsaveis pelas

areas das financas e da Administragéo Publica.
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Artigo 17.°

Disposig¢des aplicaveis aos trabalhadores que exercem funcdes publicas na

modalidade de nomeacéo

Sem prejuizo do disposto em lei especial, sdo aplicAveis aos trabalhadores que exercem

fungdes publicas na modalidade de nomeagdo, com as necessarias adaptacdes, as seguintes
disposi¢cdes do RCTFP:

3)

Artigos 15.° a 21.° do Cadigo e artigos 27.° a 29.° do Regulamento, sobre direitos

de personalidade;

Artigos 22.° a 29.°, 31.° e 32.° do Cddigo e artigos 30.° a 40.° do Regulamento,

sobre igualdade e ndo discriminagao;

Artigo 30.° do Caodigo e artigos 41.° a 65.° do Regulamento, sobre protec¢do do

patrimonio genético;

Artigos 33.° a 52.° do Cddigo e artigos 66.° a 111.° do Regulamento, sobre

proteccdo da maternidade e da paternidade;

Artigos 79.° a 85.° do Cddigo e artigos 147.° a 156.° do Regulamento, sobre

estatuto do trabalhador-estudante;

Artigos 272.° a 280.° do Cddigo e artigos 211.° a 289.° do Regulamento, sobre
seguranca, higiene e satde no trabalho;

Artigos 461.° a 470.° do Codigo e artigos 327.° a 361.° do Regulamento, sobre
constituicdo de comissdes de trabalhadores;

Artigos 475.° a 505.° do Caodigo e artigos 395.°-A a 403.° do Regulamento, sobre
liberdade sindical;

Artigos 591.° a 606.° do Cadigo, sobre direito a greve.
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Artigo 18.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 503799, de 20 de Novembro

1 — S&o alterados os artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 503799, de 20 de Novembro, que

passam a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 1.°

[-]

O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos acidentes de trabalho e das doencas

profissionais ocorridos ao servigo de entidades empregadoras publicas.

Artigo 2.°

[.]

1 — O disposto no presente decreto-lei é aplicavel a todos os trabalhadores que exercem
fungdes publicas, nas modalidades de nomeagdo ou de contrato de trabalho em fungdes

publicas, nos servi¢os da administracdo directa e indirecta do Estado.

2 — O disposto no presente decreto-lei é também aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas nos servigos das administracfes regionais e autarquicas e nos 6rgdos e
servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da Republica, dos tribunais e

do Ministério Publico e respectivos 6rgaos de gestao e de outros drgaos independentes.

3 — O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel aos membros dos gabinetes de
apoio quer dos membros do Governo quer dos titulares dos 6rgaos referidos no nimero

anterior.

4 — Aos trabalhadores que exercam fungdes em entidades publicas empresariais ou em
outras entidades ndo abrangidas pelo disposto nos nimeros anteriores é aplicavel o regime
de acidentes de trabalho previsto no Cdédigo do Trabalho, devendo as respectivas entidades
empregadoras transferir a responsabilidade pela reparacdo dos danos emergentes de

acidentes de trabalho nos termos previstos naquele Cadigo.
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5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a aplicacdo do regime de protecgéo
social na eventualidade de doenca profissional aos trabalhadores inscritos nas instituicfes

de seguranca social.»

6 — As referéncias legais feitas a acidentes em servico consideram-se feitas a acidentes de
trabalho.

Artigo 19.°
Alteracéo ao Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais

E alterado o artigo 4.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, aprovado pela
Lei n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, que passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°
[...]

1-1...].
2-[...]
3 — Ficam igualmente excluidas do &mbito da jurisdi¢do administrativa e fiscal:

a) [...]

b) [...I;

o [...]

d) A apreciacdo de litigios emergentes de contratos individuais de trabalho, ainda que
uma das partes seja uma pessoa colectiva de direito publico, com excep¢do dos

litigios emergentes de contratos de trabalho em funcdes publicas.»
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Artigo 20.°
Alteracé@o ao Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos

Sdo alterados os artigos 180.° e 187.° do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos, aprovado pela Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro, que passam a ter a

seguinte redaccéo:
«Artigo180.°

[-]

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, pode ser constituido tribunal arbitral para o
julgamento de:

a) [...]
b) [...]
0 [...J

d) Litigios emergentes de relagdes juridicas de emprego publico, quando ndo estejam
em causa direitos indisponiveis e quando néo resultem de acidente de trabalho ou

de doenca profissional.
2-[...]
Artigo 187.°

[-]

1 — O Estado pode, nos termos da lei, autorizar a instalagdo de centros de arbitragem

permanente destinados a composicéo de litigios no &mbito das seguintes matérias:

a) [..]
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b) [...].

¢) RelagBes juridicas de emprego publico;

d [..I

e [...].
2-[...]
3-[...]»

Artigo 21.°
Alteracdo ao Codigo dos Contratos Publicos

E alterado o artigo 4.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°

1872008, de 29 de Janeiro, que passa a ter a seguinte redacgao:
«Artigo 4.°
[..]
1-[...]
2 — O presente Codigo nédo é igualmente aplicavel aos seguintes contratos:
a) Contratos de trabalho em fungdes publicas e contratos individuais de trabalho;
b) [...I;
0 [..]
d [...]»
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Artigo 22.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco

E aditado ao Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, o artigo 101.°-A, com a seguinte

redaccao:
«Artigo 101.°-A
Licenca especial para desempenho de fungdes em associagéo sindical

1 — A requerimento da associacdo sindical interessada, e para nela prestar servico, pode ser
concedida licenga sem vencimento a trabalhador nomeado que conte mais de trés anos de

antiguidade no exercicio de funcdes publicas.

2 — O requerimento previsto no numero anterior é instruido com declaracdo expressa do

trabalhador manifestando o seu acordo.

3 — A licenca prevista no n° 1 tem a duracdo de um ano e é sucessiva e tacitamente

renovavel.»
Artigo 23.°
Contratos a termo resolutivo certo em execucao

1 — Aos contratos a termo certo em execugdo a data da entrada em vigor da presente lei
cujo prazo inicial seja superior a dois anos ou que, tendo sido objecto de renovagdo,
tenham uma duracdo superior a dois anos, aplica-se 0 regime constante dos numeros

seguintes.

2 - Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o nUmero maximo de renovacOes a que
se refere o artigo 139.° do Codigo, o contrato pode, no entanto, ser objecto de mais uma

renovagdo desde que a respectiva duracdo ndo seja inferior a um nem superior a trés anos.
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3 — A renovacdo prevista no nimero anterior deve ser objecto de especial fundamentacgao e
depende de autorizagdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e

da Administracdo Publica.

4 — Nas situacdes previstas nas alineas f), h) e i) do n.° 1 do artigo 129.° do Cddigo, a
renovagdo prevista no n.° 2, quando implique que a duracdo do contrato seja superior a
cinco anos, equivale ao reconhecimento pela entidade empregadora pablica da necessidade
de ocupagdo de um posto de trabalho com recurso a constituicdo de uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, determinando:

a) A alteracdo do mapa de pessoal do 6rgdo ou servico, de forma a prever aquele

posto de trabalho;

b) A imediata publicitacdo de procedimento concursal para recrutamento de

trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

5 - O procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida depende de parecer favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas finangas e pela Administragdo Publica, nos termos previstos
no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 24.°
Convengoes vigentes

E aplicavel aos instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho negociais vigentes o

disposto no artigo 557.° do Codigo.
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Artigo 25.°
Remissdes

As remissdes de normas contidas em diplomas legais ou regulamentares para a legislagdo
revogada por efeito do artigo 27.° consideram-se feitas para as disposi¢Ges correspondentes
do RCTFP.

Artigo 26.°
Transicdo entre modalidades de relacéo juridica de emprego publico

1 — As disposi¢des do capitulo IX do titulo 1l do Cédigo, sobre cessacdo do contrato, ndo
sdo aplicaveis aos actuais trabalhadores nomeados definitivamente que, nos termos do n.° 4
do artigo 88.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, devam transitar para a modalidade
de contrato por tempo indeterminado.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 109. da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
transicdo dos trabalhadores que, nos termos daquele diploma, se deva operar,
designadamente das modalidades de nomeagdo e de contrato individual de trabalho, para a
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas é feita sem dependéncia de
quaisquer formalidades, considerando-se que os documentos que suportam a relacéo
juridica anteriormente constituida sdo titulo bastante para sustentar a relacéo juridica de

emprego publico constituida por contrato.

3 — E obrigatoriamente celebrado contrato escrito, nos termos do artigo 102.° do Codigo,

guando ocorra qualquer alteracdo da situacéo juridico-funcional do trabalhador.

4 — O disposto no n. 2 é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a transicdo dos

trabalhadores que se deva operar para a modalidade de nomeagao.
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Artigo 27.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do RCTFP sdo revogados os seguintes diplomas e disposicdes:
a) On.3doartigo 1.° da Lei n.° 23/98, de 26 de Maio;
b) O Decreto-Lei n.°84/99, de 19 de Marco;
¢) O Decreto-Lei n.°488/99, de 17 de Novembro;
d) O artigo 5.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;
e) OnC2doartigo 1.°e 0 n.° 3 do artigo 452.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;
f) A Lein.23/2004, de 22 de Junho, com excepcédo dos seus artigos 16.%, 17.° e 18.°.
Artigo 28.°
Publicacao

1 — Os textos do Codigo do Trabalho e do respectivo Regulamento, com a redacgdo, a
organizacdo sistematica e as correcgBes gramaticais e vocabulares que resultam das
adaptacdes introduzidas pelos artigos 2.° a 10.%, sdo publicados em anexo a presente lei, da

qual fazem parte integrante.

2 — Os anexos a que se refere o nimero anterior sdo identificados como Anexo | — Cddigo

e Anexo Il — Regulamento.

3 — As referéncias constantes do RCTFP ao Cadigo e ao Regulamento consideram-se feitas

ao Anexo | — Caodigo e Anexo Il — Regulamento, respectivamente.
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Artigo 29.°

Regras especiais de aplicacdo no tempo relativas a proteccao social dos

trabalhadores que exercem fungdes publicas

1 — As normas do Cddigo e do Regulamento relativas a regimes de seguranga social ou
proteccdo social aplicam-se aos trabalhadores que exercem fungdes publicas que sejam
beneficiarios do regime geral de seguranca social e que estejam inscritos nas respectivas

instituicdes para todas as eventualidades.

2 — Os demais trabalhadores a integrar no regime de proteccéo social convergente mantém-
se sujeitos as normas que lhes eram aplicaveis a data de entrada em vigor da presente lei em
matéria de proteccdo social ou seguranca social, designadamente nas eventualidades de

maternidade, paternidade e adopcéo e de doenga.

3 — Até a regulamentacdo do regime de protec¢do social convergente, os trabalhadores
referidos no ndmero anterior mantém-se sujeitos as demais normas que lhes eram
aplicaveis a data de entrada em vigor da presente lei, designadamente as relativas a
manutencdo do direito a remuneracéo, justificacdo, verificacdo e efeitos das faltas por

doenca e por maternidade, paternidade e adopcéo.

4 - A aplicacdo das normas previstas no n.° 1 aos trabalhadores referidos nos n% 2 e 3 é
feita nos termos dos diplomas que venham a regulamentar o regime de protec¢do social
convergente, em cumprimento do disposto no artigo 104.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de
Janeiro e no n.° 2 do artigo 114.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — O disposto no n.° 1 do artigo 333.° do Cddigo, quando a suspensdo resultar de doenca,
aplica-se aos trabalhadores referidos nos n.% 2 e 3 a partir da data da entrada em vigor dos

diplomas previstos no numero anterior.
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6 — Em caso de faltas para assisténcia a membros do agregado familiar previstas na lei, o
trabalhador integrado no regime de proteccdo social convergente tem direito a um subsidio
nos termos da respectiva legislacéo.

Artigo 30.°
Validade das convencdes colectivas

1 - As disposicOes constantes de instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho que
disponham de modo contrario as normas do RCTFP tém de ser alteradas no prazo de 12

meses apds a entrada em vigor da presente lei, sob pena de nulidade.

2 — O disposto no ndmero anterior ndo convalida as disposi¢cGes de instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho nulas ao abrigo da legislacéo revogada.
Artigo 31.°
Trabalho nocturno

O trabalhador que tenha prestado, nos 12 meses anteriores a publicacdo da presente lei,
pelo menos cinquenta horas entre as 20 e as 22 ou cento e cinquenta horas de trabalho
nocturno depois das 22 horas mantém o direito ao acréscimo de remuneragdo sempre que
realizar a sua prestagdo entre as 20 e as 22 horas.

Artigo 32.°
Alteracdes ao Codigo do Trabalho e respectivo Regulamento

A aplicacdo ao contrato de trabalho em fungBes publicas de disposi¢Bes decorrentes de
futuras alteracdes ao Codigo do Trabalho e ao respectivo Regulamento é determinada por

lei que proceda a sua adaptagdo ao contrato de trabalho em funcdes publicas.
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Artigo 33.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2009.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de Maio de 2008

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares
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