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Assunto: Envic parecer

Somos a remeter em anexo 3 pareceres sobre:

-Projecto de Lei n°1/Xli (17)

Combate os falsos recibos verdes, convertendo-os em contratos efectivos
Projecto de Lei n°2 /XIl (1%)

Regula os contratos a prazo para clarificar os seus critérios de admissibilidade
-Projecto de Lei n°3 /XIi (1%)

Combater a precariedade e os falsos recibos verdes

Sem mais de momento, apresentamos os nossos melhores cumprimentos

Anexo; 3 pareceres

Av. Femnzo de Magathdes, 640-1° e 642- /e
Apartado 455 - 3001-806 Coimbra
Telefs: 230 851 370/7 - 919282462 - 964180125 Fax: 239851378
E-mail: gerai@stipcentro.pt - Site: www.stipcentro.pt



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Projecto de lei n.* 1/XII (1.%)
Identificacdo do sujeito ou entidade:
Sindicato dos Trabalhadores em FungBes Phblicas e Sociais do Centro
Morada ou Sede: Av. Fernfo de Magalhfies, 640-1° ¢ 642 —1/c
Local: Coimbra
Cédigo Postal: 3001-906 Coimbra

Endereco Electronico: geral@stfpeentro.pt

Contributo:

Entendemos ser de enorme importincia a implementagio de medidas que permitam a efectivagiio da
presungio legal, constante do artigo 12° do Cédigo do Trabalho, com o objectivo de reconhecer como
contratos de trabalho, toda a prestagdio de actividade que surge de forma aparentemente auténoma, mas que €
prestada em condigdes caracteristicas de contrato de trabalho.

Concordamos com a previsdo de novas situagdes de presungfo, que se consubstanciam com a inclusdo de duas
novas alineas f) e g) no n°1 do art. 12°

No que concerne & actuagfio da Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT) para efeitos de efectivagiio
da presungdo de existéncia de contrato de trabalho, consideramos que se deveria ir mais longe ¢ estender essa
actuagio a qualquer uma das situagdes constantes do n°l do art. 12°,

Quanto ao n°2 do art. 12°, entendemos que a apresentaco formal de requerimento & ACT, por parte do
trabalhador ou da respectiva organizagfo representativa, com vista ao reconhecimento da converséo do
contrato de prestagio de servigos em contrato de trabalho, deveria prever a existéncia de deferimento tacito
decorrido que seja um certo lapso temporal a ACT se pronuncie. Cremos que assim, 0 processo se
revestira de maior eficacia.




