& SINDICATO NACIONAL DOS FARMACEUTICOS

AVISO PREVIO DE GREVE
TRABALHADORES FARMACEUTICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ao Primeiro Ministro, a Ministra da Presidéncia, ao Ministro dos Negdcios Estrangeiros, a
Ministra da Defesa Nacional, ao Ministro da Administragdo Interna, a Ministra da Justica, ao
Ministro das Finangas, a3 Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, ao Ministro da
Economia e do Mar, ao Ministro da Cultura, a Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
ao Ministro da Educagdo, a Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, ao Ministro
da Satde, ao Ministro do Ambiente e da Ag¢do Climatica, ao Ministro das Infraestruturas e da
Habitagdo, a Ministra da Coesao Territorial, 8 Ministra da Agricultura e da Alimentagao, a todos
os outros Ministros e demais membros do Governo da Republica, ao Diretor Executivo do
Servigo Nacional de Salude, a Administragdo Central do Sistema de Saude, |.P., Administragbes
Regionais de Saude; Entidades Publicas Empresariais de Saude, E.PE.’, ao Presidente do Governo
Regional dos Agores; Secretario Regional da Saude e do Desporto e todos os demais membros
do Governo Regional dos Agores, ao Presidente do Governo Regional da Madeira; Secretario
Regional da Saude e Protegdo Civil e todos os demais membros do Governo Regional, a todas as
Entidades Empregadoras Publicas de Saude do Continente e das RegiGes Autonomas dos Agores
e da Madeira, bem assim, todas as demais Entidades, Servigos e Organismos do Sector Publico
{personalizados ou ndo) que tenham farmacéuticos ao seu servigo, independentemente do
regime de prestacao do trabalho;

Nos termos do Artigo 534.2 do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro e do Art.2 396.2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas, aprovado
pela Lei n.2 35/2014, 20 de junho, o Sindicato Nacional dos Farmacéuticos declara GREVE DOS
FARMACEUTICOS, integrados no seu ambito estatutario, sobre a forma de paralisa¢do total e
com auséncia dos locais de trabalho (sendo, no entanto, assegurada a prestagdo de servigos
minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagdao das “necessidades sociais impreteriveis”), nos
seguintes termos:

A - Ambito Geografico e Servigos Abrangidos

A greve é convocada para todo o territdrio nacional e abrange todos os servigcos de saude
dependentes do Ministério da Saude, Ministérios do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, da Educacdo, da Economia, da Justica, Ministério da Defesa Nacional, da Secretaria
Regional da Satide e Desporto da Regido Auténoma dos Agores e Secretaria Regional da Saude
e Protecdo Civil da Regido Auténoma da Madeira, bem como todas as demais Entidades,
Servigos e Organismos do Sector Publico (personalizados ou ndo) que tenham farmacéuticos ao
seu servigo, independentemente do regime de prestagao do trabaltho, do grau, carreira, fungao
ou vinculo.



B - Periodo de Exercicio do Direito a Greve
Os farmacéuticos abrangidos pelo Pré-Aviso, paralisardo a sua atividade profissional:
- Dia 22 de junho de 2023 entre as 0 horas e as 24 horas - todo pais e regi6es auténomas

- Dia 27 de junho de 2023 entre as 0 horas e as 24 horas — Distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa,
Portalegre, Santarém, Setibal, Regido Auténoma dos Agores e Regido Auténoma da Madeira

- Dia 29 de junho de 2023 entre as 0 horas e as 24 horas — Distritos de Braga, Braganga, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real, Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu

C - Objetivos da Greve

O Sindicato Nacional dos Farmacéuticos entende convocar esta greve com os seguintes
objetivos:

1. Valorizagdo da profissdo com a consequente revisdo e atualizagdo das grelhas salariais
face as habilitagdes académicas e profissionais dos farmacéuticos;

2. Contagem integral do tempo de servigo no SNS para efeitos de promogdo e progressdo
na carreira {CIT e CTFP);

3. Vinculagdo efetiva dos farmacéuticos a exercer no SNS com contratos precarios;

4. Adequagdo do numero de farmacéuticos no SNS as necessidades e complexidade das
atividades farmacéuticas desenvolvidas;

5. Reconhecimento e homologagdo, por parte do Ministério da Satiide/ACSS, dos titulos de
especialista atribuidos pela Ordem dos Farmacéuticos;

6. Definigdo e regulamentagdo de processo especial e transitério para regularizagdo do
acesso a especialidade/residéncia farmacéutica por parte dos farmacéuticos
contratados apés 01 de margo de 2020;

7. Negociagao do diploma das dire¢des e coordenagdes dos servigos;
8. Denunciar:

o aprecariedade, falta de estabilidade e mds condigGes de trabalho nos servigos
farmacéuticos;

o afalta de seguranga no circuito integrado do medicamento e outros produtos
farmacéuticos;

9. Defesa do SNS.
D - Servigos Minimos Indispenséveis a Satisfagdo de Necessidades Sociais Impreteriveis

Os servigos minimos serdo assegurados, nos servigos referidos nos artigos 3972 da LGTFP e 5379
do Cédigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da
semana, propondo-se indicativamente, em termos efetivos, um numero igual aquele que
garante o funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias,



sendo que tais servigos serdo fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que ndo
pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

Os servigos minimos s3o os constantes no Acordo Coletivo que regulamenta a Carreira
Farmacéutica, publicado no BTE n242 de 2018 e no Acordo Coletivo de Trabalho n.2 53/2019 de
Didrio da Republica, 2.2 série - N.2 75 - 16 de abril de 2019, que regulam o regime legal da
Carreira Farmacéutica e da Carreira Especial Farmacéutica.

E - SEGURANCA E MANUTENGCAO DAS INSTALACOES:

Nos servigos que nao funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades
sociais impreteriveis, a seguranca e manutengdo do equipamento e instalagdes serdo
asseguradas nos mesmos moldes em que o sd3o nos periodos de interrupgdo do funcionamento
ou de encerramento.

Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, 0s servigos necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagdes
serdo assegurados no ambito dos servicos minimos.

Porto, 29 de maio de 2023

A Diregdo do Sindicato Nacional dos Farmacéuticos
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Timeline Finalizada a
Carreira Farmaceéutica 2015 Negociagao da

Carreira Farmacéutica
com o XXt Governo
Constitucional

Finaiizada a Negociagdo da
Carreira Farmacéutica com o
XIX Governo Constitucional

Proposta de Fusao das
Carreiras de TSS e TDT

<1999 Unidade de Miss3o Hospitais SA . 2002
A Unidade de Miss3ao Hospitais SA (Sociedade Anénimas)
; € uma entidade criada por resolugio do Conselho de
@ Ministros, que tem como objectivo gerir 31 hospitais de
capitais 100% publicos

Ultima revisao da
tabela remuneratéria
da Carreira de TSS



I Em que categoria foi colocado quando transitou para a Carreira Farmacéutica ?

Farmaceéuticos Especialistas por Categoria

13.0%
9.0%

. Assistentes . Assessores . Assessores Séniores
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VARIACAO % DE REMUNERACOES ENTRE 2008-2023

Cacreicn médice (chnica
geral) (:0H)

VARIACAO % DE REMUNERACOES ENTRE 2008-2023

Carreira medica (clinica
geral) (35H)

Diferencial
Remuneratdrio
nas Carreiras
2008 — 2022

Comparacao de valores
na base da Carreira



Anos de 2779,27 €
Formagao Minima

Obrigatodria
Vs. 1632,82 €
Vencimentos
1215,93 €
Categoriade "
Base Farmacéutico Medico Enfermeiro

Universidade Politécnico ®m Ano comum M F. Especifica




Anos de Formagao <
Minima 5124,28 £
Obrigatoria

Vs. 3404,60 €

Vencimentos

3404,60 €

Categoria de
Topo

Meédico Enfermeiro

Universidade Politécnico M Ano comum M F. Especifica




Comparacao Farmacéuticos vs Médicos vs TSDT (2008 / 2023)
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Diferenciais entre Carreiras 2008

Ratributivo , . R .
fol = Comparacao 12 indice das diferentes categorias
delica‘ e
I 4 []
TSS vs Médicos vs TDT
MEDICOS (54)
Ind. 100: 2.085,31 €
Tempo Completo {Remuneracdes de 72% das auferidas em dedicagao exciusiva - 35 H/S)
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE Chefe de Servigo S ————— %
Ind. 100: 1.314,56 € T N .
A 4oz,zs 2.552,42 2.627,49 2.702,56 2.777,63

Tempo Completo - 35 H/semana

. 195 205 215 - Asshstente ¢ 180 71)9;1 T YT 11;1 99 217'706
AL T2.563,392,694,85 2.826

L D 175 185
i ¢~ 2.103,30 Daw,48 2.431,94 2.563,39
A 140 145- 155 165 DIAGNGSTICO E TERAPEUTICA
1.774,66 1.840,38 1.906,11 2.037,57 2.169,02 Ind. 100: 869,57 €
125 135 140 145
Assistente

1.577,47 ».643,20 1.774,66 1.840,38 1.906,11 e == 195 205 220 235 o
-—ﬁ ecnico &pecla S asse by
Estagiario (3° € 4° Ano) 1.695,66 1.782,62 191305 2 043¢ @
175 18 195 205

1.314,56
Estagidrio (1° € 2° Ano) ”8332 EeClc=Epeciit 1.521,75 1.608,70 1.695,66 1.782,62 1.869,58
— i 165 170 180 190
A T 7 1.347.83 1M24,79 1.478,27 1.565,23 1.652,18
g 135 140 145 155 165
Técnico de 1* Classe

1.113,05 1.173,92 1.217,40 1.260,88 1.347,83 1.434,79

T — M 124 28 135 145
e L7 C 9131)0047 107827 1.113,05 1.17352 1.260,88



Farmaceéutica

g ‘Farmaceutico assessor sénior ) 4
Comparacao ;
r) 267540 64:::}08 92 3 472,69

Farmacéuticos vs Médicos  Fmeme 1 260 Qunts Shes sane

n) 33 36 38 40 41
r) 2206,05 2362,37 2466,60 2570,82 2 622,94

2 O 2 3 Farmaceéutico assistente p) 1 2 3 4 5 6 7 8
n) 23 25 27 28 29 30 31 32

1) 1684,93 1789,15 1893,38 194549 1997,60 2049,71 2101,82 2 153,94

Médica
Assistente graduado sénior p) 1 2 3
n) 70 80 80
r) 4163,69 4695,23 5 226,77
Assistente graduado p) 1 2 3 4 5
n) 54 56 58 60 62
r) 3313,24 3419,54 352585 3632,16 3 738,45
Assistente P) 1 2 3 4 5 6 7 8

n) 45 47 48 49 50 51 52 53
© r) 2834,86 (2941,16) 2 994,31 3 047,47 3100,62 3 153,78 3 206,92 3 260,08
i —

.

Farmaceutico Assessor Senior / Farmacéutico no topo carreira com = Médico na base carreira

Farmacéutico Assessor
Farmacéutico Assistente
Farmacéutico Residente



SISTEMA
REMUNERA

I AL NS T A

Farmacéutica

Diferenciais entre Carreiras 2023
Comparacao indices das diferentes categorias

Farmacéuticos vs Médicos vs TSDT

(0]

Medica

Assistente graduado sénior

Assistente graduado

Assistente

p) 1 2 3
n 70 &80 .
r} 4163,69 4695 5 226,77
- —.
P} 1 2 3 4 5
n a 56 $8 69 82
r]< 3313,24 )3 419,54 3 52585 3632,16 3738,45
p) 1 2 3 4 S

n) 45 47 48 49 50

]
5

rll 2834,86 )2941,16 2994,31 3047,47 3100,62 3 153,78 3 206,92 3 260,08
—m— ¥ —

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica

7
82

Farmacéutico assessor sénior

Farmmacéutico assessor

Farmacautico assistente

p) 1 2 3 4

£y

N} 42 47 52
1) 267540 2941,1_6__3_395._
p) 1 2 3 : 5
) 1 36 38 40 a
r) 2466,60 257082 2622,94
p) 2 3 4 5 6 7

n 25 27 28 29 30 Bil
7)( 1684,93 ) 789,15 1893,38 194549 1997,60 2049,71 2 101,82 2 153,94

eécnico superior das areas de
diagnéstico e terapdutica
especialista principal

Técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica
especialista

Técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica

R

] 1 2 3 4 5
n} 38 42 47 52
1) 2 465.50 2675,40 2941,16 3 206,9;
p) 1 2 3 4
n} 33 36 38 40 41
_r 362,37 2 466,60 257082 2 622,_91
P) 2 3 4 E] 6 7 8
n) 3 ] 23 27 30 33 36 39
4 476,49 1 5_89,9_3 1893,38 2 049,71 2206,05 236237 2 513,72

8
83



Medica

CO m p ara g é 0O Recotentc gradusds S = 1 a—

n) 70 80 a0
’ . 1) 4163,69 469523 522677
M e d I CO S VS TS DT Assistente graduado p) 1 2 3 4 5
n) 54 56 58 80 62
2 O 2 3 f) 3313,24 3419,54 352585 3 632,16 373845
Assistente P) 1 2 3 4 5 6 7
nj 45 47 48 49 50 51 52

1) 283486 2941,16 2994,31 3 047,47 3 100,62 3 153,78 3 206,92 3 260,(

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica
T-écnic';o §uperior daAs ejzreas de p) 1 2 3 4 5
dlagngst.lco e tgrapeuttca n) 38 42 47 55 57
especialista principal

N 2 466,66 675,40 2941,16 3206,92 3 472,69

Técnico superior das areas de D) { ——o——3 4 5

diagnéstico e terapéutica

Médico Assistente

L n) 33 36 38 40 41
especialista
r) 2206,05 2362,37 2466,60 2570,82 2 622,94
Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5 6 7 8
diagnéstico e terapéutica n) 15 3 57 30 33 36 39
r) 1268,04 1476,49 1684,93)1893,38)2 049,71 2 206,05 2 362,37 2 518,72
7______/ \\___//
Médico Interno Ano Médico Interno no Final da Especialidade

Comum



Farmacéuuca
Farmacautico assessor sénior p) ] 2 3 4

ni 42 47 2 57

r) 267540 2941,16 3206,92 3 472,69

Comparagao b s T

n) 33 3 38 30 41
) 220605 2362,37 2466,60 2 570,82 2 622,94

Farmacéuticos vs TSDT 2023 mmesessme w707z s e s o1

1) 1684,93 178915 1893,38 194549 1997,60 2049,71 2101,82 215394

Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica

Técnico superior das areas de p) 1 2 3 4 5

diagnéstico e terapéutica i . .

espacialists prRcipal n) 38 47 —592———_37 __ TSDT no topo carreira = Farmacéutic
r) 2466,60(267540 2941,16 3 206,92 3 472,69 no topo carreira

Técnico superior das areas de P TN~—s 3 4 —5

diagnéstico e terapéutica

) 1 5
especialista n) o =0 4 TSDT no nivel intermédio =
_ r) 2206,05 2362,37 2466,60 2 570,82 2622,94 Farmacéutico no nivel intermédio
p) ——t————2 3 —— 5

Técnico superior das areas de 6 7 8

diagnéstico e terapéutica ) 15 19 23 35 33 \35\1&
r) (7268,04 1 476,49 (1 684,93 %1 893,38 2 049,71 2 206,05 2 362,37 251 8,7@
Farmacéutico Assistente = \
TSDT 2 posigoes acima

TSDT = Farmacéutico Interno
TSDT > Farmacéutico Assistente
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Propostas do SNF ‘&7 /

Atualizagdo da tabela remuneratoria da Carreira e Residéncia Farmacéutica;

Contagem integral do tempo de servigo no SNS para efeitos de promogdo e
progressdo na carreira (CIT e CTFP); com atribuicdo de 1,5 pontos por ano
incluindo 2022;

Vinculagdo efetiva de todos os farmacéuticos especialistas com “vinculo precario”
Negociagdo do diploma das dire¢des e coordenagdes dos servigos;

Reconhecimento € homologacdo, por parte do Ministério da Saude/ACSS, dos
titulos de especialista atribuidos pela Ordem dos Farmacéuticos;

Abertura e Agilizagdo dos Concursos;

Proposta legislativa para definicdo e regulamentacdo de processo especial e
transitorio de contratagdo de farmac€uticos ndo especialistas



