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Comissdo 102 - CTSS XIII

Nuno Aradjo

Oficio n.° 2368- Resposta a Peti¢do n.° 231/XM/2.2

0f°2368-MTSSS- Resposta a Petigdo n © 231-XII-2 2-CTSS.PDF

Encarrega-me o Senhor Chefe do Gabinete do Senhor Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar o
nosso oficio n.° 2368, datado de 04 de julho relativo ao assunto mencionado em epigrafe.

Com os methores cumprimentos,

MARGARIDA OLIVEIRA

Apoio Técnico e Administrativo
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Exm.° Senhor
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
99 17-07-03 o Secretéario de Estado dos Assuntos
- Parlamentares
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SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
ENT.: MTSSS/2017
PROC. N°:

ASSUNTO: PETICAO N.° 231/XH172.° - ALTERAGAO AO ARTIGO 54.° DO CODIGO DO TRABALHO (CT)

Em resposta a Peticdo mencionada em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social, de informar V. Ex.® do seguinte:

1. A Petigao

A Peticdo em analise visa a promogdo de uma alteragio legislativa ao artigo 54.° do CT,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao, no sentido de tornar
extensivel ao trabalhador com filho portador de deficiéncia ou doenca cronica de que resulte
uma incapacidade permanente igual ou superior a 80%, independentemente da idade, o
direito a redugdo de cinco horas do periodo normal de trabalho.

Para o efeito, propde que seja eliminado o adjetivo “menor” da epigrafe do referido artigo e
lhe seja aditado um novo niimero do seguinte teor: “O trabalhador com, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica de que resulte incapacidade permanente
igual ou superior a 80% tem direito a reducdo prevista no pardgrafo 1.° do mesmo artigo para
assisténcia a filho.”

2. As disposicbes legais:
0 Cddigo do Trabalho estabelece um conjunto de instrumentos especificos destinados a
permitir ao trabalhador prestar assisténcia a filho (ou neto) com deficiéncia ou doenca
cronica.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Praga de Londres, n.°2 - 16° 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 218 424 100 e-mail; gabinete.ministro@mtsss.gov.pt www.portugal.gov.pt
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Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de
Trabalho e Seguranga Social

Deputado Feliciano Barreiras Duarte

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA

69/10.2 CTSS/2017 08/06/2017 N°: 2368 04/07/2017
ENT.: 5217
PROC. N°:

ASSUNTO: Resposta ao pedido de informagao sobre a Peticdo n.° 231/XI111/2.2, da iniciativa de Marta
Maria da Costa Vieira “Solicita que seja promovida alteragao ao artigo 54.° do Codigo do
Trabalho”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social ao pedido de informagao sobre

a Peticdo mencionada em epigrafe, através do oficio n.° 933, datado de 03 de julho, cuja cdpia se anexa.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
Assinado de forma
Nuno Miguel dgtal por Nuno
daCosta  jpousdecos
Araujo Dados: 2017.07 04
15:58 22 +01'00"

Nuno Aradjo
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e Falta para assisténcia a filho (artigo 49.° do CT):
De acordo com este preceito o trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca cronica até 30 dias por

ano (seguidos ou interpolados) ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacao.
Este preceito legal deve ser conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de
9 de abril, que estabelece o regime juridico de protecao social na parentalidade no dmbito
do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

¢ Falta para assisténcia a neto (n.° 3 do artigo 50.° CT):
O trabalhador pode faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou,

independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenca crdnica.

Este direito foi introduzido pelo Cddigo de Trabalho de 2009, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de setembro.

¢ Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica (artigo 53.° CT)
Este preceito legal consagra o direito a licenga para prestar assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenga croénica aos trabalhadores, por periodo até 6 meses, prorrogavel até 4 anos.
Se o filho tiver 12 ou mais anos a necessidade de assisténcia tera se ser comprovada por
atestado médico.
Este preceito legal deve ser conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 91/2009, de
9 de abril.
* -Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filhos com deficiéncia ou doenca
crénica (artigo 54.°)
Até ao filho com deficiéncia ou doenca crénica perfazer 1 ano, os trabalhadores pai e mae tém
direito a reducdo de 5 horas do periodo normal de trabalho semanal para o assistir, desde que o
outro progenitor exerca atividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal. Sendo ambos trabalhadores a redugao pode ser gozada por cada um
deles ou por ambos em periodos sucessivos (ndo cumulativamente).
O empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da reducdo tendo em conta a
preferéncia do trabalhador, exceto se se verificarem exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa.

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Sociat
Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
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o Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares (artigo

55.°)
Esta norma consagra o direito de o trabalhador com filho menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenca crdnica, trabalhar a tempo

parcial.

A Lein.®120/2015, de 1 de setembro, veio concretizar o principio da igualdade previsto no artigo
24.° do CT, introduzindo um novo nimero ao artigo 55.°, de acordo com o qual o trabalhador
que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo deve ser
tratado nos mesmos termos dos demais trabalhadores em matéria de avaliagao e progressé@o na
carreira, nao podendo ser penalizado pela opgao que tomou.

Se a entidade empregadora manifestar a intenc@o de recusa ao pedido do/a trabalhador/a, deve
solicitar obrigatoriamente parecer a emitir, em 30 dias, pela Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE).

¢ Horario flexivel de trabathador com responsabilidades familiares (artigo 56.°)
Consagra o direito de o trabalhador com filho menor de 12 anos qu, independentemente da

idade, filho com deficiéncia ou doenca crénica trabalhar com horario flexivel,

Tal como no regime do trabalho a tempo parcial, o trabalhador ndo pode ser penalizado em
matéria de avaliagdo e de progressdo na carreira (norma introduzida pela Lei n.° 120/2015, de
1 de setembro.

Se a entidade empregadora manifestar a intencao de recusa ao pedido do/a trabalhador/a, deve
solicitar obrigatoriamente parecer a emitir, em 30 dias, pela Comissdo para a lgualdade no
Trabalho € no Emprego.

3. Proposta

Sem prejuizo de poderem merecer alguns ajustes, considera-se que os instrumentos definidos
pelo CT sobre esta matéria salvaguardam os interesses que se pretendem proteger, mormente a
especial protecao aos trabalhadores com filho com deficiéncia ou doenga crénica

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
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De referir que o alargamento do @mbito de aplicacdo do artigo 54.° do CT a todos os
trabalhadores progenitores de filho com deficiéncia ou doenga crénica, independentemente da
idade destes, pode comprometer um dos principais objetivos da legislacao laboral, que é o de
assegurar relagbes laborais equilibradas. De facto, conferir a um trabalhador com filho com
deficiéncia ou doenga crénica o direito de ver reduzido em 5 horas o periodo hormal de trabalho
semanal, independentemente da idade do filho (ou seja, indeterminadamente) podera contribuir
para torna-lo menos competitivo para o mercado do trabalho.

O Governo considera que esta matéria (assim como todas que dizem respeito ao Codigo do
Trabalho) devera ser analisada de uma forma integral e coerente com um “todo” que é o edificio
legislativo jus laboral portugués, sendo que esta proposta em concreto carece de reflexao e
discussdo em sede de Comissdo Permanente de Concertacdo Social, pelos Parceiros sociais.

Para finalizar, referir que o Compromisso Tripartido para um Acordo de Concertacdo de Médio
Prazo, subscrito pelo Governo e pela maioria dos Parceiros Sociais com assento na CPCS em
janeiro de 2017, estabelece que, no seguimento da publicagio do Livro Verde sobre as Relagdes
Laborais, tera lugar, ao longo deste ano, uma avaliagao integrada e partilhada do quadro laboral,
com vista a celebragado, em sede de concertacao, de um acordo subsequente que integre medidas
de reducao da segmentacdo do mercado de trabalho e de promocéao da negociacao coletiva, pelo
que a discussao sobre a presente peticao devera ter lugar nessa sede.,

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DO GABINETE
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