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ACTIVIDADES DESENVOLVIDAS

O presente relatdrio sintetiza as atividades desenvolvidas pelo CES desde a tomada de posse do
atual Presidente em Qutubro de 2016 até dezembro de 2019, data em que ocorrerd uma nova
eleigdo do Presidente do CES, nos termos da Lei n.2 108/91, de 17 de agosto com as alteraces
introduzidas pelas Leis n?. 80/98, de 24 de novembro, Lei n.2 128/99 de 20 de agosto, Lei n.2
12/2003, de 20 de maio, Lei n.2 37/2004, de 13 de agosto, Lei n2 75-A/2014, de 30 de seembro,
Lei 135/2015, de 7 de setembro, e pela Lei n2, 81/2017, de 18 de agosto, que alargou o Plenério

para 76 membros.
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1. CONCERTAGAO SOCIAL TRIPARTIDA

2016 2017 2019

n2 reunides 4 ) 19 22 16 1)

a) desde outubro

b} até 12 dezembro

No ambito da Comissdo Permanente da Concertagao Social, maioritariamente conduzida pelo Ministro
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,! assinala-se o0 nimero elevado de reunibes e temdticas
abordadas. De um total de 61 reunifes, 36 tiveram participacdo de diversos membros do Governo e
abordaram temdticas europeias , nomeadamente sobre a preparagdo dos Conselhos Europeus, sobre
a Agenda Social Europeia, a andlise e concertagdo de posi¢bes quanto as vérias propostas para o
Quadro Financeiro Plurianual pds 2020, sobre a Cimeira do Euro e também a reprogramacdo do
Portugal 2020. Foi também abordada a situagdo das negocia¢des do Brexit, bem como analisados os
planos de contingéncia associados.

No plano interno, debateram-se igualmente, orientagdes politicas sobre matéria orcamental, os pactos
de estabilidade, o Programa Nacional de Reformas e suas atualizagBes anuais, as prioridades em
matéria de Protecdo Civil, a Reforma das Florestas, os Incéndios Florestais, a Modernizagdo da
Administracdo Plblica, a politica de Vistos e, mais recentemente, o Programa “3 em linha” para a
Conciliagdo da Vida Pessoal, Familiar e Profissional, objecto de criagdo de um grupo de trabalho
especifico que vai ser retomado nesta legislatura.

As questdes relativas a legislagdo de trabalho, negociagdo colectiva e situagdo dos saldrios e emprego
e seus impactos na economia foram intensamente abordadas ao longo deste periodo, designadamente
a aplicagdo do acordo tripartido sobre a Remuneragdo Mensal Minima Garantid ( RMMG), a
atualizagdo, andlise e discussdo sobre o Livro Verde das RelagGes Laborais, a fixagdo da Retribuicdo
Minima Mensal Garantida e o seu acompanhamento e avaliagdo de impacto, a qualificagdo e formacdo
profissional e a flexibilidade da idade de reforma. Estas discussdes deram origem aos seguintes
acordos:

A.Compromisso Tripartido para um acordo de concertagdo de médio prazo, celebrade a 17 janeiro
de 2017, subscrito pelo Governo, CAP, CCP, CIP, CTP e UGT. Este documento contemplava a fixagao da

1 O Primeiro Ministro presidiu a 6 reunides de Concertagdo Social e participou na assinatura dos Acordos
celebrados.
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RMMG em 557 euros, a partir de 1 de janeiro de 2017; a diminui¢do de 1,25 p.p. na taxa social Unica
das entidades empregadoras para os trabalhadores a auferir o saldrio minimo nacional com
remuneragdo média entre 0s 530 e os 557 euros e previa a criagdo de medidas que visem compensar
os efeitos do aumento da RMMG nos contratos pablicos em execugdo.

Estabelecia ainda outros compromissos, tais como os de ndo utilizacdo da figura da dentncia das CCT
durante 18 meses; de promogdo de uma avaliagdo integrada e partilhada do livro verde das relagdes
laborais e dos dados apresentados; necessidade de identificagio de medidas para a redugio da
acentuada segmentacdo do mercado de trabalho e alteragdes ao enquadramento normativo e do
funcionamento do Fundo de Compensagdo do Trabalho.

Ao nivel da protegdo social, destacam-se compromissos para a alteracdo do regime juridico de
desemprego dos trabalhadores independentes com atividade empresarial e a construgio de uma
estratégia de adequagdo da protecdo social e da sustentabilidade da Seguranga Social, bem como o
estimulo da natalidade e dos padrdes de bem estar das familias , com perspetivas de se aprovarem
medidas para a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Para maiores apoios financeiros, refere-se o desenvolvimento do Programa Capitalizar e a
reprogramacao das Verbas do PT 2020 para a formac¢do de adultos jovens e apoio aos centros
protocolares.

Para dinamizar a economia e dar estabilidade ac mercado, defendiam-se compromissos para que o
Governo assegure estabilidade e previsibilidade fiscal com medidas que tornem o sistema fiscal mais
justo, se aumente o investimento publico direcionado para as infraestruturas para transportes e
logisticas e também uma diminuicdo da componente regulada da energia, reducdo de custos de
contexto e medidas de simplificagdo administrativa .

Este compromisso foi posteriormente sujeito a uma Adenda subscrita a 3 fevereiro de 2017, dado que
a Resolugdo da Assembleia da Repuiblica n.2 11/2017, fez cessar a medida excecional de apoio as
entidades empregadoras prevista no Acordo de 17 de janeiro por reducioc da TSU. Nesta adenda,
substituiu-se esse apoio por uma redugdo no pagamento especial por conta, a pagar pelos sujeitos
passivos nos periodos de tributacgo iniciados em 2017 e 2018.

B. Acordo para combater a precariedade, reduzir a segmentagdo laboral e promover um maior
dinamismo da negociagdo coletiva, assinado em 18 junho 2018, incluiu propostas para alteracdes ao
Cddigo do Trabalho, limitando as possibilidades legais do uso excessivo de contratos de trabalho a
termo; incentivos a contratacdo sem termo dos trabalhadores a procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa duragao; garantias para uma maior protecdo dos trabalhadores temporérios.

Era também objetivo do acordo promover um maior dinamismo das negocia¢Ses coletivas de trabalho
e a redu¢do da individualizagdo das relages laborais (banco de horas grupal, versus banco de horas
individual).
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Quanto a caducidade, o documento assumiu uma postura de prevengdo da ocorréncia de lacunas
decorrentes da caducidade das convengbes coletivas, pelo compromisso de que dentncias de CT
devem ter fundamentacdo e ser analisadas atempadamente pelo Ministério.

No campo da precariedade acordou-se na reducdo da duragdo méxima dos contratos a termo certo de
trés para dois anos, incluindo renovagdes; na reducdo da duragdo maxima dos contratos de trabalho a
termo incerto de seis para quatro anos; na eliminagéo, no Codigo do Trabalho, da norma que permite
a contratagdo a termo para postos de trabatho permanentes de trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, admitindo-a apenas para desempregados de muito
longa duragdo (desempregados hé mais de dois anos}.

Outras alteragbes foram firmadas : afastou-se a possibilidade de as convengGes coletivas alterarem o
regime legal da contratagdo a termo, vedando a criagao de motivos adicionais para a contratacdo a
termo que ndo correspondam a satisfagdo de necessidade temporéria da empresa, bem como a
modifica¢do da regra que proibe a sucess@o de contratos a termo e de outras normas que asseguram
o cumprimento da diretiva comunitaria schre os contratos a termo, clarificando que, no caso de as
partes acordarem que o contrato a termo ndc estd sujeito a renovagdo, se mantém o direito do
trabalhador & compensacio por caducidade.

Acordaram-se igualmente altera¢des aoc Codigo dos Regimes Contributivos no sentido de criar, em
substituicdo do Artigo 55.2 do Cédigo dos Regimes Contributivos correspondente a adequacdo da taxa
contributiva, uma contribuicdo adicional por rotatividade excessiva. Prevé-se que esta taxa seja
progressiva tendo em conta a diferenca entre ¢ peso anual da contratagdo a termo da entidade
empregadora e a média do respetivo setor, e tem como base de incidéncia as remuneragdes base dos
contratos a termo devidas no ano civil a que o apuramento respeita, tendo como limite maximo 2%,
sendo a escala de progressdo fixada no referido decreto regulamentar. A taxa aplicdvel a contribuigdo
adicional por rotatividade excessiva é progressiva.

Para a protecdo no desemprego acordou-se igualmente a alteragdo ao regime juridico de protegdo na
eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta de outrem, reduzindo de 180 para 120 dias
{quatro meses) o prazo de garantia para acesso ao subsidio social de desemprego inicial para
trabalhadores cujo acesso tenha origem na cessacgdo por caducidade de contrato de trabalho a termo.

Com o objectivo de dar maior visibilidade e difusdo destes Acordos, o CES editou a publica¢do “Acordos
de Concertacdo Social celebrados entre 2005 e 2018” .
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2. CONSULTA

No ambito das suas fungSes de consulta, o CES emite obrigatoriamente parecer sobre os anteprojetos
das grandes opgbes ( GOP) e dos planos de desenvolvimento econdmico e social, bem como sobre os
relatérios da sua respetiva execugdo, pronuncia-se facultativamente sobre qualquer matéria que o
Governo ou @ Assembleia da Republica lhe dirijam, como sucede, nomeadamente, com o Orgamento
do Estado (OE}, a Conta Geral do Estado (CGE) e o Programa Nacional de Reformas (PNR), tendo ainda
competéncia para produzir pareceres de iniciativa ap6s aprovaciio da proposta de tema pelo Plendrio.

Durante o periodo em andlise, o CES emitiu os pareceres com caricter facultativo sobre a Conta Geral
do Estado de 2015, 2016, 2017 e 2018, sobre o Programa Nacional de Reformas em 2017, 2018 e 2019
e o Orgamento do Estado para 2017, 2018, 2019 e, ainda, com caréter obrigatério o parecer sobre as
Grandes OpgGes do Plano para 2017, 2018, 2019 e 2020.

O CES emitiu também um parecer de Iniciativa sobre a “Proposta de Lei N2 62/XIll, relativa ao quadro
de transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais” dada
a importdncia da proposta em causa que visava alterar as relagdes entre o Estado e as Autarquias
Locais, em matérias que afetam a vida quotidiana dos cidad3os e das empresas.

Como se pode verificar pelo quadro seguinte, os documentos grangearam um confortavel consenso ,
apesar de, nalguns casos, as organizagBes terem apresentado declaragSes de voto, as quais ficam
apensas aos pareceres e deles fazem parte integrante. O parecer que recolheu maior nimero de
declaragtes de voto (5), foi o parecer de iniciativa, evidenciando a importincia do tema bem como a
abordagem diversa que 0 mesmo suscita.

3votos contra;
GoP 7 abstengBes BabstencBes 7 abstengBes 6 absten¢Bes
Or¢camento 2votos contra;
de Estade 7 abstengSes 2 AbstengBes 8 Abstengbes adiado para 2020
2votos contra ;
PNR n.aplicdvel 9abstengbes 10 AbstencBes 7 Abstengbes
CGE 2abstengBes |4 abstengbes 6 abstencBes 4 abstengdes n. aplicdvel
2votos contra ;
Iniclativa 10abstengtes

Nota: sdo aqui consideradas as datas dos documentos objecto de parecer independentemente da data da sua aprovag3o em Plendrio.

Quanto aos relatores, procurou-se abranger um diversificado nimero de membros do CES, tendo em
consideracdo as disponibilidades e competéncias. A selegdo para relator(a) tem em consideragéo a
opinido dos presidentes das comissGes especializadas e, durante este mandato, foram selecionados os
membros constantes do quadro infra:
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[l A driano Pimpao (2016)

Adriano Pimpdo (2017)
Carlos Vieira ( 2018)
Adriano Pimpao ( 2019)

José Antdénio Cortez (2017)

José Antdnio Cortez (2018)
José Anténio Cortez { 2019)

Ad riano Pimp&o e Alberto Castro( 2017)
Maria do Cet Albuquerque [ 2018)
Rui Ledo Martinho (2019)

Adriano Pimpao { 2015)

Ricardo Paes Mamede ( 2016)
Adriano Pimpao e Alberto Castro( 2017)
Francisca Guedes de Oliveira (2018)

3. Arbitragem

O funcionamento dos Tribunais Arbitrais é assegurado pelo CES, nos termos do Decreto-Lei n.2
259/2009, de 25 de setembro. A lista composta por quarenta e oito juizes drbitros é elaborada com
base nas listas propostas pelos representantes das associagGes sindicais e de empregadores com
assento na CPCS, sendo os arbitros presidentes designados por uma comissdo ad hoc composta pelo
presidente do CES e dois representantes das referidas associages.

Os servicos de arbitragem prestados sdo sintetizados nc mapa infra:

Servigos minimos Convencdes coletivas

Processos Concluidos
Processos Entrados [ Processos Processos Entrados
ANOS A Com Pendentes
decisdo | decisdo
2017 20 4 15 0 0
2018 47 5 37 o 0
2019 33 3 25 o 0

Nota: A diferenga entre o numere de pedidos entrados e de decisSio deve-se 3 apensagio de processos e 3 suspensdo ou desconvocagio de
greves. Est30 em curso trés tribunais arbitrais.



4. Funcionamento

Na sequéncia do alargamento da composicao do CES, operado pela Lei n.2 81/2017, de 18 de agosto,
que procedeu a sétima alteragdo a Lei n.2 108/91, de 17 de agosto em 2018, foi dada posse aos novos
membros e o Plendrio passou a contar com 74 membros. Assinala-se como aspeto menos positivo
deste alargamento o facto dos representantes das Comunidades Portuguesas, um da Australia e outro
da Namibia, ndo poderem participar presencialmente nos trabalhos das comissdes e Plendrios, quer
por forga dos calendarios apertados para emissao de pareceres, quer por dificuldades orgamentais .

De qualquer forma, todos os érgdos funcionaram de forma regular, sendo de assinalar a constituigdo
da Comissdo Especializada Permanente Interdisciplinar para a Natalidade (CEPIN} que, apesar de ter
sido criada em 2015, reuniu pela primeira vez em Plendrio no dia 3 de julho de 2018 e voltou a reunir
em 2019.

A evolugdo ao longo dos anos demonstra uma maior regularidade e frequéncia do nlimero de reunides
realizadas no CES, conforme decorre da tabela seguinte:

Reunides 2016 2017 2018 2019
Plenérios do CES 5 6 4 4
CEPES, CEPIN e CDORT 5 5 6 5
CPCS* 4 19 22 14
Grupos de Trabalho 7 12 9 9

Importa referir que o nlimero de reunides da CPCS contabilizadas para este relatério compreende
apenas o periodo entre outubro e dezembro de 2016, mas o nimero total de reunides nesse ano foi
de 19. E também de relevar o trabatho e a participagdo nos grupos de trabalho que pode ser conferida
a técnicos, ndo estando necessariamente presentes os Conselheiros que representem a mesma
instituicdo, mas cuja contribuigdo e trabalho ndo pode ser esquecidos.
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A semelhanga de anos anteriores, a
cooperacdo  institucional do CES com
instituigbes internacionais foi condicionada
pelas dificuldades inerentes a participacao em
reunides de trabalho no estrangeiro, dadas as
restricdes or¢amentais. No entanto, o CES tem-
se empenhado numa colaboragdo préxima
com 0s seus congéneres internacionais, sendo
de destacar as seguintes iniciativas:

Conselho Econémico e Social Europeu (CESE)

Em 2017, promoveram-se 2 audi¢Ges do CESE,
uma relacionada com o Livro Branco sobre o
Futuro da Europa (29 maio) e outra schre “os
ensinamentos do passado para evitar a
severidades das politicas de austeridade na
UE” (26 setembro).

Por ocasido das comemoragbes do Tratado de
Roma, (13 de margo) o CESE organizou uma
Conferéncia que abordou todos os assuntos da
agenda europeia, desde as migrages ao futuro
da UE e ao Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e
na qual o Presidente do CES esteve presente

Em Fevereiro de 2018, o Presidente do CES
participou na Conferéncia promovida pelo
CESE em Atenas, com o tema “O Futuro da
Democracia na Europa”.

Conselho Econdmico e Social

Em margo de 2018 o CESE em articulagdo com
o Centro Europeu para o Desenvolvimento da
Formagcdo Profissional sobre Educagao,
Emprego e Formacgdo Profissional, organizou
uma conferéncia na qual Portugal ndo podia
deixar de participar dada a importancia do
tema para o nosso Pais.

O CES também acolheu uma jornada nacional
do Semestre Europeu, organizada pelo CESE
em Novembro de 2018.

Durante este mandato o CES participou,
sempre que possivel, nas reunides anuais de
Presidentes e Secretarios Gerais dos Conselhos
Econdmicos e Sociais da Europa e do Comité
Econdmico e Social Europeu .

Outras atividades de coopera¢do sobre temas
europeus

Com o objetivo de estreitar a colaboragdo com
a autoridade gestora do Mecanismo Financeiro
do Espago Econdmico Europeu (MFEEE, ou EEA
Grants) e os membros do CES, foi promovida
uma reunido, a 18 de outubro, para divulgagdo
sobre o nove periodo de programacgdo 2014-
2021 e apresentagdo da elegibilidade dos
projetos para apoio financeiro.

O Presidente do CES participou tambhém na
Conferéncia “Pilar FEuropeu dos Direitos

9



Sociais, Pobreza e Barreiras ac Emprego”,
promovida pela Representagdo da Comissdo
Europeia em Portugal. {margo 2018)

O Brexit foi sendo acompanhado por parte do
CES . O Presidente do CES e os parceiros sociais
tiveram trés encontros com Michel Barnier, o
negociador da Comissdo Europeia para o
Brexit. Nesses encontros, houve oportunidade
de debater qual a evolugdo expectdvel do
processo Brexit e quais os impactos na
economia portuguesa e europeia com a
concretizagao do mesmo.

“Os desafios da Europa “ foi também tema de
um encontro entre Emanuel Macron,
Presidente da RepUblica Francesa e Antdnio
Costa, Primeiro Ministro de Portugal, em que o
Presidente do CE participou.

Realizou-se, a pedido da embaixada alem3,
uma reuniao entre os parlamentares do SPD e
o Presidente do CES para andlise da situagdo
econdmica e social ( setembro 2018 )

Em margo de 2019 e por ocasido da deslocacdo
dos servicos da Comissdo Europeia (CE) a
Portugal para expor as propostas preliminares
da CE sobre os dominios prioritarios de
investimento da politica de coesdo europeia no
periodo 2021-2027, foi promovida pela
Representacdo da Comissdo Europeia em
Portugal uma sessdo sobre «Orientages para
os dominios prioritdrios de investimento da
politica de coesdo em Portugal no periodo
2021-2027», concedendo as autoridades
nacionais uma oportunidade para um primeiro
debate das propostas da Comissdo. O
Presidente participou como orador nesta
sessdo, dando a sua perspetiva sobre a matéria
em apreco.

O Presidente foi ainda orador no Workshop
sobre o Semestre Europeu organizado pela
Universidade Catélica — tema “As vdrias
dimensBes do Semestre Europeu — questdes
relevantes numa perspetiva nacional”{ maio
2019)

Relagdes Bilaterais com outros Conselhos
Econdémicos e Saciais

Espanha

Com os parceiros espanhdis, para além da
prorrogacdo do Protocolo de colaboragdo
firmado em 7 de junho com o CES de Espanha
e os CES da Extremadura, Andaluzia, Castela e
Ledo e Galiza, organizou-se conjuntamente
uma conferéncia sobre o futuro dos fundos
europeus para a cooperac¢do transfronteirica
(11 de julho em Mérida).

Marrocos

No é&mbito do protocolo com Marrocos,
realizaram-se 2 reunides, setembro de 2017 de
Maio 2018, com o Presidente do CES de
Marrocos, para discussioc de temas de
interesse matuo e outra com o secretdrio geral
do CES de Marrocos, para discussdo de temas
de interesse mutuo.

Costa do Marfim

Entre 21 e 23 de novembro, o presidente do
CES visitou a Costa do Marfim e celebrou com
o seu homélogo um protocolo de colaboragdo.
Na sequéncia da visita o presidente do CES
recebeu uma delegacdo daquele pais chefiada

10
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pelo Presidente do Conselho Econémico Social
Cultural e Ambiental, que decorreu entre 24 e
26 de setembro de 2018, organizando-se, na
ocasido, encontros com parceiros sociais e
algumas atividades por estes desenvolvidas,
designadamente uma visita a feira de
agricultura e a um centro protocolado de
formagdo profissional para a inddstria e
tecnologias.

Organizacdo Interncional do Trabalho (OIT)

Com a delegagdo da OIT em Portugal, firmou-
se, em 30 de margo de 2017, um protocolo de
colaboragdo, de forma a potenciar as
atividades desenvolvidas.

Ainda nesse ano, a Secretaria-Geral deslocou-
se a Sarajevo, na Bdsnia Herzegovina, para
fazer uma apresentacdo sobre o
funcionamento do CES numa reunido técnica
da OIT subordinada ao tema “Plataferma de
Emprego e Assuntos Sociais”.

Em janeiro de 2018, o CES acolheu uma missdo
desta Organizagdo, realizando trés sessOes
para audicdo dos parceiros sociais e do
Presidente do CES relativamente ao estudo
sobre a evolugdo do mercado de trabalho em
Portugal.

A convite da Diretora do escritério da OIT
Lisboa, a adjunta do Presidente, Dra. loana
Ferraz Mota Pinto, deslocou-se a cidade da
Praia, Caho Verde, para participar num
workshop de partilha de experiéncias sobre o
didlogo social e a formacdo profissional, que
decorreu entre 15 e 19 de outubro de 2018.

O workshop foi particularmente dirigido a
delegagdes tripartidas de Angola, Brasil, Cabo
Verde e Portugal, bem como a outras pessoas
envolvidas nas politicas de qualificagdo e
formacdo profissional.

Conselho Economico e Social

O objetivo geral do workshop foi a partilha de
experiéncias sobre as diferentes formas em
que o didlogo social pode ser utilizado para a
formacdo profissional.

O CES recebeu em colaboragdic com a
Organizagdo Internacional do Trabalho/Lisboa,
uma delegacdo do Conselho Econémico e
Social da Turquia integrada no Programa da
Unido Europeia sobre Didlogo Social.
(novembro 2018)

Abril de 2019, o Presidente foi Moderador em
Conferéncia Internacional sobre 05 100 anos da
OIT e em setembro , a convite do Conselho
Nacional para a Economia e Trabalho de Itdlia
(CNEL) e da OIT, a chefe de gabinete participou
no encontro dedicado ao tema “ Enhancing the
role and impact of national social dialogue
institutions” , que se realizou em Roma e
contou com a presenca de delegacdes de
Franca, Grécia, Irlanda e Eslovénia. O encontro
teve como objetivo a partilha de experiéncias e
perspetivas futuras para se aumentar a eficdcia
do didlogo social e das suas institui¢des.

Outras participacGes em iniciativas relativas a
temas relevantes para as politicas publicas

Participagdo no Seminario promovido pelo
Conselho Naciconal de Saude subordinado ao
debate de estratégias e acdes para promover a
participacdo dos cidaddos na definicdo de
politicas de satide em Portugal.

Participagdo no Forum das Politicas Puiblicas
dedicado ao tema "Desenvolvimento,
Descentralizacdo e Poder Local”.

Participagdo na sessdc de apresentacdo do
relatério da OECD “Review of Pension System:
Portugal 2019”,

11
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Audicdo solicitada pela Comissdo
Independente para a Descentralizacdo.

Orador na Conferéncia promovida pelo Centro
Qualifica da EPA {Mirandela) subordinada ao
tema “Educacdo de Adultos — que perspetivas
futuras?”

Orador na Conferéncia promovida pela
Universidade do Algarve por ocasido dos 40
anos da Instituicdo - a intervengdo do
Presidente teve como tema “Politicas Sociais”.

Orador na Sessdo de Encerramento da
Conferéncia “Aguas e Cidades do Futuro”
integrada no Portugal Smart Cities Summit (
Maio 2019) .

Orador numa das sessGes integrada na
Conferéncia IASIA 2019  ({international
Association of Schools and Institutes of
Administration} — tema: Governagao a varios
niveis e modernizacgdo administrativa em
Portugal).julho 2019

Moderador em sessdo integrada no coléquio
sobre a “Reforma do Cddigo do Trabalho” no
ambito das jornadas de Direito do Trabalho.

Conselho Econdmico e Social

Participacdo em debate sobre o tema “A
concertagdo  estratégica no  territério”
promovida pela UNITATE — Associacdo de
Desenvolvimento da Economia Social — Vila
Vigosa.

Orador na Conferéncia promovida pela CM de
Famalicdo subordinada ao tema central “As
pessoas como valor acrescentado” — Tema da
intervengdo — “As pessoas e o desafio do
emprego de qualidade”

Orador na cerimédnia de abertura do Congresso
Anual da Ordem dos Médicos Dentistas.

Participagdo no debate “40 anos do SNS, o
passado, o presente e o futuro” organizado
pela Liga dos Amigos Terras de Santa Maria, em
Santa Maria da Feira.

Intervengdo na abertura do encontro
promovido pela UGT sobre Negociacdo
Coletiva.

Participacdo no programa Gilead Génese —
debate incidindo no tema central “Saude 2030
- 0s desafios da préxima década”

Participacdo em Tomar no Conselho de
Presidentes da CAP.
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Conferéncias

Durante o atual mandato o CES organizou conferéncias em diversas localidades sobre os temas
constantes do quadro seguinte, e que contaram com o contributo dos parceiros sociais, membros do
CES e representantes da sociedade civil, bem como de académicos e de especialistas com reconhecida

reflexdo sobre os temas analisados.

Conferencias

2017

Relatério global sobre Saldrios
Economia das Florestas

Modelos e Desafios da Seguranga Social

Politicas fiscais: equidade,
competitividade, sustentabilidade e concorréncia fiscal

2018

O Futuro da EU: Orgamento da Unido e Portugal
Desafios da Agua na Sociedade Portuguesa
Desafios Demograficos: A Natalidade

A Satde e o Estado: O SNS aos 40 anos
Trabalho: entre o Direito e o Mercado

Aprendizagem ao longo da vida (ALV): Estratégias e Experiéncias

Qualidade da Gestdo

Desafio Demogréfios : Envelhecimento

Administragdo Publica e Interesse Publico

30-mar

02-mar

10-mai

25-mai

09-fev

28-jun

07-set

21-set

22-nov

06-dez

19-mai

06-jun

adiada para
Jan 2020

Lisboa

Magdo

Lishoa

Lishoa

Lisboa

Evora

Porto

Lisboa

Lishoa

Viseu

Porto

Coimbra

142

143

154

193

176

142

152




A Conselho Econémico e Social

PORTUGAL

Estas conferéncias foram bastante participadas , evidenciando a relevancia da promogdo de eventos
desta natureza, numa 6tica de proximidade com o cidad3o e debate entre os membros do CES . As
comunicagbes e intervengbes nestas Conferéncias foram posteriormente publicadas em edi¢des do

CES.

Sumariam-se de seguida, as questdes abordadas:

Semindrioc  “Economia da Floresta e
Ordenamento do Territorio

Este seminario realizou-se no dia 2 de margo,
em Magdo, com o apoio do Presidente da
Camara, Dr. Vasco Estrela. Esta reflexio
promovida pelo CES visou ajudar a defini¢do de
politicas publicas baseadas na evidéncia,
produzindo recomendacGes e delineando
consensos  que  contribuem para a
sustentabilidade socioeconémica e ambiental
do setor. Participaram nesta iniciativa diversas
personalidades ligadas ao meio, tendo o
encerramento sido feito pelo Ministro da

Agricultura.

Global da OIT sobre os Salario

“Relatorio

2016/17" - apresentacdo e discussdo

O CES e a OlIT-Lisboa organizaram a
apresentagdo e discussdo do “Relatério Global
da OIT sobre os Salérios 2016/17”, que foi
efetuada por Philippe Marcadent, Chefe da
Unidade de Mercados de Trabalho Inclusivos,
RelacSes de Trabalho e Condiges de Trabalho
da Organizagdo, ap6s 0 que se seguiram
comentdrios dos parceiros sociais e posterior
debate. Este evento teve lugar no dia 30 de
marg¢o nas instalagdes do Instituto Superior de

Economia e Gestdo (ISEG).

Conferéncia sobre “Modelos e Desafios da
Seguranga Social”

Este evento surgiu no seguimento de um
processo iniciado em 2016 de trés conferéncias
em colaboragdo com o ISCTE — Instituto
Universitario de Lishoa, tendo por base a
discussdo dos determinantes e problemas da
Seguranga Social, nas suas vertentes social e
econémica. Refletiu-se sobre as perspetivas de
reforma do sistema, tendo em conta as
experiéncias nacional e internacional. A
conferéncia realizou-se no dia 10 de maio,
contando com um painel internacional e dois
painéis nacionais, sendo um destes composto
por especialistas e outro por representantes
dos parceiros sociais. O texto que reproduz as
comunicacBes apresentadas foi publicado em

2018.

Politicas fiscais: equidade,
competitividade,sustentabilidade e
concorréncia fiscal

O Férum das Politicas Publicas solicitou a
colaboracdo do CES para uma reflexdo sobre

“Politicas fiscais: equidade, competitividade,
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sustentabilidade e concorréncia fiscal”, que se
realizou no ISCTE — [nstituto Universitario de
Lisboa, nos dias 24 e 25 de maio. Cada tema em
debate teve como base de discussdo um
documento de identificagdo e andlise dos
problemas, elaborado por professores, peritos
e alunos do doutoramento em politicas

publicas daquela Universidade. Foi comentado

por convidados de diferentes geragbes e

O Futuro da EU: Orcamento da Unido e Portugal

Lisboa, 09 de fevereiro de 2018

Do orcamento plurianual da Unido Europeia
para o periodo pds-2020 dependem, entre
outras, a politica de coesdo, a politica agricola
comum e muito do investimento puablico em
Portugal, designadamente ¢ efetuado em

ciéncia e tecnologia.

O surgimento de novas prioridades de
financiamento, como a seguranca e a defesa,
fazem antever a necessidade de mais recursos,
0 que contrasta com a redugdo do orgamento
da Unido causado pelo Brexit e com uma onda
crescente de euroceticismo nalguns Estados-
Membros, questionando-se se havera vontade
politica para comprometer mais recursos, que
propostas poderdo ser bem sucedidas para
reestruturar o financiamento da Unido
Europeia e como podera Portugal preomover a
convergéncia econdmica e social com os

restantes Estados-Membros no pés-2020.

A\ Conselho Econémico e Social

quadrantes partidarios que apresentaram a
sua avaliagdo das condicionantes das politicas
fiscais, bem como a sua reflexdo sobre cendrios
e perspetivas de desenvolvimento futuro. A
participagdo do CES havia sido solicitada para
organizar um painel dedicado ao comentério e
andlise dos parceiros sociais sobre as

envolventes acima descritas.

Esta conferéncia contou com a presenga do
Primeiro-Ministro e do Comissdrio Europeu

Gunther Ottinger.

Desafio da Agua na Sociedade Portuguesa

Evora, 28 de junho de 2018

Com Portugal na linha da frente da exposi¢do
as alteracBes climaticas, os problemas
associados a dgua tém vindo a avolumar-se aos
olhos dos cidaddos. O direito humano a dgua
exige a sua disponibilidade, boa qualidade e
custo acessivel. Por outro lado, na agricultura,
energia e turismo, a dgua é um recurso
estratégico para 0 desenvolvimento
econémico e a coesdo territorial, pelo que o
debate sobre a 4gua realizado em Evora em
colaboragdo com o Laboratério Nacional de

Engenharia Civil, I.P. e a Lis Water, se revelou

de manifesta oportunidade.
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Desafios Demograficos: A Matalidade

Parte, 07 de setembro de 2018

Dado que a Assembleia da Republica criou, no
seio do CES, a CEPIN cuja composigdo integra
0s parceiros sociais e representantes de
interesses diversos da sociedade portuguesa,
considerou-se que a reflexdo sobre estes temas
deveria iniciar-se com um enfoque particular
na natalidade. O pais tem pela frente um
enorme  desafio  demogrifico, sendo
necessdrias novas e melhoradas politicas
publicas no sentido de garantir condi¢des para
0 aumento da natalidade, o retorno de
emigrantes e o acolhimento de imigrantes. A
Conferéncia teve lugar no Porto e contou com
a presenca de Sua Exceléncia o Presidente da

Republica.

A Saude e o Estado: O SNS acs 40 anos

A0s 40 anos do Servigo Nacional de Satide (SNS)
surgem  estimulos opostos para a
congratulagdo e a avaliagdo critica. Ndo se tem
dedicado ac SNS tempo e espago para andlise,
procurando ir aos principios e valores comuns
que o popularizaram. Os défices orgamentais
na Sadde tém marcado quase sempre a sua
gestdo, anulando graus de liberdade dos
decisores e impedindo uma gestdo eficiente,

prospetiva e mobilizadora.

Nos termos da lei, incumbe ao CES pronunciar-

se sobre as politicas econdémica e social, bem

Conselho Econémico e Social

comc sobre a execucdo das mesmas,
competindo as suas comissoes especializadas
elaborar estudos, pareceres, relatdrios e
informag0es. Sendo a problemética da Sadde
de primeira importéncia econémica e social
revelou-se indiscutivel o interesse da
realizacdo de um encontro que reuniu
especialistas, parceiros sociais e demais

membros do CES.

Trabalho: entre o Direito e o Mercado — o papel histarico da
negociagdo coletiva

Lisboa, 22 de novembro de 2018
Este evento foi realizadc em parceria com o
Escritdrio da Organizagdo Internacional do
Trabalho para Portugal, no &mbito das
Comemoragbes do 702 aniversdrio da
assinatura da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, que teve a participagdo do
Comissario para estas comemoragdes, Prof.

Doutor Vital Moreira.

Aprendizagem ao Lengo da Vida: Estratégias e Experiéncias

Viseu, 06 de dozembro de 2019

A aprendizagem ao longo da vida é vital para a
manutengdo da empregabilidade, da reducgado
do desemprego, do combate a exclusdo social
e a promog¢dc da igualdade de oportunidades.
Mas é também essencial para a inovagdo e o
aumente da produtividade, razdes que
impéem uma abordagem pelos membros do
CES, d6rgdo plural com capacidade de
influenciar o Estado e os agentes econémicos e
assinaldveis

sociais.  Portugal registou

progressos no nivel educacional da sua
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populacdo ao longo das ultimas décadas. No
entanto, subsistem problemas associados ao
baixo nivel de qualificagbes da populacdo
portuguesa em relagdo aos paises da Unido
Europeia e a assimetria geracional dessas

qualificagdes.

Por outro lado, os desenvolvimentos recentes
ndo contribuem para a sua correcdo: a
percentagem de trabalhadores em processos
de aprendizagem ao longo da vida é inferior 3
média europeia e centra-se nos trabalhadores
com mais qualificagbes, acentuando os

padrdes de divergéncia.

A descida do desemprego registada veio
reforcar a importancia deste tema, com a
presenca cada vez mais escassa de algumas
qualificagdes no mercado de trabalho a
constituir um obstaculo crescente ao emprego
e ac desenvolvimento econdmice, sendo
manifestamente oportuno o debate destas
questdes. Participaram no evento trés antigos
ministros da educagdo e dois membros do XXI
Governo.

Qualidade da Gestdo e Produtividade

O desempenho da economia nacional é de

importancia vital para o nivel de vida dos
portugueses, sendo a produtividade uma das
suas principais condicionantes. Quando a
produtividade é baixa o crescimento
econdémico ¢é limitado, os desequilibrios

macroecondmicos agravam-se e restringe-se a

capacidade de investimento na promogao de
politicas de desenvolvimento de uma

sociedade mais prdospera e inclusiva.

Apesar da aten¢do académica dedicada a
produtividlade e seus determinantes, s6
recentemente a qualidade das praticas de
gestdo no seio das empresas tem ganho
notoriedade enquanto fator relevante na
explicacdo da produtividade. Aspetos como
formacgdo escassa, organizagao do trabalho e
reduzida incorporagdo tecnolégica estdo todos
em larga medida associados aos padrdes de

gestdo em Portugal.

Estas foram as inquietagdes que levaram o CES
ao indeclinavel dever de preocupar-se com a
qualidade da gestao nas empresas portuguesas
e, em concertacdo de forgas, procurar debater
os fatores que podem melhorar a gestdo,
aumentar a produtividade das empresas e

abater obstaculos que a ela se oponham.

Desafios Demograficos: O Envelhacimento

Porto, 06 de junho de 2019

Portugal é um dos paises mais envelhecidos da
Europa e do mundo. O envelhecimento
populacional enguanto fendmeno
demogréfico é, certamente, um dos maiores
problemas que o Pais enfrenta. Este desafio é
certamente demografico, mas é também

social, econdmico, cultural e de saude.
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Através de abordagens descomprometidas e
sustentadas, o CES procurou convocar para
reflexdo e debate especialistas na drea,

governantes, parceiros sociais e sociedade civil,

Conr EREMCIA

TRABALKO:

Conselho Econdémico e Social

de forma a realizar um diagnéstico ampliado do
problema, e procurar solugdes para enfrentar

este repto.

Viana do Castelo

Vils
Brnoa R:ni Beaganta

Ports

Visau
Aveiro Guarda

Ceimbra

Castelo Branco

£vona

Satibal

Fare

6 DISTRITOS
1412 PARTICIPANTES
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CATALOGO DE PUBLICAGOES
As publicagtes editadas correspondem ao contedido das Conferéncias realizadas e as colectdneas de

acordos de concertagdo social e pareceres relevantes no periodo em anélise.

COLECAO ENCONTROS E DEBATES

ECONOMIA
OA FLORESTA
EORDEHAMENTC
DO FERRITORIO

ECONOMIA DA FLORESTA E ORDENAMENTO DO TERITORIO
Conselho Econdmico e Social,
Dezembro, 2018 | ISBN: 978-972-40-767-1 ESGOTADO

.
SEGURANGA
SOCIAL

SEGURANCA SOCIAL: MODELOS E DESAFIOS
Conselho Econdmico e Social
Janeiro, 2018 | ISBN: 978-972-40-7341-5

=
A SAUDE
E O ESTADO

SAUDE E O ESTADO: O SNS AOS 40 ANOS
Conselho Econdmico e Social
Dezembro, 2018 | ISBN: 978-972-40-7762-8

'
DESAFIOS
OEMOGRAFICOS
A HATALIDARE

DESAFIOS DEMOGRAFICOS: A NATALIDADE
Conselho Econdmico e Social
Dezembro, 2018 | ISBN: 878-972-40-7761-1 ESGOTADO
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DESAFIOS
DEMOGRAFICOS
g A CHsA e T

¥
DESAFIOS
DA AGUA
NA SOCIEDADE
PORTUGUESA

APRENDIZAGEM
AQ LORGO
DA VIDA

QUALIDADE
DAGESTAOE
PRODUTIVIDADE

DESAFIOS DEMOGRAFICOS: O ENVELHECIMENTO
Conselho Econdmico e Social
Setembro, 2019 | ISBN: §78-972-40-8134-2

DESAFIOS AGUA NA SOCIEDADE PORTUGUESA
Conselho Econdmico e Social
janeiro, 2019 | ISBN: 978-972-40-7802-1

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA — ESTRATEGIAS E
EXPERIENCIAS

Conselho Econémico e Social
Julho, 2019 | ISBN: 978-972-40-8057-4

QUALIDADE DA GESTAO E PRODUTIVIDADE
Conselho Econdmico e Social
Setembro, 2019 | ISBN: 978-972-40-8138-0
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COLECAQ ESTUDOS E PARECERES

PARECERES
DO CONSILHO
ICONOMICO
LSOCIAL

20018 0V

PARECERES DO CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL
2016-2019 VOLUME |

Conselho Econdmico e Social

Julho, 2018 | ISBN: 978-972-40-7588-4

ACORDOS DE
CONCIRTACAD
$OC1AL

ACORDOS DE CONCERTAGAO SOCIAL - 2005-2018
Conselho Econdmico e Social
Novembro, 2018 | ISBN: 978-972-40-7589-1




RECURSOS

Instalacbes

O Conselho Econdmico e Social tem instalagdes proprias cuja dimensdo ja ndo se coadunam a sua
missdo. Para acolhermes as miiltiplas reunides e sessdes de arbitragem dispSe-seemas de apenas 2
salas, uma com capacidade para 30-35 pessoas e outra com capacidade para 15 pessoas que sdo
manifestamente insuficientes para o numero de conselheiros e peritos que necessitam de participar
nas sessdes de trabalho e nos Plendrios das Comisstes Especializadas . Para além disso, o estado de
conservagdo comeca a impbrée obras de montantes significativos que nunca sdo contemplados no
orcamento de funcionamento .

Orgamento

2010 2020
Or¢camento CES 1.480.789,00| 1.337.851,00
Pessoal 694.737,00| 666.999,00
Consumos correntes 218.612,00 142.041,00
Transferéncias 525.936,00| 488.115,00
Despesas de Capital 41.504,00 7.250,00
Reserva obrigatdria 0,00 33.446,00
Arbitragem 155.251,00 99.200,00
Pessoal 65.832,00 55.095,00
Consumos correntes 86.049,00 43.105,00
Transferéncias 0,00 0,00
Despesas de Capital 3.370,00 1.000,00
Orcamento Total 1.636.040,00} 1.403.605,00
Pessoal 760.569,001 722.094,00
Consumas correntes 304.661,00| 185.146,00
Transferéncias 525.936,00| 488.115,00
Despesas de Capital 44.874,00 8.250,00

Os recursos financeiros de segue dispdeemes-sdo significamente menores a 2010 { menos 230 mil
euros } e tém-se mantido praticamente inalterados desde 2016 apesar dos esforgos no sentido de,
pelo menos reforgar a rubrica relativa as subvencdes dos Parceiros Sociais como se pode verificar pelo
grafico infra. De salientar que a pequena corregdo de valores destas subvengdes, a partir de 2017,
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foram realizadas sempre a custa do orgamento do CES para outras actividades e que os reforgos de
verba ndo chegam para repor os pagamentos que se praticavam em 2012.

Pessoal

Subvencdes ao Parceiros Sociais

540000
570000
500000
AB00N0
150000
e 2042 2003 X4 2% bl 1 T IR
Mapa de Pessoal
Atribuicbes  Cargo/carreira/categoria N2 postos de trabalho
131.12.2018  31.12.2020
Gabinete do Presidente 1 1
Presidente
Chefe de Gabinete 3 1
Adjuntos(as) 3 3
Secretdrio(a) 1 1
Servigos de Secretario-Geral 1 1
apoio técnico . -
. Técnico {a} superior 2 2
administrativo  Coordenadora técnica 1 1
Assistente técnico 3 4
Assistente operacional 1 1
Total 14 15



