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it e A aus,anma de dialogo eficaz entre o Conselho de Administracdo, Direcgoes -l.‘,':lm::.as
e us diferentes grupos profissionais do Hospital tém caracterizado os seus 20 |
meses como Hospital SA. -
jﬁﬁsaquﬁnm de dois periodos de greve dos medicos, 85 Promessas do CA de
it pagamantn do diferencial nas horas extraordinarias sé foram parcialmente cumpridas.
19 03 o Dl.pactur Clinico (o 3* neste periodo de tempo ) ndo conseguiu shtunr em 4
-. - - - “ N
- "'__'""'I'I"IEEEE- a totalidade da sua Direcgao. ﬁ-—l‘ JL‘"“"'
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A maioria dos Directores de Servico estd demissionaria ha & meses, apds varias /-

tentativas junto do Presidente do CA e da Tutela de resolugdo dos problemas do

Hospital e da sua remodelagao. Na realidade, o© levantamento pormenorizado }
R' afectuado pelos Directores de Servico apresenta dados técnicos que justificam a l'!

remodelagdo da Instituigio, e tem como Unico objectivo a satisfagio da comunidade
em que estd inserido, perspectivando uma acentuada melhoria na prestagdo de
cuidados de salde, cujo Direito assiste, sem excepglo, a todos os doentes.

Face ao exposto & tendo em consideragio as afirmagdes do Sr. Ministro da Saude,
quando enuncia como objective fundamental @ prioritdrioc a "prestacdo de cuidados
de saide a todos os portugueses®, vimos com o presente, num acto de
solidariedade balizado pelos mais elementares principios ético-deontolégicos, apoiar os
colegas demissionarios, subscrevendo as razbes que presidiram "a tomada de tal
posicdo & na convicgdo de que s6 modificando as actuais condigbes de prestagdo
de servicos se alcangard a qualidade e eficiéncia dos cuidados de saude a que a
[ Comunidade tem direito.

O exercicio das nossas funcoes colide frontalmente, no contexto actual, com o
desiderato a que nos propusemos e com Os objectivos delineados em cada um dos
Servigos do Hospital.

RarBes de consciéncia, de ética e rigor profissional ditam a tomada desta posi¢ao.

Este abaixo-assinado, sera entregue aos Directores de Servico, Comissao
Parlamentar de Salde, Partidos com representacdo Parlamentar, Orgéos de
Soberania Institucional, Ordem e Sindicatos dos Medicos, para apreciagdo e eventual
tomada de posigio. Serd, também, enviado 3 Comunicacdo Social.
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