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Peticlio n® BZ/VIIL/3", de inlciativa da Comizsslio dos Empregados
do BMU em Mogambique niio Reintegrados

Mos termos do n®.6 do art®.15° da Lei n®. 43/90, com as alteragfies introduzidas pela Lei
n®.6/93, de 1 de Margo, e pela Lei n® 15/2003, de 4 de Junho, junto tenho a honra de remeter a
Vossa Exceléncia o Relatério Final referente 4 Petiglo n® B2/VIIL/3®, de iniciativa da Comisséo
dos Empregados do BMU em Mogambique ndo Reintegrados que "Solicitam o infervengdo do
Assembleia do Repiblica no sentide de serem reinfegrados nos quadros do BNU com passagem
simultdnes & sifuagdo de reforma”, cujo parecer, aprovade por unanimidade com as auséncias do
PCP, BE e PEV, em reunido da Comissdo de 02 de Julhe de 2003, € o seguinte:

wjue, encontrando-se esgotado o poder de intervengdo da Comissio de Trabalho quanto 4 presente
peticdo, se propde, nos termos do disposto nas alineas 1) ¢ m) do n® 1 do artigo 167 da Lei n® 43/90 de
10 de Agosto, na redacgdo da Lei n® 6/93 de | de Margo (Lei de Exercicio do Direito de Petigio), que
se dé conhecimento aos peticionantes do presente relatorio ¢ da informagio prestada pela CGD,
mais se questionando os mesmos acerca da identificagio dos 5° e 12° peticiondrios, a fim de se lograr

obter uma avaliagBo das respectivas situagbes por parte daquele Banco, apds o que a mesma peticlio
deve ser argquivada, uma vezr que, embora colectiva, nfio reline as assinaturas suficientes para ser

apreciada em Plendrio. — vd arts. 207, n® 1, a) do supracitado diploma legal.»,

Mestes termos, e de acorde com a alinea m) do n®.1 do art®.16%. da Lei n® 43/90, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n®.6/93, de 1 de Margo, e pela Lei n® 15/2003, de 4 de Junhao,
venho dar conhecimento a Vossa Exceléncia de que jd informei o peticignante do presente
relatario.

Com os melhores cumprimentos, £ £ Sph E:'z-na-tJ o

O PRESIDENTE DA COMISSAQ,

R D5C..
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

COMISSAO DE TRABALHO E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

PETICAD N® 82/viIIf3®

RELATORIO FINAL

Assunto: Reintegracdo nos quadros do BNU com passagem simultinea a situacio de
reforma.

Iniciativa: Comigsdo dos Empregados do BNU em Mogambigue ndo Reintegrados

1. A presente peticio, subscrita por 16 cidaddos, foi admitida em 22 de Malo de 2002,
tendo sido subsequentemente gquestionade o Conselho de Administraciio da Caixa
Geral de Depisitos (CGD) acerca do respectivo objecto, atenta a incorporagiio do
Banco Macicnal Uliramarine (BNU) nagquele Banco, na sequéncia de um processo de

J fusdo gue envolvau a assungao, pela CGD, de todos os direitos e obrigagies do BNU.

2. Com efeito, os peticiondrics, constifuidos em comissdo, foram funcionarios do Banco
Macional Ultramarino em Mogambique e invocaram o facto de lhes ter sido negada a
integracio nos quadros daguela instituighe bancarie em Pordugal, apds a
descolonizacdo, para solicitarem a intervencao da Assembleia da Replblica no santido
de obterem a sua reintegracio nos quadros do BMU, com passagem simultﬂn;a a
situagio de reforma.

3. Em 23 de Abri de 2003, a petigdo mereceu um Relatdrio Intercalar, no qual se
propunha que fosse de novo questionado o Conselho de Administragao da Caixa Geral
de Depositos acerca do resultado da reanalise da questdo que aquela enfidade
entratanto anunciara vir a fazer, em resposta aguela primeira solicitagcdo de

esclarecimento e a nova insisténcia da Comissdo para o efeilo.
4, Messa primeira comunicagdo, o Conselho de Administragao da CGD informava que:

“...}) Dado tratar-se de assunfo complexe que se arrasta j& ha bastante tempo — cerca
der 30 anos — e aorescendo que, recentemants, se constata uma evolugdo no dominic
jurisprudencial sobre complementos de reforma no respeitante & situagdo dos
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bancarios em geral, estamos & proceder a uma reandlise mais aprofundada, jg aluz
daguela jurisprudéncia, de modo a podermos apresentar esclarecimentos actualizados.

Assim, em breve serd refomado o contacfo com V. Ex.® tendo em conta os Ofimos
desenvolvimentos sobre o fema {...)".

0 Conselho de Administragdo da CGD veio entretanto prestar tal esclarecimento, o
qual fel antecedido da indicagio de que “{...) procedemos ao aprofundamento da
matera nela versado, lomande em consideragio a recente evolugdo jurisprudencial
sobre o tema (v.g. Acdrddos do STJ de 08.02.01 & de 04.07.02)" e de gue se
concluira *(...) pela inexisténcia de sustentagdo juridica para a atribuigdo de uma
pensdo de reforma a pagar pelo ex-BNU, agora integrado na CGD, aos
peticionarios; porém, admite, de modo provisério, o enquadramento de algumas
das situagdes (...) em face da alegada jurisprudéncia”.

Adianta também o oficic através do qual a entidade quastionada remeteu a3 sua
informagéo que, de acordo com a mais recente Jurisprudéncia sobre a matéria, &
actualmente dominante “(...) o juizo de que se pode aplicar a alguns dos
peticiondrios a cldusula 140° do Acordo Colective de Trabalho Vertical do Sector
Bancario (ACTV/SB), reconhecendo-lhes o direito a um complemento de pensdo
de reforma aos 65 anos de idade, proporcional ao tempo de servigo prestado ao
ex-BNU, desde que ndo tenham integrade o quadro privativo de pessoal do
Banco de Megambigue (...)", anunclando por fim que “(...) ird ser analisado, em
pormenor, com cada peticiondrio, a respectiva situagio, com intencio de se lhe
fazer subsumir a solucdo mais justa e, dessa maneira, poder corresponder, afenta a
supra mencionada jurisprudéncia sobre 8 CP 7140° do ACTV/SB, a algumas das
expectativas de parte dos peticionanos.”

6. A referida informagio esclarece que:

wA guastdo que & objeclo da Pelicdo & em anos passados motivou wma abundante froca de
comaspondéncia do Conselho de Administragao do extinto BNU com a Secretana de Estado do

Tas

ourg, Provedora de Justica e Ministérno das Finangas, bem como entre a Direcgio de

Recursos Humanos do ex-BNU e a aludida "Comissdo” e ainda, individualmente, com alguns

dos sews mambros,

Este tema fol, a0 longo do tempo, aprofundadamente analisado, fendo sido obtidos Pareceres
de dois ilustres Jurisconsultos, o 5r. Prof. Dr. Bernardo Lobo Xavier (junia-se parecer —
Anexo B) e o Dr. Méario Pinto e Castro, que se pronuncliaram no sentido de que os
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trabalhadores do ex-departamento de Cooperantes ou gue, nele tendo ingressado, nao
cumpriram o estipulado nos acordos de cooperagdo, e ram considerados como tendo
cessado o vinculo juridico-faboral que os figava ao BNU, o que garantia a justica e
correcgdo da posigdo assumida pelo Banco,

Faz-se notar que o “Acordo de Cooperantes” & dafa, consubstanciava o Wulo do vincule dos
trabalhadores com naclonalidade porfuguesa com o BNU, constifuindo o dnico facto
susceptivel de fundar as relagdes subsequentes entre ambos,

Dos Pareceres supracitados, permitimo-nos evidenciar apenas o seguinte:

"Na medida em que o "Acordo” e o seu Aditamenio constifuem o dnico titule de quaisquer
direitos relativamente ao Banco Nacional Ultramaring, fodos os trabalhadores que se excluiram
- ou foram excluidos - do seu ambito de aplicag8o viram cessado - sem qualquer expectaliva
de recuperagio - o seu vinculo a8 esse Banco, por impessibiidade superveniente e definitiva de
realizarem a sua prestagdo @ de a empresa os receber” (Do Parecer do Sr. Prof. Dr. Bernardo
Lobo Xavier, de 12.05.92).

“... dado o longo tempo d ecorndo, qualguer & ventual direfto s e ancontra h & muito p rescrifo”
(Parecer do Sr. Dr. Marlo Pinto @ Castro).

Passando & analise da Petigdo, comecgando pela alusdo & "outros que nN&o cumpriram os
‘Acordos” ou tendo perfencido a0 "Quadro Privative do Banco de Mogambique® foram
imediatamente reinfegrados apds a sua chegada a Portugal *, & possivel que a "Comissdo” se
queira referir agueles empregados que indicava na missiva de 18Uunho/86, dirgida ao Sr.
Secretario de Estado do Tesouro (doc. n® 1), @ nesse caso a analogia que pretendem com os
SeuUs Cas0s nao & cormecfa, j@ que se frafe de siuagdes Dem diferentes: enquanio os
readmitidos se viram desligados da cooperagdo, sem causa que ihes pudesse ser imputéavel,
devidemente analiseda por uma COMISsE0 expressamente criada para o efeito (junta-se Inf.
350/86, da 27.10 — doc. n® 2) & o padide ter sido feifo sem o decurso de interregno temporal,
alguns dos ora pelicionarios, constituidos em "Comissso”, n8o quiseram saquer ingressar no
"Quadro de Cooperanfes”, oultros gue ingressaram ndo cumpriram o 5 8 corgdos, certo s endo,
também, gue, mesmo assim, os seus pedidos de reingresso $0 aconteceram nos finais dos
anos 70 e principio de 80, pelo que a sua fixagdo em Portugal apds o abandono de
Mogambigue ndo foi imediata, sabendo-ge alé gque multos deles foram inicialmente para a
entdo Rodésia, Africa do Sul, etc. e 56 vérios anos depois regressaram & Porlugal, o mesmo
acontecendo ainda com oufros que, por vonlade prdpria, infegraram o quadro privative de
pessoal do Banco de Mogambigue, conforme previslo no Acordo de Cooperantes e seu
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Aditamento e, d essa forma, & 5 responsabliidades, mesmo da pensdo de reforma, D assaram
para esse Banco com a desvinculagso fotal do ex-BNU.

For outro lado, houve situagdes de ex-empregados que ndo ingressaram no citade Quadro de
Cooperantes & que, fendo entrado no Quadro de Pessos! do BM, vieram a recorrer a Trbunal,
como o caso do Sr. Alvaro Fomazini, que, na Petighio, a “Comissdo” alega desconhecer a
situagdo; estamos agora em condigdes de informar que infegrou, em Junho/75, os quadnos
privativos do Banco de Mogambigue e que o abandonou em Agosto/78, fixando-se em Franga,
Ha pouco tempo intentou acgdo judicial contra o ex-BNU para que este lhe pagasse uma
pensdo de raforma, o que the foi negado pelo recente Acdrddo do Tribunal da Relagdo de
Lisboa, de 06.11.2002 (doc. n® 3-0itimas paginas).

A existéncia do “Acordo de Cooperantes” entre o BNU & o Banco de Mocambigus
salvaguardou o emprego dos trabalhadores desde que cumprido o nele estipulade, pelo que as
regras dos despachos normativos subsegquenfes nfo eram aplicadas ao caso BNU, como bem
ficou defiridona al. a) do n® 3 do Despacho Normativo n.® 1 10/79, de 23.05 emitido pelos
Ministérios das Finangas e do Plano e dos Negbelos Eslrangeiros (doc. n.° 4).

Apesar disso, o BNU, por deliberagio do Consetho de GestSo, de 14.10.81, face &s
solicitagdes de reingresso de alguns dos seus ex-empregados, como prova de boa vontads,
velo parmifir a possibilidade de se candidatarem a concurso com a idade até 40 anos, dando-
Whes preferéncia na admissdo em case de igualdade de resuliados nos aludidos concursos
(anocle-se, para melhor compreensdo, gque a LCT = Dec.-Lei n® 49.408, 14.11.68, nem sequer
era de aplicagéo nas ex-Coldnias).

MNa sequéncia desta aberfura, o Sr. Provedor (oficio de 28.03.84) quis sensibilizar o Banco,
recomendando & possibiidade da elminacdo do fimite dos 40 anos, parg Que 08 ex-
aempragados em causa se pudessem candidatar (doc. n® 5).

O Conselho de Gestao, em 30.04.84, respondeu, considerando ser mufto dificil dar corpo ao
sentide da recomendagio (ndo obngaldria), deixando claro que o BNU ndo estava constifuido
na obrigagdo de proceder & readmissio dagueles trabalhadores (doc. n.° 6).

Posteriormanta, am 1996, houve contactos entra o Minfstério das Finangas @ o Consalho de
Adminisiracds do BNU sobre o tema, porem, alenlas as diiculdades inerenles &0 priprio
processo @ o faclo de dominar o consenso geral que ndo existia sustentagdo furfdica para a
solugdo pretendida pela "Comissdo”, nada se concrelizou,

A "Comissdo” argumenta, com a finglidade de neger & garanfie de admissdo no BNU em
Portugal aos trabalhadores gue cumprissem o "Acordo de Cooperantes”, com os pontos 1.1, al.
b), 6 e 19.1 desse Acordo {Acordo - doc. n." 7; Aditamento -doc. n® ).
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Todavia, e ssas alegagies ndo tém q ualquer ¢ orrespondéncia na letra d esses ponfos, @ & o
proprio Acordo, no seu conjunto, que as contraria, sem se falar na realidade da efectiva

reintegracio de fodos agueles que cumpriram o Acordo, apesar da imensidio de dificuldades
surgidas no quadro de pessoal de Porfugal, onde uns 1.200 cooperantes foram infegrados.

Mas, por exemplo, veja-seé o que diz 3 "Comisséo” a propésilo do citado ponto 6:

-"Os Cooperantes poderdo ser despedidos com justa causa pelo Banco de Mogambigue, néo
resultando da acgdo discipliner deste Banco qualquer responsabilidade para o BNU, o qual
decidira s& 03 reintegra ou Ndo Nos seus quadros ™

Face a isto cabe concluir gue o BNU reinfegrava fodos os gue cumprissem o Acordo e quanto
aqueles que o Banco de Mogambigue despedisse com justa causa, alnda cabia ao BNU decidir
se os devia reintegrar ou ndo. E, pois, conclusivo que havis no Acordo a garantia da
reintegragio no BNLUYPortugal.

Quanto a referéncia fefta ac Acdrddo do Supremo Tribunal de Justigs, de 13.07.88, que decidiu
sobre um caso de trabalhadores do Banco Pinfo & Softo Mayor e que a "Comiss&o” costuma
apresentar como analogo ao seu, seguindg de perto, mas de modo muffo sucinto, o Parecer
sobre & matérma do Nustre Juriscansulto Prof. Dr. Bernardo Lobo Xavler, verifica-ze que o
Supremo Tribunal de Justiga, no Acdrd@o em causa, considerou procedentes dois argumentos
fundamentais:

- Que quanto aos trabalhadores dessa instifuigdo (BP&SM) gue abandonaram Mogambigue por
falfa de seguranca e se apresenfaram [(de imediaio) na sede, pedindo fransferdncia, ndo
ocormey gqualquer cessagdo do vinculo porgue "a entidade pafronal ¢ uma empresa bancéria,
com muitas dezenas de balcdes espalhados por todo o territdério de Portugal e pelo estrangeiro
g ndo the sena dificl absorver nos seus quadros em Porfugal os (relativamente poucos)
trabalhadores gue, eam Mogambigue, o serviram & que, na faffa de condigbes de seguranga, se
viram na necessidade de abandonar aquele termtdnia”

-

=Clue a esses irabalhadores deve ser reconhecido o direido de pedir em juizo & modificacdo dos
seus contratos segundo juizos de equidade - art® 437" CC, "modificagdo gue no seu caso, 50
poda traduzir-se pela fransferéncia do sew local de frabalho de Mogambigue para Portugal”,

Ora, segundo aquele Junsconsulfo, nenhum destes argumentos procedera por se tratar de
frabathadores do BNLU: -pAmeiro, porque haviam sido contratados para necessidades
especificas de Mocambigue @ para o seu quadro local, formalizadas, pois, no quadro de
pessoal autonomo & regido por regras proprias e de nenhum modo salisfana o interesse do
Banco, enguanto credor, a oferta da prastagdo de trabalho fora do gquadro desse Deparfamento

de Mogambique, implicande, pols, a impessibilidade absolufa da prestagio; segundo, porque é




ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

inconsistente na medida em que os dados normativos préprics do direito do trabalho ndo
consentem a modificagdo do local de trabalho por invocagdo do Art.° 437° do CC.

Por oulro lado, como jé ficou dito, também £0 para o caso do BNU é que havia regras
especificas do Acordo de Cooperantes, decormentes das conclusfes do Acordo de Lusaka, que
determinavam as obrigagbes e direiios nas relagdes entre os trabalhadores e o BNU, ou seja
consfituiam o tiwlo do vinculo dos trabalhadores de nacionalidade porfuguesa e o BNU, sendo
o fundamenfo unico para a subseguente (em Portugal) relagdo jurfdico-faboral entra ambos.

Também o "Wiming" do reingresse & manifestaments diferente, enguanio no BP&SM o
respactivo pedido foi imediato 4 saida das coldnias, no BNU 56 aconteceu apds varios anos.

Todavia, a evolugio recentemente verificada veio abrir eventuais mecanismos para dar
resposta a, pelo menos, algumas das slfuagbes apresentadas, sem gue a5 mesmas passem
por gualquer reinffegragdo nos quadros da CGD. De facto,

a)- Com a publicagdo do Contrato Colectivo de Trabatho Vertical do Secfor Bancéro, de
17.07.1982, - fonte de direito das reformes dos bancérios - oz empregados gue deixassem a
Banca a parfir daquela data pessanam a ter direifo 8 um complameanto de pansdo de reforma,
desde que a5 suas situagdes e subsumissem aos lermos da clausula 141% ;
b)- Significava “a contrario” que aqueles que tivessem abandonado o Secfor Bancdno antes de
aquale Contrato ter enfrado em vigor ndo tinham expectativas nem direito a qualquer fipo de
prestagdo pensionistica, situacio, alids, pacificamente acelle pelos Sindicatos do Seclor, pela
Associagdo Porfugussa de Bancos e pelo proprio Ministério das Finangas;

c)- Entretanto, esta sifuagdo, com as afteragdes a Constifuigdo da Repiblica Porfuguesa
(revizdo de 1989 - arn.® 63.7) @ a nova Lel de Bases da Seguranga Social (Lei 28/84, de 14.08, e
posterioras afteragdes), passou @ ser apreciada pelos Tribunais no sentido de considerarem
como devido o complemento supracifado a fodos os trabalhadores bancdrios que tivessem
abandonado a Banca, independentements de esse ghandono fer ocowmido antes ou depois de
15.07.1982,

d)- Assim, relativamente ac ax-BNU, surgiu o primairo Acdrddo do Supremo Tribunal de Justica
sobre o tema em 08.02.2001 (doc, n.” 8], lendo-se seguido o de 04,0702,

MNesta perspectiva, permitimo-nos transcrever o n.° 1 da actual Cldusula 140° do ACTW/SB
(publicado no BTE n.® 42, 18 série, de 15.11.94):

CLAUSULA 140

"Reconhecimento de direftos em caso de cessagdo do contrato de frabalho”
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1. O trabalhador de Instituigio de Crédito ou Parabancaria, ndo inscrito em gqualguer Regime
de Seguranga Social e que, por qualquer razdo, deixe de estar abrangide pelo Regime de
Seguranga Social garantido pelo presente Acordo, terd direito, quando for colocado na situagao
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, ao pagamento pelas Instituigies de Crédito
ou Parabancérias, na proporgdo do tempo de servigo prestado & cada uma delas, da
importéncia necessara para que venha a auferr uma penséo de reforma igual & que fhe
caberia se o tempo de senvigo prestado no Sector Bancério fosse considerado como tempo de
inscrigao no Regime Geral da Seguranga Social, ou outro Regime Nacional mais favordvel que
Ihe sefa aplicavel

A CGD, tendo em atenglo o evoluir da Jurispruddnela supra aludida, ndo quer delxar de
mostrar aberfura para analisar as sifuacbes concrefas que Ihe sefam colocadas relafivas sos
ex-empregados do BNU que rebnam os necessdrios reguisilos, designadamente terem 65 ou
mais anos de idade e gue requeiram o complemento de reforma, & ser apreciado nos temos
da refarida Ci.° 140° do ACTVW/SE,

E, assim, em consondncia com esta posicdo gue cremos ser asta a via possivel para a
apreciagdo individualizada da situagdo dos peticiondrios que, sendo ex-empregados do BNU,
preencham os crtérios exigidos, nomeadamente o da idade e nfo lerem oplado pela
] ess0al prvalivo do Banco de Mocambigue, avalfando-se, pois, sobre

a possibifidade da atribuicdo de um complemento de reforma.

Todavia, insistimos no facto de gue os trabathadores do Departamento de Mocambigue do
BNU, que por sua [ivre vontade integraram o quadro privativo de pessoal do Banco de
Mocambigque, viram exfinto o vincwo contratual com o BNU, para todos os efsitos, como
decorre do Acordo de Cooparantes e, nessa medida, como expressamente consfa do mesmo
Acordo, também fodo o tempo de servigo e a correspondente pensfo de reforma foram
assumidos pefo Banco de Mogambigue, nas larmos da sua ardem juridica. »

T. Verfica-se assim, de acordo com & informagdo prestada, que a situagio dos
peticionarios foi objecto de apreciagio em diversos momentos:

a. em primeiro lugar, através de um Acordo celebrado enire o BNU e o Banco de
Mogambique, am 23 de Junho de 1975 (o qual veio a8 merecer um Aditamento
em 8 de Junho de 1976), com a finalidade de regular o destino dos trabalhadores
daquela instituicdo, na sequéncia da transferéncia para o Banco de Mogambique
do Departamente do BNU naguele tesritdrio. Nos termos de tal acordo os
trabalhadores do BNU em Mogambigue puderam exercer o seu direilo de apciio
entre o ingresso no Banco de Mogambigue (BM) e o ingresso no quadro de
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cooperantes do BNU, com garantia de ingresso nos quadros deste Banco, em
Fortugal, apds a prestagio de actividade no BM durante um certo lapso de
tempo; ,

Mais tarde, em 1978, mediante a integraglo, nos guadros do BNU, em Portugal,
dos trabalhadores que, tendo optado pela integragio no referide quadro de
cooperantes, foram subsequentemente “desligados da cooperagdo” pelo BM (que
considerou ndo terem aqueles cumprido o acordo) e que, tendo vindo a Portugal,
nao voltaram & Mogambigue por alegadas razdes de sa(de ou por ndo hes ter
sido concadido visto de entrada;

Ja em 1981, com a autorizagdo do BNU para que os ex-trabalhadores do Banco
do Departamento de Mogambigue pudessem concorrer a aventuais admissdes,
nas condigies gerais estabelecidas, mas com a concessio de que a idade limite
para a admissao passasse a ser de 40 anos para estes, e j& ndo o limite geral de
30 anos;

Subsequentemente, em 1984, através de uma Recomendagio do Senhor
Frovedor de Juslica, dirigida ao Conselho de Gestio do Banco, no sentido da
aliminagdo do indicado limita legal para os cerca de 40 ex-trabalhadores com
idade superior a 40 anos, que pretendiam ser reintegrados, lando o BNU
replicado considerar muito dificil acatar 8 Recomendagio feita;

Em 18992, perante a insisténcia de alguns dos ex-trabalhadores no sentido de
serem readmitidos ou reintegrados com passagem simultinea a situacdo de
reforma, mediante o Parecer de um Jurisconsulio de Direito laboral, de que o
BHU sa muniu @ qua, analisando a eventual obrigatoriedade de o Banco aceder
aquelas pretensdes, concluiv gue aos trabalhadores em causa ndo assistia

qualquer dirgito relativamente ag BMLU;

Desde entdo, através de contactos vérios, que a CGD descreve sumariamente,
empreandidos com o Ministério das Finangas e a 3ecretaria de Estado do
Tesouro &, bem assim, entra a Direccdo de Recursos Humanos do ax-BNU & os
peticionarios, que, segundo & informagio ora prestada pela CGD, ndo
concrefizaram quaisquer vias de satisfagao das pretensdes dos peticionaros, por
alegadamente existir consenso quanto & falta de sustentagdo juridica daguelas
pretensbes;
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g. Neste momento, através da ponderagio, pela CGD (que, através de um processo
de fusdo, assumiu todos os direitos e obrigagdes do BNU, incorporando esta
ditima Instituicio), da possibilidade de analisar a situago de cada um dos
peticionarios & luz de Jurisprudéncia recente do Supremo Tribunal de Justiga, de
que se destaca o Acdrddo do STJ de 8.2.2001, que decidiu no sentido de que “os
trabathadores bancarios que prestaram deferminado periodo de tempo da sua
aclividade a uma instituigio bancéria tém direifo 8 receber da respectiva
instituigdo uma pensdo de reforma a calcwlar nos termos da Cldusula 140° do
ACTV e que corresponde & diferenga entre a pensfo que thes seria paga de
acordo com o regime geral da Seguranga Social, considerando aquele tempo de

servigo, € 4 que eventualmente recebam de oufro esquema de Saguranga
Social.”

De acordo com o entendimento que inspirou o referido aresto, a8 CGD propbe-se
analisar, com cada peticionério, a respectiva situagio, com intengao de lhe
reconhecer o direito a um complemento de penséo de reforma, aos 65 anos,
proporcional ao tempo de servigo prestado ao ex-BNU em Mogambigue, desde
que nao tenha havido integragao no quadro privative do Banco de Mogambigue.

A informacdo prestada adianta j&, através de um guadro-sintese, e sem embargo
da avaliagio concreta e casuistica que a CGD se propde fazer, as possibilidades
da subsungao da siluacio de cada peticionario ao referido normativo, de acordo
com o entendimento jurisprudencial invocado, constatando-se que, em alguns
casos, parece haver condigies para a afribuigdo do complemento de pensio,
quer imediatamente, par*a- aqueles que perfizeram ja 65 anos de idade, quer num
future praximo, para aquelas que ainda ndo atingiram tal idade, enguanto noutras,
aquela solugdo parece ndo ser aplicavel, por se tratar de ex-trabalhadores do
BNU gue ingressaram no quadro privativo de pessoal do BM. Acresce que a CGD
ndo conseguiu apurar a identificagio dos 5° e 12° subscritores.

Afigura-se, pois, que se encontra esgotado o poder de intervengio da Comissdo sobre
a guestio objecto da peticio, uma vez qua, questionada a entidade com competéncia para
acolher a pretensfo dos peticionarios, declarou esta néo se considerar obrigada a dar
salisfagio & pretensdo dos peticlondrios, tal como formulada (mesmo apds o Senhor
Provedor de Justiga ter suscitado nova ponderagdo da questdo), mas propondo uma outra
via de reconhecimento dessa pretensdo, através da aplicagio casuistica da referida
Clausula do instrumento de regulamentagao colectiva aplicavel.




ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Por ouiro lado, considerando o principio constitucional da separacao de poderes, gualguer
tipo de intervengio da Comissao, enquanto drgfo da Assembleia da Repdblica, ndo teria a
virtualidade de substituir 8 competéncia dos Tribunais para a apraciagio da questio, sendo
cero que parece ter ja estado pendente pelo menos uma acgdo judicial sobre a guestao,
desconhecendo-se porém se algum dos peticiondrios recorreu aos melos judiciais para o
efeito de ver reconhecido o direilo de que se arroga & reintegragao no BNU.

Por fim, verifica-se ter havido j& intervengio de outras entidades na questdo,
designadamente do Governo & do Senhor Provedor de Justica, em diversos momentos do
processo, sem que se tivesse chegado a satisfagdo integral da pretenséc em causa, pelo
que somos de

PARECER

Que, encontrando-se esgotado o poder de intervengdo da Comiss@o de Trabalho quanto A
presente pelico, se propde, nos termos do disposto nas alineas 1) @ m) do n* 1 do artigo
16° da Lei n" 43/90 de 10 de Agosto, na redaccdo da Lei n® 6/93 de 1 de Marco (Lei de
Exercicio do Direito de PeticSo), que se dé conhecimento acs peticlonantes do presente
relatério @ da informacdo prestada pela CGD, mais se questionando os mesmos acerca
da identificagio dos 5" e 12° peficiondrios, a fim de se lograr obter uma avaliagdo das
respectivas situagbes por parte daguels Banco, apdés o que a mesma petigio deve ser
arquivada, uma vez que, embora colectiva, ndo relne as assinaturas suficientes para ser
apreciada em Plenario. — wd. arts. 20°, n® 1, a) do supracitado diploma lagal).

Palacio de S. Bento, 17 de Junho de 2003

O Presidente da Comissdo A Peputada R r

?ﬂﬁ*rw% i;"'qu"*7 \_f}{—\.pi

{Joaguim Ping Mowra) (Tsménia Franco)




