Farmacéutico Hospitalar

Assegura o medicamento certo, ao doente certo, na dose certa, na hora certa, pela via de administracao
certa, preparado na forma certa, com o menor custo possivel
Responsavel pelo circuito do medicamento no hospital e nos cuidados primarios

Integra comissoes clinicas técnico-cientificas com o objetivo de melhoria assistencial, salvaguarda da saude
publica e racionalizacao de recursos.

I infarmed

JANEIRO-NOVEMBRO 2022
V" Despesa com medicamentos nos Hospitais do SNS: 1.041,4 ME (+ 12,0% - + 176,4 Mé)

Monitorizacdo mensal do consumo de medicamentos no ambulatério do SNS (infarmed.pt)



https://www.infarmed.pt/documents/15786/6747749/novembro/97068afb-4ca9-88d2-77c7-51c97895cabe?version=1.0

Farmacéuticos Hospitalares do SNS

Até 2017 (2018) - Técnicos Superiores de Saude — ramo Farmadcia:

‘Profissional de saude habilitado com o grau de especialista responsavel pelo medicamento, assegurando a
assisténcia medicamentosa ao doente, desenvolvendo para o efeito, actividades de caracter técnico-cientifico
relacionadas com a terapéutica e sua eficacia, a utilizacao do medicamento e suas implicacdes no doente, a
informacado e educacao sanitaria.

DL 414/91 de 22 outubro

Apds 2017 (2018) - Farmacéuticos

‘Profissional de saude a quem cumpre desenvolver atividade no ambito do medicamento, analises clinicas e
genéticas suscetiveis de contribuir para a salvaguarda da saude publica, bem como accdes de educacao dirigidas a
comunidade no ambito da otimizacao da terapéutica e promocao da saude.

DL 108/17 de 30 agosto (CARREIRA FARMACEUTICA) e DL 109/17 de 30 agosto (CARREIRA ESPECIAL FARMACEUTICA)



O Diploma da Carreira Farmacéutica tem como objetivo ‘(...) garantir que os farmacéuticos das institui¢coes de
saude no @mbito do SNS possam dispor de um percurso comum de progressdo profissional e de diferenciacao
técnico-cientifica, o que possibilita também a mobilidade interinstitucional, com harmonizacdo de direitos e
deveres, sem subverter a autonomia de gestao do setor empresarial do Estado.

Em conformidade, o presente decreto-lei vem instituir uma carreira de farmacéutico nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em saude em regime de gestdo e financiamento privado integradas no SNS, bem
como 0s respetivos requisitos de habilitacdo profissional e percurso de progresséao profissional e de diferenciacéo
técnico-cientifica(...).

Consagrar uma carreira para o farmacéutico nas EPE e nas PPP integradas no SNS, bem como os respetivos
requisitos de habilitacdo profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciacao técnico-
cientifica, que obedece ao principio de ndo diferenciacdo entre um farmacéutico de EPE com CIT e um
farmacéutico com CTFP, e a ideia de criacdo de um percurso comum de progressao profissional, e ao expresso
reconhecimento  mutuo das qualificacdes profissionais detidas por estes profissionais de saude,
independentemente do local de trabalho, e da natureza juridica da relacao de emprego.




Farmacéuticos Hospitalares (985 no SNS)

Hospitais que em 2002 permaneceram SPA CTFP Progressdo na carreira do TSS

Carreira Especial Farmacéutica - DL 109/2017
Publicada e implementada em 2017

Hospitais que em 2002 passaram a SA (EPE) CIT Estagnagdo na base da carreira TSS — Assistentes

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE
Assessor superior

Carreira Farmacéutica — DL 108/2017
Publicada em 2017; implementada em 2018
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CIT — ingressam na carreira sem reconstituicao da

5|tu'agao laboral, >Ei contagem do tempo de CTFP — transitam para a carreira especial com a categoria e
servigo, sem avaliagdes de desempenho, nem escaldo que detinham, mantendo normal progressao

reposicionamento remuneratoério. Continuam
impedidos de progredir!

Problemas principais:

* Farmacéuticos CTFP — DL 109/2017 —artigo 202 especifica as normas de transicdo para a Carreira Especial
Farmacéutica, relevando no ponto 2 o tempo de servigco anterior e no ponto 3 a avaliacdo de desempenho anterior

* Farmacéuticos CIT — DL 108/2017 — artigo 182 é omisso relativamente as normas de transicdo para a Carreira
Farmacéutica, pelo que se considerou apenas o ingresso para todos os CIT ignorando o tempo de Servico e as
avaliacdes de desempenho da Carreira TSS

A Com a auséncia de reconstituicao e reposicionamento remuneratério — Foram todos colocados na base! (80% na
categoria de Assistente — 12escalao!)

A Impossibilidade de admissdo a procedimento concursal aberto para as duas carreiras (Desp 4047/2022 de 7/4)

Desigualdade + Discriminacao + Inconstitucionalidade para Farmacéuticos com as mesmas
habilitacdes e conteudo funcional!




Didrio da Replblica, 2.? série PARTE C
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SAUDE
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.® 4047/2022

Sumario: Determina que a distribuigdo dos postos de trabalho correspondentes as categorias de
farmaceéutico assessor senior € de farmaceutico assessor, nos termos da autorizagao
concedida pelo Despacho n.® 11398-B/2021, faz-se de acordo com o estabelecido nos
anexos | e il ab presente despacho.

O programa do XXl Governo Constitucional promove a valorizagéo dos recursos humanos da
Administragio Plblica, alavancando a sua motivagdo dos seus profissionais, através da retoma do
paradigma de carreiras e seu desenvolvimento previsivel na funcdo publica.

Meste desiderato, através do Despacho n.® 11398-B/2021, publicado no Digrio da Republica,
2.7 gérie, 2.° suplemento, de 18 de novembro de 2021, foi autorizada a abertura de procedimentos de
recrutamento conducentes ao preenchimento, nos mapas de pessoal dos servigos e estabelecimen-
tos de salde integrados no Servigo Nacional de Salde, de 20 postos de trabalho correspondentes
4 categoria de farmacéutico assessor sénior e 80 postos de trabalho correspondentes 4 categoria
de farmacéutico assessor, das carreiras farmacéutica e especial farmacéutica.



Informacao enviada pela ACSS aos Hospitais em 19/08/2022:

Na sequéncia da Circular Informativa n.° 1/2022/ACSS, de 6 de junho, persistindo algumas duvidas relativas aos
opositores aos procedimentos concursais abertos na categoria de farmacéutico assessor da carreira farmacéutica,
cumpre esclarecer o seguinte:

(i) Na transicdo para a carreira farmacéutica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 108/2017, de 30 de agosto, na sua
redacéo atual, ndo foi atribuida a relevancia do tempo de servico anterior para efeitos de recrutamento para a
categoria superior;

(ii) Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 108/2017, de 30 de agosto, na sua redagao atual, para a
admissado a categoria de farmacéutico assessor sao exigidos seis anos de exercicio efetivo com a categoria
de farmacéutico assistente;

Face ao exposto, para efeitos de avaliacdo dos requisitos de admissédo ao procedimento concursal aberto para a
categoria de farmacéutico assessor da carreira farmacéutica, apenas deve ser considerado o computo do tempo de
servico prestado desde a transicdo para a carreira farmacéutica e o termo do prazo para apresentacao de
candidaturas.

Todos os farmacéuticos CIT foram excluidos dos concursos!



Exemplos reais dos anos de atividade de farmacéuticos CIT excluidos

Nome
Ana Alexandra da Conceicao Mirco Fermandes
Ana Cristina Martins Lopes Lebre
Ana Margarida Margues Simoes Pires
Ana Maria Munes Soares
Ana Paula Ferreira de Sousa Guimaraes
Amna Rute Brilhante Sobral Filipe
Ana Virginia Torres Fernandes Ferreira Costa
Ariana Estela Wila Real de Aradjo
Carla Alexandra Duarte Ferrer Ribeiro
Carla Maria Galhano
Cecilia Silva Teixeira Mimoso
Claddia Cristina Baltazar Mortista Rocha
Cristina Isabel de Mascarenhas Gongcalves
Daniela Fazendeiro do Lumiar Ramos
Eugenia Maria de Oliveira Margues
Ewa Mogueira Guerreiro
Florbela Maria da Rocha Oliveira
Gisela Maria Rodrigues Costa
Luis Gongalo Ferreira Monteiro de Freitas Franca
Madalena Ivone Machado Wilaga
Manuel Augusto Munes Vicente Passos Morgado
Marcia Maria Macedo da Silva
Margarida Maria Queirdgs Correia Marques
Maria Rosario Oliveira Sousa Ferreira
Maria Teresa Fernandes Cunha
Miriam Pontes Maceta Monteiro Capoulas
Fatricia Bastos Ferreira
Renata Paula da Cunha Barbosa
Rita Carolina Neves Dias Duarte Santos
Rute Isabel Teixeira Miranda de Sousa Pedro
Sofia Margarida dos Santos Ferreira de Jesus
Sofia Pinto Carvalho Silva
Sonia Alexandra Ramos Dias Teixeira
Sonia Maria Vidal da Silva

Hospital
CH Lisboa Ocidental- Santa Cru=
CHU Coimbra
Hospital Garcia de Orta
Hospital Garcia de Orta
CH Barreiro Montijo
CH Tamega e Sousa
CH Lisboa Central- Sao Jose
Hospital Sra da Oliveira - Guimaraes
Hospital WVila Franca de Xira
CH Lisboa Central- Capuchos
ULS Matosinhos
CH Lisboa Central-Curry Cabral
CHU Algarve- PortimaolLagos
CH Lisboa Morte- Santa Maria
Hospital Beatriz Angelo
CHU Algarve - Portimao
CH Tras os Montes e Alto Douro
Hospital Garcia de Orta
Hospital Beatriz Angelo
Centro Hospitalar Medio Ave
Hospital Cova da Beira
Hospital Sra da Oliveira - Guimaraes
CHU Coimbra
CHU Sao Jodo - Porto
CHU Sao Jodo - Porto
Hospital Beatriz Angelo
CH Lisboa Central -Capuchos
CHU Sao Joao - Porto
CHU Coimbra
CH Barreiro Montijo
ULS Castelo Branco
Hospital Pedro Hispano
CH Tamega e Sousa
CH Medio Tejo
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A progressao na carreira constitui uma contrapartida da dedicacao ao servico publico e um importante
estimulo para os trabalhadores, estimulo esse que radica numa previsao de sucessivas melhorias
remuneratodrias, obtidas mediante o avango de categoria. Existe uma interpretacao desconforme ao direito
a progressao na carreira, como resulta do n22 do artigo 472 da CRP.

A exclusao de farmacéuticos CIT nos procedimentos concursais equivale a protelar o acesso a categoria de
assessor, sem previsao temporal quanto a abertura de novo procedimento concursal, sem razao
fundamentada para que nao possam progredir de categoria, num tratamento irrazoavel e profundamente
discriminatdrio, que provocara na esfera juridica dos signatarios, nao sé danos patrimoniais, mas também
danos nao patrimoniais. Assiste-se assim a violacao do conteudo essencial de um direito fundamental,
como resulta da alinea d) do n? 1 do artigo 1612do CPA.

Foram estabelecidos pelo legislador, requisitos legais infundados e desproporcionados gue impedem todos
os farmacéuticos CIT de se candidatarem ao procedimento concursal, beneficiando discricionariamente os
farmacéuticos que transitaram para a carreira especial farmacéutica, com clara violacao do principio da
igualdade (artigo 132 da CRP).

Valorar aos candidatos um fator que ndao podem, absolutamente preencher, por legal e materialmente nao
poderem ter essa categoria profissional, é avaliar uma ficcao juridica e desconsiderar a impossibilidade
juridica que a decisao comporta, colocando-os, sempre e inevitavelmente, em posicao de irremediavel
desigualdade.




“Farmaceéutico assessor sénior P 1 2 3 4

n) 42 47 52 57
r) 2622,94 2883,49 3144,04 3 404,60 e - : :
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Jurisprudéncia

N. 21/2020/ACSS
DATA: 2020-11-17

CIRCULAR INFORMATIVA

ASSUNTO:Esclarecimentos sobre os procedimentos concursais para as
categorias de tecnico superior das areas de diagnostico e
terapeutica especialista e especialista principal

7. Constituem requisitos de admissdo as categorias de técnico superior das areas de diagnodstico e
terapéutica especialista e especialista principal, a posse, no minimo, de seis anos de experiéncia efetiva
de fungdes na categoria imediatamente anterior e avaliagdo que consubstancie desempenho positivo.

8. Podem candidatar-se aos procedimentos concursais todos os profissionais detentores ou de contrato de

trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado ou de contrato de trabalho sem termo que

relinam os requisitos de admissao.

9. O tempo de servigco dos trabalhadores titulares de contrato de trabalho sem termo, para efeitos do
procedimento concursal, conta-se a partir da producédo de efeitos do contrato de trabalho sem termo para
o exercicio das fungdes correspondentes a profissao, cuja titulagédo € conferida pela cédula profissional

atribuida pela Administragdo Central do Sistema de Saude, |.P.



Enquadramento legislativo

DL 414/91 de 22 outubro que regulamenta a carreira de Técnico Superior de Saude, sendo de realcar que no
artigo 132 é referido que o conteudo funcional de Assistente e Assistente Principal € o mesmo;

DL 108/17 de 30 agosto que regulamenta a Carreira Farmacéutica - de realcar que as categorias de Assistente e
Assistente Principal da carreira de Técnico Superior de Saude transitaram para a categoria de Farmacéutico
Assistente mantendo o mesmo conteudo funcional;

DL 109/17 de 30 agosto que regulamenta a Carreira Especial Farmacéutica, sendo de realcar o capitulo IV das
Normas de transicao em particular o ponto 2 do artigo 202 que refere que o tempo de servigo anterior ao processo
de transicao releva relativamente ao assistente principal e ao assessor para efeitos de recrutamento para categoria
superior, sendo esta disposicao omissa na Carreira Farmacéutica;

Portaria 27/2019 de 18 de janeiro - regulamenta os requisitos e a tramitacdo do procedimento concursal para os
postos de trabalho no ambito da Carreira Especial Farmacéutica do DL 109/17 de 30 agosto;

Despacho 11398-B/2021 de 18 novembro - regulamenta a abertura dos procedimentos concursais;

Despacho 4047/2022 de 7 de abril - promove a valorizacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica
alavancando a sua motivacao dos seus profissionais, através da retoma do paradigma de carreiras e seu
desenvolvimento previsivel na funcao publica.



Solucoes:

* Reinterpretacgdo e reponderacdo do DL 108/2022 pela ACSS com emissao de nova circular normativa (a atual
interpretacao é inconstitucional!)

* Alteracdo do ponto 2 do artigo 202 do DL 109/2017 por ndo poder ser aplicado de forma igualitaria nas 2
carreiras de modo a que o tempo de servico releve também para efeitos de recrutamento para categoria
superior em ambas as Carreiras

* Anulac¢do dos concursos abertos ao abrigo do Despacho 4047/2022 por ndo reunirem critérios de igualdade para

as 2 carreiras

* Fazer cumprir o definido no BTE 42 15/11/2018 — (ponto 3 da clausula 352 e clausula 362 ) tendo em conta o tempo
de servico como Assistente TSS com CIT e as avaliagoes de desempenho anteriores



