Peticio 111/XIII 1°

“Alteracao do n°6 do artigo 39° do Decreto-Lei n°9/2016 de 7 de maio”

Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.
Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

- Concursos iguais para Profissionais iguais -

Apresentada a (8%) Comissdao Parlamentar de Educac¢do e Ciéncia

29 de junho 2016 (10h45)

Carla Micaela Ribeiro Barbosa Eva Claudia Alves Loucao Inés Alexandra Rebelo de Almeida Mendes



Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

- Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE):
Lei 46/86 de 14 de Outubro

Educacao Pré- Escolar; ; Educacao Extra-Escolar.

- ; Ensino Superior.

Artigo 59° - O Governo fara publicar no prazo de um ano, sob a
forma de Decreto de Lei, a legislagdo complementar necessaria para
o desenvolvimento da presente lei, que contemple, designadamente,

os seguintes dominios: (...) m)

- Decreto-Lei 344/90 de 2 de novembro

Artigo 1° «1 - O presente diploma estabelece as bases gerais da

organizag¢ao da pré-escolar, e extra-
escolar. (...)
2 — entende-se por a que se refere,

nomeadamente, as seguintes areas:
a) ; b) ; C) ; d) Cinema e 4audio visual; e) artes

plasticas.

Artigo 4° - vias de educagdo artistica

Fe k)

Artigo 14° - 1 — A educacao artistica vocacional é assegurada por
docentes especializados.



Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

Decreto-Lei n.° 240/2001 de 30 de Agosto

(define o perfil geral de desempenho profissional dos educadores e professores)

«os educadores de infancia e os professores sao detentores de diplomas que certificam a formacao

profissional especifica com que se encontram habilitados, através de cursos que se organizam de acordo

com as necessidades do respectivo desempenho profissional, e segundo perfis de qualificacdo para a

docéncia, decorrentes do disposto na referida Lei de Bases.»



Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

Decreto - Lei 15/2007 de 19 de Janeiro -

Artigo 1° - 1 — O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, adiante designado por Estatuto, aplica-se aos docentes, qualquer que seja o
nivel, ciclo de ensino, grupo de recrutamento ou area de formac¢ao, que exercam fungdes nas
diversas modalidades do sistema de educacao e ensino nao superior, € no ambito dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario na

dependéncia do Ministério da Educacao.

Artigo 2° - Para efeitos de aplicagao do presente Estatuto, considera-se pessoal docente aquele
que € portador de habilitacao profissional para o desempenho de func¢des de educacao ou de

ensino (...).



Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

Decreto - Lei 15/2007 de 19 de Janeiro -

Artigo 14°

A formacgao especializada visa a qualificacio dos docentes para o desempenho de fung¢des ou
actividades educativas especializadas e € ministrada nas instituicdes de formagdao a que se refere o

n.o 2 do artigo 36.0 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 17°

1 — O concurso é o processo de recrutamento e seleccao, normal e obrigatorio, de pessoal
docente.

2 — O regime do concurso para pessoal docente rege-se pelos principios reguladores dos concursos

na Administracao Puablica (...).



Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

Decreto - Lei 15/2007 de 19 de Janeiro -

Artigo 22°

1 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso:
b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigidas para a docéncia no

nivel de ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam,;



Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

Ensino Artistico

Portaria 683/98 de 3 de setembro - define os grupos de Recrutamento do Ensino Artistico Especializado da Musica.
Portaria 192/2002 de 4 de marco - define os grupos de Recrutamento do Ensino Artistico Especializado na Danca.
Ensino Regular

Decreto — lei 27/2006 de 10 de fevereiro - define os grupos de recrutamento do pessoal docente da educacao pré-

escolar e dos ensinos basico e secundario.



Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

«A profissao docente € certificada por uma qualificacdo profissional.
A qualificagao profissional para a docéncia, num determinado grupo de recrutamento, ¢ condi¢dao

indispensavel para ser candidato ao concurso (Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n° 51/2009, de 27 de

fevereiro).

A habilitacdo profissional € obtida através de um curso de formacgao inicial de professores, ministrado em
escolas superiores ou em universidades, € organizado segundo os perfis de qualificacdao para a docéncia. Estes
cursos qualificam, profissionalmente, para o grupo de docéncia / de recrutamento no qual foi realizado o

estagio/pratica pedagogica ou na especialidade do grau de mestre, nos termos fixados pelo Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de

fevereiro.

A qualificagao profissional também pode ser adquirida por diplomados possuidores de habilitagao cientifica

para a docéncia da respetiva area mediante a realizacdao da profissionalizacao.»

In: http:/ /www.dgae.mec.pt/web/ 14654/ profissional;jsessionid=E368611D6FE4960AF6FD55C39CC7FA9A9.node5



Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

DL 43/2007 de 22 de fevereiro

Artigo 1° - O presente decreto-lei aprova o regime
juridico da habilitacao profissional para a docéncia na
educacao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario.

Artigo 3° - A habilitacao profissional para a docéncia
num determinado dominio é condi¢ao indispensavel para
o desempenho da actividade docente nas areas

curriculares ou disciplinas por ele abrangidos.

DL 220/2009 de 8 de Setembro

O presente decreto-lei define as condicOes necessarias a
obtencao de habilitacao profissional para a docéncia nos
dominios de habilitagdo que ndo estavam abrangidos pelo
Decreto -Lei n.° 43/2007, de 22 de Fevereiro, e determina, ao
mesmo tempo, que a posse deste titulo constitui condi¢cao
indispensavel para o desempenho docente nos ensinos
publico, particular e cooperativo e nas areas curriculares ou

disciplinas abrangidas por cada dominio.



Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

DL 79/2014 de 7 de maio

O regime juridico da habilitacao profissional para a docéncia na educa¢dao pré-escolar e nos ensinos basico e
secundario foi aprovado pelo Decreto -Le1 n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, na sequéncia da reorganizacdao do
sistema de graus e diplomas do ensino superior operado pelo Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo. Aquele
regime, posteriormente complementado pelo Decreto- Lei n.° 220/2009, de 8 de setembro, e pela Portaria n.°
1189/2010, de 17 de novembro, substituiu os modelos de formacao entdo em vigor por um modelo sequencial,

organizado em dois ciclos de estudos.

Artigo 1° - O presente decreto- lei aprova o regime juridico da habilitacio profissional para a docéncia na
educacao pré-escolar e nos ensinos basico e secundario.



Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

DL 79/2014 de 7 de maio

CAPITULOII Artigo 4°

Habilitaciio profissional para a docéncia Titulares de habilitacio profizsional para a docencia

S Tém habilitacio profissional para a docéncia em cada
Artigo 3. grupo de recrutamento os titulares do grau de mestre na
Habilitacio profizzional e dezempenho da atividade docente E!EI:IEﬂlEIJ.IdE.dE correspondente constante do anexo ao pre-

. L s =creto-led Je faz o it :
A habilitacdo profissional para a docéncia & condicio ente decreto-lei, quc dele faz parte integrante

indispensavel para o desempenho da atividade docente.

Artigo 33.

Norma revogatoria

Sem prejuizo do disposto no artigo 29 °, sdo revogados:

@) O Decreto-Lei n.® 43/2007, de 22 de fevereiro;
5) O Decreto-Lei n.® 220/2009, de § de setembro;
c) A Portarian® 1189/2010, de 17 de novembro.




Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

Da Declaracao de Retificacao 32/2014 de 27 de junho

ANEXO

(Republicagdo do Anexo ao Decreto-Lei
n.® 792014, de 14 de maio)

(a que se refere o artigo 4.°)

Especialidades do grau de mestre, requisitos minimos de fon'na-;io para ingresso e grupos de recrutamento

Ensine da MNasica. (3) aditos em Pratica Instrumental e
. em Formacdo Musical & em
Ciéncias Muszicals e nenbuma com

menos da 23 créditos.

En=zinc de Educacio Fizica nos Ensinos Basico e | 120 créditos em Educagdo Fizica e Des- | 260 | Educagdo Fisica
Secundzrio. porto. 520 | Educagio Fisica

Ensine de Danga. (3) 120 créditos em Prafica da Danga e em
Teoria da Danga e nenhuma com mea-
nos de 15 craditos.

3 Em areas de especializacio adequadas a cada um dos grupos 2 que s= refire a Portaria n.® 693/98, da 3 de setembro.
4 Grupos fimados pﬂnPun:'_m n® l‘-'.1|- 98, da 3 da zetembro
3

|

/%) Ezq arsas 2 especializagio adequadas a cada wm dos grupo: a que se refere a Portaria n.* 1922002, de 4 de margo.

') Grupos fixados pela Portaria n * 192/2002, de 4 de margo.




Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

Nao ha lugar a ocupacao dos horarios dos Grupos de
Recrutamento (GR) do Ensino Artistico Especializado da
Musica de da Danca por candidatos inseridos na figura do
Técnico Especializado, uma vez que se exige a indispensavel
habilitacao profissional para o desempenho de fungoes
docentes, inerentes as disciplinas abrangidas pelo GR em que se

tem habilitacao/especializacao.



Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

Assim,
E urgente, que os grupos parlamentares tomem medidas legislativas no sentido de validar este normativo e a total
e efetiva inclusao daquilo que ele prevé em sede de concursos de recrutamento de pessoal docente para as escolas

do Ensino Artistico Especializado.

E urgente que os concursos de recrutamento de professores para as escolas do Ensino Artistico Especializado se
realizem com total transparéncia. O que, quer para o Ensino Artistico quer para o Ensino Regular, quando se trata
de Concursos de Contratacao de Escola se encontram pejados de arbitrariedades, juizos de valores, definicdo de
perfis funcionais a titulo Jocal que desvirtuam o perfil docente consignado por le1; que apelam ao cumprimento de

critérios nao aplicaveis a condi¢ao de contratado.

Que os Avisos de Abertura sejam uniformizados e salvaguardem a condi¢ao docente consignada no ECD.



Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

E urgente clarificar, definir e enquadrar a figura do Técnico Especializado na escola.
E urgente valorizar a formagcio profissional dos docentes do Ensino Artistico Especializado.

E necessario supervisionar e aferir os processos concursais sob a responsabilidade direta das escolas (e até dos
municipios) que tém levado a frequente instauracdo de processos judiciais, como unica forma de reclamagao
efetiva dos resultados e de ver reposta, sempre tardiamente, a verdade e legalidade dos concursos, com
consequéncias graves para a vida pessoal, familiar e profissional dos professores e para os cofres do Estado, na
figura do Ministério da Educacao, passando impunes os responsaveis diretos dessas ilegalidades — direcOes de

escola e juris de concursos.



Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

ANEXOS



Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

Nao podemos continuar a assistir ao deliberado incumprimento do que consta nas orientacdes do Ministério da
Educacao e da Direcao Geral de Gestao e Administracao Escolar:

yOVERNO DI MIRETIRG G, EDLCACAD
- PORTUGAL  rofww

Concurso de educadores de infancia e de
professores dos ensinos basico e secundario
para o ano escolar de 2015/2016




Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

g OVEERNO DE AMIHETIRD Dd EDUCACAD
- PORTUGAL ok

Regulamentagéo aplicavel

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 135-A/90, de 28 de abril, adiante designado como ECD, na redagdo em vigor;

b) Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo gue lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de
23 de maio e pela Declaracdo de RetificacBo n.2 36/2014, de 22 de julho;

c) Decreto-Lei n.2 27,2006, de 10 de fevereiro, na redacdo da Declaracdo de Retificacdo n.2 18,2006, publicada a
23 de margo de 20086;

d) Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio;

e} Decreto- lei n.2 176/2014, de 12 de dezembro;

f) Despacho n.2 19 018/2002, publicado no Diario da Republica na 2.2 série, de 27 de agosto, alterado pelo
Despacho n.2 20 693/2003, publicado em Diario da Republica, 2.2 série de 28 de outubro.

g) Decreto-lei n.2 75/2014, de 14 de maio;

h) Portaria n.2 212,/2009, de 23 de fevereiro;

i) Despacho n.2 6809/2014, publicado a 23 de maio;

j) Portaria n.2 260-A/2014, de 15 de dezembro;

k) Portaria n.2 156-B/2013, de 19 de abril {portaria dos QZP);

[) Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio e no presente aviso, aplica-se, subsidiariamente, o regime
geral de recrutamento para o exercicio de fungdes publicas previsto na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.




Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

" GOVERNO D
.g PORTUGAL

Sem prejuizo de outras previstas em normativos especificos, as habilitacbes legalmente exigidas para os grupos
de recrutamento sdo as qualificacdes profissionais constantes do Decreto-Lei n.2 79/2014, de 14 de maio.

A falta de qualificagdo profissional para a docéncia determina a exclusdo da candidatura ou a

nulidade da colocagéo e da subsequente relagéo juridica de emprego publico, a declarar pela
Diretora-Geral da Administracéo Escolar.




Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
CONTRATACﬁU DE TECNICO ESPECIALIZADO - DISCIPIﬂAS DET.LAT. e T.C.A.T.
Curso de Técnico de Turismo

Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de junho
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio, retificado pela
Declaracdo de Retificacdo n.2 36/2014, de 22 de julho

Ao abrigo do estipulado nos normativos supracitados, informam-se os interessados de que

estd aberto o concurso de Contratacio de Escola, em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt, para o

recrutamento de um Técnico Especializado - disciplinas de Técnicas de Informac3o e
Animac3o Turisticas (T.LLA.T.) e Técnicas de Comunicaco em Acolhimento Turistico (T.C.A.T.),
na modalidade de contrato individual de trabalho, a termo resolutivo incerto, com inicio na
data de assinatura do contrato, nos termos da legislacio supra citada.
A oferta de contratagdo de escola, os critérios de selecido bem como os procedimentos e
prazos do concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da Internet da
escola em www.aemaia.pt

1. O hordrio é temporario (enquanto durar o impedimento da titular), num total de 18

tempos semanais.
2. E reguisito obrigatdrio que os candidatos (as) comprovem ser titulares de

Licenciatura em Turismo.

Aviso n.2 07/2015-2016
Contratac3o de escola técnico especializado— Psicdlogo(a)
1. Abertura do Concurso

Mos termos e para efeitos previstos no artigo 39.2do Decreto-lei n.2 83-A/2014, de 23.05 e
demais legislacdo aplicavel, informo que se encontra aberto o procedimento concursal para
contratacdo de um técnico especializado (psicdlogo), na modalidade de contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, para o ano letivo 2015-2016, no Agrupamento de escolas Rosa
Ramalho, Barcelos.

2. Modalidade do contrato

Contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo, no ano letivo de 2015-2016,
com inicio na data de assinatura do contrato e termo a 31 de agosto de 2016;

3. Hordrio de trabalho

0 numero de horas semanais & de 40 horas.

AVISO N.2 15 - 2015/2016

Contratacdo de Técnico Especializado
TECNICO DE INTERVENCAO LOCAL

Ana Alice da Silva Aradjo Rodrigues, Diretora do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde, informa
que se encontra aberto, na respetiva aplicacdo informdtica da DGAE, procedimento de selecdo nos termos do
Decreto-lei n.? 132/2012 de 27 de junho, com a reda¢do conferida pelo Decreto-Lei n.? 83-A/2014, de 23 de maio,
relativos a contratagdo de técnicos especializados para o exercicio de outras fungdes no Agrupamento de Escolas
D. Afonso Sanches (AEDAS), no ano letivo de 2015/2016, para suprimento de necessidades tempordrias deste
estabelecimento de ensino, de acordo com as informagdes constantes do ponto A do presente,

1. A necessidade suprarreferida consta do quadro | do pontoA.4 do presente Aviso, publicado na pégina

do agrupamento ( http://aedas.edu.pt/ ).




Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

2. Grupos de docéncia/horarios

SOVERNO DE | snesrin ( ( .'. ) Numero do horario Grupo de recrutamento Nimero de horas
PORTUGAL |&= 136 WALEICA D SO .
(Portaria n.? 693/98, de 3 de Setembro)

AVISO MO1 — Acordedo

M04 — Clarinete

Concurso de Oferta de Escola
MOB6 - Contrabaixo

Grupos de Recrutamento M (Musica) da Portaria n.2 693/98, de 3 de Setembro MOS8 — Fagote
MO9S - Flauta Transversal

M10 — Flauta de Bisel

Nostermos do niimerg 1 dg art® 380 do Dacrato lei 08 132/2012 de 27 ds junhg na redaccio : X M11 - Guitarra

conferida pelo Decreto-lei n.2 83-A/2014, de 23 de maio, rectificado pela Declaragdo de M13 —Harpa

Retificagdo n2 36/2014, de 22 de julho, informo gue, através de aplicacdo informatica

disponibilizada para o efeito pela Diregdo-Geral da Administracdo Escolar, se encontra aberto M23 — Violeta

concurso para celebragio de contrato de trabalho a termo resolutive certo, de duragdo anual, M23 —Violeta

para os grupos de docéncia abaixo indicados, destinados ao exercicio de fungdes docentes M24 —Violino

nesta escola artistica. M24 — Vialino

w - _—_— . . . o M24 — Violino
1. S3o requisitos de admisse os inscritos na aplicagdo de concurso, nomeadamente, as

habilitacdes constantes da Portaria n.2 693/98, de 3 de Setembro, e as que decorram de M25 - Violoncelo

atualizacéo legislativa. M25 - Violoncelo

28 — Formagao Musical

W29 - Analise e Técnicas de Composigao

M29 - Analise e Técnicas de Composigio

M32 — Musica de Conjunto




Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

3. Os critérios objetivos de selegdo, a seguir obrigatoriamente, s3o os seguintes:

a) A avaliagio do portfdlio com uma ponderagio de 30%;
b) Entrevista de avaliag8o de competéncias com uma ponderacdo de 35%;

c) Nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacio de 35%.

4, 0

concurso.2015@eacmecoimbra.com. A ndo entrega do portfélio no enderego de correio

portefélio deverd ser remetido, pelos candidatos, para o enderego

eletrénico indicado implica a sua ndo avaliagdo.

5. O critério de seleg8o Ponderagdo do Nimero de Anos de Experiéncia Profissional refere-se ao
nimero de anos lectivos de experiéncia profissional em contexto do ensino artistico
especializado. Pontuagdo (maximo de 20 pontos): 1 a 3 anos — 10 pontos; 4 a 10 anos — 15

pontos; superior a 10 — 20 pontos.

6. Critérios de selegdo | Subcritérios

PONDERACAO
%

CRITERIO SUBCRITERIO

HABILITAGCAO. Habilitagio especifica para a disciplina a lecionar:
a) Profissionalizagdo - 10 PONTOS;

b) Licenciatura - 8 PONTOS;

¢} Outra habilitagdo - 6 PONTOS.

Avaliagdo
Portefolio

CLASSIFICA(;.&D PROFISSIONAL/ACADEMICA.
Pontuagdo — 0,5 pontos por valor até um maximo de 10 PONTOS.

Avaliagdo
Portefdlio

EXPERIENCIA PEDAGOGICA EM CONTEXTO ESCOLAR [méaximo de 10

ontos).
Avaliagdo P )

Portefdlio
(exceto Linguas)

a) Em escola do ensino artistico especializado - 10 PONTOS;

b) Em contexto escolar associativo (p.ex. Banda Filarmonica) — 2
PONTOS;

c) Sem experiéncia pedagogica no ensino da Masica — 0 PONTOS.

EXPERIENCIA PEDAGOGICA EM CONTEXTO ESCOLAR {méaximo de 10
Avaliagdo pontos).
Portefdlio

(Linguas)

a) Em escola do ensino artistico especializado - 10 PONTOS;
b) Em contexto do ensino regular —2 PONTOS;
c) Sem experiéncia pedagogica — 0 PONTOS.

Avaliagdo
Portefdlio
{exceto Linguas)

ATIVIDADE ARTISTICA NOS ULTIMOS 5 ANOS (até um maximo de 10
pontos).

Atividade em contexto profissional (regular ou ocasional em instituigoes
de dmbito nacional/regional/local — solo, orquestra, musica de cdmara):
um ponto por cada atividade até um maximo de 10 pontos;

Entrevista

QUESTOES GERAIS DE PEDAGOGIA DA MUSICA.

Avalia os conhecimentos do candidato relativamente a questdes gerais
de pedagogia da Musica e sua ligagio com o ensino especializado, isto &,
com vista & formagdo do Musico nas suas diversas etapas.

Entrevista
(Linguas)

QUESTOES GERAIS DE PEDAGOGIA.

Avalia os conhecimentos do candidato relativamente a questoes gerais
de pedagogia e sua ligaciio com o ensino especializado, isto é, com vista
a formagdo do Musico nas suas diversas etapas.

Entrevista
{exceto Linguas)

TRABALHO ESPECIALIZADOC EM SALA DE AULA.
Awalia as competéncias do candidato a nivel da didatica da Musica.

Entrevista
{Linguas)

TRABALHO ESPECIALIZADO EM SALA DE AULA.
Avalia as competéncias do candidato a nivel da didatica da Lingua de
Reportorio.

Entrevista

LIGA(;ED COM A COMUNIDADE.
Awalia as perspectivas do trabalho em contexto escolar numa
perspectiva de ligacdo & comunidade.

Entrevista

PROJETO EDUCATIVO.
Avalia a predisposicdo do candidato para o desempenho docente numa
perspectiva de dinamizagdo da actividade educativa da Escola.

Coimbra, 30 de julho de 2015




GOVERNO DE | simesvine o ioueacio
s PORTUGAL | = cewcs

. Conservatorio Nacional

AVISO

Concurso de Contratacao de Escola

MHos termos do art® 39° do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, com as alteragoes
produzidas pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23 de maio, informo que, atraves de
aplicagao informatica disponibilizada para o efeito pela Direcao-Geral da
Administracao Escolar, se encontra aberto concurso para celebracao de contrato de
trabalho a termo resolutive certo, de duragdo anual, para os grupos de docéncia
abaixoe indicados, destinados ao exercicio de fungdes docentes nesta escola
artistica.

1. Sao requisitos de admissido os inscritos na aplicacao de concurso, nomeadamente,
as habilitacoes constantes da Portaria n.® 693/98, de 3 de Setembro, e as que
decorram de atualizacao legislativa.

2. Grupos de docéncia/horarios

Grupo de recrutamento Ndmero
(Portaria n.® 693/98, de 3 de de
setembro e 192/2002 de 4 de marco) | Horarios
MD1 - Acordedo 1
MO4 - Clarinete 1
06 - Contrabaixo 1
MOY - Cravo - acompanhamento 1
MO8 - Fagote 1
MDY - Flauta Transversal 1
M11 - Guitarra 1
M12 - Guitarra Portuguesa 1
M13 -Harpa 1
M14 - Oboé 2
115 - Orgdo 1
M16 - Percussao 2
M17 - Piano 2




Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

3. Os critérios objetivos de selegfio, a seguir obrigatoriamente, sao os seguintes:

A - A avaliacao do portfélio com uma ponderacao de 30%;

B - Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacao de 35%;

C - Mimero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao
de 35%.

4. Criterios de selecgao
A - Portefélio - 30%

a) Diversidade e pertinéncia de projetos musicais desenvolvidos, diretamente
relacionados com a disciplina que lecionara, nos Ultimos 6 anos (10%) - (10 pontos
por cada ate maximo de 100)

a) Enviar documento com 1 pagina A4 descrevendo os projectos,
sinteticamente, para o mail direccao@emcn.edu.pt

Tempo de servico no ensino artistico especializado da musica (10%) (20 pontos por
cada ano de servico, ate ao maximo de 100 pontos).

g .'-;[‘Il'."FFdN(-’] P]r MINCTERIO D FCLC AL A
Conservatorio Nacional A PORTUGAL | &cenoa

¢} MHamero de dias sucessivos de docéncia no ensino artistico especializado da musica
em regime Integrado, até 31.8.2015, no GR a que se candidata.(10%)
(20 pontos por cada ano completo de docéncia (365 dias) no EAE da Musica em
regime integrado, ate 31.08.2015, com avaliagdo de desempenho igual ou superior
a Bom, ate ao maximo de 100).
Entrevista - 35% (classificada para 100 pontos)
1. Experiéncia docente -40
2. Conhecimento dos normativos que regulam a atividade docente -10

3. Experiéncia de ensino -40

4. Aspetos comportamentais - 10

C - N° de anos de experiéncia - 35% (5% cada ano, independentemente de o horario
ser completo ou parcial, até ao maximo de 7 anos)

As entrevistas para este concurso estao previstas para os dias 26 e 27 de agosto, a
confirmar em fungao do ndmero de candidatos, sendo convocadas por mail.

Lisboa, 31 de julho de 2015
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Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.

1. Horiarios

COMSERVATOMID
OE MUSICA s .
CALOUSTE Horarno
GULBEMKEIAM

DE BRALA

Grupo de
Recrutamento

Disciplina(s)

Horarios

E=zcola Aristica | Codigo 404251 o1 M29

Andlise e Técnicas de Composicdo a)

1 Horéario incompleto (17h)

EDITAL 02 oz

Clarinete a)

1 Horario completo (22h)

03 V04

Clarinete a)

1 Hordrio completo (22h)

Mos termos do Artigo 15* da Portaria n.” 942/2009 de 21 de agosto; do Decreto-Lei n.® 132/2012 04
de 27 de junho, na redacio que lhe é dada pelo Decreto-Lei 83-A2014 de 23 de maio, sdo 05

Contrabaixo a)

1 Horéario incompleto (14h)

Fagote a)

1 Horario incompleto (17h)

abertos concurses para contratacdo de professores para o Conservatorio de Musica Calouste 06

Gulbenkian de Braga para o Ano Letivo 2015/2016, de acordo com os seguintes hordrios:

2. Requisitos de admissio

Formag#o Musical a)

1 Hordrio completo (22h)

Formagéo Musical a)

1 Horario completo (22h)

Formagdo Musical a)

1 Horério incompleto (17h)

Guitarra a)

1 Horario incompleto (18h)

Historia e Cultura das Artes a)

1 Horario incompleto (12h)

Situacdo A - Habilitagao profissional especifica para a(s) disciplina(s) a

Italiano a)

1 Horéario incompleto (6h)

lecionar (de acordo com a Portaria 623/98 de 3 de Setembro, com respetivos

Percussio a)

1 Horéario incompleto (12h)

aditamentos.

Situacao B - Curso de nivel superior nao profissionalizado - 0 acesso ao

concurso destes candidatos sera considerada, de acordo com o n? 10 e 11 do artigo 39.2
do Decreto-Lei 83-4/2014, de 23 de maio.

Piano b)

1 Horario completo (22h)




Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

1. A avaliagio do portfélio

Classificacdo profissional (situacdo A) ou académica (situacdo B) — (5 pontos por

cada valor até 100 pontos)
Tempo de servigo em dias, no ensino artistico especializado da musica em

regime integr‘adﬂ (10 pontos por cada ano até 31.08.2015, com avaliacdo de
desempenho igual ou superior a Bom, até 100 pontos.

Avaliagdo de desempenho docente. E considerada a dltima avaliagdo de desempenho
do candidato, classificada da seguinte forma: Muito Bom: 100 pontos. Bom: 75 pontos.

Regular: 0 pontos. Insuficiente: 0 pontos. Sem avaliacdo: 0 pontos

2. Entrevista de avaliagdo de competéncias

2.1 a) Apresentagdo da planificagdo de uma aula (Até ao maximo 100
pontos)

b) Execugdo de uma obra instrumental com duracdo maxima de 5 min. e uma
leitura & 12 vista. {até 100 pontos).

MNota: A planificagdo da aula deve ser anexada ao portfdlio.

2.2 - Conhecimento de aspetos relevantes do Projeto Educativo da Escola (até
100 pontos).

2.3 - Dois projetos relevantes para esta escola (de acordo com o respetivo
projeto educativo), um dos quais envolvendo a di ina que leciona (até 100
pontos).

Mota: A enviar com o portfélio.

3. Nidmero de anos de experiéncia profissional na drea

O concurso de contratacdo realiza-se através da aplicagdo informatica disponibilizada para o
efeito pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar (DGAE) www._dgrhe.min-edu.pt




Para todos os Docentes Profissionalizados de todos os Grupos de
Recrutamento.

- Colocacao através de lista de Graduacao com base nos critérios em
uso no concurso nacional, independentemente das fases/tipo de
concurso: Graduacao = Classificacao Profissional + Tempo de servico

(antes e apOs a profissionalizacao) desempata a data de nascimento .



y . " x ., i - i . ]
Ne o recritamento dos professores 4 WS ) HRELIGrATEd @ fi amienio do mesmof

[Manuel] “...0 grande problema do ensine é gue ndo pode escolher 05 pro
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Peticio 111/XIII 1°

“Alteracao do n°6 do artigo 39° do Decreto-Lei n°9/2016 de 7 de maio”

Por um concurso do Ensino Artistico que valorize a formacao profissional dos seus docentes.
Pela igualdade dos docentes profissionalizados do Sistema Educativo Portugués.

- Concursos iguais para Profissionais iguais -

FINAL DA APRESENTACAO

Carla Micaela Ribeiro Barbosa Eva Claudia Alves Loucao Inés Alexandra Rebelo de Almeida Mendes



