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1. DAS EXCEGOES

i.1. Lei 77/2009, de 13 de Agosto:

a) titulo da lei: “Institul um regime especial de aposentacdo para
educadores de inféncia e professores do 1.° ciclo do ensino béasico do
ensino

publico em regime de monodocé&ncia gue concluiram o curso de
Magistério Primério e de Educacdo de Inféncia em 1975 e 1976. ™

b) artigo 2° (Regime especial de aposentacdo): “(..)podem aposentar -se
tendo, pelo menos, 57 anos de idade e 34 anos de servico,

considerando ~se, para o calculo da pensdo, como carrelra

completa 34 anos de servico.”

c) artigo 3° (Alteracgdo ao Decreto -Lei n.° 229/2005, de 29 de Setembro):
“(.)7 — Sem prejuizo das modalidades previstas no Estatuto

da Aposentagdo, os educadores de inféncia e os professores

do 1.° ciclo do ensino basico do ensino publico

em regime de monodocéncia podem aposentar -se: (..)b) Até 31 de Dezembro
de 2010, desde que, possuindo,

em 31 de Dezembro de 1989, 13 ou mais anos de

servigo docente, tenham, pelo menos, 52 anos de idade

e 32 anos de servigo, considerando -se para o calculo de

pensdo como carreira completa 32 anos de servigo.

1.2. Lei 5/2002 (Alteracdes ao Estatuto dos controladores aéreos):

Artigo Unico: “O limite superior de idade para o exercicio de funcdes
operaciocnais é de 57 anos”.

1.3. Artigo publicado em www.saldopositivo.cgd.pt/reforma-antec, em 23 de
Junho de 2011: “({..)

1. Quem tem direito? A pensdo de velhice antecipada aos trabalhadores por
conta de outrem, membros de drgdos estatutdrios (gerentes, directores e
administradores), trabalhadores independentes ou beneficiariocs do seguro
social voluntédric gue cumpram um dos requisitos:

°Tenham pelc menos 55 anos de idade e uma carreira contributiva para a
Seguranca Social de 30 anos aos 55 anos de idade;

*Estejam numa situac8o de desemprego involuntario de longa duracdo (ver
gquestdo 6);

°Tenham uma actividade profissional desgastante ou penosa (exemplo de
mineiros, bailarinos, trabalhadores da pesca e maritimos, controladores
de trafego aérec, trabalhadores portudrios e aduaneiros e bordadeiras da
madeira) ;” :

1.4. Lei 90/2009 (Regime especial de proteccdo ma imnvalidez):

a) “Artigo 11.° (Comissé&o)

No prazo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor da presente lei
o governo deve proceder a criacdo de uma comissdo especializada com a
competéncia de:




a) Definir os critérios de natureza clinica para a determinagfo das
doencas susceptiveils de serem abrangidas pelo regime especial de
proteccdo na invalidez;

b) Avaliar e reavaliar com caracter trianual a lista de doencas
abrangidas pelo regime

especial de proteccdo na invalidez.”




2. DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS

2.1. Mensagem Enviada para a Caixa Geral de Aposentagdes:

De: "Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes” <mprca2011l@gmail.com>
Para: <cgalcgd.pt>

Assunto: Solicitacdo de informagdes. Ao cuidado do Dr. Serafim Amorim
Data: quarta-feira, 26 de Outubro de 2011 13:13

Ex.m° Senhor
Diretor do DAC, Dr. Serafim Amorim,

Com vista a sustentacdo do Projeto de Lei 66/XII1/1, atualmente em
tramitacio na Assembleia da Republica, o Movimento para a Reforma de
Cegos e Ambliopes (MPRCA) vem, por este meio, solicitar a v.?® Ex.® se
digne prestar-lhe, com a brevidade que seja possivel aos servigos que
dirige, as seguintes informacdes:

1. Atualmente, quais as situacdes de excegdo ao regime geral de
aposentagdes vigente no nosso Pais (a titulo de mero exemplo, salientamos
as plasmadas na lei 90/2009)7?

2. Se possivel, ficar-lhe-iamos imensamente grato se nos facultasse,
ainda que de modo sintético, qgue tipo de excecdo existe para cada um dos
casos que sdo contemplados nos calculos das pensdes de aposentagdo.

Com a maxima atencdo.

Pelo Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes

Vitor Graca 913014476

Angelo Abrantes 919852117

2.1.1. Resposta recebida da Caixa Geral de Aposentagdes:
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Para MOVIMENTO PARA A REFORMA DE CEGOS E AMBLIOPES
NOSSA REFERENCIA AAC6 HT 15797

DATA 2011-10-28

SUA REFERENCIA E-mail de 2011-10-26

Oficio n.° 1607/2011

Assunto: Excecdes ao regime geral de aposentacéo



Reportando-me ao assunto acima referenciado, informo V. Ex.?® do seguinte:
Todas as deficiéncias que originam incapacidade absoluta e permanente
para o ezxercicio de funcdes constituem fundamento para o reconhecimento
do direito a uma penséc de aposentacdo. Naguele tipo de aposentacdo, hé
que distinguir entre a incapacidade "simples”, a "gqualificada" e a
absoluta geral. A incapacidade "simples” encontra-se regulada no Estatuto
da Aposentacdo, aprovade pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro, e
aplica-se ao subscritor gue possua pelo menos 5 anos de servico e seja
declaradc, em exame médico, absoluta e permanentemente incapaz para o
exercicio das suas funcdes. O cdlculo da pensdo ndo tem associados
gquaisquer beneficios especiais. A incapacidade "qualificada" encontra-se
prevista na Lei n.° 90/2009, de 31 de agosto, e destina-se aos portadores
das doencas expressamente elencadas naquela leili que possuam pelo menos de
3 anos de servico, contado nos termos do regime geral da seguranca
social. O caélculo da pensdo destes subscritores inscritos na CGA até
1993-08-31, contempla um acréscimo gratuito de 50% do tempo de servico,
com limite da carreira completa - repartindo-se esse acréscimo por Pl e
P2 na mesma proporcdo do tempo até e apds 2005 ou o acréscimo de tempo
que cecmpetiria a P2 é substituldo por uma taxa anual de formacdo da
pensdo de 3% (melhores 3 anos dos Gltimos 15/42).

Atendimento linha azul: 217 807 807 das 8:30 as 16:30 (dias tteis)
Avenida 5 de Outubro, 175 Apartado 1194 1054-001 LISBOA

Atendimento presencial: na Sede das 8:30 as 15:00 (dias uteis) Fax 217
807 784 Tel. Geral 217 918 000 E-mail cga@cgd.pt

Sitio na internet: www.cga.pt

Pag. 2/ 2 O célculo da pensdo destes subscritores inscritos na CGA apds
1993-08-31 assenta em uma taxa anual de formacgdo da pensédo bonificada de
3% (melhores 3 anos dos Ultimos 15/42). A incapacidade absocluta geral,
introduzida pela Lei n.° 52/2007, de 31 de agosto, exige a
impossibilidade definitiva de exercer qualquer trabalho e tem como
especialidades ndo ter fator de sustentabilidade (até aos 65 anos, em
principio), prazo de garantia de 3 anos e pensdo minima do regime geral
da segurancga social para uma carreira de 40 anos (21-30 anos em 2011).
Com os melhores cumprimentos.

O Diretor Central
HT

Atendimento linha azul: 217 807 807 das 86:30 as 16:30 (dias uteis)
Avenida 5 de Outubro, 175 Apartado 1194 1054-001 LISBOA

Atendimento presencial: na Sede das 8:30 as 15:00 (dias uteis) Fax 217
807 784 Tel. Geral 217 918 000 E-mail cga@cgd.pt

Sitio na internet: www.cga.pt

2.2, Mensagem enviada para o Centro Nacional de Pensdes:

De: "Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes” <mprca20l1l@gmail.com>
Para: <cnp-pensces@seg-social.pt>

Assunto: Solicitacdo de informacdes. Ao cuidado do Senhor Diretor

Data: gqguarta-feira, 26 de Outubro de 2011 13:21



Ex.m® Senhoxr
Diretor do Centro Nacional de Pensfes,

Com vista & sustentacdo do Projeto de Lei 66/XII/1, atualmente em
tramitacdo na Assemblela da Republica, o Movimento para a Reforma de
Cegos e Ambliopes (MPRCA) vem, por este meio, solicitar a v.? Ex.? se
digne prestar-lhe, com a brevidade que seja possivel aos servicos gue
dirige, as seguintes informacdes:

1. Atualmente, quais as situacgbes de excegdo ao regime geral de reformas
vigente no nosso Pais (a titulo de mero exemplo, salientamos as plasmadas
na legislaclo que rege os trabalhadores das minas e das pedreiras)?

2. Se possivel, ficar-lhe-iamos imensamente grato se nos facultasse,
ainda qgue de modo sintético, que tipo de excecdo existe para cada um dos
casos gue sdo contemplados nos cdlculos das reformas dos beneficidrios
desses servigos.

Com a maxima atencéo.
Pelo Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes
Vitor Graca 913014476

Angelo Abrantes 919852117

2.3. Mensagem enviada para o Ministério das Financas (diregdo de

registo de contribuintes):

De: "Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes” <mprca2011@gmail.com>
Para: <dsrc@dgci.min-financas.pt>

Assunto: Solicitac¢do de informacdes. Ao cuidado do Dr. Carlos Alberto da
Silva Martins

Data: quarta-feira, 26 de Outubro de 2011 13:41

Ex.m°® Senhozx
Diretor da DSRC, Dr. Carlos Alberto da Silva Martins

Com vista & sustentac8o do Projeto de Lei 66/XII/1, atualmente em
tramitagdo na Assembleia da Republica, o Movimento para a Reforma de
Cegos e Ambliopes (MPRCA) vem, por este meio, solicitar a v.? Ex.? se
digne prestar-lhe, com a brevidade gue seja possivel aos servicos que
dirige, as seguintes informacdes:

1. Em conformidade com os registos existentes nessa Direcdio de Servicos,
guantos sdo, actualmente, os trabalhadores deficientes que apresentam uma
incapacidade igual ou superior a 90% (noventa por cento)?

2. Se possivel, ficar-lhe-iamos imensamente gratos, caso as bases de
dados o permitam, se, de entre os trabalhadores com incapacidade igual ou
superior a 90% (noventa por cento), nos dissesse quantos os que
apresentam uma deficiéncia visual.

Com a maxima atencéo.



Pelo Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes
Vitor Graca 913014476

Angelo Abrantes 919852117

2.3.1. Resposta recebida do Ministério das Finangas:

De: "DSRC - Direccgdo Registo Contribuintes” <dsrc@dgci.min-financas.pt>
Para: "Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes”
<mprcaz0ll@gmail.com>

Cc: "DSPSI - Divisdo Sistemas Informacdo" <dspsi-dsi@dgci.min-
financas.pt>; "Carlos Alberto Silva Martins” <casmartins@dgci.min-
financas.pt>; "Arlindo José Borges Rodrigues” <abrodrigues@dgci.min-
financas.pt>

Assunto: Sclicitacdo de informagdes sobre o grau de deficiéncia -
Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes

Data: quinta-feira, 27 de Outubro de 2011 19:39

Exmos. Senhores

Vitor Graca e Angelo Abrantes

Tendo em consideracdo que a Direccdo de Servigos de Planeamento e
Sistemas de Informacdo (DSPSI), desta Direcc8o-Geral, estd a coordenar os
processos relativos aos pedidos externos de fornecimento de informacio,
informo que o v/ e-mail infra foil reenviado, na presente data, & referida
Direcgéo de Servicos a fim do respectivo pedido ser analisado.

Mais informo que, esta Direcgdo de Servicos esta disponivel para a
colaborag8o que se mostrar necesséria, assim que, no ambito das suas
competéncias, tiver a mesma que intervir no processo em causa.

Com os melhores cumprimentos,

O Director de Servicgos

Carlos Silva Martins

3. SINTESE DOS PRINCIPAIS ARGUMENTOS, QUE, COMO
CEGOS/GRANDES AMBLIOPES QUE SOMOS, NOS CONDUZIRAM
A ELABORAR ESTA PROPOSTA LEGISLATIVA

(Texto extraido do dossier entregue a todos os Grupos Parlamentares,
na legislatura anterior)



Apds a leitura de tudo o gue acabamos de expor, depois do cotejo dos
edificios legislativos nacionais e  internacionais, nos  quais
procurdmos estribar as nossas teses, poderd quedar ainda uma guestdo
incémoda: Quais os principais motivos gue levardo os individuos cegos
cu grandes ambliopes, neste momento, a sentir a necessidade de uma
aposentacdo antecipada? - Esta ser&d a resposta que, ao longo deste
Ultimo capitulo, procuraremos oferecer a todos aqueles que venham a
compulsar este documento.

Para responder a questdo formulada, servir-nos-—emos,
fundamentalmente, de argumentos de trés ordens: os respeitantes ao
meio fisico, os concernentes ao meio social e, finalmente, todos
aqueles que radicam nas condicdes laborais.

Porque ndo qgueremos ser fastidiosos na nossa exposicdo, apontaremos,
para cada um dos aspectos enunciados no pardgrafo anterior, apenas os
argumentos gue nos paregam mails significativos e Dpassiveis de
conduzir a uma perfeita compreensdo das razdes que assistem a esta
nossa tomada de posicgéo.

3.1, Argumentos do meio fisico

no tocante as condicionantes desta primeira ordem, teremos ainda que
fragmentéd-las em doils grandes sectores: as que dizem respelto ao
préprio individuo e aquelas gqgue tém por objecto todo o melo fisico
gue envolve o sujeito cego/grande Ambliope. Porém, bem ponderados
todos os factores, estas duas ordens de elementos encontram-se uma na
dependéncia da outra.

Com o decorrer dos anos, guase todos os individuos cegos/grandes
ambliopes a exemplo das restantes pessoas), como o se val comprovando
através dos relatdérios dos técnicos de saude, vao sentindo mais
reduzida a sua "acuidade auditiva”. Por isso, dada tal condicdo, dgue
é quase inevitavel, estes individuos cada vez mais, com © avangar ha
idade, apresentam menor versatilidade e agilidade para se deslocarem
nos percursos que sdo obrigados a realizar.

Por outro lado, embora tenha havido, nos uGltimos tempos, aumentos
significativos nas tecnologias usadas nos transportes publicos, sé
gquem ndo os usa poderd ignorar os factos seguintes: as maquinas de



bilhetes sd3oc totalmente inacessivels aos cegos/grandes Ambliopes; os
acessos a grande parte deles (metro,Acomboios, barcos...) funcionam
como verdadeiras barreiras para gquem estd impossibilitado de usar a
vis&do; nos autocarros, por esse Pais fora, subsistem ainda os
problemas relacionados com o conhecimento do destino de cada um deles
e, gquando J& nos encontramos a viajar, o de detectar exactamente a
paragem onde temos de sair, poils ndo hé informacgdo de qualquer tipo.

Todas estas situagdes, quando repetidas a exaustlo, no decurso dos
anos, vdo deixando as suas marcas, que, sem que disso nos
apercebamos, nos vdo lncapacitando para o cabal cumprimento das
tarefas gque temos que levar a cabo nos nossos locals de trabalho.
Mas, bem ponderadas as coisas, atentando apenas neste primeiro grupo
de elementos argumentativos, ainda n&o ficaremos por aqui, apontando
apenas os mails graves:

Actualmente, quer osg nossos espagos rurals, guer os urbanos ndo se
encontram preparados para deslocagdo, a pé, dos individuos due,
diariamente, tém de fazer os seus percursos para os locals de
trabalho, pois o automdével é rel e senhor e s6 nele se pensa: os
passeios das nossas cidades e vilas servem para tudo menos para
agquilo que foram concebidos; os sinais de trénsito, na sua maior
parte, apenas d&oc informagdes visuais; os locais de atravessamento
das rodovias n&o se encontram sinalizados por forma a gue guem nao
pode usar os olhos possa detectéa-los; a toponimia é feita para uma
observacldo visual; os acessos aos edificios, quer publicos ou
privados, ndo respeitam as normas vigentes...

Quando nos deslocamos, nas nossas ruas e passelos, ndés, que ndo temos
a possibilidade de servir-nos dos olhos, a cada instante nos
deparamos com buracos, degraus, valas e outros muitissimos obsticules
que nos farem perder o equilibrio, levando-nos a dar duedas
monstrucsas e, em alguns casos, até mortais. Diz o povo, com razdo:
"elas ndc matam, mas amolentam!", sendo realmente isso que nos wvail
acontecendo ao longo de muitos anos de trabalho e constantes
deslocagdes: os individuos cegos ou grandes Ambliopes, em mais de
noventa por cento, j& foram vitimas, por incliria de outros cidaddos e
por ndo respeito pelo legislado, de acidentes, os quails, ao longo dos
tempos, nos deixam sequelas que nos vao tornando, num periodo bem
mais curto do gue acontece aos outros trabalhadores, em condigSes
normais, incapazes para o desempenhc de grande parte das nossas
tarefas.



E certo, diremos todos nds, gue os cegos/grandes Ambliopes sempre se
tém debatido com estas situacdes. Porém, cogitando um pedacinho, e
observandc © que se passa a nossa volta, imediatamente poderemos
concluir que tudo isto se tem agravado, de forma drastica e
assustadora, nos ultimos tempos.

3.2. Argumentos do meio social

Também aqui, tal como ja deixamos dito no ponto anterior, os varios
factores se entrecruzam e seria fastidioso fazer uma enumeragao
exaustiva dos mesmos, pelo que nos quedaremos pelos mais
significativos:

Nos ultimos anos, por forca de ndo sabemos muito bem gue tipo de
circunstancias, a sociedade universal vem-se tornando cada vez mais
individualista e egoista e os valores, morais e civicos, dquase
desapareceram. Por isso, guando um individuo cego, e pior ainda, um
grande ambliope necessita de uma ajuda, ao invés do que acontecia no
passado, cada vez se torna mais complicado obté-la: parece que cada
cidaddo sé se preocupa consigo mesmo, ndo prestando qualquer atengédo
a nada daqguilo que o rodeia. A grande prova do gue acabamos de deixar
dito é o enorme numero de bengalas que, todos os dias sdo destruidas
aqueles que ndo se podem deslocar de outro modo: sdo os automdveis
gue as pisam, porque os seus condutores ndo prestaram atencdo... sdo
os nossos companheiros de trdnsito gue as partem, porgue vao a pensar
em tudo menos no que vaoc a fazer na rua...

Se adicionarmos ao argumento anterior o facto de, hoje em dia, um
grande nUmero de individuos usarem o automdével como meio para se
deslocar, deixando de haver transito de ©pedestres, facilmente
poderemos concluir gque, nos nossos dias, o deficiente visual quase
deixa de ter possibilidade de se deslocar, sendo esse um factor de
enorme desgaste, pois, quando necessita de ir a algum lugar diferente
do habitual, regra geral, nem ao menos tem a quem perguntar seja o
que for.

3.3. Argumentos resultantes das condigdes laborais

Pelo j& afirmado, ndo se torna dificil inferir que, ao chegar ao seu
posto de trabalho, o trabalhador cego/grande Ambliope, Jj& ndo possui,



no inicio de cada jornada laboral, as mesmas condigdes que o seu
companheiro de profissdo: ele jé& foi forcado a lutar com todas as
adversidades que se indicaram e com muitas outras due, por falta de
tempo, nem foram afloradas. Porém, desafortunadamente, mesmo no seu
emprego nem tudo é "um mar de rosas':

Se falarmos de um trabalhador intelectual, os meios tecnoldgicos, due
poderiam desempenhar um papel preponderante, pois deveriam auxiliar o
deficiente wvisual, guase nunca se encontram preparados para dJue este
o3 possa usar: os programas sao quase inacessiveis; as bases de dados
apresentam-se como inoperacionais; os manuais tecnoldgicos dos
instrumentos dificilmente se encontram de forma legivel.

Por outro lado, se falamos de trabalhadores bracais, também aqui as
condicdes se apresentam como diferenciadoras: ndo ha adaptacSes da
utensilagem aos individuos cegos/grandes Ambliopes; poucas vezes ha o
cuidado de tornar as fabricas acessiveis aos seus trabalhadores due
ndo usam os olhos; gquando ¢é dada formagdo aos trabalhadores,
pouquissimas vezes se lembram que, no grupo, existe um ou mals due
ndo pode usar a visdo.

Serd inferivel, de tudo o gue se afirmou, dque os trabalhadores
cegos/grandes BAmbliopes ndo podem desempenhar as fungdes de forma
igual acs seus companheiros de profiss&o? N&o, felizmente, isso ndo &
assim. Porém, para gue possam ser competentes e merecer os elogios e
a consideracdo dos seus empregadores e colegas, ©0s cegos ou grandes
ambliopes precisam, por um lado, de mais tempo na preparacgdoc e, por
outro, necessitam despender uma muito maior carga energética para
conseguirem atingir os mesmos objectivos.

4 ., DAS NOSSAS PROPOSTAS

Projecto de Lei

MAJORACAO DO TEMPO DE SERVICO PARA EFEITOS DE IDADE DE REFORMA E
APOSENTACAO POR VELHICE, SEM PENALIZACAO, PARA TRABATLHADORES COM
DEFICIENCIA VISUAL



rxposigdo de Motivos

A Convencdo Sobre Os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pela
Resolucdo da Assembleia da Republica n® 57/2009, de 30 de Julho,
ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica, n® 71/2009, de 30 de
Julho, "reconhece que a deficiéncia constitui um conceito complexo e
resulta da interaccdo entre as pessoas com limitacSes e as barreiras
soclals e ambientais que impedem a sua plena e efectiva participacdo na
sociedade, em igualdade com todos os cidad8os.”.

No &mbito do direito internacional comparado, encontramos exemplos de
discriminac¢do positiva, como o de Espanha, através do Real Decreto
1539/2003, de 5 de Dezembro, e o do Brasil, aprovado em Abril de 2010
(Concessdo pelo regime geral de previdéncia social, de aposentadoria
especial ao trabalhador com deficiéncia). Em ambos os casos se prevé que
pessoas com deficiéncia, dependendo do grau e do tempo de actividade
profissional, vejam majorado o tempo de servico para efeitos de reforma.

A Lei de Bases do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo
e participacdo da pessoa com deficiéncia (Lei n.® 38/2004, de 18 de
Agosto), consagra a necessidade da existéncia de acgfes positivas
tendentes a aplanar as desigualdades resultantes de se ser um cidaddo com
deficiéncia, bem como, o tratamento singular gue é devido a cada um
destes individuos.

No mesmo sentido, consagra esta Lei de Bases, no seu artigo 4°, que: "a
pessoa com deficiéncia é reconhecida a singularidade, devendo a sua
abordagem ser feita de forma diferenciada, tendo em consideracdo as
circunstédncias pessoais.”.

No n® 2, artigo 6° da referida Lei & reconhecido gue "a pessoa com
deficiéncia deve beneficiar de medidas de accdo positiva com o objectivo
de garantir o exercicio dos seus direitos e deveres, corrigindo uma
situacdo factual de desigualdade gue persista na vida social.”.

O Artigo 1° do Decreto-Lei n.° 49.331, de 28 de Outubro de 1969, ja
estabelecia que: “Para efeitos médico-sociais e assistenciais, considera-
se cegueira: a) A ausénclia total da visdo; b) As situagdes irrecuperaveis
em que: a acuidade visual seja inferior a 0,1 no melhor olho e apds a
correccdo apropriada; ou a acuidade visual, embora superior a 0,1, seja
acompanhada de limitacdo do campo visual igual ou inferior a 20°
angulares.”.

0 quadro legal e referencial, no que & deficiéncia visual respeita,
conheceu, porém, significativa evolugdo. A Organizac8io Mundial de Saude
tem apresentado tabelas de classificag¢doc dos graus de incapacidade,
nomeadamente, a Classificac8o Internacional de Funcionalidade. A presente
iniciativa guia-se pelos critérios estabelecidos na Tabela Nacional de
Incapacidades, que se inspira na tabela europeia “Guide baréme europeén
d’evaluation dés atteintes & 1& intégrité physiqgue e psychigue”. A
referida Tabela fol aprovada pelo Decreto-Leil n.° 352/2007, de 23 de
Outubro, e & com base nela que sdo passados os atestados médicos de
incapacidade multiuso.

£ um imperativo de justica social melhorar esta situacdo, tanto mais que
a actividade profissional das pessoas com esta deficiéncia é exercida em
condigdes particularmente penosas de dureza e desgaste, tal como refere o
art.® 20.° b) do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de Maio. As exigéncias




de resposta colocadas ao trabalhador cego ou grande ambliope sdo sempre
muito maiores do que as colocadas aos restantes trabalhadores.

A proposta do “Movimento” defende que a idade geral de acesso a pensdo de
aposentacdo, estabelecida em 65 anos para os trabalhadores dos sectores
piblico e privado, deve ser reduzida a 55 anos, para os trabalhadores com
deficiéncia visual igual ou superior a 90%, que tenham, cumulativamente,
pelo menos vinte anos de carreira contributiva. O presente direito parte
da vontade do trabalhador, regendo-se pelas cldusulas constantes desta
lei.

O presente diploma n&o fere, de modo algum, o edificio legislativo
regulador destas matérias, dado gue o numero de excecgdes a lei geral
existentes & significativo e a gquantidade de individuos abrangidos por
esta medida tem peso totalmente insignificante.

Assim, nos termos constitucionais e regimentais aplicéveis, o "Movimento"
apresenta a essa dignissima Assembleia o seguinte Projecto de Lei:

Artigo 1.°
Objecto

A presente Lei define as condigdes de majoracdo do tempo de servicgo para
efeitos de aposentacdo e reforma para pessoas com deficiéncia visual, com
incapacidade igual ou superior a 90%.

Artigo 2.°
Ambito pessoal

A presente Lei aplica-se a trabalhadores portadores de deficiéncia
visual, do sector publico e privado, independentemente do regime de
protecgdo soclal em gue estejam enquadrados.

Artigo 3.°
Majoragdo do tempo de servigo para efeitos de aposentacdo ou reforma

As pessoas com deficiéncia visual com um grau de incapacidade
correspondente a um coeficiente igual ou superior a 0,90 (90%) podem
requerer a aposentacdo ou pensdo de reforma a partir dos 55 anos de
idade, sem que lhes sejam aplicadas as penalizacgdes decorrentes da leil
geral, sendo a sua pensdo calculada tendo em conta as condigdes previstas
no artigo 5°, n°® 3, deste diploma.

Artigo 4.°
Abertura do processo

1 -~ A atribuicdo da majoracdo do tempo de servico para efeitos de
reforma, nos termos da presente Leil, depende da vontade expressa do
titular do direito, manifestada através do requerimento para o efeito.
2 - A incapacidade prevista na presente Lei é comprovada através de
atestado médico de incapacidade multiusoc, nos termos gerais.

Artigo 5.°
Condicdes de majoraciio do tempo de servicgo para efeitos de aposentagdo

1. A majoracdo do tempo de servigo para efeitos de aposentacdo, aplicada
aos trabalhadores com um grau de incapacidade visual igual ou superior a



90%, poderd ocorrer, desde gue se cumpram, cunmulativamente, o©os seguintes
requisitos:

a) tenha atingido 55 anos de idade;

b) comprove ter, pelo menos, uma prestacdo efectiva de 20 anos de
trabalho;

2. Para efeito do disposto no nimero. anterior, o trabalhador com
deficiénecia visual ndo serid passivel de qualquer penalizacg8o resultante
da idade ou acréscimo percentual por falta de tempo de servico, ao invés
do previsto nas leils gerais para a aposentacgdo.

3. Por cada trés anos de trabalho efectivo, com os correspondentes
descontos, ser-lhe-& adicionado um ano de bonificagdo, para efeitos do
célculo de pensdo.

Artigo 6.°
Célculo da pensdo de aposentacdo

Respeitadas as disposig¢des constantes no artigo 5° deste diploma e as
decorrentes da lei geral que complementem agquelas, o céalculo da pensdoc de
reforma dos trabalhadores deficientes visuais com incapacidade igual ou
superior a 90%, devidamente certificada, serd feito nos seguintes termos:
a) o cémputo dos anos de servigo serd bonificado em um tergo;

b) salvaguardada a disposicdo do n° 1, alinea a), do artigo 5° da
presente Lei, ndo serd aplicada qualguer penalizacgdo adicional resultante
de o trabalhador ainda ndo ter atingidc a idade e o tempo de servigo para

a reforma previstos na restante legislacdo sobre o assunto.

c) em todos os restantes itens serd aplicado o constante da férmula geral
de célculo.

Artigo 7.°
(Entrada em vigoxr)

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacgdo
Assembleia da Reptblica, ** de ** de 2011.

Movimento para a Reforma de Cegos e Ambliopes



