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Proposta de Lei
Defini¢do da profissiao de musicoterapeuta em Portugal

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto
A presente proposta de lei visa fixar a caracterizagdo e o conteudo funcional da
profissdo de musicoterapeuta.

Artigo 2.°
Musicoterapia
I — A musicoterapia ¢ a terapéutica que utiliza métodos de prevengao,
diagnostico, reabilitagdo e desenvolvimento proprios, baseados nas teorias da
musicoterapia e nos seus métodos especificos, tal como estao fundamentados na literatura
cientifica desta disciplina, de forma a promover e recuperar a saude de individuos, grupos
e comunidades.

2 — A musicoterapia ¢ uma terapéutica:

a) Que assenta em axiomas e teorias especificas da musicoterapia;

b) Que aplica processos especificos de diagnostico e terapéuticas proprias tendo
por base as teorias da musicoterapia;

¢) Que dependendo da sua area de intervencao articula e incorpora as teorias € 0s
métodos das suas disciplinas afins.

Artigo 3.°
Natureza e objetivos

No desenvolvimento das suas fungdes, 0 musicoterapeuta atua em conformidade
com a indicagdo clinica, pré-diagnostico, diagnostico e processo de investigacdo ou
identificacdo, cabendo-lhe conceber, planear, organizar, aplicar e avaliar o processo de
trabalho no ambito da respetiva profissdo, com o objetivo da promog¢ao da saude, da
prevencao, do diagnostico, do tratamento, da reabilitacdo e da reinser¢ao.

CAPITULO I
Regime da Carreira

Artigo 4.°
Exercicio profissional
O exercicio da profissdo de musicoterapeuta ¢ condicionado a posse dos cursos
previstos ou ao reconhecimento legal relativo a livre circulagdo de cidadaos de Estados
membros da Unido Europeia. Relativamente a cursos que ndo se encontrem incluidos
naquela enumeragdo, ¢ possivel o seu reconhecimento por despacho conjunto dos
ministros com a tutela das areas do ensino superior, da satde e do trabalho.



I — Assim, determina-se que habilita para o exercicio da profissao de
musicoterapeuta:

a) Licenciatura (1°ciclo), aprovada pelo ministério do ensino superior, com o
minimo de 50% dos seus créditos na area especifica da musicoterapia, 25% na éarea da
musica e 25% na area das ciéncias da satde e do comportamento, e que inclua um estagio
curricular supervisionado com o minimo de 400 horas presenciais, em instituicao externa
a universidade;

b) Mestrado (2°ciclo), aprovado pelo ministério do ensino superior, com 0 minimo
de 50% dos seus créditos na area especifica da musicoterapia, 25% na area da musica e
25% na érea das ciéncias da satide e do comportamento, e que inclua um estagio curricular
supervisionado com o minimo de 400 horas presenciais, em institui¢do externa a
universidade.

2- Atualmente, habilita para o exercicio da profissdo de musicoterapeuta a
titularidade dos graus de licenciatura (1°ciclo) ou mestrado (2° ciclo) obtida através do
seguinte curso:

a)Curso de Mestrado em Musicoterapia, ministrado na Universidade Lusiada de
Lisboa, cujo funcionamento foi autorizado pela Portaria n® 3965/2009.

3 — Cabe as entidades responsaveis pelos cursos designados nas alineas a), b) e
¢), assegurar que o plano curricular dos respetivos cursos inclui o treino de competéncias
exigidas para o exercicio da profissdo descritas no artigo (referencial de competéncias).

Artigo 5.°
Estrutura da carreira

1 — A carreira de musicoterapeuta desenvolve-se pelas categorias de técnico de
2.a classe, técnico de l.a classe, técnico principal, técnico especialista e técnico
especialista de 1.a classe, as quais correspondem fungdes da mesma natureza e crescente
complexidade e responsabilidade.

Artigo 6.°
Especialista em Musicoterapia

1 — A musicoterapia ¢ exercida sob o titulo profissional de musicoterapeuta.

2 — O titulo profissional de musicoterapeuta s6 pode ser utilizado pelos
detentores da correspondente cédula profissional emitida nos termos fixados pela lei.

3 — A profissdo de musicoterapeuta s6 pode ser exercida pelos detentores da
correspondente cédula profissional emitida nos termos fixados pela lei.

Artigo 7.°
Referencial de competéncias

1 — O musicoterapeuta deve ter:



a) Conhecimentos criticos sobre as bases teoricas especificas que fundamentam o
seu diagnostico;

b) Conhecimentos criticos dos métodos e principios de selegdo, técnicas e da sua
combinagdo de acordo com o diagnoéstico, estratégia de tratamento e condi¢do do
paciente;

c¢) Conhecimentos aprofundados dos métodos de identificagdo, selecao,
combinacdo e execucdo de acordo com o diagndstico, estratégia de tratamento e condi¢ao
do cliente;

d) Conhecimentos criticos das indicagdes e contraindicagdes dos tratamentos de
musicoterapia;

e) Conhecimentos criticos sobre a teoria, a pratica e os principios da musicoterapia
evidenciando-os em acgdes, através de varias abordagens, gerindo-as, selecionando ou
modificando os planos terapéuticos para ir ao encontro das necessidades dos clientes;

f) Conhecimentos aprofundados das ciéncias comportamentais e das areas da
promocgao fisica e psicologica, que lhe permitam fazer um aconselhamento adequado e
eficaz sobre estilos de vida saudavel;

g) Conhecimentos suficientes do ser humano, de modo a reconhecer e interpretar
sinais de disfung¢ao, e desenvolver estratégias e tratamentos de reabilitacao adequados;

h) Conhecimentos suficientes de patologia, psicologia, desenvolvimento,
observacdo de sinais e da sintomatologia para identificar as situagdes em que a pessoa
possa necessitar da intervengdo de outro profissional de saude;

i) Conhecimentos suficientes de psicologia e dos determinantes sociais da satde
que lhe permitam contextualizar a decisdo terapéutica e os cuidados a prestar;

j) Conhecimentos aprofundados das ciéncias musicais, teoria, pratica instrumental
e vocal, musicologia, composi¢cdo e arranjo musical, improvisagdo, repertorio e
acompanhamento musical, que lhe permitam criar e gerir experiéncias musicais com
individuos, grupos ou comunidades, dirigidas para objetivos de diagnéstico, promogao da
saude, reabilitacdo, inser¢do social, melhoria de estados fisicos e psicologicos e treino de
competéncias;

k) Conhecimentos necessarios sobre as caracteristicas normais e patologicas dos
sujeitos junto dos quais intervém, sobre a terminologia dos conceitos de satide, educagao
e intervencao social e comunitaria, sobre os principios da acao terapéutica e as principais
abordagens terap€uticas na respetiva area de intervencao;

/) Conhecimentos e competéncias aprofundadas dos processos e dinamica da
relacdo terapéutica, gerindo de forma adequada os seus comportamentos e atitudes no
seio desta relacdo, de forma a surtir os efeitos terapéuticos desejados, reconhecendo o
impacto das suas ac¢des no(s) cliente(s) e utilizando de forma adequada das condicdes
clinicas, dos problemas, limitagdes e potenciais das populagdes alvo com quem trabalha

m) Conhecimentos aprofundados sobre comunicacdo interpessoal, que lhe
permitam uma recolha adequada dos factos pessoais e familiares relevantes para a
aplicacdo da terapéutica, a manuten¢ao de uma boa relagdo com os clientes, colegas e
outras pessoas relacionadas com a profissao e a prevencao e resolucao das situagdes de
conflito.



2 — O musicoterapeuta deve ser capaz de:

a) Exercer a profissdo tendo por base os conhecimentos obtidos no dominio das
teorias da musicoterapia, nomeadamente, avaliar o cliente, realizar o diagndstico,
estabelecer os principios e estratégias terapéuticas, realizar e gerir o plano de tratamento
e respeitar os codigos de pratica segura, ético e deontologico;

b) Utilizar processos especificos de diagnostico tais como a entrevista ¢ a
observacao;

¢) Reconhecer as situagdes em que as queixas do cliente possam ser indicadoras
de patologias ou problemas fora do ambito da musicoterapia e necessitem da intervengao
de outro profissional;

d) Aplicar métodos especificos da musicoterapia;

e) Desenvolver e implementar planos de intervencdo utilizando técnicas
especificas da musicoterapia para prevencdo e tratamento da doenca e regulagdo do
organismo humano, de acordo com a legislacao em vigor;

f) Prestar informagdo aos clientes e ao publico com vista a promogao da saude e
prevengao das doengas;

g) Promover a saude através dos métodos e meios da musicoterapia;

h) Manter, ao longo da vida profissional, as competéncias da pratica
musicoterapéutica e conceber e aplicar um plano de desenvolvimento profissional
continuo, atualizando -se permanentemente quanto aos desenvolvimentos desta area;

i) Analisar problemas, recolhendo e interpretando os dados, e resolvé-los,
fundamentando o raciocinio e as decisoes;

j) Ler criticamente a literatura cientifica e incorporar a informagao na sua pratica;

k) Reconhecer e intervir perante reagcdes adversas ao tratamento de musicoterapia;

/) Manter a sua propria saude e estabelecer uma relagdo terapéutica adequada com
o cliente;

m) Avaliar criticamente a sua pratica da musicoterapia através da autorreflexao,
resposta dos utentes e dos colegas, analise de casos e auditorias;

n) Elaborar estudos de caso no ambito da musicoterapia e proceder a sua
apresentacao;

0) Supervisionar colaboradores e estagiarios no ambito da musicoterapia.

3 — O especialista de musicoterapia deve reger-se pelos seguintes principios de
conduta:

a) Assumir uma conduta ética tal como ¢ definida nos principios do cddigo
deontoldgico da Associagdo Profissional em que se enquadra;

b) Assumir uma conduta ética que tenha em vista a garantia da qualidade da
prestagdo de cuidados de musicoterapia;

c¢) Assentar a relagdo com o cliente na confianga e na informacao, devendo saber
comunicar de forma a construir ¢ manter uma relagao terapéutica;

d) Nao causar dano deliberado ou prejudicar o cliente, em qualquer circunstancia,
no ambito da sua profissao;

e) Encaminhar o cliente, sempre que necessario, para o profissional de saude
melhor habilitado a tratar a situagdo de saide do mesmo;



f) Nao criar falsas expectativas relativamente aos resultados esperados com o
tratamento;

g) Nao tratar pessoas com situagdes que se verifique ndo serem suscetiveis de
qualquer melhoria do seu estado de saide através da musicoterapia;

h) Aplicar apenas os tratamentos Uteis € necessarios & manuten¢ao ou recuperagao
da satde da pessoa;

i) Elaborar um plano de tratamento que conte com a participagdo ativa e
consentida do cliente, onde conste o prognostico, os resultados a atingir, os métodos e
técnicas terapéuticos utilizados e a avaliagao regular do seu progresso;

j) Prestar cuidados de musicoterapia de elevada qualidade, garantindo sempre a
seguranca do cliente;

k) Assegurar a oportunidade, a qualidade, o rigor e a humanizacdo dos cuidados
de satide da musicoterapia;

/) Assegurar a elaboragdo e a permanente atualizagdo da informagao de satde, e
registar os tratamentos efetuados;

m) Garantir a confidencialidade da informagao de saude, bem como o sigilo, de
acordo com as normas legais;

n) Aceitar a multiculturalidade ndo pondo em causa o respeito, pelo principio da
ndo discriminacdo dos pacientes, nomeadamente com base em ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territorio de origem, religido, convicg¢des politicas ou ideologicas, instrucdo,
situagdo econdmica, condi¢ao social ou orientagdo sexual,

o) Dispor -se a participar na formac¢do no ambito da musicoterapia, nomeadamente
acolhendo estudantes e estagiarios;

p) Garantir o aperfeicoamento profissional através da formacao continua;

g) Reconhecer as suas limitagdes temporarias ou permanentes que possam impedi-
lo de prestar servicos de musicoterapia adequados aos seus utentes.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente proposta de lei sugere o regime legal da carreira de musicoterapeuta,
enquadrada no regime legal de carreira dos técnicos superiores de diagnostico e
terapéutica (TSDT), e os requisitos de habilitacdo profissional.

Artigo 2.°
Ambito
A presente proposta de lei aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira
especial de musicoterapeuta, cujo vinculo de emprego publico seja constituido por
contrato de trabalho em fungdes publicas.



CAPITULO I
Regime da carreira

Artigo 3.°
Grau de complexidade funcional
A carreira especial de musicoterapeuta, ¢ integrada no regime legal dos TSDT, e
¢ classificada, em termos de complexidade funcional, como uma carreira de grau 3.

Artigo 4.°
Exercicio profissional

1 — A qualificacdo dos trabalhadores integrados na carreira de musicoterapeuta
¢ estruturada em niveis diferenciados de desempenho e tem por base a prévia aquisi¢ao
de competéncias e conhecimentos cientificos e técnicos obtidos, quer em contexto
académico, quer profissional.

2 — Além do nivel habilitacional legalmente exigido, o exercicio de fungdes no
ambito da carreira de musicoterapeuta depende da posse de titulo profissional emitido
pela entidade competente.

Artigo 5.°
Perfil profissional

1 — O perfil profissional de musicoterapeuta ¢ o legalmente fixado para a
obtengao do titulo profissional exigido para o seu exercicio, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 — No ambito do desenvolvimento dos cuidados de saude, e sem prejuizo da
intercomplementaridade, o musicoterapeuta, deve:

a) Atuar em conformidade com a informagao clinica, pré-diagnostico, diagndstico
e processo de investigacdo ou identifica¢do, cabendo-lhe conceber, planear, organizar,
aplicar, avaliar e validar o processo de trabalho no ambito da respetiva profissao, com o
objetivo da promog¢do da saude, da prevencao, do diagnostico, do tratamento, da
reabilitacdo ¢ da reinsercgao;

b) Validar, ponderar e avaliar criticamente o resultado do seu trabalho, assumindo
a responsabilidade pelos cuidados de satide prestados e assessorar as instituigdes, servigos
e estabelecimentos de satde emitindo pareceres, de acordo com as qualificagdes detidas
e profissdo exercida;

¢) Prestar cuidados e intervir sobre individuos, conjunto de individuos ou grupos
populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista a protecao, melhora ou manutencao
do seu estado e nivel de saude;

d) Assumir responsabilidades de gestdo e promover o desenvolvimento
profissional, bem como participar em auditorias clinicas e de investigacdo para o
desenvolvimento da pratica profissional e da sua base cientifica;



e) Participar em processos de licenciamento de equipamentos e infraestruturas na
area da respetiva profissdo.

Artigo 6.°
Deveres funcionais

1 — Os trabalhadores integrados na carreira de musicoterapeuta, sem prejuizo do
conteudo funcional da respetiva categoria, area de exercicio profissional e profissao,
exercem a sua profissao com respeito pela respetiva legis artis, com cumprimento dos
deveres éticos a que estdo obrigados pelo respetivo titulo profissional.

2 — No exercicio da sua profissdo, o musicoterapeuta esta ainda sujeito ao
cumprimento dos seguintes deveres funcionais:

a) Contribuir para a protecao da saude e defesa dos interesses dos utentes e da
comunidade no ambito da organizagdo das unidades e servigos;

b) Informar devidamente o utente, com vista a obtencdo do consentimento
informado sobre os cuidados prestados, bem como os seus acompanhantes;

¢) Guardar sigilo profissional;

d) Adequar a sua atuagdo as necessidades de saude das pessoas, tendo em conta
os conhecimentos cientificos e os niveis de qualidade exigidos ao exercicio da atividade;

e) Participar em equipas multidisciplinares e, se as coordenar, assegurar a
continuidade e garantia da qualidade da prestagdo de cuidados e a efetiva articulagdo de
todos os profissionais envolvidos;

f) Fazer uso racional e diligente dos meios de tratamento e diagnostico ao seu
dispor;

g) Atualizar conhecimentos e competéncias, na perspetiva de desenvolvimento
pessoal e profissional e de aperfeigoamento do seu desempenho.

Artigo 7.°
Estrutura da carreira

1 — A carreira de musicoterapeuta € pluricategorial e estrutura-se nas seguintes
categorias:

a) musicoterapeuta;

b) musicoterapeuta especialista;

¢) musicoterapeuta especialista principal.

2 — A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servico ou estabelecimento, referente a categoria de musicoterapeuta
especialista, ¢ determinada em fun¢do do contetido funcional daquela categoria e da
estrutura organica do respetivo servico ou estabelecimento de saude, ndo podendo
exceder 50 % do niimero total de postos de trabalho correspondentes aos da categoria de
musicoterapeuta.

3 — A previsdo anual do nimero de postos de trabalho no mapa de pessoal do
correspondente servigo ou estabelecimento, referente a categoria musicoterapeuta
especialista principal, ¢ determinada em fun¢do do conteudo funcional daquela categoria



e da estrutura organica do respetivo servigo ou estabelecimento de saude, ndo podendo
exceder 30 % do nimero total de postos de trabalho correspondentes aos da categoria de
musicoterapeuta especialista.

4 — As percentagens maximas referidas nos niimeros anteriores podem ser
ultrapassadas mediante despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas, da Administragao Publica e da saude, sob proposta fundamentada do servico ou
estabelecimento de saude interessado e parecer favoravel da Administragao Central do
Sistema de Saude, I. P.

Artigo 8.°
Conteudo funcional da categoria de musicoterapeuta

1 — O musicoterapeuta desenvolve o conteudo funcional inerente as qualificagdes

e competéncias da respetiva profissao, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Conceber, planear e recolher os meios e prestar os servigos e cuidados de saude
necessarios a prevencao da doenca, a manutencao, defesa e promogao da satude e do bem-
estar e qualidade de vida do individuo e da comunidade;

b) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriadas, o diagndstico, o
tratamento e reabilitagdo do doente, procurando obter a participagdo esclarecida deste no
seu processo de prevengao, cura e reabilitacdo;

c) Preparar e esclarecer o doente ou o utente para a execugdo dos exames ou
interven¢ado, assegurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem como no decurso do
respetivo processo de diagnostico, tratamento, reabilitacao, por forma a garantir a eficacia
e efetividade daqueles;

d) Aceder aos dados clinicos e outros relativos aos utentes que lhe forem
confiados, necessarios ao correto exercicio das suas fungdes, com sujeicao ao sigilo
profissional;

e) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizacdo dos meios,
promovendo a circulagdo de informacdo, bem como a qualidade e a eficiéncia dos
servigos, designadamente, colaborar em atividades de formacdo e de desenvolvimento
profissional continuo dos profissionais em exercicio de fungoes;

f) Conceber, planear, recolher, registar e efetuar o tratamento e analise de
informacao relativa ao exercicio das suas fung¢des, incluindo a que caracteriza o nivel de
producao, atividade ou qualidade da equipa em que esté integrado, € a que seja relevante
para os sistemas de informacao institucionais na area da saude;

g) Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de
servicos e¢/ou cuidados de saude;

h) Assegurar o aprovisionamento € manuten¢ao dos materiais e equipamentos com
que trabalha, participando no planeamento das necessidades e integrando as respetivas
comissoes de analise e escolha;

i) Integrar juris de concursos, dentro da sua area de atividade;

) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes do
ensino superior das areas profissionais respetivas.



Artigo 9.°
Conteudo funcional da categoria de musicoterapeuta especialista

1 — Para além do conteudo funcional da categoria de musicoterapeuta, compete

ainda a0 musicoterapeuta especialista:

a) Prestar cuidados de saude especializados que exijam um nivel diferenciado de
experiéncia profissional;

b) Definir e desenvolver padrdes e métodos de trabalho e de boas praticas de
acordo com o estado da arte da sua area profissional,

¢) Colaborar na elaboragdo de pareceres técnico-cientificos, em matéria da sua
profissdo, enquadrando—os na organizacao e planificagao do respetivo servico;

d) Integrar comissdes especializadas, incluindo de abrangéncia multidisciplinar, e
exercer funcdes de assessoria e de consultoria em matérias relativas a respetiva profissao.

Artigo 10.°
Conteudo funcional da categoria de musicoterapeuta especialista principal

1 — Para além das funcdes inerentes as categorias de musicoterapeuta e de
musicoterapeuta especialista, compete ainda a0 musicoterapeuta especialista principal:

a) Assumir a responsabilidade pelas atividades de formacdo e de desenvolvimento
profissional continuo dos musicoterapeutas na sua profissdo, em particular dos que
exercem fungdes no mesmo servigco ou departamento;

b) Emitir pareceres técnico-cientificos em matéria da sua profissdo, enquadrando-
0s na organizagao e planificagao do respetivo servigo;

c) Planear, conceber, coordenar, desenvolver e avaliar projetos de estudo,
investigacdo, inovacao no ambito da respetiva profissao;

d) Colaborar na elaboracdo dos relatorios e programas de atividades do respetivo
servico;

e) Proceder a selecdo, adaptacdo, controlo e avaliagdo de metodologias de trabalho
no ambito das tecnologias da satide e em fase de experimentagao.

Artigo 11.°
Coordenacao

1 — As fung¢des de coordenagdo visam proporcionar a eficiéncia e a rentabilizagdo
da atividade profissional dos musicoterapeutas na prestacdo dos cuidados de saude em
interligacdo com os restantes profissionais que compdem as equipas de saude e ndo
prejudicam as competéncias proprias da estrutura hierarquica.

2 — As fungdes de coordenacao sdo exercidas em regime de comissao de servigo,
mediante designagdo do respetivo 6rgao maximo de gestao, pelo periodo de trés anos,
renovaveis, de entre musicoterapeutas e musicoterapeutas especialistas principais ou
especialistas, habilitados com formagao em gestdo e administracao de servigos de satde
ou comprovada experiéncia nessas areas.



3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em situagdes excecionais,
designadamente em caso de inexisténcia de técnicos que reinam as condicdes ali fixadas,
pode ser designado para o exercicio de fungdes de coordenagdo o musicoterapeuta,
detentor de categoria mais elevada, preferencialmente habilitado com formagdo em
gestdo e administracdo de servicos de satide ou comprovada experiéncia nessas areas,
desde que detenha um minimo de quatro anos de exercicio efetivo de funcdes na area
profissional correspondente.

4 — A renovacgao da designagao para o exercicio das fun¢des de coordenagao nos
termos previstos no numero anterior s6 pode ocorrer desde que, previamente, se confirme
que continua a ndo existir nenhum técnico que, nos termos do nimero 2, reuna as
condi¢des para o efeito.

5 — S6 ha lugar ao exercicio de fung¢des de coordenacdo quando existam, pelo
menos, quatro musicoterapeutas.

6 — Nos casos em que a regra de densidade fixada no nimero anterior nao se
mostre preenchida, podem, para efeitos de designagdo para o exercicio de fungdes de
coordenagdo, ser agregadas mais do que uma area profissional, em funcao da respetiva
afinidade.

7 — Nas Administragdes Regionais de Saude, as fun¢des de coordenagao sdo
asseguradas por técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica, designados,
nos termos dos numeros anteriores, pelo respetivo conselho diretivo.

8 — Ao coordenador compete, nomeadamente:

a) Proceder ao planeamento, controlo e avaliagdo periddica do exercicio e
atividades dos musicoterapeutas da respetiva equipa;

b) Contribuir para a definicdo dos objetivos da equipa que coordena, em conjunto
com a mesma e em articulacdo com os objetivos da institui¢ao;

c) Assegurar a coordenagdo técnica da equipa, de acordo com os objetivos
definidos, assegurando a aplicagdo de padrdes de qualidade nos cuidados de satde
prestados;

d) Coordenar, promover ou apoiar a concretizagdo de projetos de desenvolvimento
técnico-cientifico, institucional, de qualidade, inovacao e sustentabilidade;

e) Elaborar os horarios e os planos de trabalho e de férias dos membros da equipa
que coordena bem como proceder a distribuicao do respetivo trabalho;

g) Participar em processos de acreditagao e controlo da qualidade;

h) Assegurar a avaliagdo, o planeamento ¢ o controlo dos recursos materiais
necessarios ao exercicio de fungdes da equipa;

i) Elaborar o relatorio de atividades do ano anterior, bem como o plano de
atividades para o ano seguinte, da respetiva equipa.

9 — Nos casos em que a estrutura, a dimensdo ou a natureza do servigo o
justifique, podem ser designados pelo técnico coordenador outros técnicos para o
exercicio de fungdes de subcoordenacao, nos quais o primeiro pode delegar qualquer uma
das suas competéncias.

10 — O exercicio das fun¢des de coordenacao referidas nos nimeros anteriores
nao impede a manutencao da atividade da prestagcdo de cuidados de saude, mas prevalece



sobre a mesma, sendo a respetiva remuneragdo definida no diploma que venha a
estabelecer o regime remuneratorio.

Artigo 12.°
Conselho técnico

1 — Nos servigos e estabelecimentos com, pelo menos, trés profissdes das areas
de diagnostico e terapéutica deve ser constituido um conselho técnico, com fungdes de
apoio ao 6rgao maximo de gestao do respetivo 6rgao ou servigo, ao qual compete:

a) Promover a articulagdo e a harmonizag¢do do exercicio profissional das diversas
profissdes representadas, designadamente, mediante emissdo de normas técnicas;

b) Dar parecer sobre matérias relativas as profissdes representadas,
nomeadamente sobre a formacao pré e pos-graduada;

c) Assegurar as fungdes de conselho coordenador da avaliagdo, em termos a
definir no diploma que adapte o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo de Desempenho
na Administracao Publica (SIADAP) a carreira especial de musicoterapeuta.

2 — O conselho técnico integra todos os coordenadores designados nos termos do
disposto no artigo anterior.

3 — Sempre que em determinada profissdo ndo exista coordenador, bem como
nos casos em que a designagdo deste tenha resultado da agregacdo de mais do que uma
area profissional, e por forma a garantir que todas as profissdes estejam representadas, o
conselho técnico integra ainda um técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica,
detentor da categoria mais elevada, por cada uma das profissdes ndo abrangidas no
niimero anterior.

Artigo 13.°
Técnico superior diretor

1 — Nos servigos e estabelecimentos de saude onde, nos termos do disposto no
artigo anterior, exista um conselho técnico, deve ser designado pelo 6rgdo maximo de
gestdo, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovaveis, um
técnico superior diretor, sendo a respetiva remuneracao definida no diploma que venha a
estabelecer o regime remuneratorio.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o técnico a designar como
técnico superior diretor deve ter, preferencialmente, formacao na area da gestdo e contar
com, pelo menos, 10 anos de exercicio profissional.

3 — O técnico superior diretor ¢, por ineréncia, presidente do conselho técnico,
tendo, em caso de empate, voto de qualidade.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, constituem ainda competéncia
do técnico superior diretor:

a) Emitir pareceres técnicos e prestar informacgoes e esclarecimentos a solicitagdo
do orgao dirigente maximo dos servigos;

b) Participar na elaboracao do plano e do relatorio de exercicio, na parte que
respeite aos técnicos superiores de diagnostico e terapéutica,



¢) Articular a sua atividade com os restantes orgaos de direcdo do estabelecimento
ou Servigo;

d) Supervisionar as fungdes de coordenagdo, designadamente, procedendo a
avalia¢dao do desempenho dos coordenadores;

e) Exercer as demais competéncias que por lei lhe sejam atribuidas ou que lhe
sejam delegadas.

Artigo 14.°
Condic¢oes de admissao

1 — O recrutamento para integracdo na carreira de musicoterapeuta faz-se na
categoria de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, de entre os detentores,
na profissao correspondente, do titulo profissional previsto no niimero 2 do artigo 3.°

2 — O recrutamento para a categoria de técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica especialista faz-se de entre técnicos superiores das areas de diagnostico e
terapéutica que detenham, no minimo, seis anos de experiéncia efetiva de fungdes na
categoria e com avaliagdo que consubstancie desempenho positivo.

3 — O recrutamento para integragdo na categoria de técnico superior das areas de
diagnostico e terapéutica especialista principal sdo exigidos, no minimo, seis anos de
experiéncia efetiva de fungdes na categoria de técnico superior das areas de diagnostico
e terap€utica especialista, com avaliagdo que consubstancie desempenho positivo, nos
termos da legislagao aplicavel.

Artigo 15.°
Conteudo funcional da categoria de musicoterapeuta

1 — O musicoterapeuta desenvolve o conteudo funcional inerente as qualificagdes
e competéncias da respetiva profissdo, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Conceber, planear e recolher os meios e prestar os servigos e cuidados de saude
necessarios a prevencao da doenga, 8 manutencao, defesa e promocao da satide e do bem-
-estar e qualidade de vida do individuo e da comunidade;

b) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriadas, o diagndstico, o
tratamento e reabilitagdo do doente, procurando obter a participacao esclarecida deste no
seu processo de prevengao, cura e reabilitagdo;

c) Preparar e esclarecer o doente ou o utente para a execugdo dos exames ou
interven¢ado, assegurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem como no decurso do
respetivo processo de diagndstico, tratamento, reabilitagdo, por forma a garantir a eficicia
e efetividade daqueles;

d) Aceder aos dados clinicos e outros relativos aos utentes que lhe forem
confiados, necessarios ao correto exercicio das suas fungdes, com sujeicao ao sigilo
profissional;

e) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizacdo dos meios,
promovendo a circulagdo de informagdo, bem como a qualidade e a eficiéncia dos



servicos, designadamente, colaborar em atividades de formacao e de desenvolvimento
profissional continuo dos profissionais em exercicio de fungdes;

/) Conceber, planear, recolher, registar e efetuar o tratamento e andlise de
informagao relativa ao exercicio das suas fungdes, incluindo a que caracteriza o nivel de
producdo, atividade ou qualidade da equipa em que esté integrado, e a que seja relevante
para os sistemas de informagao institucionais na area da saude;

g) Participar e promover acdes que visem articular as diferentes redes e niveis de
servigos e/ou cuidados de saude;

h) Assegurar o aprovisionamento € manutencao dos materiais € equipamentos com
que trabalha, participando no planeamento das necessidades e integrando as respetivas
comissoes de analise e escolha;

i) Integrar juris de concursos, dentro da sua area de atividade;

j) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes do
ensino superior das areas profissionais respetivas.

Artigo 16.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para os postos de trabalho sujeitos ao regime do Codigo do
Trabalho, no ambito da carreira de musicoterapeuta, incluindo a mudanca para categorias
superiores, ¢ feito mediante procedimento concursal com observancia do disposto em
devido artigo e decreto-lei.

2 — Os requisitos e a tramitagdo do procedimento concursal previsto no nimero
anterior sdo regulados por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho.

Artigo 17.°
Formacio profissional

1 — A formagdo dos musicoterapeutas assume carater de continuidade e
prossegue objetivos de desenvolvimento, aperfeicoamento ou atualizagdo técnica e
cientifica, no ambito das respetivas func¢des, ou na area da gestdo, bem como de
desenvolvimento de projetos de investigagao.

2 — A frequéncia de ag¢des de formacgdo profissional pode ser autorizada, pelo
respetivo 6rgao maximo de gestdo, mediante licenga sem perda de remuneragao, por um
periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano, nos termos a definir em instrumento de
regulamentagdo coletiva.

3 — O membro do Governo responsavel pela area da satde pode atribuir a licenga
prevista no numero anterior, com faculdade de delegacdo, por um periodo superior a 15
dias tteis, desde que a proposta apresentada pelo respetivo 6rgdo maximo de gestdo se
encontre devidamente fundamentada e a formacao se revista de interesse para os servigos.

Artigo 18.°
Remuneracoes e posicoes remuneratorias



As posicdes remuneratérias € as remuneragdes dos trabalhadores integrados na
carreira de musicoterapeuta sdo fixadas em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho.

Artigo 19.°
Avaliacio do desempenho
A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores integrados na carreira de
musicoterapeuta rege-se por sistema de avaliagao adaptado do SIADAP, a aprovar por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Artigo 20°
Contexto da avaliacio do desempenho
O desempenho dos técnicos de diagnostico e terapéutica ¢ avaliado em fungao do
contexto em que se inserem, tendo em conta os objetivos gerais e especificos do servigo
e os padroes e critérios de avaliagao.

Artigo 21°
Elementos da avaliacido do desempenho

1 — As entrevistas de apreciag@o periodicas dos avaliados, efetuadas pelo menos
duas vezes em cada ano, sdo antecedidas do preenchimento de uma ficha de autoavaliagdo
(anexo I), que deve refletir o grau de eficicia, corre¢do dos procedimentos e de
humaniza¢do demonstrados no exercicio das correspondentes fungdes, devendo a referida
ficha ser apresentada ao avaliador no inicio da entrevista.

2 — Os avaliadores devem preencher a parte I do relatério do avaliador (anexo
IT), no qual sdao apreciados os elementos referidos no numero 1.

3 — O contetdo da ficha e do relatério referidos nos numeros anteriores
constituem a base do desenvolvimento da entrevista.

4 — Apos a entrevista o avaliador deve preencher a parte II do relatorio do
avaliador.

5 — O relatério critico de atividades ¢ elaborado de acordo com o modelo a que
se refere o anexo III, tendo em conta os relatorios de apreciagdo periddica e deve conter
0 seguinte:

a) O contexto da situagdo profissional do avaliado;

b) As atividades que contribuiram para o desenvolvimento profissional do
avaliado e respetiva fundamentacao;

¢) Os fatores que, na perspetiva do avaliado, contribuiram para o seu rendimento
profissional, designadamente a motivagdo, a organizagdo do trabalho e as facilidades
concedidas para a frequéncia de acdes de formacgao;

d) A descricdo das areas em que o avaliado entende haver necessidade de
aperfeigoamento ou de formacao profissional;

e) A indicagdo das aspiracdes e expectativas a curto ou a médio prazo.

6 — A ficha da mencdo qualitativa, a anexar na pagina de rosto do relatorio
criticos de atividades e que finaliza o processo trienal da avaliagdo do desempenho,
obedece ao previsto no anexo IV.



7 — A atribui¢do da mengao qualitativa aos avaliados ¢ acompanhada de todos os
relatdrios de apreciagdo periodicos.



