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Balanço Geral - Medidas Extraordinárias Covid

2,8 milhões pessoas abrangidas

168 mil empresas apoiadas

3,2 mil milhões de euros em apoios pagos 
(incluindo isenções/reduções contributivas)



Evolução da Despesa na Segurança Social
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Fonte: OSS, taxa de variação da despesa



Resumo Apoio ao Emprego

Layoff Simplificado 
• 2020: 110 mil empresas

• 2021: 55 mil empresas

Apoio à Retoma Progressiva
• 240 mil trabalhadores

• 30 mil empresas

Incentivo à Normalização da Atividade
• 470 mil trabalhadores

• 53 mil empresas

ATIVAR.PT
• 27 mil pessoas abrangidas

1 milhão de trabalhadores

1,8 mil milhões de euros 

pagos



Evolução desemprego e comparação internacional

Taxa desemprego 
Dez 2020

Portugal 6,8% 
França 7,8%

Itália 9%

Espanha 16,2%

Fonte: Eurostat

Fonte: IEFP, dados de 2011 a janeiro de 2021
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Detalhe 2021 – Medidas Extraordinárias Covid

Layoff Simplificado e Apoio à Retoma 

Progressiva
480 mil trabalhadores,

80 mil empresas

Apoio a TI, sócios-gerentes, AERT e 

prorrogação subsídio de desemprego
190 mil trabalhadores

Apoio à Família
64 mil trabalhadores

Baixas
157 mil trabalhadores, por doença covid

222 mil trabalhadores, por isolamento profilático

Aumento do limiar mínimo 

subsídio de desemprego
83 mil trabalhadores



2021- Reforço Apoios ao Emprego

Apoio à Retoma Progressiva

─Prorrogação até setembro de 2021

─Apoio contributivo adicional para 
Turismo e Cultura:

 Quebra de faturação < 75%: isenção 
contributiva

 Quebra de faturação > 75%: 
alargamento para grandes empresas 
da redução contributiva de 50%

Layoff simplificado

─Alargamento a sócios-gerentes

─Alargamento a empresas afetadas por 
interrupção de cadeias de 
abastecimento, suspensão ou 
cancelamento de encomendas, nas 
situações em que mais de metade da 
faturação no ano anterior tenha sido 
efetuada a atividades atualmente 
sujeitas ao dever de encerramento



2021- Reforço Apoios ao Emprego 

Novo Incentivo à Normalização Apoio simplificado às microempresas

─Empregadores aderentes a layoff ou ARP no 1º 
trimestre 2021. Apoio por posto de trabalho 
de:

 2 SMN para requerimentos até maio

 1 SMN para requerimentos entre junho e 
agosto

─Apoio variável: redução de 50% das 
contribuições sociais por 2 meses

─Flexibilidade: Empregador pode beneficiar do 
apoio durante 3 meses e aceder ao ARP sem 
necessidade de devolução (com direito a 1 
SMN por trabalhador)

─Empregadores abrangidos pelo Apoio 
simplificado no 1º semestre 2021 que

 se mantenham em situação de crise 
empresarial em junho 2021 e que não 
tenham beneficiado de layoff ou Apoio à 
Retoma em 2021

─Apoio adicional

─1 SMN adicional por posto de trabalho 
no 3º trimestre 2021



2021- Reforço Apoios ao Emprego 

Apoio à contratação Trabalhadores Independentes do 
Turismo e Cultura 

 ATIVAR.PT – novo aviso aberto até 30 junho

 Compromisso Emprego Sustentável (PRR)

 Contrato permanente

 Apoio direto de montante fixo com 
majoração:

 25% jovens

 35% pessoas com deficiência

 25% contratos com remuneração 
superior a 2 SMN

 35% género sub-representado

 Redução 50% contribuições sociais

─Alargamento do Apoio extraordinário à 
redução de atividade aos trabalhadores 
independentes e sócios-gerentes dos setores 
do Turismo, Cultura, Eventos e Espetáculos 

─Até junho 2021



2021- Reforço do Apoio ao Setor Social

Linha de Financiamento

Recursos Humanos

Equipamentos de proteção

• Reforço para 227 M€

• Prorrogação até dezembro

• Prorrogação MAREES até dezembro

• Reforço Adaptar Social + 

(Total 23 M€)



Evolução da Despesa com Acordos de 

Cooperação
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Programa de prevenção nos lares

Testagem preventiva

Gestão de surtos

Vacinação

• 266 mil testes realizados

• Prorrogação até junho

• 502 ativações da BIR

• 17.500 pessoas em lares 

MAREES

• 201 mil - 1ª dose

• 150 mil - 2ª dose



Programa de prevenção nos lares

Acompanhamento

no terreno

• 1,3 milhões de Equipamentos de Proteção 

Individual

• Mais de 7.765 visitas conjuntas 

• 32 mil funcionários dos lares receberam formação 

das Forças Armadas

• 1.500 chamadas atendidas - Linha Covid Lares 

• 1.247 pessoas em Unidades de retaguarda

• 2.028 Altas Sociais

Formação



Prevenção nos lares:
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Comparação Internacional

Portugal: 27,7%

Reino Unido: 32,6%

França: 40,7% 

Espanha: 42,5%

Fonte: Autoridades de Saúde



Balanço 1º trimestre 2021
• Trabalhadores com salário a 100% (até 3 SMN)

• Lay-off e ARP fevereiro já pagos

• Novo apoio extraordinário à família

• Reativação apoio a trabalhadores independentes e sócios-gerentes e criação AERT

• Prorrogação automática subsídio desemprego

• Aumento valor mínimo do subsídio desemprego

• Nova fase Ativar.pt

• Alargamento abrangência do Apoio Excecional aos Artesãos e Unidades Produtivas Artesanais

• Atualização pensões mais baixas 

• Pensão na hora

• Conclusão do Plano de Vacinação nos lares

• Atendimento por videochamada ISS

• Descentralização Ação Social

• 1288 lugares creches através PARES 2.0



2021 - Preparar o Futuro

Trabalho e Formação Profissional

• Livro Verde do Futuro do Trabalho 

• Agenda Trabalho Digno

• Compromisso Emprego Sustentável

• Nova Garantia Jovem

• Mercado Social de Emprego

• Acordo formação profissional (CPCS)

• Aposta em áreas estratégicas: Digital, Energia, 

Social

• Reforço ACT (inspetores e técnicos)

Segurança Social

• Segurança Social +Digital e +Próxima

• Segurança Social Inclusiva

• Pensão na Hora

• Estratégia Nacional para o Combate à Pobreza

• Reforço RH

Ação Social

• Dinamização Rede Social

• Nova Geração de Equipamentos e Respostas Sociais 

• Programa Valorizar Social

• Plano Ação Longevidade

• Pessoas em Situação de Sem-abrigo: Housing-first e 

apartamentos partilhados e Plataforma

• Lançamento da UDPA

Inclusão

• Estratégia Nacional para a Inclusão das Pessoas com 

Deficiência

• Programa de Apoio de Emprego para as Pessoas com 

Deficiência 

• Acessibilidades 360º

• Plataforma +acesso

• Requalificação respostas sociais centro de atividades 

ocupacionais e residências autónomas 


