Minuta para preenchimento por parte dos Grupos Parlamentares/Deputados

Avaliacao Prévia de Impacto de Género

1 - Identificacado da iniciativa

Procede a quarta alteracdao ao Decreto-Lei n.° 71/2007, de 27 de Mar¢o, a segunda
alteracdo a Lei n.° 67/2013, de 28 de Agosto, a sétima alteracao do Decreto-Lei n.°
28/2008, de 22 de Fevereiro, e a segunda alteragdo aos Estatutos da Comissao de
Recrutamento e Seleccao para a Administracao Publica publicados no anexo A a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro

2 - Descricao da situacao de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

Apesar de o presente Projeto de Lei incidir sobre diversos diplomas, o Unico em
gue propoe altera¢des relacionadas com as questdes de género é a Lei n.° 67/2013,
de 28 de Agosto. Neste dominio atualmente estabelece-se na referida Lei que o
provimento do presidente do conselho de administracao da entidades reguladoras
deve garantir a alternancia de género e o provimento dos vogais deve assegurar a
representacdo minima de 33% de cada género. Nao temos conhecimento de que
existam atualmente estudos sobre distribuicdo por género nestas entidades.

3 - A iniciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e nao inovador?

Sim (—‘ Nao s Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsao de resultados a alcancar e valoracdao do impacto de género

Avaliacao Valoragdo
Sim | Né&o I N/A Positivol Neutro INegativo

Categorias / Indicadores

1 Direitos:

1.1 |0 projeto ou a proposta de lei afetara os direitos das mulheres ou O s e ' s e
dos homens de forma direta ou indireta?

Notas:

2 Acesso:

2.1 |0 nimero de homens e mulheres que beneficiam da aplicacdo da lei I s e 'q e e
é igual?

Notas:

2.2
A lei permite que os homens e mulheres participem de igual modo? | * & i 0 o i

Notas:

3 Recursos:

3.1 [Homens e mulheres tém o mesmo acesso aos recursos (tempo, finan-
ceiros, informacdo) necessarios para poderem beneficiar da aplicacdo i« ':h « 0 o «
da lei?

Notas:

3.2 |A lei promove uma distribuicdo igual de recursos entre homens e mu- s s ' e 'S e
Iheres?

Notas:

4 Normas e Valores:




4.1 (Caso a lei entre em vigor, os estere6tipos de género, bem como as
normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e mulheres de i o 0 r s T
forma diferente?

Notas:

4.2 (Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou

homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo con- & e [0 i [0 i
cedidos pela lei?
Notas:
Totais: ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

5- Conclusao/propostas de melhoria

A recente Lei n.° 26/2019, de 28 de margo, ndo se aplica as entidades reguladoras, por isso, entre
outras coisas, propde-se que por razdes de coeréncia legislativa se aumente o limiar de representa-
¢ao equilibrada de géneros prevista Lei n.° 67/2013, de 28 de Agosto, para 40% em conformidade
com o que se prevé na referida Lei. Esta alteracdo faz também todo o sentido, uma vez que assegura
o alinhamento com aquelas que tém sido as recomendag¢des do comité de Ministros do Conselho
da Europa nesta matéria.




