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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO
DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Exmo. Senhor
Presidente da Comissao de
Educacao e Ciéncia

Deputado Alexandre Quintanilha

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
11/8.2-CEC/2019 23-01-2019 Ne°: 340 30/01/2019
ENT.: 591
PROC. N°:

ASSUNTO: Resposta a solicitacao de informagao sobre o objeto da Peticao n.® 565/X111/4.2, da iniciativa
de Claudia Ribeiro Ferreira Soares - “Solicitam a adocao de medidas com vista a corrigir

a desigualdade nos descontos para a seguranca social dos professores contratados”.

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de enviar a resposta proveniente do
Gabinete do Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social ao pedido de informagao sobre

a Peticao mencionada em epigrafe, através do oficio n.° 123, cuja cdpia se anexa.
Com os melhores cumprimentos,
A Chefe do Gabinete

f;(&- nalaen %QQPQ;

Marina Gongalves

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 FAX +351 213 920 515 EMAIL gabinete.seap@seap.gov.pl www.portugal.gov.pt
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GABINETE DO MINISTRO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Exm.? Senhora

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o

Secretario de Estado dos Assuntos
40123 19-01-25 Parlamentares

Palacio de Sao Bento

Assembleia da Republica

1249 - 068 LISBOA

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
289 2370172019 ENT.: IMTSSS/2019
PROC. N*:

ASSUNTO:  PETIGAO N.? 565/XIII/4® DA INICIATIVA DE CLAUD!A RIBEIRO FERREIRA SOARES - “SOLICITAM A ADOGAO DE MEDIDAS
COM VISTA A CORRIGIR A DESIGUALDADE NOS DESCONTOS PARA A SEGURANCA SOCIAL DOS PROFESSORES
CONTRATADOS”

Em resposta ao solicitado, encarrega-me o Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social de esclarecer o seguinte:

1. Enquadramento
O tema em causa envolve duas questoes:

a) A adequacdo da forma de contabilizacdo e declaragdo a seguranga social dos dias de
trabalho a tempo parcial, nas situagdes em que o horario completo corresponde a 35
horas semanais.

b) A forma de contabilizacdo e declaracao a seguranca social dos dias de trabalho dos
docentes contratados com horario incompleto.

Assim:

1.a) A adequagdo da forma de contabilizagdo e declaragdo a seguranca social dos dias de
trabalho a tempo parcial, nas situagées em que o horario completo corresponde a 35 horas
semanais.

A declarag8o dos tempos de trabalho dos trabalhadores é efetuado pela entidade empregadora,
cabendo a seguranca social efetuar, nos termos declarados, o correspondente registo na sua
carreira contributiva.

Sem prejuizo do exposto, verificou-se uma situagao que podia conduzir a uma desadequagao da
forma de contabilizagdo dos dias de trabalho a tempo parcial nas situagées em que o hordrio
completo corresponde a 35 horas semanais (como se verifica nos docentes e nos organismos
plblicos), uma vez que o artigo 16.° (forma de declaragao dos tempos de trabalho) do Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, que regulamenta o Cddigo Contributivo, previa
expressamente as regras a aplicar a um horario de 40 horas.

Ministério do Trabaltho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Soclal
Praca de Londres, n.*2 - 16° 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 21 842 41 00 EMAIL gablnete.ministro®@mtsss.gov.pt www.portugal,gov.pt



9 REPUBLICA
PORTUGUESA

GABINETE DO MINISTRO DO TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Assim, procedeu-se através do Decreto Regulamentar n.° 6/2018, de 2 de julho a uma
alteracdo do Artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro,
precisamente para corrigir uma situacdo de desigualdade que existia para os setores
abrangendo deste modo os docentes) em que o horério normal semanal corresponde a 35
horas semanais, através do aditamento de um novo n.° 6 com a seguinte redagao:

Artigo 16.°
Declaragdo de tempos de trabatho

1 - Os tempos de trabalho sdo declarados em dias, independentemente de a atividade ser
prestada a tempo completo ou a tempo parcial.

2 - Nos casos em que a atividade corresponda a um minimo de seis horas de trabalho didrio e se
reporte a todos os dias do més, o tempo declarado corresponde a 30 dias.

3 - Nas situagdes de inicio, interrupgdo, suspensdo ou cessag@o de contrato de trabatho a tempo
completo é declarado o numero efetivo de dias de trabalho prestado a que correspondeu
remuneragao.

4 - Nas situagdes de trabalho a tempo parcial, de contrato de muito curta duracdo e de contrate
intermitente com presta¢do hordria de trabatho, é declarado um dia de trabatho por cada
conjunto de seis horas.

5 - Nos casos em que o niimero de horas de trabalho, excedente de multiplos de seis, for igual
a trés ou inferior, é declarado meio dia de trabatho e, nos restantes casos, mais um dia, com o
limite mdximo de 30 dias em cada més.

6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, nas situagées em que o periodo normal
de trabalho a tempo completo do setor de atividade seja de 35 horas semanais ou inferior,
a prestagdo de trabalho a tempo parcial, de contrato de muito curta duragdo e de contrato
intermitente com prestagdo hordria de trabalho é declarada nos seguintes termos:

a) Um dia de trabalho por cada conjunto de cinco horas;

b) Meio dia de trabalho nos casos em que o nimero de horas de trabalho, excedente
de multiplos de cinco, for igual a dois e meio ou inferior e, nos restantes casos, mais
um dia, com o limite mdximo de 30 dias em cada més.

Com a redagdo em vigor, nas situagoes de trahalho a tempo completo (35 ou 40 horas semanais),
a declaracao dos tempos de trabalho corresponde a 30 dias.

Nas situacdes de trabalho a tempo parcial, considera-se um dia de trabalho cada conjunto de 6
horas, ou seja, se um trabalhador tiver 4 horas de trabalho por dia, teré de trabalhar 1 dia e
meio para ver declarados na sua DR um dia de trabalho, tendo a corre¢ao efetuada em jutho
passado adequado a DR as situagdes de trabalho a tempo parcial em setores de atividade com
horarios completos de 35 horas, nomeadamente organismos publicos, uma vez que a divisao de
40 horas semanais por 6 resulta em 7 (dias da semana), mas a divisao de 35 horas semanais por
6 ja daria apenas 6 (dias da semana).

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Soclal
Gabinete do Minfstro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Soclal
Praga de Londres, n.°2 - 16° 1049-056 Lisboa, PORTUGAL
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Assim, cabe & entidade empregadora aferir se o seu contrato de trabalho é a tempo completo,
declarando 30 dias, ou se é a tempo parcial, aplicando os n.%s 4 e 5 ou 0 6 conforme o setor de
atividade.

1. b) A forma de contabilizacdo e declaragdo a seguranca social dos dias de trabalho dos
docentes contratados com horario incompleto

No que respeita aos docentes contratados com horério incompleto, ou seja, com menos de 22
horas letivas semanais, varias escolas tém vindo a declarar os dias de trabalho na DR
considerando o proporcional do horario completo.

Assim, considerando que 22 horas letivas corresponde a um horario completo, considera-se que
o docente tera 30 dias de trabalho, equiparando-se as 35 horas semanais. Pelo que, por analogia,
um docente com 11 horas letivas teria 15 dias de trabalho declarados na DR, caso de trate de
um contrato de trabalho a tempo parcial.

O Estatuto da Carreira Docente prevé, no artigo 76.°, que o pessoal docente é obrigado a
prestacao de 35 horas semanais de servigo, prevé igualmente que o horario semanal dos docentes
integra uma componente letiva e uma componente nao letiva, que se desenvolve em 5 dias de
trabalho. Por outro lado, o artigo 85.° do mesmo Estatuto prevé a possibilidade do exercicio de
funcdes em regime de tempo parcial.

0 que os docentes tém vindo a alegar é que a sua atividade é composta por horas letivas e nao
letivas (dire¢dao de turma, reunido, prepara¢ado de aulas, corre¢do de testes, etc), que nao
podem ser ignoradas aquando da declaragao dos tempos de trabalho a seguranga social. Pois,
mesmo tendo um horario letivo reduzido, as restantes horas serao sempre preenchidas com as
horas nao letivas, pelo que um horario incompleto ndo pode ser considerado trabalho a tempo
parcial, pelo que a declaracdo dos tempos de trabalho deve sempre corresponder a 30 dias.

Contudo, e sem prejuizo destas observagdes dos docentes, e para efeitos de declaragdo de
remuneragoes a seguranga social e respetiva contagem de dias nas situagdes de docentes
contratados com horario incompleto, o que efetivamente determina a forma de contabilizagéo
e declaragéo a natureza do contrato de trabalho.

Ou seja:

« Se o contrato de trabalho celebrado com o docente configurar, ‘nos termos do Codigo do
Trabalho, um contrato de trabalho a tempo completo devem ser declarados os 30 dias,

e Se o contrato de trabalho celebrado com o docente configurar, nos termos do Cédigo do
Trabalho, um contrato de trabalho a tempo parcial, devem ser aplicadas as regras previstas
nos numeros 4 e 5 do Artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro.

Neste sentido, entende-se que devem os agrupamentos escolares verificar em cada situacao se
o docente contratado esta ou ndo em regime de tempo parcial e adequar a forma de declaracéo

dos tempos de trabalho a esse regime laboral, a semelhanca de qualquer entidade empregadora.

Mintstério do Trabatho, Solidarledade e Seguranca Soclal
Gabinete do Ministra do Trabalho, Solldariedade e Seguranga Sociat
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2. Relevéancia dos tempos de trabalho na carreira contributiva

Importa clarificar que os tempos de trabalho registados na carreira contributiva de cada
trabalhador tém implicagdes apenas nas condicoes de acesso (cumprimento de prazos de
garantia e indices de profissionalidade).

Ou seja, os dias de trabalho ndo tém relevincia no valor das prestacbes, uma vez que este

depende do valor da remuneracdo declarada, que sera aquele que o trabalhador aufere
independentemente dos dias de trabalho declarados na DR.

Com os melhores cumprimentos.

O Chefe do Gabinete
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