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ASSUNTO: Resposta a Pergunta n.2 115/XV/2.2, de 17 de outubro de 2023, do Grupo Parlamentar
do PCP - Partido Comunista Portugués (Deputada Alma Rivera) - Compromissos

relativamente ao Corpo da Guarda Prisional

Em referéncia ao oficio acima indicado, junto tenho a honra de remeter a V. Exa. a resposta a

pergunta melhor identificada em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
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Filipa Sobra Torres
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Nota

Assunto: Resposta a Pergunta 115/XV/2? de 17 de outubro de 2023, do Grupo
Parlamentar do Partido Comunista Portugués - Compromissos assumidos relativamente ao

Corpo da Guarda Prisional

A questdo colocada pelo Grupo Parlamentar do Partido Comunista Portugués, ao
abrigo do disposto na alinea d) do artigo 156° da Constituicao da Republica Portuguesa e
da alinea e) do n.° 1 do artigo 4° do Regimento da Assembleia da Republica, informa-se o

seguinte:

Ao longo dos Gltimos quase dois anos, a Justica aportou mais meios humanos,
tecnologicos e materiais ao sistema, para que este ganhasse mais eficiéncia, mais
transparéncia e também mais humanizagao. A preocupa¢ao com a valorizacao dos recursos
humanos foi uma prioridade. Nesta senda, foram criadas 270 vagas para novos
magistrados, 200 oficiais de justica, 400 oficiais de registo, 70 conservadores, 1100
trabalhadores nas carreiras da PJ (até 2026), 105 técnicos de reinsercao social e 136

guardas prisionais.

Relativamente a valorizagao remuneratoéria das carreiras, salienta-se que no Acordo
Plurianual de Valorizacao dos Trabalhadores da Administracao Publica, assinado em 2022,
o Governo reafirmou esse propdsito estabelecendo uma estratégia e um compromisso
plurianual de valorizacao de carreiras e das remuneracées para a legislatura. Esse
compromisso teve, desde logo, reflexo direto, no inicio do ano de 2023, na valorizagado
remuneratéria da categoria de Guarda da carreira especial de Guarda prisional (na 12 e 2°
posicoes remuneratorias), que se traduziu num aumento de 10,9% (~122€) e 12,4% (-145€)
considerando a atualizacao simultanea dos suplementos, e que em 2026, o aumento
representara ~30% (~333€), face a 2022.

Ja no que respeita as restantes estruturas remuneratdrias das categorias das
carreiras especiais de Guarda prisional e de Chefe da guarda prisional foram valorizadas
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através da atualizacido para o valor correspondente ao montante pecuniario do nivel
remuneratorio seguinte.

Os trabalhos conducentes a aprovacao de um sistema de avaliagao do desempenho
dos trabalhadores pertencentes ao Corpo da Guarda Prisional foram iniciados e terao em
consideracao o sistema integrado de gestao e avaliagao do desempenho na Administra¢ao
Piblica. Nao obstante os trabalhos em curso, em face das circunstancias politicas
presentes, encontrando-se a assembleia da republica dissolvida e o governo num plano de
atuacdo mais circunscrito, nao estdo reunidas as condi¢des necessarias a conclusdo do

processo.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica
Lisboa, 17 de janeiro de 2024
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