PROPOSTA DE LEI N.°285/X/4.2

Exposicdo de Motivos

O anterior Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, procedeu
a revisdo e a unificacdo da legislacdo laboral, até entdo dispersa por inimeros diplomas.
Parte significativa das suas disposi¢cGes entraram em vigor mais tarde do que se previa, por
terem que aguardar a entrada em vigor da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a qual, seguindo
a preocupacdo sistematizadora do Codigo, se encontra organizada por capitulos que
correspondem, em regra, a sequéncia das disposices do Cddigo que cuidam de

regulamentar.

Dando cumprimento a tais comandos e, por outro lado, ao que deixou vertido no seu
Programa, 0 XVII Governo Constitucional definiu uma estratégia de revisdo da legislacdo
laboral. Ap6s o trabalho de avaliagdo do impacto da legislacdo na realidade social e
economica e do diagnostico das necessidades de intervencdo legislativa, o XVII Governo
Constitucional foi fomentado o seu debate no seio do dialogo social e impulsionando a sua

discussdo, em sede de concertacdo social.

E neste contexto que a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 160/2006, de 30 de
Novembro, criou a Comisséo do Livro Branco das Relagdes Laborais (CLBRL), composta
por um grupo de peritos com a missdo de produzir um diagnoéstico as necessidades de
intervencdo legislativa, tendo em conta o conjunto de conclusdes vertidas no Livro Verde,

designadamente em matéria de emprego, proteccéo social e relagbes de trabalho.



O Livro Branco das RelagBes Laborais (LBRL), relatério final da Comissdo que foi
publicado em Novembro de 2007 e que constituiu, também ele, alvo de debate em sede de
Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS), identifica os principais problemas da
realidade econdmica e social do pais e enuncia as propostas de intervencéo legislativa que

considera adequadas.

Entre as varias propostas conta-se uma referente a sistematizacdo. Assim, prop06s-se que 0

acervo legislativo deveria ter a seguinte composi¢ao:

- Um Cddigo do Trabalho com um numero de artigos inferior ao que o conjunto do
Cddigo e da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, totaliza actualmente;

- Cinco leis extravagantes: salde e seguranca no trabalho, trabalho no domicilio, fundo de

garantia salarial e arbitragem néo voluntaria;
- Um diploma regulamentar do Cdadigo.

E na sequéncia destes acontecimentos que o XVII Governo Constitucional, em 22 de Abril
de 2008, apresenta a CPCS um documento que devera servir de base a formalizacdo de um
novo acordo em matéria de regulacdo das relacbes de trabalho, de proteccdo social e
emprego, no qual se reflecte o acolhimento da generalidade das propostas apresentadas
pela CLBRL, no tocante a sistematizaco e a simplificacdo dos instrumentos legislativos em
vigor, em particular, do Codigo do Trabalho e do seu Regulamento.

E neste quadro programatico e com este cenario de intensivo e alargado debate que o
Governo e a maioria dos parceiros com assento na CPCS alcangaram, em 25 de Junho de
2008, o acordo tripartido que esteve na origem da iniciativa legislativa que ora se
concretiza, a qual sera complementada por intervencdes especificas na area da proteccéo
social e do emprego, e que €, por isso mesmo, o resultado de uma reflexdo esclarecida,

participativa e sedimentada ao longo de um periodo de dois anos.



No seguimento da proposta da CLBRL foi alcan¢ado no «Acordo Tripartido para um novo
Sistema de Regulacdo das RelacGes Laborais, das Politicas de Emprego e da Proteccéo

Social em Portugal» um amplo consenso quanto a sistematica do acervo legislativo laboral.

Assim, acordaram 0s parceiros sociais e Governo na seguinte sistematizacdo dos regimes
do Cddigo do Trabalho e da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho:

Ser integrados no Codigo do Trabalho, de modo unificado, 0s seguintes regimes,
parcialmente regulados na referida Lei:

- Destacamento de trabalhadores (artigos 7.° a 8.° do Codigo e 11.° e 12.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho);

- Direitos de personalidade (artigos 15.° a 21.° do Cddigo e artigos 27.° a 29.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho);

- Igualdade e ndo discriminagdo (artigos 22.° a 30.° do Cddigo e artigos 31.° a 40.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho);

- Proteccdo da maternidade e da paternidade (artigos 33.° a 51.° do Codigo e artigos 67.° a
83.9 da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Trabalho de menores (artigos 53.° a 70.° do Cddigo e 115.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho);

- Trabalhador-estudante (artigos 79.° a 84.° do Codigo e artigos 148.° a 156.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, com excepc¢do do artigo 155.° sobre especificidades da frequéncia
de estabelecimentos de ensino que passara para diploma sobre regulamentacédo do Cadigo);

- Trabalhador estrangeiro ou apatrida (artigos 86.° a 90.° do Cddigo e artigos 158.° e 159.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Formacéo profissional (artigos 123.° a 125.° e 137.° do Cddigo e artigos 161.° a 169.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho); o artigo 170.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre

relatério da formacgdo continua, devera integrar diploma sobre regulamentacdo do Codigo;



- Horario de trabalho (artigos 170.° a 179.° do Cddigo e artigos 178.° a 182.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho);

- Trabalho nocturno (artigos 192.° a 196.° do Codigo e artigos 184.° a 186.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho);

- Trabalho suplementar (artigos 197.° a 204.° do Cddigo e 188.° ¢ 189.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho);

- Faltas (artigos 224.° a 232.° do CAdigo e artigos 203.° e 204.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho);

- Retribuicdo e outras atribui¢fes patrimoniais (artigos 249.° a 271.° do Cadigo e artigos
207.22210.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Reducéo da actividade e suspensdo do contrato de trabalho (artigos 330.° a 353.° do
Cadigo e artigos 293.° a 299.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Incumprimento do contrato de trabalho (artigos 363.° e 364.° do Cddigo e artigos 301.° a
307.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho); o regime da resolucdo do contrato de trabalho
por parte do trabalhador com fundamento na falta de pagamento pontual da retribuicéo
(artigo 308.° da Lei n.° 35/2004) devera ser integrado na parte correspondente do capitulo
da cessacdo do contrato de trabalho, e o regime da suspenséo de execucdes (artigos 310.° a
314.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho) deverd ser integrado na regulamentacdo do
Cadigo;

- AssociacOes sindicais, cujo regime do Cddigo deverd integrar os artigos 397.°, 398.° e
400.° a 403.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

- Comisses de trabalhadores (artigos 461.° a 470.° do Codigo e artigos 328.° a 364.° da Lei
n. 35/2004, de 29 de Julho);



- Participacdo na elaboragdo da legislacdo do trabalho (artigos 524.° a 530.° do Cddigo e
artigo 405.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Relativamente ao regime da seguranca, higiene e saude no trabalho e dos acidentes de
trabalho e doencas profissionais, as normas fundamentais deverdo constar do Codigo do
Trabalho; a restante regulamentacdo constard de legislacdo especifica, a qual conterd
também o regime da proteccdo do patriménio genético dos artigos 41.° a 65.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho.

Devendo ser integrados em leis especificas:
- O regime do trabalho no domicilio (artigos 14.° a 26.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);
- Os regimes do trabalho maritimo e do transporte rodoviario;

- O regime do conselho de empresa europeu (artigos 471.° a 474.° do Codigo e artigos
365.% 2 395.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- O regime do Fundo de Garantia Salarial (artigos 316.° a 325.° da Lei n.° 35/2004);

- O regime sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, acidentes de trabalho e doengas
profissionais constante das disposicdes do Cddigo (artigos 272.° a 312.°) que ndo sejam
integradas neste como normas fundamentais, bem como as normas da Lei n.° 35/2004
sobre seguranga, higiene e satde no trabalho (artigos 212.° a 278.°) e sobre protec¢do do
patrimonio genético (artigos 41.° a 65.°); ainda, os regimes das actividades proibidas ou
condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (artigos 84.° a 98.° da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho) e da proteccéo do trabalho de menor (artigos 116.° a 126.° da Lei
n.% 35/2004, de 29 de Julho);

- O regime da arbitragem obrigatoria, bem como a arbitragem para definicdo de servigos
minimos, na parte ndo integrada no Cédigo do Trabalho (artigos 569.° e 599.° do Cédigo e
artigos 407.° a 449.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho).



Na medida em que ndo possam ser integrados em legislacdo prdpria, deverdo ser integrados
em diploma de regulamentacdo do Codigo do Trabalho os seguintes regimes da Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho, ou do Cédigo:

- Participacdo de menor em espectaculos ou outra actividade cultural, artistica ou
publicitéria (artigos 138.° a 146.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Periodo de funcionamento (artigo 176.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);
- Verificacdo de doengas (artigos 191.° a 201.° e 206.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Quadros de pessoal e balanco social (artigos 452.° a 464.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho), relatério anual de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho e Relatorio Anual de

Formacéo;

- Estatuto de trabalhador-estudante, na parte referente a frequéncia de estabelecimento de
ensino (artigos 148.°, n.° 2, alinea b), 155.% e 156.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Regimes de seguranga social em situagdes reguladas na legislacéo do trabalho;

- Subsidios em caso de faltas ou licencas no ambito da proteccdo da maternidade ou
paternidade (artigos 103.° a 106.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);

- Efeitos de licengas na taxa de formacéo da pensdo de invalidez ou velhice (artigo 50.2, n.°
3 do Cédigo);

- Inscrigdo na seguranca social de trabalhador menor (artigo 53.2, n.° 4 do Cadigo);
- Pré-reforma (artigos 357.2, n.° 2 e 362.° do Cddigo);

- Seguranca social e seguro de acidentes de trabalho de trabalhador temporério (artigo 41.°
da Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio);

- Prestacdes de desemprego em caso de suspensdo de contrato de trabalho por falta de
pagamento pontual da retribuigdo (artigos 306.° e 315.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho);



- Contribuigdes para a seguranca social em caso de sangdo disciplinar de suspensdo do
trabalho com perda de retribuicdo (artigo 370.2, n.° 2, do Cédigo).

Na sequéncia da publicacdo da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, que aprovou 0 novo
Cddigo do Trabalho, foram revogadas a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e a Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho.

A 12 de Fevereiro de 2009 foi publicado o novo Cddigo do Trabalho pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, com nova sistematica e maior simplificacdo, a que acresceu a expurga

do Cddigo de toda as matérias que ndo tinham uma natureza laboral.

Importa agora proceder a regulamentag¢do do novo Codigo do Trabalho no seguimento do
“Acordo Tripartido”.

O regime juridico proposto é profundamente baseado na anterior Regulamentagcdo do
Cédigo, muito embora apresente alteragdes significativas com vista a introduzir uma maior
eficacia.

O regime juridico proposto regula as seguintes matérias:

- Participacdo de menor em espectaculos ou outra actividade cultural, artistica ou
publicitaria;

- Periodo de funcionamento;

- Verificagdo de doencas;

- Informacéo sobre a actividade social da empresg,;

- Estatuto de trabalhador-estudante, na parte referente a frequéncia de estabelecimento de

ensino;
- Formacéo Profissional — Plano de Formacéo;

- PrestagOes de desemprego em caso de suspensdo de contrato de trabalho por falta de

pagamento pontual da retribuigdo;



Visando-se dar sequéncia a0 novo compromisso entre direitos e deveres laborais presente
no novo Cdédigo do Trabalho, tendo em vista 0 acréscimo de eficacia do quadro normativo
existente e considerando o impacto da legislacdo na realidade social e econdmica, devem
ser ouvidos os érgaos de governo proprio das Regides Auténomas e, mediante discussdo
publica a realizar na Assembleia da Republica, devem ser assegurados todos 0s
procedimentos necessarios a garantia da participacdo das estruturas representativas dos
trabalhadores e empregadores, em conformidade com o disposto nos artigos 470.° e 472.°
do Cddigo do Trabalho

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o0 Governo apresenta a
Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:

Capitulo |
Objecto e ambito
Artigo 1.°
Objecto e ambito
1 - A presente lei regula as seguintes matérias:

a) Participacdo de menor em actividade de natureza cultural, artistica ou
publicitaria, a que se refere o artigo 81.° do Cdodigo do Trabalho, com a extensdo
a trabalho autonomo de menor com idade inferior a 16 anos decorrente do n.° 4
do artigo 3.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

b) Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por trabalhador-
estudante;

¢) Aspectos da formacéo profissional;

d) Periodo de laboragdo, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 201.° do
Cddigo do Trabalho;



e) Verificacdo de situacdo de doenca de trabalhador, de acordo com o previsto no
n.° 3 do artigo 254.° do Caodigo do Trabalho;

f) PrestacOes de desemprego em caso de suspensdo do contrato de trabalho pelo
trabalhador com fundamento em ndo pagamento pontual da retribuicéo, prevista
nos n.% 1 e 2 do artigo 325° do Cédigo do Trabalho;

g9) Suspensdo de execugdes quando o executado seja trabalhador com retribuicGes

em morg;
h) Informacdo periodica sobre a actividade social da empresa.

2 — O regime a que se refere a alinea b) do nimero anterior transpde parcialmente para a
ordem juridica interna a Directiva n.° 94/33/CE do Conselho, de 22 de Junho de 1994,

relativa a proteccdo dos jovens no trabalho.
Capitulo 11
Participacdo de menor em actividade de natureza cultural, artistica ou
publicitaria
Artigo 2.°
Actividades permitidas a menor

1 - O menor pode participar em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural,
artistica ou publicitaria, designadamente como actor, cantor, dancarino, figurante, masico,

modelo ou manequim.

2 - A situacdo prevista no numero anterior ndo pode envolver contacto com animal ou

actividade perigosa que possa constituir risco para a seguranca ou a satde do menor.

3 - Constitui contra-ordenacdo muito grave, imputavel a entidade promotora da actividade,
a violagdo do disposto no nimero anterior, podendo ser aplicada a san¢do acessoria de
publicidade, nos termos gerais, e ainda, tendo em conta os efeitos gravosos para 0 menor

ou o beneficio econémico retirado pela entidade promotora:



a) Interdicdo do exercicio de profissdo ou actividade cujo exercicio dependa de
titulo publico ou de autorizagdo ou homologagdo de autoridade publica;

b) Privacdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado por entidade ou servico
publico;
¢) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento dependa de autorizacéo

ou licenca de autoridade administrativa.
Artigo 3.°
Duracéo do periodo de participacdo em actividade

1 - A participacdo do menor na actividade, incluindo ensaios e outros actos preparatorios,
ndo pode exceder, consoante a idade daquele:

a) Menos de um ano, uma hora por semang;
b) De um a menos de trés anos, duas horas por semana;
¢) De trés a menos de sete anos, duas horas por dia e quatro horas por semana;

d) De sete a menos de 12 anos, trés horas por dia e nove horas por semana,
podendo qualquer dos limites ser excedido até trés horas, caso o acréscimo de

actividade ocorra em dia sem actividades escolares;

) De 12 a menos de 16 anos, quatro horas por dia e 12 horas por semana,
podendo qualquer dos limites ser excedido até trés horas, caso o acréscimo de

actividade ocorra em dia sem actividades escolares.

2 - Durante o periodo de aulas, a actividade do menor deve ndo coincidir com o horério
escolar, respeitar um intervalo minimo de uma hora entre ela e a frequéncia das aulas e néo

impossibilitar de qualquer modo a participacédo em actividades escolares.

3 - A actividade do menor deve ser suspensa pelo menos um dia por semana, coincidente

com dia de descanso durante o periodo de aulas.

10



4 - A actividade pode ser exercida em metade do periodo de férias escolares e ndo pode
exceder, consoante a idade do menor:

a) De seis a menos de 12 anos, seis horas por dia e 12 horas por semana;
b) De 12 a menos de 16 anos, sete horas por dia e 16 horas por semana.

5 - Em situacdo referida nas alineas ¢) a ¢) do n.° 1 ou no nimero anterior, deve haver uma
ou mais pausas de, pelo menos, 30 minutos cada, de modo que a actividade consecutiva

ndo seja superior a metade do periodo diario referido naqueles preceitos.

6 - O menor sé pode exercer a actividade entre as oito e as 20 horas ou, tendo idade igual
Ou superior a sete anos e apenas para participar em espectaculos de natureza cultural ou
artistica, entre as oito e as 24 horas.

7-0sn.% 1ab5 sdo aplicaveis a menor que esteja abrangido pela escolaridade obrigatoria.

8 - Constitui contra-ordenagdo muito grave, imputavel a entidade promotora, a violagdo do
disposto no presente artigo, podendo ser aplicadas as san¢des acessorias referidas no n.° 3

do artigo anterior.
Artigo 4.°
Responsabilidade por acidente de trabalho

1 — O menor tem direito a reparagcdo de danos emergentes de acidente de trabalho, nos
termos do correspondente regime geral, assumindo, para este efeito, a entidade promotora

a posicdo de empregadora.

2 — A entidade promotora deve transferir a responsabilidade por acidente de trabalho para

entidade autorizada por lei a realizar este seguro.

3 — Constitui contra-ordenacédo grave a violacdo do disposto no numero anterior, podendo
ser aplicadas as sanc¢@es acessorias previstas no n.° 3 do artigo 2.° em caso de reincidéncia

em contra-ordenacéo praticada com dolo ou negligéncia grosseira.
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Artigo 5°
Autoriza¢do ou comunicacgao de participacdo em actividade

1 - A participacdo de menor em actividade referida no artigo 2.° esta sujeita a autorizacdo

Ou comunicagao.

2 — A comunicacdo sO pode ter lugar no caso de participacdo que decorra num periodo de
24 horas e respeite a menor com, pelo menos, 13 anos de idade que ndo tenha participado,

nos 180 dias anteriores, em actividade a que se refere o artigo 2.°

3 - E competente para a autorizagio e para receber a comunicacio referidas no n.° 1 a
Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens (CPCJ) cuja &rea abranja o domicilio do
menor ou, na sua falta, aquela cuja sede estiver mais proxima, funcionando em comissao

restrita.

4 - A autorizacdo € vélida pelo periodo da participacdo do menor na actividade a que
respeita, no maximo de nove meses, devendo ser renovada sempre que a participacédo for

de duracdo superior.

5 — Constitui contra-ordenagdo muito grave, imputavel & entidade promotora, a violagdo do
disposto nos n.% 1, 2 ou 4, podendo ser aplicadas as san¢Oes acessorias referidas no n.° 3

do artigo 2.°
Artigo 6.°
Pedido de autorizagao de participacdo em actividade

1 — A entidade promotora da actividade requer a autorizagdo por escrito, indicando os

seguintes elementos:
a) ldentificacdo e data do nascimento do menor;

b) Estabelecimento de ensino frequentado pelo menor se este estiver abrangido

pela escolaridade obrigatoria;

¢) Actividade em que o menor participara e local onde a mesma se realiza;
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0)

Tipo de participacdo do menor, referenciada através de sinopse detalhada;

Duracdo da participacdo do menor, que pode ser para uma ou Varias actuacoes,
por uma temporada ou outro prazo certo, ou ainda o periodo em que o

espectaculo permanega em cartaz ou outro prazo incerto;

Nudmero de horas diarias e semanais de actividade do menor em actuagao e actos

preparatérios;

Pessoa disponivel para, sendo caso disso, vigiar a participacdo do menor.

2 - O requerimento deve ser instruido com:

a)

Certificado de que o menor tem capacidade fisica e psiquica adequadas a
natureza e & intensidade da sua participagdo, emitido pelo médico do trabalho da

entidade promotora, depois de ouvido o médico assistente do menor;

Declaracdo do horério escolar e informacéo sobre o aproveitamento escolar do
menor abrangido pela escolaridade obrigatdria, emitidas pelo estabelecimento de

ensino;

Autorizacdo dos representantes legais do menor, que deve mencionar oS

elementos referidos nas alineas ¢) a f) do niumero anterior;

Parecer de sindicato e de associacdo de empregadores representativos sobre a
compatibilidade entre a participagdo prevista e a idade do menor ou, na falta de
resposta, prova de que o mesmo foi solicitado pelo menos cinco dias Uteis antes

da apresentagdo do requerimento;

Apreciacdo da entidade promotora relativamente a parecer desfavoravel do

sindicato ou da associacdo de empregadores, caso exista.

3 - Sdo competentes para dar parecer sobre o pedido:
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a) Qualquer sindicato representativo da actividade a exercer pelo menor, que tenha
celebrado uma convencéo colectiva que abranja a actividade promovida pela

requerente;

b) Qualquer associacdo de empregadores em que a entidade promotora esteja
inscrita, ou que tenha celebrado convencéo colectiva que abranja a actividade

promovida pela requerente.
4 - A renovacio da autorizagdo aplica-se o disposto nos niimeros anteriores.
Artigo 7.°
Deliberagdo da Comissdo de Proteccdo de Criancgas e Jovens

1 — Antes de deliberar sobre o requerimento, a CPCJ deve ouvir 0 menor em causa, sempre

que tal seja possivel.

2 - A CPCJ autoriza a participacdo do menor se a actividade, o tipo de participacdo e o
correspondente nimero de horas por dia e por semana respeitarem o disposto nos artigos
anteriores e ndo prejudicarem a seguranca, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e

moral, a educacdo e a formacéo do menor.

3 - A Comisséo pode autorizar a participagdo com a condicdo de que esta decorra sob a

vigilancia de um dos representantes legais ou de pessoa maior indicada por estes.
4 - A decisdo deve ser proferida no prazo de 20 dias.

5 - Considera-se deferido o requerimento que ndo seja decidido no prazo previsto no
namero anterior, se 0s documentos referidos nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo anterior
forem favoraveis a participacdo do menor na actividade ou se este ja ndo estiver abrangido

pela escolaridade obrigatoria.

6 - Considera-se indeferido o requerimento que ndo seja decidido no prazo referido no n.°

4, sem prejuizo do previsto no nimero anterior.
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7 - A autorizagdo deve identificar a entidade promotora e mencionar os elementos referidos

no n.° 1 do artigo anterior.

8 - A CPCJ comunica a autorizacdo e o prazo de validade da mesma ao requerente, ao
servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, aos
representantes legais do menor e, caso este esteja abrangido pela escolaridade obrigatoria,

ao estabelecimento de ensino.
Artigo 8.°
Procedimento de comunicacgdo de participagcdo em actividade

1 - A entidade promotora comunica a participacdo de menor em actividade, por escrito, a
CPCJ, com a antecedéncia minima de cinco dias Uteis, indicando os elementos referidos no

n.° 1 do artigo 6.°, bem como a data e as horas de inicio e termo da participagao.

2 — A comunicacdo deve ser acompanhada dos documentos a que se referem as alineas a) a
¢) do n.° 2 do artigo 6.°

Artigo 9.°
Celebracéo do contrato e formalidades

1 - O contrato que titula a prestacdo de actividade do menor é celebrado entre os seus
representantes legais e a entidade promotora, por escrito e em dois exemplares, devendo
indicar a actividade a realizar e a duracdo da participagdo do menor, o correspondente
namero de horas por dia e por semana, a retribui¢do e a pessoa que exerce a vigilancia do

menor, no caso previsto no n.° 3 do artigo 7.°
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2 - O exemplar do contrato que ficar na posse da entidade promotora deve ter anexas
copias da autorizagdo da CPCJ ou da comunicacéo feita a esta entidade, do certificado de
que 0 menor tem capacidade fisica e psiquica adequadas e da declaracdo comprovativa do
horéario escolar inicial e de alteracdes que ocorram durante a validade da autorizacéo, se o
menor estiver abrangido pela escolaridade obrigatoria, bem como de documento
comprovativo do seguro de acidentes de trabalho.

3 - Antes do inicio da actividade do menor, a entidade promotora deve enviar copia do
contrato e dos anexos ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel
pela area laboral, bem como ao estabelecimento de ensino de menor abrangido pela

escolaridade obrigatoria.

4 — Constitui contra-ordenacdo grave, imputavel a entidade promotora, a violagdo do
disposto neste artigo, podendo ser aplicadas as san¢fes acessorias previstas no n.° 3 do
artigo 2.° em caso de reincidéncia em contra-ordenacdo praticada com dolo ou negligéncia

grosseira.
Artigo 10.°
Consequéncias de alteracdo do horario ou do aproveitamento escolar de menor

1 - Em caso de alteracdo de horario, o estabelecimento de ensino deve comunicar de

imediato tal facto a entidade promotora, a CPCJ e aos representantes legais do menor.

2 — Quando o periodo de validade da autorizagdo abranger mais de um ano escolar, 0s
representantes legais do menor devem enviar a entidade promotora e a CPCJ, no inicio de
novo ano escolar, uma declaracdo de horario escolar emitida pelo estabelecimento de

ensino.
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3 - Nas situagdes referidas nos nimeros anteriores, para que a prestacdo da actividade do
menor possa prosseguir, a entidade promotora deve proceder as alteracbes do horério
necessarias para respeitar o disposto nos n.°% 2 e 3 do artigo 3° e comunica-las ao

estabelecimento de ensino e a CPCJ.

4 - No caso de menor abrangido pela escolaridade obrigatdria, o estabelecimento de ensino
deve comunicar a CPCJ qualquer relevante diminuicdo do aproveitamento escolar ou
relevante afectacdo do comportamento do menor durante o prazo de validade da

autorizacéo.

5 - Sempre que a actividade exercida pelo menor tenha como consequéncia uma relevante
diminuicdo do aproveitamento escolar ou uma relevante afectacdo do seu comportamento,
a CPCJ notifica a entidade promotora para que lhe apresente, bem como ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, aos representantes
legais do menor e, caso este esteja abrangido pela escolaridade obrigatoria, ao
estabelecimento de ensino, uma alteracéo das condicGes de participacdo adequada a corrigir

a situagdo.

6 - A CPCJ revoga a autorizacdo sempre que ndo seja feita a alteracdo prevista no nimero

anterior ou esta ndo seja adequada a corrigir a situagao.

7 - A CPCJ notifica a revogagdo da autorizacdo a entidade promotora e as demais entidades

referidas no n.° 5.

8 - A revogacdo prevista no n.° 6 produz efeitos 30 dias apds a notificacdo, salvo se
existirem riscos graves para 0 menor, caso em que a CPCJ determina a data de producéo de

efeitos.

9 - Constitui contra-ordenacdo grave, imputavel a entidade promotora, a violagdo do
disposto no n.° 3, podendo ser aplicadas as san¢Bes acessOrias previstas no n.° 3 do artigo
2° em caso de reincidéncia em contra-ordenacdo praticada com dolo ou negligéncia

grosseira.
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Artigo 11.°
Autorizacéo judicial

1 - Caso a CPCJ ndo autorize a participacdo ou revogue autorizagdo anterior, oS
representantes legais do menor podem requerer ao tribunal de familia e menores que
autorize a participacdo ou mantenha a autorizacéo anterior, observando-se, até ao transito

em julgado, a deliberacdo da CPCJ.

2 — Ao processo referido no namero anterior é aplicivel, com as devidas adaptac@es, o
regime do processo judicial de promogdo e proteccdo previsto no diploma que regula a
CPCJ.

Capitulo 111
Trabalhador-estudante
Artigo 12.°

Especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por trabalhador-

estudante
1 - O trabalhador-estudante ndo esta suijeito:

a) A frequéncia de um numero minimo de disciplinas de determinado curso, em
graus de ensino em que isso seja possivel, nem a regime de prescri¢do ou que

implique mudanca de estabelecimento de ensino;

b) A qualquer disposicéo legal que faca depender o aproveitamento escolar de

frequéncia de um niimero minimo de aulas por disciplina;
¢) A limitacdo do nimero de exames a realizar em epoca de recurso.

2 - Caso ndo haja época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito, na medida em que

seja legalmente admissivel, a uma época especial de exame em todas as disciplinas.
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3 - O estabelecimento de ensino com horario pos-laboral deve assegurar que 0S exames e
as provas de avaliagdo, bem como um servico minimo de apoio ao trabalhador-estudante

decorram, na medida do possivel, no mesmo horério.

4 - O trabalhador-estudante tem direito a aulas de compensacéo ou de apoio pedagogico

que sejam consideradas imprescindiveis pelos 6rgdos do estabelecimento de ensino.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo é cumulavel com qualquer outro regime que

vise 0s mesmos fins.
Capitulo 1V
Formacéo profissional
Artigo 13.°
Plano de formagéao

1 - O empregador deve elaborar o plano de formacdo, anual ou plurianual, com base no

diagnostico das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores.

2 - O plano de formagdo deve especificar, nomeadamente, os objectivos, as entidades

formadoras, as ac¢des de formacéo, o local e o horéario de realizacdo destas.

3 - Os elementos que o plano de formagdo ndo possa especificar devem ser comunicados
logo que possivel aos trabalhadores interessados, & comissdo de trabalhadores ou, na sua

falta, 8 comisséo intersindical, & comisséo sindical ou aos delegados sindicais.
4 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica as microempresas.

5 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto no presente artigo.
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Artigo 14.°
Informacéo e consulta sobre o plano de formagéo

1 - O empregador deve dar conhecimento do diagndstico das necessidades de qualificagdo
e do projecto de plano de formacéo a cada trabalhador, na parte que lhe respeita, bem
como a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical, a comisséo

sindical ou aos delegados sindicais.

2 - Os trabalhadores, na parte que a cada um respeita, os representantes dos trabalhadores a
que se refere 0 nimero anterior podem emitir parecer sobre o diagndstico de necessidades

de qualificacéo e o projecto de plano de formacéo, no prazo de 15 dias.
3 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagéo do disposto no n.° 1.
Artigo 15.°
Informacé&o sobre a formagéao continua

O empregador deve incluir os elementos sobre a formagdo continua assegurada em cada

ano no quadro da informacéo sobre a actividade social da empresa.
Capitulo V
Periodo de funcionamento
Artigo 16.°
Periodo de laboragao

1 - O periodo de laboragdo é o compreendido entre as sete e as 20 horas, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

2 — O membro do Governo responsavel pela area laboral, ouvidas as entidades publicas
competentes, pode autorizar periodos de laboracdo do estabelecimento com amplitude

superior a definida no nimero anterior, por motivos econdmicos e tecnoldgicos.
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3 — Os membros do Governo responsaveis pela area laboral e pelo sector de actividade em
causa podem, mediante despacho conjunto, autorizar a laboragdo continua do

estabelecimento por motivos econdmicos ou tecnologicos.

4 — Para efeitos dos n.% 2 e 3, o empregador deve apresentar ao servico com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, a quem compete a direc¢do da

instrucdo do processo, requerimento devidamente fundamentado, acompanhado de:

a) Parecer da comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, da comissdo sindical ou
intersindical ou dos delegados sindicais ou, 10 dias ap0s a consulta,

comprovativo do pedido de parecer;
b) Projecto de horéario de trabalho a aplicar;
¢) Comprovativo do licenciamento da actividade da empresa;

d) Declaragdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem
a situacdo contributiva regularizada perante a administracdo tributaria e

seguranga social.
5 — Constitui contra-ordenacéo grave a violagéo do disposto nos n.°s 1, 2 e 3.
Capitulo VI
Verificagdo da situagdo de doenca
Artigo 17.°
Verificacdo da situacao de doenca por médico designado pela seguranca social

1 - Para efeitos de verificacdo de incapacidade temporaria para o trabalho por doenga do
trabalhador, o empregador requer a sua submissdo a comissdo de verificacdo de
incapacidade temporaria (CVIT) da seguranca social da area da residéncia habitual do

trabalhador.

2 - O empregador informa, na mesma data, o trabalhador do requerimento referido no

ndmero anterior.

21



3 — A deliberacdo da CVIT realizada a requerimento do empregador produz efeitos no
ambito da relagdo juridica prestacional do sistema de seguranca social de que o trabalhador

é titular.

4 - Os servigos da seguranga social devem, no prazo de 48 horas a contar da recepgdo do

requerimento:

a) Convocar o trabalhador para apresentacdo a CVIT, indicando o dia, hora e local

da sua realizacdo, que deve ocorrer num dos trés dias Uteis seguintes;
b) Comunicar ao empregador a convocacéo efectuada;
¢) Informar o trabalhador de que:

i) Deve apresentar, aquando da sua observacdo, informagdo clinica e 0s
elementos auxiliares de diagnodstico de que disponha, comprovativos da sua

incapacidade;

i) Em caso de impossibilidade de comparéncia por motivo atendivel, deve

comunicar o facto nas 24 horas seguintes a recep¢do da convocatoria;

iii) A sua ndo comparéncia, sem motivo atendivel, tem como consequéncia que
os dias de alegada doenca podem ser considerados faltas injustificadas ou
que, caso ocorram em periodo de férias, sdo considerados na duragdo do
g0zo destas.

5 - O trabalhador que esteja impedido de se deslocar do seu domicilio para comparecer a
exame médico pela CVIT deve informar os servigos da seguranca social até & data prevista

para 0 exame ou, em caso de impossibilidade, nas 24 horas seguintes.

6 - Consoante o impedimento do trabalhador, os servi¢os da seguranca social marcam nova
data para o exame médico pela CVIT, a ter lugar nas 48 horas seguintes e, se necessario, no

domicilio do trabalhador, dando ao mesmo tempo conhecimento do facto ao empregador.
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7 — Os servigos da seguranca social devem comunicar a0 empregador e ao trabalhador se
este estd ou ndo apto para desempenhar a actividade, nas 24 horas subsequentes a
realizacdo do exame médico pela CVIT.

8 - Os servigos da seguranca social devem comunicar ao empregador:

a) A impossibilidade de submeter o trabalhador a CVIT nos termos da alinea a) do n.°

4, sendo caso disso, nas 24 horas seguintes a recepcéo do requerimento;

b) A ndo realizacdo do exame médico, designadamente por falta de comparéncia do
trabalhador com indicacdo do motivo impeditivo alegado por este, ou por estar a
decorrer um periodo de incapacidade temporéria para o trabalho por doenca ja
anteriormente verificada por CVIT, sendo este 0 caso, nas 24 horas seguintes a

recepg¢do do requerimento.
Artigo 18.°
Verificacdo da situacao de doenca por médico designado pelo empregador

1 - O empregador pode designar um médico para verificar a situacdo de doenca do
trabalhador:

a) Caso seja informado da impossibilidade de realizacdo de CVIT, ou se decorridas
48 horas ap0s o requerimento sem que tenha recebido comunicacdo dos
servigos da segurancga social da convocacdo do trabalhador para apresentacéo a
CVIT;

b) Caso seja informado de que o exame médico pela CVIT ndo se realizou no

prazo a que se refere a alinea a) do n.° 4 ou 0 n.° 6 do artigo anterior.

2 — Ao processo de verificagdo da situacdo de doenga por médico designado pelo
empregador € aplicavel o disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 4 e nos n.% 5 a 7 do artigo

anterior, com as necessarias adaptacoes.
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Artigo 19.°
Reavaliacéo da situacédo de doenca

1 — Quando a deliberacdo da CVIT ou parecer de médico designado pelo empregador
divirja da declaragdo ou atestado apresentado pelo trabalhador para prova da situacédo de
doenca, qualquer das partes pode requerer aos servicos da seguranca social da area da

residéncia habitual do trabalhador que o caso seja apreciado por comissao de reavaliacao.

2 - A comisséo de reavaliacdo é em regra constituida por trés médicos, um designado pelos
servicos da seguranga social, que preside com voto de qualidade e que deve ser um dos
meédicos que integrou a CVIT e que procedeu a verificacdo da incapacidade temporéaria ao
abrigo do artigo 17.°, caso esta tenha existido, um designado pelo trabalhador e outro pelo

empregador.
3 - A comissdo de reavaliacdo é constituida por apenas dois médicos em caso de:
a) O trabalhador ou o empregador ndo ter designado médico;

b) O trabalhador e o empregador ndo terem procedido as designacdes que lhes
competem, cabendo aos servigos de seguranca social a designacdo de outro

médico.

4 — A verificagdo da situacdo de doenga pela comissdo de reavaliagdo produz efeitos no
ambito da relacéo juridica prestacional do sistema de seguranca social

Artigo 20.°
Procedimento para reavaliacéo

1 — A reavaliacéo situacéo de incapacidade temporaria para o trabalho por doenca pode ser
requerida nas 24 horas subsequentes ao conhecimento do resultado da verificacdo da

mesma, devendo, na mesma data, ser comunicado o pedido a contraparte.

2 — O requerimento deve conter a designacdo do médico referido no n.° 2 do artigo

anterior, ou declaragdo de que o requerente prescinde dessa faculdade.
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3 — A contraparte pode designar 0 médico nas 24 horas seguintes ao conhecimento do
pedido.

4 - Ao procedimento para reavaliacdo ¢ aplicavel o disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 4 e nos
n.%5e 7 do artigo 17.°

5 - No prazo de oito dias a contar da recep¢do do requerimento, a comissao deve proceder
a reavaliacdo da situacdo de doenca do trabalhador e comunicar o resultado da mesma a

este e ao empregador, nos termos do n.° 7 do artigo 17.°
Artigo 21.°
Comunicacodes

As comunicacBes previstas no presente capitulo devem ser efectuadas por meio célere,

designadamente telegrama, telefone, telefax ou correio electrénico.
Artigo 22.°
Eficacia do resultado da verificacao da situacdo de doenca

O empregador ndo pode fundamentar qualquer decisdo desfavoravel para o trabalhador no
resultado da verificacdo da situacdo de incapacidade temporaria para o trabalho por doenca,
efectuada nos termos do artigo 17.° ou 18.°, enquanto decorrer o prazo para requerer a

reavaliagdo ou, se esta for requerida, até a decisdo final.
Artigo 23.°
Encargo da verificacdo ou reavaliacdo da situacdo de doenca

O requerimento de submissdo a CVIT da seguranca social ou da intervencéo da comissao
de reavaliacdo esta sujeito a taxa, regulada em portaria conjunta dos membros do Governo

responsaveis pela area das finangas e pela area laboral.
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Artigo 24.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado no presente Capitulo, e desde que

0 ndo contrarie, aplica-se subsidiariamente, e com as necessarias adaptacées, 0 disposto no
Decreto-Lei n.° 360797, de 17 de Dezembro.

Capitulo VII
Proteccdo do trabalhador em caso de ndo pagamento pontual da retribuicdo
Artigo 25°
Casos especiais de direito a prestacfes de desemprego

1 — O trabalhador que suspenda o contrato de trabalho com fundamento em né&o
pagamento pontual da retribuicdo tem direito a prestagdes de desemprego durante o

periodo da suspensao.

2 - As prestacdes de desemprego podem também ser atribuidas em relagdo ao periodo a
que respeita a retribuicdo em mora, desde que tal seja requerido e o empregador declare, a
pedido do trabalhador, no prazo de cinco dias, ou em caso de recusa, mediante declaracéo
do servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral, o
incumprimento da prestacdo no periodo em causa, ndo podendo, porém, o seu quantitativo

ser superior a um subsidio por cada trés retribuicGes mensais ndo recebidas.
3 - Confere igualmente direito a prestacdes de desemprego 0 ndo pagamento pontual:

a) Da retribuicdo devida em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao empregador ou encerramento da empresa ou estabelecimento por

periodo igual ou superior a 15 dias;

b) Da compensacéo retributiva em situacGes de crise empresarial.
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4 - A atribuicdo das prestacfes de desemprego a que se referem o0s nimeros anteriores esta
sujeita a0 cumprimento dos prazos de garantia, as demais condi¢des exigidas e aos limites

previstos no regime de protecgdo no desemprego.
Artigo 26.°
Suspensdo de execucdo fiscal

1 - O processo de execucao fiscal suspende-se quando o executado, sendo trabalhador com
retribuicbes em mora por periodo superior a 15 dias, provar que de tal facto resulta o ndo

pagamento da quantia exequenda.

2 - A suspensdo referida no numero anterior mantém-se até dois meses apds a

regularizacdo das retribuices em divida.
Artigo 27.°
Venda de bens penhorados ou dados em garantia

1 - A venda, judicial ou extrajudicial, de bens a que se refere 0 nimero seguinte penhorados
ou dados em garantia justificada por falta de pagamento de dividas relacionadas com a
aquisicdo desses bens suspende-se quando o executado prove que o incumprimento se

deve a ter retribuicdes em mora por periodo superior a 15 dias.

2 - O numero anterior aplica-se a imoOvel que constitua a residéncia permanente do
trabalhador e a outros bens imprescindiveis a economia doméstica que naquele se

encontrem.
Artigo 28.°
Execucdo de sentenca de despejo

A execucdo de sentenca de despejo em que a causa de pedir tenha sido a falta de
pagamento das rendas suspende-se quando o executado prove que a mesma se deveu a ter

retribuicdes em mora por periodo superior a 15 dias.
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Artigo 29.°
Salvaguarda dos direitos do credor

O tribunal notifica o Fundo de Socorro Social do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, 1. P., da decisdo que ordene a suspensdo da execu¢do da sentenca de
despejo, bem como da identidade do credor e do montante das prestacdes ou rendas em
mora, a fim de que aquela assegure o respectivo pagamento, nos termos previstos em

legislacéo especial.
Artigo 30.°
Cessacdo da suspensdo da instancia

1 - Sempre que o0 pagamento das prestacbes ou rendas ndo tenha sido assegurado pela
entidade responsavel pelas prestagdes de desemprego, a suspensdo da instancia cessa oito

dias ap0s o recebimento, pelo trabalhador, das retribuices em mora.

2 - Se o trabalhador ndo tiver recebido as retribuicbes em mora, a suspensdo cessa
decorrido um ano sobre o seu inicio, salvo se provar que se encontra pendente accdo
judicial destinada ao pagamento dessas retribui¢Oes, caso em que a suspensdo cessa na data

em que se verifique o pagamento coercivo das mesmas ou a impossibilidade do pagamento.

3 - Requerido o prosseguimento dos autos, o executado é notificado para, no prazo de 10

dias, provar o pagamento ou depdsito, em singelo, das prestagdes ou rendas em mora.
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Artigo 31.°
Sub-rogacéo legal nos direitos do trabalhador

1 — O servico responsavel pelas prestacdes de desemprego fica sub-rogado nos direitos do
trabalhador perante o empregador no montante correspondente as prestacbes que tiver
pago nos termos dos n.% 2 e 3 do artigo 25.° e do artigo 29.°, acrescidas dos juros de mora,
ndo sendo liberatério o pagamento da quantia correspondente a entidade diferente,

designadamente o trabalhador.

2 - Para efeitos do nimero anterior, o servico responsavel pelas prestagdes de desemprego

deve, a0 mesmo tempo, notificar o empregador dos pagamentos que efectuar.
Capitulo VIII
Informacao sobre a actividade social da empresa
Artigo 32.°
Prestacdo anual de informacéo sobre a actividade social da empresa

1 - O empregador deve prestar anualmente informacdo sobre a actividade social da
empresa, nomeadamente, sobre remuneragdes, duragéo do trabalho, formagdo profissional,

segurangca e salde no trabalho e quadro de pessoal.

2 — A informacéo a que se refere 0 nimero anterior € apresentada por meio informaético,
com conteldo e prazo regulados em portaria dos ministros responsaveis pelas areas laboral

e da saude.

3 — A informagdo a prestar pode incluir outros aspectos da actividade social da empresa
que sejam previstos em convencdo colectiva ou resultem de consulta a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou comissdo sindical ou aos
delegados sindicais, bem como aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e

saude no trabalho na parte relativa as matérias da sua competéncia.
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4 — A informacdo que, de acordo com a portaria referida no n.° 2, seja prestada de modo
individualizado deve ser previamente dada a conhecer aos trabalhadores em causa, 0s quais

podem suscitar a correccéo de irregularidades, no prazo de 15 dias.

5 — O empregador deve proporcionar o conhecimento da informagéo aos trabalhadores da
empresa e envia-la, em prazo constante da portaria a que se refere 0 n.° 2, as seguintes

entidades:

a) O servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area

laboral;

b) Os sindicatos representativos de trabalhadores da empresa que a solicitem, a
comissdo de trabalhadores, bem como os representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalhador na parte relativa as matérias da sua

competéncia;

¢) As associacbes de empregadores representadas na Comissdo Permanente de

Concertacdo Social que a solicitem.

6 — Os sindicatos e associacfes de empregadores podem solicitar a informagéo até 10 dias

antes do inicio do prazo para entrega da mesma.

7 — O servigo a que se refere a alinea a) do n.° 5 deve remeter a informagéo ao servigo do
mesmo ministério competente para proceder ao apuramento estatistico da informacgéo no
quadro do sistema estatistico nacional e em articulagdo com o Instituto Nacional de
Estatistica, I. P.

8 — A informacdo prestada aos representantes dos empregadores ou dos trabalhadores,
com excepg¢do das remuneracdes em relacdo aos sindicatos, e ao servico competente para

proceder ao apuramento estatistico deve ser expurgada de elementos nominativos.
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9 — O empregador deve conservar a informacgdo enviada durante cinco anos.

10 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto no n.° 8, na parte
respeitante ao empregador, contra-ordenagdo grave a violacdo do disposto no n° 5 e

contra-ordenacdo leve a violagdo do disposto nos n.% 4 e 9.
Capitulo X
Disposicdes finais e transitorias
Artigo 33.°
Informacéo sobre prestadores de servigo

A informacéo anual sobre a actividade social da empresa a que se refere o artigo anterior
deve abranger quem esteja vinculado ao empregador mediante contrato de prestacdo de
servico, relativamente as matérias especificadas na portaria prevista no n.° 2 do artigo
anterior.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

A revogacéo do artigo 166.°, dos n.°s 3 e 4 do artigo 167.°, dos artigos 170.°, 259.°, 452.° a
464.° e 480.° do n.° 3 do artigo 484.° e dos artigos 490.° e 491.°, determinada pelo n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, produz efeitos no inicio do primeiro ano
abrangido pelo regime da informagcéo relativa a actividade social da empresa a que se refere

o artigo anterior.
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Artigo 35.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Maio de 2009

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares
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