/

Nacionald eProfessores

RELATORIO DE ATIVIDADES
E CONTAS DE GERENCIA
2014

Conselho Nacional, 2015

Braga, 11 de abril de 2015



4

NacionaldeProfessores

FICHA TECNICA

TITULO

Relatorio de Atividades 2014

DIRECAO:

Presidente — Paula Figueiras Carqueja
Vice — Presidente — Mario Leite

Vice — Presidente — Armindo Cancelinha
Tesoureiro — Paulo Pimentel

Secretério — Carlos Alves

Vogais — Carmo Leitéo, Isabel Carrasco,
Rolando S&o Marcos, Susana Ladeira
DN, Sede: Rua S. Vicente, 37 — 4710-312
Braga — Portugal

Tel. 253 209 590 - TIm: 961 333 051
Fax: 253 209 599

E-mail: geral@anprofessores.pt
Website: www.anprofessores.pt
Empresa de contabilidade — MGC
Braga/2014

Relatorio de Atividades 2014

DIRECAO em abril de 2015:

Presidente — Paula Figueiras Carqueja
Vice — Presidente — Armindo Cancelinha
Vice — Presidente — Manuel Oliveira
Tesoureiro — Paulo Pimentel

Secretario — Isabel Carrasco

Vogais — Carmo Leitédo, Olga Pendéo,
Angélica Monteiro, Rolando Sdo Marcos
DN, Sede: Rua S. Vicente, 37 — 4710-312
Braga — Portugal

Tel. 253 209 590 - TIm: 961 333 051
Fax: 253 209 599

E-mail: geral@anprofessores.pt
Website: www.anprofessores.pt
Empresa de contabilidade - MGC
Braga/2015



mailto:geral@anprofessores.pt
http://www.anprofessores.pt/
mailto:geral@anprofessores.pt
http://www.anprofessores.pt/

Vi

NacionaldeProfessores

Caros Conselheiros

No relatério apresentado sdo descritas as varias atividades realizadas ao longo
do ano de 2014, e que envolveram de forma intensa a Direcdo Nacional, o
Departamento Juridico e Administrativo, num esfor¢co conjunto de prossecucao
dos objetivos delineados no Plano de Atividades e os surgidos no dia-a-dia na

sequéncia do Estado da Educagéo.

A Presidente
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Siglas

ANP — Associacao Nacional de Professores

ANPRI — Associacédo Nacional de Professores de Informéatica

APAYV — Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima

APCV — Associacao Portuguesa dos Produtores de Cerveja

APECV — Associacao de Professores de Expressao e Comunicacao Visual
APEI — Associagéao Profissional de Educadores de Infancia

APROGED - Associagédo dos Professores de Desenho e Geometria Descritiva
CC — Conselho Cientifico

CECC - Comisséao de Educacao, Ciéncia e Cultura

CESI — Confédération Européenne des Syndicats Indépendants

CONFAP — Confederacao Nacional das Associa¢cdes de Pais

DN — Direcao Nacional

FRENPROF — Federagcéao Nacional dos Professores

MEC — Ministério da Educacéo e Ciéncia

Pro-Ordem — Associacgdo Sindical dos Professores

QUALIFICA - Feira de Educacéo, Formacéo, Juventude e Emprego

SPN - Sindicato dos Professores do Norte
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RELATORIO DO CONSELHO FISCAL

PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2014
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORE /\ %

CONSELHO FISCAL

PARECER SOBRE O RELATORIO
E
CONTAS DE GERENCIA DE 2014

Braga, 6 de Margo de 2015
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PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2014
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

PARECER \P\

I3 P
' ({-

O Conselho Fiscal da Associagdo Nacional de Professores, reunido no dia seis de margo de dois Ln:
mil quinze, na sede nacional, em Braga, analisou o Relatdrio e Contas de 2014, apresentado \\i
pela Direcdo Nacional, e emite, nos termos da alinea c), do n.2 4, do art.2 30.2 dos Estatutos, o
seguinte Parecer:

1.2 A Diregdo Nacional facultou ao Conselho Fiscal os documentos e as informagdes
complementares solicitadas para que este 6rgdo pudesse analisar com rigor e de forma
concludente o Relatério de Atividades e as Contas do ano de 2014;

2.2 Todos os documentos se encontram elaborados de acordo com as normas estatutdrias em
vigor e as normas da contabilidade oficial, sob a responsabilidade da Técnica Oficial de Contas;

3.2 O Conselho Fiscal considera positivo:
a) Verificar-se um Resultado Liquido positivo na anuidade;

b) A Autonomia Financeira, em 2014, aproximou-se ainda mais dos 100%, o que
assegura a independéncia e a estabilidade financeira da Associagdo;

c) Regista um esforgo no sentido de controlar os custos, verificando-se praticamente
uma variagdo nula com o ano transato;

d) Diminuiram os custos com Fornecimentos e Servigos Externos (-2,5%);

e) A exploragdo dos seguros junto dos associados continua a ser, a par da cobranca das
quotas, a esséncia das receitas cobradas e suporte financeiro da Associagao;

f) Verificou-se uma diminuigdo acentuada dos custos das comunicagBes, o que
demonstra estar a resultar as medidas adotadas nesse sentido;

g) Valoriza-se o papel da formagdo na Associacdo e o seu reflexo financeiro
nomeadamente quanto ao programa RUMOS, na Madeira.

4.2 O Conselho Fiscal considera merecer particular atengdo:

a) Ndo obstante o registo e a comprovagdo das disponibilidades existentes nas
diferentes contas bancarias, regista-se a impossibilidade de confirmagdo dos movimentos e
saldos das contas das Secc¢oes;

b) A rubrica das Rendas e Alugueres continua a ter um peso significativo e que vem
aumentando ao longo dos ultimos anos;

c) Registou-se uma quebra acentuada na drea dos seguros, o que deve exigir medidas
corretivas;

Relatorio de Atividades 2014 j
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PARECER SOBRE O RELATORIO E CONTAS DE GERENCIA DE 2014
CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO NACIONAL DE PROFESSORES

d) Registou-se uma queda na ordem dos 13% nos rendimentos da Associacdo,
nomeadamente no que as quotizacdes diz respeito, pelo que a exigir ponderagdo e medidas de
superagdo das dificuldades em manter e angariar associados;

e) Ndo obstante a estabilidade financeira da Associagdo, regista-se uma preocupante
aproximacgdo entre o valor das receitas cobradas e das despesas fixas obrigatdrias, reduzindo a
capacidade de investimento, nomeadamente quanto ao esforgo que se torna necessario na
aproximacdo aos socios e aos professores e quanto aos projetos que a Associagdo deve
desenvolver.

5.2 Face ao cumprimento dos normativos e ao resultado apurado da analise efetuada as
Contas de 2014, o Conselho Fiscal da parecer favoravel a aprovagdo dos referidos documentos
em sede de Conselho Nacional, nos termos estatutdrios.

Braga, 6 de margo de 2015
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ENQUADRAMENTO

O presente Relatorio de Atividades tem como principal objetivo descrever a
atividade desenvolvida pela Dire¢cdo Nacional, 6rgado da Associacédo Nacional de
Professores ao longo do ano de 2014 dando cumprimento ao vertido nos
Estatutos da ANP.

Para a elaboracdo do presente Relatério, foi efetuado um levantamento
exaustivo em todas as unidades organicas. Os dados apresentados, respeitam
0 grau de execucédo dos projetos e atividades planeados, bem como respostas
as solicitacdes externas a ANP por parte de parceiros e/ou instituicdes

governamentais.

Este relatorio apresenta também o trabalho de participacdo publica, tal como: a
emissao de varios pareceres, respostas a peticdes, realizacdo de encontros, e
outras atividades.

Os principios fundamentais para a definicdo do conteido no Relatério foram a
transparéncia, a relevancia, a abrangéncia e a completude, a fim de proporcionar
uma leitura comoda e objetiva aos Conselheiros, e aos Sécios da ANP.

O documento estara disponivel online em www.anprofessores.pt

Relatorio de Atividades 2014
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

I. AUTORREGULACAO DA PROFISSAO DOCENTE

Para 2014 a ANP planeou a sua atividade ao nivel estratégico em torno das

seguintes linhas de agéo:

1) ReuniBes com professores nas escolas;

2) Seminarios e coloquios;

3) Elaboracéo de trabalhos e sua divulgacao;

4) Difuséo dos documentos editados (estudos);

5) Reunides de articulacdo e negociacdo com as demais organizacdes de
professores;

6) Elaboracéo e divulgacdo de um Cadigo Etico e Deontoldgico.

No ambito da primeira linha de acdo apresentada no Plano de Atividades,

salienta-se:

Os pontos 1), e 2) apesar de estrategicamente tracados, ndo foi possivel a sua
implementagdo pois ndo houve articulacdo entre as Seccbes e a Diregcdo

Nacional, no sentido de serem promovidos eventos no ambito desta tematica.

Nos pontos 3), e 4), ainda ndo foi possivel a sua concretizacdo por motivos
diversos, nomeadamente o acordo e disponibilidade com as Associacfes

envolvidas.

No ponto 5) foram agendadas e realizadas varias reunibes com associagdes
profissionais e sindicatos a saber:

Na Seccgéo de Lisboa Sul, estiveram presentes as Associagdes, APEI, Pro-
Ordem, APECV e APROGED. Na Seccédo do Douro, no Porto, a Associacao
ANPRI, a FRENPROF e o SPN. Foram ainda realizadas reunides individuais

nomeadamente em Guimardes com a presidente da Associacao dos Professores
Relatdrio de Atividades 2014
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de Alemé&o, em Braga, com a presidente da Associacdo de Professores de
Matematica e em Lisboa com a Associacdo de Professores de Filosofia.
5.1.Foi criada a “Plataforma Pela Ordem dos Professores”, tendo sido
defenido um Logotipo, gerado um email e enviado um Comunicado a
Lusa a informar da criacédo da referida plataforma e dos objetivos que a
mesma se propos atingir, aquando da sua constituicao;
5.2. Apresentacédo a plataforma de um Plano de Atividades;
5.3.Apresentacdo e discussdo em sede de reunido de documentos

eleborados pela ANP.

O ponto 6) A ANP, no ambito da Plataforma Pela Ordem dos Professores,
correspondendo aos objetivos definidos no Plano de Atividades, elaborou uma
estrutura do coédigo ético e deontologico, na tentativa de promover a sua

discusséo e aprovacédo em sede de reunido da plataforma.

Apoés algumas tentativas feitas pela ANP, no sentido de promover a realizagcéo
da referida reunido, tal ndo foi possivel, por dificuldades de agenda dos restantes

organizacdes que compdem a “Plataforma Pela Ordem dos Professores”.

Das linhas de acao tracadas foram desenvolvidas a¢des e procedimentos que
conduziram a concretizacdo dos objetivos propostos no Plano de Atividades.
Verificou-se que no essencial foram atingidos e em alguns aspetos até
superados, denotando-se assim o empenho e esfor¢o de todos os colaboradores
e dirigentes da ANP.

Relatorio de Atividades 2014
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II. FORMACAO CONTINUA

O Centro de Formacao Leonardo Coimbra continua a ser o organismo de
exceléncia na disponibilizagdo de formacéo continua acreditada aos associados
e outros parceiros, Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, de formacdo de curta duracdo e de varias modalidades,
proporcionando e possibilitando aos docentes atualizagdo/aquisicao de
conhecimentos ao longo da carreira, numa perspetiva de aperfeicoamento

profissional e pessoal permanente, em diversas areas.

Neste Relatério sdo apresentadas as formacdes realizadas ao longo do ano. De

salientar a abrangéncia técnica e pedagogica das respetivas acoes,
correspondendo as necessidades dos professores e educadores, bem como a
cobertura e 0 apoio dado nos locais, sempre numa estreita ligacdo entre a

Seccéo local e o Centro de Formacao Leonardo Coimbra.

ACOES DE FORMACAO REALIZADAS EM 2014

(]
“ o
o . - T S, . Local de Periodo de
N.2 Designacao = © Destinatarios Formador L L
3 3 Realizagdo Realizagdo
=
68098/1 Instala(;a0~e Professores dos Ensinos Joaq Pgulo . 17-01-2014
Manutencéo de Curso | 25 P g Teixeira Canical
1 Basico e Secundario - 14-02-2014
Computadores Garrido
A CIF como Linguagem
comum de Educadores de Infancia,
Funcionalidade, - Professores do Ensino Eduardo . 01-02-2014
66459/1 Incapacidade e Saulde, Oficina | 25 Basico e Secundario e | Ribeiro Alves Vila Real 15-03-2014
na Educacéo Inclusiva de Educacéo Especial
dos Alunos com NEE
A Educadores de Infancia | Maria Adelina
72335/1 | Autoavaliacdo de Oficina | 25 | e Professores do Ensino | Conceicdo | Paredes | 0+ 02-2014
Escola . P . 10-05-2014
2 Basico e Secundario Martins
L Educadores de Infancia . ~
72335/1 | Autoavaliagéo de Oficina | 25 | e Professores do Ensino | . Varia Joao Paredes | 0102-2014
Escola P L Vieira Freitas 10-05-2014
2 Basico e Secundario
Desbravando caminhos Professores dos Grupos | Maria Rosario
72914/1 5 .02-
pela promogaoe Curso | 25 | 200, 210, 220, 300, 320, | Nogueira | Funchal | 10-02-2014
3 mediacao da leitura: 20-02-2014
330 e 340 Antunes
uma abordagem
72389/1 :Sri\(;?;rl-r; gzu;esso curso | 25 Professores dos Grupos | Elena Oliveira Funchal 17-02-2014
2 ar. apolo 100 e 110 David 22-02-2014
transicdo de ciclo
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Tecnologias para o Educadores de Infancia,
72802/1 | suporte de contetidos Curso | 25 | Professores do Ensino | Ana Catarina | . . | 18-02-2014
3 digitais de apoio as Basico e Secundario e | Real Marques 22-02-2014
aulas de Educacédo Especial
O Novo Acordo Educadores de Infancia,
68798/1 Ortoarafice da Lingua Curso | 25 | Professores do Ensino | Eduardo Jodo Funchal | 08-03-2014
1 9 9 Béasico e Secundario e | Alves Oliveira 29-03-2014
Portuguesa - .
de Educacao Especial
Utilizacio das Educadores de Infancia,
s Professores do Ensino Michael 10-03-2014
7314411 apllcagqes do Google~ Curso | 25 Bésico e Secundario e Jesus Silva Funchal 17-03-2014
3 ao servigo da educagao ~ .
de Educacdo Especial
Desenvolvimento da Educadores de Infancia, .
72075/1 | linguagem normal vs oficina | 25 Professores do Ensino Dlag}ﬁ/gzgguel Viseu 15-03-2014
2 desenvolvimento da Basico e Secundario e Coutinho 03-05-2014
linguagem patolégico de Educacéao Especial
Sénia
_ Professores do 1° Ciclo | Alexandra
72949/1 Cgr|05|dades com os Curso | 25 e Professores de Mendes Funchal 03-05-2014
Nameros - . 31-05-2014
3 Educacéo Especial Portela
Bastos
A voz do professor: a A
e P Educadores de Infancia, . .
76418/1 | ulilizagdo de técnicas Professores do Ensino | c9/na Ceélia i 03-05-2014
vocais para a melhoria | Curso | 25 e P Monteiro Vila Real
4 Basico e Secundario e . 07-06-2014
do desempenho ~ . Silva
e de Educacédo Especial
profissional
Fugir, Abandonar ou Educadores de Infancia, Silvia Maria
71310/1 Persistir: O Stress e curso | 30 Professores do Ensino Rodriques Funchal 05-05-2014
Burnout na Saude do Basico e Secundario e ngt 10-05-20014
2 ~ . Oliveira
Professor de Educacéo Especial
B:Zlge:(ll)e;:tizgoena, Educadores de Infancia, | Maria Paula
73412/1 | Intervencgéo - Método Curso | 15 Pr,of'essores do E[]S.'no Campante Funchal 30-05-2014
P Basico e Secundario e Carvalho 31-05-2014
3 Fonomimico Paula - . .
T de Educacéo Especial | Ferreira Teles
eles
Supervisao e Avaliacdo Educadores de Infancia N
71904/1 | de Desempenho Curso | 25 | e Professores do Ensino Fernar_1do Funchal 16-06-2014
L. e Melo Lima 21-06-2014
2 Docente Basico e Secundario
e Professores do 2° e 3° .
68103/1 | Ytlizacdo avancada do | o . | 55 | ciclos do Ensino Basico | - M@l 1 pynchar | 16-06-2014
Excel para Professores . L Jesus Silva 26-06-2014
1 e do Ensino Secundario
Utilizacédo das TIC em
contexto educativo: Professores do Ensino
Desenvolvimento de L . Joao Paulo 11-07-2014
68123/1 , o Curso | 50 Basico e do Ensino Funchal
contedidos audiovisuais P Vaz 18-07-2014
1 direc N Secundario
irecionados a pratica
pedagdgica
Utilizagao da 0 & 20 x
Plataforma de E- Professores do 2°e 3° | Jodo Paulo 23-09-2014
68101/1 . Curso | 25 | Ciclos do Ensino Basico Teixeira Funchal
Learning Moodle para . . - 30-09-2014
1 e do Ensino Secundario Garrido
Professores
Sénia
. . Professores do 1° Ciclo Alexandra
729481 | Organizacdo e Curso | 25 e Professores de Mendes Funchal | 94-10-2014
Tratamento de Dados - . 25-10-2014
3 Educacéo Especial Portela
Bastos
Estratégias de
Recuperagéo para Professores do 2° e 3° Filipe José
67965/1 | Alunos com curso | 25 Ciclos do Ensino Basico, QFI)Jeirc')s Funchal 04-10-2014
1 Dificuldades na Escola: do Ensino Secundario e 25-10-2014
- - - Gomes
Dificuldades de Educacéo Especial
Emocionais,
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Comportamentais e de
Aprendizagem
O Burnout — Prevencgéo
Erff?st::giz?sode Profg ssores do En;ino Diva Raquel
7532511 contacto com jovens Curso | 25 | Basico e Secundario e Rodrigues Funchal | 23-10-2014
3 . ! Professores de 9 31-10-2014
desviantes - ~ . Fernandes
C Educacéo Especial
ompreender para
intervir
A pratica da arte para
7305971 | criangas: atividades de curso | 25 | Professores dos Grupos | Filipa Moreira | - -~ | 30-10-2014
3 desenho e pintura na 100, 110 e 140 Silva 14-11-2014
sala de aula
72389/1 E;i\é?;llr:pgzugesso Curso | 25 | Professores dos Grupos | Elena Oliveira | ..~ | 06-11-2014
2 transicio de ciclo 100 e 110 David 22-11-2014
Educadores de Infancia,
73142/1 | Edicdo e Produgo de Curso | 25 | Professores do Ensino Michael Funchal | 18-11-2014
3 Videos Educativos Bésico e Secundario e Jesus Silva 27-11-2014
de Educacéo Especial
= . Educadores de Infancia, - .
3 Atividade Docente Basico e Secundario e Gomes 15-12-2014
de Educacéao Especial
Em resumo:

21 Cursos
em
2 Seccoes

525 Horas

de
Formacéao

4 Oficinas
em
3 Seccdes

100 Horas
de
Formacéao

O Centro de Formacéo Leonardo Coimbra, ANP, proporcionou 625 horas de

formacao continua aos docentes (s6cios e nao socios).

III. PROTOCOLOS SOCIAIS

A dificil situagcdo econOmica que o0 pais atravessa, justificou a adesédo a novas

iniciativas do tecido empresarial, que mereceram a pronta adesdo da ANP.

Assim, foram assinados e celebrados mais protocolos, nas diversas areas, de

ambito regional e nacional, proporcionando aos associados um maior numero de

vantagens para a aquisicao de servicos e bens.

A Direcdo da ANP agendou e levou a cabo varias reunides com:
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e A Seguradora, MGEN com vista a operacionalizacédo da entrada em vigor

do novo protocolo para o Seguro de Saude e a corretora SEGURAMOS.
Na area da Educacao celebrou protocolos com:

e First College — Braga,;
e ESCOLAS CAMBRIDGE, SA.

Estdo a decorrer contactos para a assinatura de novos protocolos com
Instituicdes do ensino Superior (ISMAI; CESPU, ...)

IV. PLANO JURIDICO

No decurso de 2014 foi definido que a abordagem metodoldgica seria centrada
na analise da legislacdo publicada e dos discursos politicos como justificacao

publica das reformas efetuadas na area da educacéo.

No ambito da metodologia definida foi solicitada uma audiéncia ao Sr. Secretario
de Estado da Administracdo Escolar, Dr. Jodo Casa Nova de Almeida, para
analisar a situacao de transicao dos docentes colocados no indice duzentos e
quarenta e cinco, que tendo mais de cinco e menos de seis anos de servico,
foram ultrapassados por docentes com menos tempo de servi¢co, tendo em conta
a legislacao aplicavel, nomeadamente os art.° 7° e 8°. O departamento juridico
elaborou um estudo sobre a situacado, tornando-se necessario uma solucéo e a
reposicao da justica para estes Professores.

Foi elaborada e enviada ao Governo e aos Grupos Parlamentares da Assembleia
da Republica, uma peticdo sobre o regime de aposentacdo dos professores e
educadores nos termos do Decreto-Lei 77/2009. A Assembleia da Republica

aprovou entretanto uma alteracéo que repde a situacgédo inicial, anexo 5.

e A reforma das pensdes e o discurso politico em Portugal uma iniciativa da
ANP;
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¢ Reivindicar a adocdo ou alteracao de legislacdo necessaria a defesa e
protecdo dos interesses de uma educacdo com qualidade tendo em conta
0s associados e toda a comunidade educativa;

e Representar os direitos e interesses dos professores junto da
administracdo publica e das mais variadas entidades nacionais e

europeias.

O departamento juridico entre informacdo prestada, apoio juridico ao
associado/professor e tomadas de posicéo, construiu uma sdlida credibilidade
junto dos associados e podemos afirmar, também particularmente, dos 6rgaos

de comunicacéo social.

V. EDUCACAO/CARREIRA DOCENTE

Dada a sua natureza de organizacdo profissional, ndo sindical, a Associacao
Nacional de Professores tem sido solicitada para a emissdo de Pareceres e

Recomendac0es, a pedido da Assembleia da Republica e por iniciativa propria.

e Pareceres e Recomendacgoes (Peticoes)

A emissdo de Pareceres e Recomendac¢des constitui uma das atividades da
Direcdo Nacional em parceria com o Gabinete Juridico (quando se justifique),
dada a sua natureza. Em 2014, a pedido da Assembleia da Republica e,
sobretudo, pela 82 Comissdo de Educacéo e Ciéncia elaborou o conjunto de

pareceres para os documentos que a seguir se apresentam no anexo 1.

A Direcdo Nacional e o Conselho Fiscal elaboraram uma proposta de
colaboragédo com a CPLP, para a &rea da educacéo, na sequéncia da adesédo da
Guiné Equatorial aquela organizacao, enviada ao, Primeiro-ministro, Ministro dos

Negdcios Estrangeiros e Ministro da Educacao, anexo 2.
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e Assembleia da Republica

Audig¢des na Comissao de Educacgao e Ciéncia da 82 Comisséao - Participaram
na delegacao da ANP, a presidente, o vice-presidente Armindo Cancelinha e a
vogal Isabel Carrasco numa audi¢ao da Comissao de Educagao da Assembleia
da Republica sobre os curriculos das vias profissionalizantes anexo 3.

e Contributos Solicitados

Foi solicitado pelo Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da
Seguranca Social contributo para a revisdo do sistema de promocéo e protecao

das criancas e jovens em perigo e do regime juridico da adoc¢éo, anexo 4.

e Encontros/Seminarios/Outros

Qualifica - Participacao na Qualifica, Feira de Educacdo Formacao Juventude e
Emprego, na Exponor (13 a 16 margo) com a realizagdo de duas conferéncias
sobre Educacéo.

A primeira conferéncia teve a participagdo do Prof. Doutor Santana Castilho e
como moderador o Dr. Pinho Neno. A conferéncia tinha por Titulo “As Politicas
para a Educacéao, os Professores e a Escola Publica”. A 22 Conferéncia com
a participacao do Prof. Doutor Jorge Rio Cardoso com o titulo “Educar no século

XX”. O apoio financeiro para esta iniciativa esteve a cargo da Seguramos.

Feira das Profissdes - ANP esteve presente na Feira das Profissdes, em
Espinho, a convite do Centro Social de Paramos, nos dias 4 e 5 de Junho,
representada pela Seccdo do Douro através da Vice-Presidente Sameiro

Medeiros. Pela Diregcdo Nacional esteve presente a sua Presidente

ANPE - A Presidente, o Vice-Presidente (Armindo Cancelinha) e a Vogal (Carmo
Leitdo) estiveram presente no Congresso, realizado no dia sete de junho, em

Madrid, a convite da ANPE, a presidente da ANP foi convidada para a mesa de
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honra e proferiu um discurso de agradecimento e reiterou a importancia da

parceria institucional entre as duas organizagdes ANPE/ANP.

ANP - Encontro organizado pela Direcdo Nacional, em colaboragdo com a
Universidade Fernando Pessoa, em 4 de outubro de 2014 sobre “A Educacao,

0 25 de Abril — 40 anos. Passado, Presente e Futuro”, anexo 6.

ANPE - A Presidente e o Vice-Presidente (Mario Leite) estiveram presentes, a
convite da ANPE-Ourense para a participacdo na IX Homenagem ao Docente,

realizada em Ourense nos dias vinte e quatro e vinte e cinco de outubro.

CESI - A Presidente e a vogal da Direcdo Nacional, Carmo Leitdo, estiveram
presentes numa reunido da CESI, em 6 de marco, onde foram debatidas,
questbes das tecnologias na educacdo na Europa, tendo a Presidente
participado no debate, manifestando o seu ponto de vista assente no panorama

educacional portugués.

Universidade Europeia — A Universidade Europeia Summit — youth & jobs, 6 de
maio 2014 em Lisboa, convidou a Dire¢cao Nacional a participar no evento. Foi
representada pela vogal Isabel Carrasco.

Universidade do Minho - A UM dirigiu um convite a Direcdo Nacional para estar
presente na conferéncia de Inovacbes com Nanotecnologias, em 7 de maio

Guimaraes. A DN, fez-se representar pelo Vice-Presidente Méario Leite.

Braga, Galarddes da Nossa Terra — O vice-presidente Armindo Cancelinha foi o
representante da ANP no ato publico de atribuicdo dos galardbes da Nossa

Terra, realizado no dia nove de maio, em Braga.

ANP constitui-se ainda com entidade formadora, correspondendo a convites
para integracdo nesta instituicdo de estagios profissionais, pela Escola

Profissional de Braga na area de Secretariado.
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e Entrevistas e Intervenc¢oes em orgaos de Comunicac¢ao Social

RTP — Jan 24 - Participacdo em programa da RTP — A presidente participou num
programa da RTP sobre bullying e a necessidade de equipas de apoio
multidisciplinares nas escolas. Neste programa participaram representantes da
CONFAP e APAYV, e ainda o Prof. Jodo Lopes da Universidade do Minho.

RTP - A Presidente da ANP foi convidada para comentar “Imprensa Diaria”

TSF - Abril 28 — Participacdo da Presidente da ANP no Férum “Provas/Exame
de Inglés 9° ano” de Nuno Guedes;

Revista Digital Educare — maio 07 — A Presidente da ANP responde a questao -
Ainda fara sentido ter apenas um professor no 1.° ciclo?

Revista Digital Educare — maio 12 — A Presidente da ANP responde - Aulas
deverdo comecar na terceira semana de setembro

Revista Digital Educare — agosto 13 — Presidente ANP, concorda plenamente
com a obrigatoriedade da disciplina de Inglés desde o 3.° ano de escolaridade.
Revista Digital Educare — agosto 18 — Presidente ANP, participa no tema,
Camaras com mais competéncias nas escolas: sera bom ou sera mau?

Revista Digital Educare — out 29 — A Presidente da ANP participa no tema -
Autonomia também é assegurar estabilidade aos professores.

TSF - nov. 14 — Participacédo da Presidente da ANP no Férum “Ranking das
Escolas” de Nuno Guedes;

TSF - nov. 28 — Participacdo da Presidente da ANP no Forum “Avaliacéo
Formativa, Sumativa Interna e Externa” de Nuno Guedes;

Antenal; Radio Comercial; M80; Jornal i — Entrevista sobre o Bullying no dia
Mundial do Bullying

Durante o ano foram varios os temas educativos publicados em jornais e
revistas, nomeadamente: Jornal Publico; Revista Digital Educare; Jornal Destak;
A Bola.

Revista Digital Educare — dez 31 — A Presidente da ANP participa no tema -

Desejos para 2015: legislar menos, acreditar mais nas escolas.
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e Projetos

Projeto falar Claro - Este projeto tem por objetivo sensibilizar as comunidades
educativas a nivel nacional para os maleficios do alcool e conta ja com a
aprovacao, pelo Ministério da Educacdo, através da DGIC, dos manuais a serem
utilizados pelos alunos, professores e pais. A ANP constitui-se como parceira
para a area da formacao, conjuntamente com a CONFAP, o Ministério da Saude,

e da UNICER, entidade promotora.

Projeto Europa Sustentavel — O projeto internacional apresentado pela
Science4you, a qual solicitou a parceria da ANP, foi fundamentalmente feita uma
divulgacdo junto das escolas para que elas pudessem indicar um professor

responsavel pelo projeto.

e Conselho Cientifico

A Direcdo Nacional tem reunido com alguma regularidade com o Conselho
Cientifico, para definicdo e apreciacdo de algumas matérias relacionadas com
educacdo, nomeadamente, sobre o preambulo do diploma publicado, Formacé&o

Inicial dos Professores e Educadores.

e Audiéncias

A Direcdo Nacional solicitou as seguintes audiéncias/reunides:

« Sr. Secretéario de Estado do Ensino Basico e Secundario; (ndo realizada)

« Sr. Secretério de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar;
(cancelada, resposta adequada as nossas pretensoes)

« Sr. Presidente da Camara Municipal de Coimbra; (realizada)

- Sr. Eurodeputado Dr. Paulo Rangel; (ndo realizada por falta de agenda)

« Sr. Eurodeputado Dr. Nuno Melo; (ndo realizada por falta de agenda)

« Sr. Eurodeputado Prof. Doutor Vital Moreira; (ndo realizada por falta de
agenda)

« Sr. Presidente da Camara Municipal de Braga; (agendada para 2015)

« Sr. Presidente da Camara Municipal de Boticas; (agendada para 2015)
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« Sr. Presidente da Camara Municipal de Mondim de Basto; (agendada
para 2015)

« Sr. Presidente da Camara Municipal de Murca. (ainda sem resposta)

VI. ACAO ASSOCIATIVA

A Direcao Nacional ndo quer deixar de realgar a importante missdo continua da
Associagdo, em dinamizar a cultura associativa, em desenvolver a identidade
institucional e em estreitar as relagdes com os seus associados.

Promoveu ac06es/iniciativas/intervencées de ambito educativo e profissional
alertando para a profissionalidade docente.

Estabeleceu acordos de cooperacdo e protocolos que permitem dinamizar e
beneficiar o associado a nivel nacional e regional.

Salienta-se ainda o alargamento do projeto “Universidade Sénior ANP”, as

Seccdes Alto Douro e Douro Sul, Minho, Douro e Lisboa Norte.

Interveio na salvaguarda das instalacdes no que concerne a isencéo do IMI para
as instalacfes da sede da Seccédo de Beira Baixa, em Castelo Branco, com data
efeito a dois mil e dez, do que resulta um crédito fiscal no valor dos pagamentos
entretanto efetuados.

A Direcdo Nacional desencadeou junto Ministério da Educacéo e Ciéncia um
processo de mobilidade para trés docentes, para exercicio de funcées na ANP.
A mobilidade foi definida através da apresentacdo de projetos, para a Direcao
Nacional, para a professora Paula Figueiras Carqueja, a exercer o cargo de
Presidente da ANP.

Para a Seccdo do Minho, Projeto Educacao Financeira Todos Contam, em
parceria com a DGE, do professor Manuel Oliveira, através da formalizacédo de
um protocolo de cooperagdo com o objetivo de concretizar medidas “que visam
a melhoria da qualidade dos processos e dos resultados do ensino e da
aprendizagem”.

Para a Seccdo da Beira Baixa - de Castelo Branco, com base Plano de acdo

apresentado pela Seccéo, a professora Luisa Nave. anexo 7.
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VII. PAGINA WEB

Melhorar cada vez mais a imagem e a ligacdo da ANP a sociedade e em
particular aos associados, através da Web focalizada numa estratégia de
comunicacdo com maior visibilidade das atividades da ANP, efetivando uma

forma de comunicar mais célere e colaborativa.

RECURSOS DE INFORMACAO:

e E-mail: Permite aos associados da ANP terem acesso diario a
informacdes atualizadas sobre legislacdo publicada pelo Ministério da
Educacao e Ciéncia, ou de outros organismos, sobre a educacao, ou de
assuntos considerados de interesse, para uma constante atualizacao de
informacdo e conhecimento, possibilitando uma répida tomada de
decisdes.

e Links: Publicacéo de links na pagina da ANP, com o objetivo de divulgar

ligacdes de interesse de instituicdes voltadas para a educacao.
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1. INTRODUCAO

O objetivo fundamental do presente Relatorio é descrever genericamente a
evolucdo ao nivel econdmico e financeiro da ANP - Associacdo Nacional de
Professores durante o ano de 2014.

Para tal sdo utilizados os seguintes documentos bdsicos de andlise, obtidos
por via da contabilidade da Associagdo:

= Demonstragdo de Resultados;
= Balango;
= Outros documentos de suporte.

Em anexo sdo apresentados os mapas de Balango, Demonstragdo dos
Resultados por Naturezas, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Anexo,
procedendo-se posteriormente a andlise propriamente dita da realidade
economico - financeira da ANP durante o ano de 2014.

2. ANALISE DA SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

A andlise econdmica e financeira da ANP foi feita com base na avalia¢do a 2
niveis fundamentais:

= Rentabilidade
= Estrutura Financeira

Como suporte da andlise foi usado um conjunto de indicadores-econémico -
financeiros, apresentados no quadro seguinte.
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Indicadores Valor em | Valor em
2013 2014

Taxa Rentabilidade Liquida dos Servigos Prestados 29,7% 6,4%
(Res. Lig./servigos prestados)

Autonomia Financeira 99.4% 99.,7%
(Fundos Patrimoniais/Ativo Total Liquido)

Os dados do quadro anterior permitem concluir que a ANP teve uma taxa de
rentabilidade liquida inferior a obtida em 2013, situando-se em 6,4% das
vendas e prestagdo de servigos. A explicagdo para a obtengdo deste resultado
ird ser justificada mais adiante.

Andlise da Rentabilidade

O Resultado Liquido do periodo foi positivo no valor de 14.766,55 euros o que
em comparagdo com o valor de 72.057,92 euros obtido em 2013, obtém-se um
crescimento negativo dos resultados liquidos. Esta diminui¢do dos resultados
de 2013-2014 estd justificada com a mais-valia obtida com a venda do imével
ocorrida em 2013 que veio influenciar assim positivamente o resultado deste
ano.

Estrutura Financeira

A semelhanga dos anos anteriores, o indicador de Autonomia Financeira da
ANP apresentou em 2014 um valor muito elevado, préximo dos 100%,
indicando um elevado nivel de independéncia e estabilidade financeira, com
tradugdo numa grande capacidade de dar resposta aos compromissos
assumidos.

Em suma, pode dizer-se que as consideragdes efetuadas nos pontos
anteriores permitem concluir o seguinte:
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& A situagdo financeira da ANP é equilibrada, tendo melhorado neste
ultimo exercicio;

& A obtengdo de uma evolugdo negativa nos resultados em relagdo ao
ano anterior, esta relacionada principalmente com a mais-valia obtida
na venda do edificio - antiga secgdo de Coimbra em 2013.

3. ANALISE ESPECIFICA DE ALG6UNS ASPECTOS DA
PERFORMANCE ECONOMICA E FINANCEIRA DA ANP EM 2014

3.1. Breve Andlise as Rubricas do Passivo

Realiza-se de seguida uma breve andlise as principais rubricas que constituem
o Passivo da ANP em 31 de Dezembro de 2014.

Passivo ndo corrente, esta rubrica ndo assume qualquer valor.

Passivo corrente, esta rubrica ascende a 2.775,96 euros

Financiamentos obtidos

Esta rubrica vinha de 2013 com um saldo de 2.216,28 euros o qual foi
liquidado em 2014. Em 31/12/2014 a ANP ndo possuia qualquer
financiamento.
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% Fornecedores

Esta rubrica apresenta um saldo nulo.

Y, Estado e Outros Entes Publicos

A divida ao Estado, ho valor de 2.265,96 Euros, refere-se a divida ao Estado
cujo prazo de pagamento termina a 20 de Janeiro de 2015, tendo sido
liquidada nesta data.

3.2. Breve Andlise as Rubricas do Ativo

Realiza-se de seqguida uma breve andlise as principais rubricas que constituem
o conjunto de ativos da ANP em 31 de Dezembro de 2014.

% Ativos Fixos Tangiveis

O ativo fixo tangivel representa aproximadamente 57% do Ativo total da
Associagdo. Neste exercicio foi vendido algum equipamento administrativo -
computadores.

Mais especificamente, é de destacar o peso da rubrica de Edificios e Outras
Construgoes e Terrenos (372.185,40 Euros) e da rubrica de Equipamentos
Administrativos cerca de 100.142,19 Euros. Os equipamentos Administrativos
foram adquiridos ha algum tempo pelo que o seu justo valor serd inferior ao
revelado pela contabilidade.

De seguida é apresentado um quadro com a evolugdo registada ao nivel do
ativo fixo tangivel da Associagdo. A evolugdo hegativa de 3,4% estd
relacionada fundamentalmente com a venda do edificio de Coimbra.
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ANO VALOR BRUTO DO ACTIVO FIXO TAXA CRESCIMENTO
2010 693.287,87 0,7%

2011 698.481,27 0,8%

2012 563.824,01 (19,3%)

2013 465.668,34 (17,4)

2014 44957353 (3.5)

% Outros Contas a Receber e a Pagar

Esta rubrica ascende a 9.164,91 euros, inclui o valor de 1.130,00 euros
relativos aos juros dos depdsitos a prazo a receber em 2015 mas que se
referem ao periodo de 2014 e inclui a quantia de 7.729,31 euros relativo ao
valor a receber do programa RUMOS.

% Disponibilidades

A rubrica de disponibilidades apresenta um valor total de 322.933,44 Euros,
distribuidos entre Caixa, Depdsitos a Ordem e Depésitos a Prazo,
representando cerca de 41% do Activo Total Liquido. A Conta de Depdsitos a
Prazo ascendia em 31/12/2014 a 264.261,02 euros. A Conta de Depésitos a
Ordem inclui o saldo das contas bancdrias das diversas secgdes.
Relativamente as contas bancdrias das secgdes ndo foi possivel apurar com
rigor o valor exato dos saldos, estando registado na contabilidade a quantia
de 28.010,70 euros.

% Diferimentos

Esta rubrica ascende a 2.769,22 Euros e deriva das rendas que, embora
pagas em 2014, representam gastos relativos a 2015.
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3.3. Breve Andlise as Rubricas de Gastos

Os gastos totais suportados pela ANP em 2014 ascenderam a 353.287,01
Euros, divididos por vdrias rubricas de acordo com o grdfico e quadro

seguintes:
Descrigdo SNC 2013 2014

CMVMC* 61 4,18
Fornecimentos e Servigos Externos 62 271.286,64| 264.605,06
Gastos com o Pessoal 63 75.721,03| 74.377,38
Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo | 64 2.243,59 5.816 51
Outros Gastos e Perdas 68 2.820,88 8.436,41
Gastos e Perdas de Financiamento 69 538,03 51,65

TOTAL 352.614,35| 353.287,01

*CMVMC: Custo das Matérias Vendidas e Matérias Consumidas

Evolucao Estrutura Gastos

400.000,00
, 350.000,00 a
© 300.000,00 |
 250.000,00 a
£ 200.000,00 s
£ 150.000,00 - a
S 100.000,00 1 a
> 50.000,00 a
0,00 —== ‘ L

62 63 64 68 69 Total

@2014

02013

Conta SNC

Face ao ano anterior, podemos verificar que os gastos fotais da ANP
aumentaram cerca de 0,2%, correspondendo a um valor de apenas 674 euros.
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O principal fator justificativo para esta variagdo prende-se com a redugdo

dos Fornecimentos e Servigos Externos, que passaremos de seguida a analisar

em maior detalhe e o aumento de outros gastos e perdas. De referir também

que os gastos com o pessoal sofreram uma diminuigdo de cerca de 1,8% em

relagdo ao ano anterior.

Fornecimentos e Servicos Externos — ANP

Descric&o 2010 2011 2012 2013 2014 C;’;C_ Peso
Electricidade 5 203,50 4 809,96 5815,61 5 955,66 5540,18| -7,0% 2,1%
Combustiveis 3527,78 1709,38 3837,28 3473,70 2760,24| -20,5% 1,0%
Agua 1499,79 2 058,80 1862,17 1 608,15 1707,57 6,2% 0,6%
Ferramentas e Utensilios 1 893,73 1397,91 501,41 779,03 1972,88| 153,2% 0,7%
#‘g’éﬁfcg Documentacéo 219947 110886 923,15 506,00 993,24| 96,3% | 0,4%
Material de Escritério 11 375,99 9 295,75 7 619,94 4 006,13 5308,15| 32,5% 2,0%
Artigos para Oferta 3 308,00 35,00 51,81 86,00 240,00| 179,1% | 0,1%
Qutros Materiais 150,00 3,99 0,00 1317,20 - 0,5%
Rendas e Alugueres 27 149,63| 25019,00| 25808,60| 28068,69| 3029234 7,9% 11,4%
Despesas de Representacdo 361,06 43,92 0,00 0,00 0,0%
Comunicacéo 26 802,73 16 344,93 14 464,38 11 420,64 9200,49 | -19,4% 3,5%
Seguros 110 086,93 | 101 954,82 | 102 767,99 | 102 581,34 | 93980,74| -8,4% 35,5%
Transportes 2 180,00 1077,36 0,00 0,00 0,0%
Despesas Bancarias 0,00 0,00 8427,41| 13900,54| 12582,06| -9,5% 4,8%
Deslocacgdes e Estadas 43281,53| 37898,48| 44 235,60 22 257,69 21 063,21 | -5,4% 8,0%
Honorérios 47522,45| 44229,30| 39039,26| 50618,66 53 184,00 5,1% 20,1%
Contencioso e Notariado 116,69 966,82 2 885,40 868,50 465,50 | -46,4% | 0,2%
Conservacgédo e Reparacdo 6 294,96 3391,45 1 946,34 2 938,40 2 395,86 | -18,5% 0,9%
Publicidade e Propaganda 292,82 0,00 1 938,39 0,00 65,07 | 65,1% 0,0%
Limpeza Higiene e Conforto 9 340,42 10 279,48 7 688,47 4 047,56 6 013,13 | 48,6% 2,3%
Vigilancia e Seguranca 398,70 625,50 53,62 36,90 15,95| -56,8% 0,0%
Trabalhos Especializados 18562,39| 14043,82| 10780,48| 18105,64| 14810,36| -18,2% | 5,6%
gg:{,?;ozomedme”m e 798,28 510,08| 142784 27,41 696,89 | 2442,5% | 0,3%

TOTAL 322 346,85 | 276 804,61 | 282 075,15 | 271 286,64 | 264 605,06 -2,5% |100,0%

Como se pode verificar e, tal como referido anteriormente, registou-se uma

diminuicdo ao nivel dos fornecimentos e servicos externos na ordem dos 2,5%,

6.681,80 euros em termos absolutos. Parte dessa redugdo estd justificada
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em diversas rubricas, sendo de destacar a redugdo das deslocacdes e estadas
de 1.194 euros nos gastos com comunicagdo no valor de 2.220 euros e
trabalhos especializados 3.295 euros.

Os gastos com a Comunicagdo, que em 2013 ascenderam a 11.420 euros,
diminuiram cerca de 19%, para o valor de 9.200 euros em 2014,

Por seu turno, as Deslocagdes e Estadas, registaram uma diminuigdo de 5%,
passaram de 22.257 euros para 21.063 euros em 2014.

Os honorarios, outra rubrica com grande peso na estrutura de custos da
ANP, aumentou cerca de 5%, passando de 50.618 euros para 53.184 euros.

Importa também mencionar a redugdo dos trabalhos especializados,
ascendeu a 18.105 euros em 2013 e passou para 14.810 e euros em 2014 o que
representou uma descida de 18% em relagdo ano anterior.

Em suma:

» A Electricidade, que assume um peso de 2,1% nas despesas totais,
diminui para 5.540 euros representando uma descida de 7%;

> As despesas com o Gasdleo registaram uma redugdo face ao ano
transato de aproximadamente 20,5% assumindo o valor de 2.760 euros;

» Foram realizadas aquisi¢ées de Livros e Documentagdo Téchica hum
total de 993 euros;

> As rendas e Alugueres subiram 7,9%;

A\

As despesas com a Comunicagdes desceram cerca de 2,2 mil euros;

> Os seguros, rubrica que assume a maior importancia nos gastos da ANP,
registou uma redugdo de 8,4% passou de 102.581 para 93.980 euros,
no entanto neste assume especial relevo o seguro dos associados que é
por sua vez compensado pelo mesmo montante do lado dos rendimentos;

> Os gastos com Conservagdo e Reparagdo ascenderam a 2.395 euros,
representado uma diminuigdo de 18%;

> Os Trabalhos Especializados também registaram uma diminuigdo de

cerca de 18%, diminuiram de 18.105 euros para 14.810 euros em 2014.
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Relevancia de cada rubrica nos gastos totais

M Electricidade

B Combustiveis

m Agua

1%

B Ferramentas e Utensilios

M Livros e Documentagdo Técnica

B Material de Escritério

M Artigos para Oferta

® Outros Materiais

M Rendas e Alugueres
Despesas de Representagdo

B Comunicagdo

M Seguros

W Transportes

Despesas Bancarias

DeslocagOes e Estadas
Honorarios
m Contencioso e Notariado
™ Conservagao e Reparagao

Publicidade e Propaganda

Pela andlise do grdfico anterior e d imagem do que havia acontecido em anos
anteriores, os gastos com os Seguros continuam a representar o maior
contributo na estrutura total dos gastos, com um peso relativo de 36%,
seguida da rubrica de Honordrios, com um peso de 20% e das rendas com um
peso de 11%.

Apresenta-se de seguida uma representagdo grafica das rubricas com maior
peso nos Fornecimentos e Servigos Externos:
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Rendas e Alugueres
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DeslocagOes e Estadas
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3.4. Breve Andlise as Rubricas de Rendimentos

No grdfico e quadro seguintes é apresentada a estrutura de rendimentos e

ganhos da ANP referente aos anos de 2013 e 2014.

Descrigdo SNC 2013 2014

Prestagdes de Servigos + Vendas 72 242.330,02| 230.345,40
Trabalhos para a prépria entidade 74
Subsidios Doagées e Legados a 75 23.699,49 33.616,83
Exploragdo
Outros Rendimentos e Ganhos 78 158.634,76 99.084,60
Juros, Div. e Outros Rendimentos 79 5.006,73
Similares

TOTAL 424 .672,27| 368.053,56
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Evolugéo Estrutura Rendimentos

450.000,00
» 400.000,00 [
S 350.000,00 B
© 300.000,00 —
& 250.000,00 — | w2014
© 200.000,00 | | | o2013
< 150.000,00 - . —
> 100.000,00 - —
50.000,00 - —
0,00 -

71+72 74 75 78 79 Total

Conta SNC

A andlise dos dados do quadro e grdfico anteriores permite retirar algumas
ilagdes importantes relativamente aos Rendimentos da ANP:

= Em 2014 o total dos rendimentos da ANP sofreram uma diminui¢do de
13%, passando de 424 mil euros para 368 mil euros. Esta variagdo
deve-se principalmente a mais valia obtida com a venda do edificio da
secgdo de Coimbra em 2013 cujo o valor ascendeu a 50 mil euros.

> A imagem dos anos anteriores, a maior fatia (cerca de 63%) dos
Rendimentos provém da rubrica de Prestagdes de Servigos, dentro da
qual a sub-rubrica de Quotizagdes dos associados da ANP assume por
sua vez o principal papel (cerca de 93% do valor das Prestagoes de
Servigos).

= No que se refere a Subsidios, Doagdes e Legados a Exploragdo, a ANP
contabilizou em 2014, cerca de 33.616 euros dos quais 33.341 euros
referem-se ao apoio a formagdo realizada na Madeira ao abrigo do
programa RUMOS.

= De referir ainda que dentro da rubrica de Outros Rendimentos e
Ganhos estdo incluidos seguros de associados e receitas de secgdes.
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De seguida apresenta-se uma andlise grafica da evolugdo da principal rubrica
ao nivel dos Rendimentos:

Quotas
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400.000,00
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250.000,00 +H 1 1 1
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Ao longo dos Ultimos 10 anos tem-se registado uma diminuigdo no valor das
quotas, com o ano de 2014 a registar o valor mais baixo. De referir que
embora as quotas tenham diminuido, as receitas com a formagdo hdo
financiada ascenderam a 6 mil euros e a formagdo financiada ao abrigo do
programa RUMOS ascendeu a 33 mil euros.

3.5. Breve Andlise as Contas de Resultados

% Resultado Operacional

Ao nivel dos resultados operacionais, a ANP registou um resultado
operacional positivo de 14.796 euros.

% Resultados antes de impostos
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Estes resultados diferem dos operacionais pelo montante dos resultados
financeiros, pelo que podemos concluir que a ANP obteve mais gastos
financeiros do que ganhos, uma vez que o resultado antes de impostos é
inferior ao operacional, tendo ascendido a um valor positivo de 14.766 euros.

Os gastos financeiros com financiamento assumiram o valor de 30 euros.

% Resultado liquido do periodo

Face ao exposto anteriormente, a ANP apurou em 2014 um resultado liquido
positivo de 14.766,55 euros.

A evolugdo dos resultados da ANP € a indicada ho quadro e grdfico
seguinte:

RESULTADOS 2013 2014

Resultado antes depreciagéo, gastos de

. ; . 74.839,54 20.613,23
financiamento e impostos

Resultados operacionais 72.595,95| 14.796,72
Resultado antes de impostos 72.057,92| 14.766,55
Resultado liquido do periodo 72.057,92| 14.766,55
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Evolucédo Resultados
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depreciacéo, operacional de impostos liquido do
gastos de periodo
financiamento e
impostos
Conclusdo:

O ano de 2014 caracterizou-se por uma situagdo econdmica mais
favordvel com efeitos positivos na maioria dos indicadores.
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ANEXOS
BALANCOS

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZAS

FLUXOS DE CAIXA
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BALANCO INDIVIDUAL

31 de Dezembro 2014

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2014 31-12-2013
ACTIVO
Activo néo corrente:
Activos fixos tangiVeis. ........oooviii i 5.1 449.573,53 465 668,34
Bens do patrimonio histérico e cultural..................ooiiiin
Propriedades de investimento...............c..coooiiiii
ACHiVOS INtaNGIVEIS.....c.eee e 6.1 2 035,17 2 035,17

Investimentos finanCeiros.............coooeiiiiii i

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros

451.608,70 467 703,51
Activo corrente:
INVENEANIOS. ... 9.1 3 055,58 4 041,98
ClBNEES. oot
Adiantamentos a fornecedores...............ccoviiiiiiiiii 111,93
Estado e outros entes pUblicos. ..........c.coviiiiiiiiii 1 665,09 1 086,95
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros
Outras contas @ reCeber.........vuvuiiiiiiii e 15 9164,91 12 687,71
DIferimentos. ... 2769,22 1 800,00
Outros activos fiNanCeiros. .............c.oviuiiiiiiiiiiiii
Caixa e dep0isitos banCarios. ............covviiiiiiiiiiii e 15 322 933,44 304 250,16
339 588,24 323 978,73
Total do Activo 791 196,94 791 682,24

Pagina 1 de 2
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BALANCO INDIVIDUAL

31 de Dezembro 2014

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2014 31-12-2013
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
FUNOS. ..
Excedentes tECNICOS. ........ccouiiuiiiii i
RESEIVAS ..o
Resultados transitados. ...........c.oooiiiiiiiii 774 154,43 715 312,37
Excedentes de revalorizagao. .............cooeiiiiiiiiiii e
Outras variagdes nos fundos patrimoniais.....................cceeeene.
774 154,43 715 312,37
Resultado liquido do periodo...........c.uvuieiiiiiiieieiee e 14 766,55 72 057,92
788 920,98 787 370,29
Total do fundo de capital 788 920,98 787 370,29
Passivo
Passivo néo corrente:
PrOVISOES. ...
Provisdes especificas............oouviiiiiiiiii
Financiamentos obtidos.............cooiiiiiii
Outras CoNtas @ Pagar..........ocueerieiiiii e
Passivo corrente:
FOMMECEAOIES. .. ..ottt 15.1 432,26
Adiantamentos de clientes............coveiiiiiiiiii
Estado e outros entes publiCoS. ............cooiiiiiiiii 151 2 265,96 1653,41
Fundadores/beneméritos/patroc./doadores/associados/membros....
Financiamentos obtidos............ooiiiiiii 2 216,28
Diferimentos. ...
OUutras CoNtas @ PaAGAT........cuuiurieiiiiie e 10,00 10,00
Outros passivos fiNaNCeIroS. ..........ocuvvuiiiiiiiiiii e
2 275,96 4 311,95
Outras CoNtas @ Pagar..........ovuierieiiii e
Total do passivo 2 275,96 4 311,95
Total dos Fundos Patrimoniais e do Passivo 791 196,94 791 682,24
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DEMONSTRAGCAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

31 de Dezembro 2014

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
RUBRICAS NOTAS
31-12-2014 | 31-12-2013
RENDIMENTOS E GASTOS
Vendas € SErViGOS PreStAtOS. ... ..cuiiiiiiiiiieeiieee et ee sttt ee e ee et be e stebe e e s bt e s srbeee s anneeeeas 10.1 230 345,40 242 338,02
Subsidios, Doagdes e Legados @ eXploragao ..........ccoevirieieniierieeiene e e 12 33616,83 23 699,49
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos...
Variagao nos iNVENtarios da ProdUGED. ..........cieerirrieieriie ettt eees
Trabalhos para a propria @NtdAGE. ...........icveieiiireeie e
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas............cccocoververneerneennn. (4,18)
FOrnecimentos € SErviGoS EXLEINOS. ........ciiiiiiiiie ettt (264 605,06) | (271 286,64)
GaStOS COM O PESSO@L........eiiiiiiiiiiiiiiie ettt 16.1 (74 377,38) | (75721,03)
Imparidade de inventarios (PErdas/rEVEISOES)..........cuuieieerirriereeiieeiee e eieesreesiee e
Imparidade de dividas a receber (PErdas/reVersOes).........couvurierireeriiiieene e
Provistes (AUMENOS/TEAUGDES)........coiiiiiiiiieeiie ettt ettt et
Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversoes).............
Aumentos/reduGBeS de JUSTO VAIOT........c..iiuiiiiiiiiie ittt
Outros rendimentos € QANNO0S.........coiiuiiiiiiieiiiie et 104 091,33 158 634,76
OULIOS JASLOS € PEIUAS. .. .c.vveeutieieieuiie it e rtee ettt e et e sttt eestbe et e eabe et e s b e e e e e e nbeesbeeenbeesnbeenneas (8 457,89) (2 820,88)
Resultados antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 20 613,23 74 839,54
Gastos/reversdes de depreciag@o € de amortiZaGao...........ceerveeueeiieeniieeiie e 5.1 (5 816,51) (2 243,59)
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversges)...................
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 14 796,72 72 595,95
Juros e rendimentos similares obtidos...........cccoiiiiiiiii
Juros e gastos Similares SUPOMTATOS. ........eoiuveiiiiiii et (30,17) (538,03)
Resultado antes de impostos 14 766,55 72 057,92
Imposto sobre 0 rendimento dO PEIIOAO .........c.ceiuieiiieiiieiieiie e 14.1
Resultado liquido do periodo 14 766,55 72 057,92
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DEMONSTRAGCAO INDIVIDUAL DE FLUXOS DE CAIXA

(Método Directo)

Montantes expressos em EURO

PERIODOS
NOTAS | 31-12-2014 | 31-12-2013
Actividades Operacionais
Recebimentos de Clientes 272 887,40 242 338,02
Pagamentos a Fornecedores (13 440,03) (8 655,15)
Pagamentos ao Pessoal 16.1 (52 218,57) (51 258,30)
Caixa gerada pelas operagdes 207 228,80 182 424,57
Pagamento/Recebimento de imposto sobre o rendimento 1264,27 985,92
Outros recebimentos/pagamentos (188 245,72) | (175 895,18)
Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 20 247,35 7 515,31
Actividades de Investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis (2 335,24)
Activos intangiveis
Investimentos financeiros (30 000,00)
Outros activos
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 5.1 431,00 127 630,00
Activos intangiveis
Investimentos financeiros
Outros activos 30 000,00
Subsidios ao investimento
Juros e rendimentos similares 2 998,35 6 419,29
Dividendos
Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 1094,11 134 049,29
Actividades de Financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos
Realizag6es de capital e de outros instrumentos de Capital Proprio
Cobertura de prejuizos
Doacdes
Outras operagdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos (2 628,01) (9 038,61)
Juros e gastos similares (30,17) (538,03)
Dividendos
Reducéo de capital e de outros instrumentos de Capital Proprio
Outras operag6es de financiamento
Fluxos de caixa das actividades de financiamento (3) (2 658,18) (9 576,64)
Variacdo de Caixa e seus equivalentes (1)+(2)+(3) 18 683,28 131 987,96
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 304 250,16 172 262,20
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 322 933,44 304 250,16
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EXERCICIO DE 2014

1. Identificacao da entidade

ANP — Associacdo Nacional de Professores, NIF 502 029 455, é uma Associagdo Profissional
constituida em 21 de Marco de 1985 tem sede Rua de S. Vicente n? 37 — 4710-312 BRAGA,
possuindo durante o ano de 2014 nove seccdes ativas espalhados pelo continente e ilha da
Madeira. Exerce a atividade de organizagbes profissionais, com o CAE 94120- Atividades de
Organizacdes Profissionais.

Encontra-se registada na Conservatéria do Registo Comercial de Braga, sob a Matricula n.2 502
029 455.

2. Referencial contabilistico de prepara¢do das demonstracoes
financeiras

2.1. Enquadramento

As demonstra¢Oes financeiras do exercicio foram preparadas, em todos os seus aspetos
materiais, em conformidade com as disposi¢Ges da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Sector Ndo Lucrativo (ESNL).

Indica-se em seguida as contas do balan¢o e da demonstragdo dos resultados cujos conteudos
nado sdo comparaveis com os do exercicio anterior:

Os valores constantes das DemonstracGes Financeiras do periodo findo de 31 de Dezembro de
2014 sdao comparaveis em todos os aspetos significativos com os valores do exercicio de 2013.

2.2. Adogao pela primeira vez das NCRF
O exercicio de 2012 foi o primeiro ano em que a entidade utilizou as NCRF-ESNL. Ndo ocorreram
ajustamentos resultantes da implementa¢cao da NCRF-ESNL.

3. Principais politicas contabilisticas

3.1. Bases de mensuragdo usadas na preparac¢ao das DFs

a) Ativos Intangiveis:
Os ativos intangiveis foram mensurados inicialmente pelo seu custo, tendo sido aplicado nas

mensuragdes subsequentes o modelo do custo.

b) Ativos fixos tangiveis:
A mensuracao inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A mensuragdo

subsequente baseou-se no modelo do custo.
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Nao foram calculadas deprecia¢des de grande parte dos ativos, por ndo estar definido a vida util
de cada bem. Foram calculadas deprecia¢Ges apenas para a viatura que foi adquirida em 2012
e para os computadores adquiridos em 2013 e 2014. Foi usado o método das quotas constantes,
utilizando-se para o efeito as taxas maximas, para os bens adquiridos em 2012 foram usadas as
taxas minimas, definidas na Portaria 737/81, de 29 de Agosto para bens adquiridos antes de 1
de Janeiro de 1989, no Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Janeiro para bens adquiridos entre
1 de Janeiro de 1989 e 31 de Dezembro de 2009 e no Decreto Regulamentar 25/2009 de 14 de
Setembro para bens adquiridos apds 1 de Janeiro de 2010, que se consideram representarem
satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.

O processo de depreciacdo inicia-se no comeco do exercicio em que o respetivo bem entrou em
funcionamento. Para os bens adquiridos em 2014 usaram-se duodécimos, sendo por isso, o
comeco do més em que os bens entraram em funcionamento que o processo de depreciac¢do se
iniciou.

c) Propriedades de investimento:

Nao foram adquiridas propriedades de Investimento.

d) Contratos de locagao financeira:
Nao foram celebrados contratos de locagao financeira.

e) Inventarios:
Os inventarios foram mensurados pelo método do custo, sendo usado o sistema de custeio o

Custo de Aquisicdo. Foi usado o sistema de inventario intermitente.

f) Saldos e Transagdes em moeda estrangeira
N3o se registaram transa¢des em moeda estrangeira.

3.2. Outras politicas contabilisticas relevantes
Nao aplicavel.

3.3. Principais pressupostos relativos ao futuro
N3ao aplicavel.

3.4. Principais fontes de incerteza das estimativas
N3o aplicavel.

4. Politicas contabilisticas, alteracoes nas estimativas
contabilisticas e erros

4.1. Aplicacao

Neste exercicio ndo foram feitas alteracdes na politica contabilistica, ndo se detetaram erros
nem ajustamentos.

As politicas contabilisticas a aplicar a determinado item serd a que decorrer do capitulo que
especificamente tratar da subjacente transacao, outro acontecimento ou condicao.
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5. Ativos fixos tangiveis

5.1. Divulgacdes gerais
A mensuracdo inicial dos ativos fixos tangiveis baseou-se no método do custo. A mensuragdo
subsequente baseou-se no modelo do custo.

As depreciagdes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas constantes,
utilizando-se para o efeito as taxas maximas, para os bens adquiridos depois de 2012, foram
usadas as taxas minimas, definidas na Portaria 737/81, de 29 de Agosto para bens adquiridos
antes de 1 de Janeiro de 1989, no Decreto Regulamentar 2/90 de 12 de Janeiro para bens
adquiridos entre 1 de Janeiro de 1989 e 31 de Dezembro de 2009 e no Decreto Regulamentar
25/2009 de 14 de Setembro para bens adquiridos apds 1 de Janeiro de 2010, que se consideram
representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos bens.

O processo de depreciacdo inicia-se no comego do exercicio em que o respetivo bem entrou em
funcionamento. Para os bens adquiridos em 2014 usaram-se duodécimos, sendo por isso, o
comeco do més em que os bens entraram em funcionamento que o processo de depreciacdo se
iniciou.

Apresenta-se, no quadro seguinte, um resumo da valoriza¢do das varias classes de ativos fixos
tangiveis:

5.2. Valorizagao das varias classes

Equip. Equip. de Equip.

. o béasico transporte |administrativo
naturais | construgdes

Terrenos e | Edificios e Outros
Classe de ativos \ Valores apurados | recursos outras ativos fixos

tangiveis

Inicio do
periodo | Amortizag&o acumulada

Valor bruto escriturado 12.500,00 | 437.232,01 4.323,79 | 40.220,01 99.631,69 | 8.710,

80

+ perdas por imparidade

(312,00) | (23.134,59) | (35.956,76)| 8.710,

80

Periodo

Aquisicoes 2.335,24

Alienacdes 1.824,74

Ativos classificados
como detidos p/ venda

Amortizagao do periodo 540,46 5.276,05)

Perdas por imparidade

Revalorizagoes

Outras alteragdes

Fim do
periodo | i) Perdas por (2.930,46) | (23.134,59) | (41.232,81)| 8.710,

Valor bruto escriturado 12.500,00 | 359.685,40 4.323,79 | 40.220,01 100.142,19 | 8.710,

80

Amortizagdao acumulada

imparidade acumuladas)

80
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5.3. Restri¢oes de titularidade, ativos dados como garantia de passivos e

compromissos contratuais assumidos

N3o aplicavel.

5.4. Titularidade e garantia

N3o aplicavel.

5.5. Ativos fixos tangiveis expressos por quantias revalorizadas

N3o aplicavel.

6. Ativos intangiveis

6.1. Divulgacdes gerais

Apresenta-se, no quadro seguinte, um resumo da valorizagdo das varias classes de ativos

intangiveis:

6.2. Valorizacdo das varias classes

Classe de ativos \ Valores apurados

Goodwill

Projetos
de
desenvolvi
mento

Programas
de
computador

Propriedade
industrial

Outros
ativos
intangiveis

Vida util

Taxa de amortizagdo*

Inicio do | Método de amortizagdo*

periodo
Valor bruto escriturado

1.918,45

116,72

por imparidade

Amortizagdo acumulada + perdas

Aquisicoes

Alienagdes

Periodo venda

Ativos classificados como detidos p/

Amortizagéo do periodo

Perdas por imparidade

Outras alteragoes

Valor bruto escriturado

1.918,45

116,72

Fim do
periodo

Amortizagdo acumulada (incl.
Perdas por imparidade acumuladas)

Nota: Caso existam ativos intangiveis gerados internamente, o quadro deve evidenciar os seus valores em separado.

* A preencher apenas nos casos em que a vida Util é finita.
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6.3. Ativos intangiveis com vida util indefinida - justificagoes
N&o aplicavel.

6.4. Quadro
N&o aplicavel.

6.5. Ativos intangiveis - elementos individuais
Os ativos intangiveis sdo compostos essencialmente por programas de computadores.

6.6. Ativos intangiveis subsidiados pelo governo
N3ao aplicavel.

6.7. Quadro 2

N3ao aplicavel.

6.8. Ativos intangiveis com titularidade restringida e dados como garantia de

passivos
N3ao aplicavel.

6.9. Quadro 3

N3ao aplicavel.

6.10. Ativos intangiveis - Valor de compromissos contratuais
Ndo aplicavel.

6.11. Gastos de pesquisa e desenvolvimento
N3ao aplicavel.

6.12. Ativos intangiveis de caracter ambiental
N3o aplicavel.

7. Locacoes

7.1. Locagdes financeiras - locatarios
Nao existem bens adquiridos por locagao financeira.

7.2. Quantia escriturada liquida
Nao aplicavel.

7.3. Descricao de acordos de locacao
Nao aplicavel.

7.4. Divulgacdes para locacdes operacionais
A ANP ndo efectuou contratos de LocagGes Operacionais neste exercicio.
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8. Custos de empréstimos obtidos

8.1. Texto
Foi adotada uma politica contabilistica de ndo capitalizacdo dos custos dos empréstimos
obtidos.

9. Inventarios

9.1. Politicas contabilisticas e forma de custeio usada
Os inventarios foram mensurados pelo método do custo, sendo usado o sistema de custeio o
Custo Médio ponderado. Foi usado o sistema de inventario intermitente.

9.2. Quantia total escriturada de inventdrios e quantia escriturada em
classificacdes apropriadas

Valor

Classificagdo escriturado

Mercadorias 3.055,58

Matérias-primas, subsidiarias e de consumo

Produtos acabados e intermédios

Subprodutos, desperdicios, residuos e
refugos

Produtos e trabalhos em curso

Ativos biologicos

Total 3.055,58

9.3. Outras informacodes
Valor de inventdrios escriturada pelo justo valor menos os custos de vender: Os inventarios
estdo escriturados pelo método do custo de aquisicdo.

O valor de inventarios reconhecido como um gasto durante o periodo foi nulo uma vez que ndo
se fizeram vendas de mercadorias.

Valor de qualquer ajustamento de inventarios reconhecido como um gasto do periodo de
acordo com o paragrafo 11.19 da NCRF-ESNL:

Ajustamento do inventdrio no valor de 986,40 para regularizacdo do inventario inexistente.

Valor de qualquer reversao de ajustamento que tenha sido reconhecida como uma redugao na
qguantia de inventarios reconhecida como gasto do periodo de acordo com o paragrafo 11.19
NCRF-ESNL:

N3o aplicavel.
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Circunstancias ou acontecimentos que conduziram a reversdo de um ajustamento de
inventarios de acordo com o paragrafo 11.19 NCRF-ESNL:

Nao aplicavel.

Valor escriturado de inventarios dados como penhor de garantia a passivos:
Nao aplicavel.

Valor dos inventarios escriturados pelo custo corrente

Nao aplicavel.

10. Rédito

10.1. Politicas contabilisticas adotadas para o reconhecimento do rédito
O rédito é reconhecido incluindo o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA), abatimentos e
descontos.

A Entidade reconhece rédito quando este pode ser fiavelmente mensuravel, seja provavel que
a Entidade obtenha beneficios econdmicos futuros e os custos da transagdo possam ser
fiavelmente mensurados.

Apresenta-se em seguida a quantia de cada categoria mais significativa de Rédito reconhecida
durante o periodo:

Venda de bens: 0,00

Prestac¢do de Servigos: 230.345,40

Outros Rendimentos e Ganhos: 99.084,60
Subsidios a Exploragdo: 33.616,83

Juros: 5.006,73

11. Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes

11.1. Divulgacdes por classe de provisao
A entidade ndo efetuou Provisdes neste exercicio.

11.2. Texto

N3o aplicavel.

11.3. Descricdo dos passivos contingentes
Nao existem passivos contingentes a divulgar.
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11.4. Descricdo dos ativos contingentes
Nao existem ativos contingentes a divulgar.

11.5. Indica¢ao do valor dos fundos permanentes por modalidade associativa
das mutualidades e do patriménio liquido que lhes estd afeto bem como do

respetivo grau de cobertura face as provisdes matematicas necessarias
Nao aplicavel.

12. Subsidios do Governo e apoios do Governo

12.1. Divulgacao

Os subsidios do governo sdo reconhecidos quando existe uma garantia suficiente de que o
subsidio venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com todas as condicdes para o
receber;

Os subsidios apresentados nas Demonstra¢des Financeiras da ANP, nomeadamente o valor
33.341,58 euros, corresponde a incentivos ndo reembolsaveis do programa RUMOS e sdo
apresentados no balanco como componente do rendimento do exercicio, a quantia 275,25
euros corresponde a subsidios atribuidos pelo IEFP..

12.2. Beneficios sem valor atribuido, materialmente relevantes obtidos de

terceiras entidades
N3ao aplicavel

12.3. Principais doadores/fontes de fundos
N3ao aplicavel

13. Efeitos de altera¢cdes em taxas de cambio

13.1. Diferencas de cambio
Nao existem diferencas de cambio reconhecidas nas Demonstragdes Financeiras.

14. Impostos sobre o rendimento
14.1. Divulgacao

A Entidade encontra-se sujeita a Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) a Taxa
de 20% apenas sobre a atividade comercial. No apuramento da matéria coletavel, a qual é
aplicada a referida taxa de imposto, sdo adicionados e subtraidos ao resultado contabilistico os
montantes ndo aceites fiscalmente. Esta diferenca, entre resultado contabilistico e fiscal, pode
ser de natureza temporaria ou permanente. A entidade teve um resultado liquido positivo, no
entanto teve prejuizos anteriores logo ndo ird suportar gastos com IRC.
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15. Instrumentos financeiros
Membros e outras dividas de terceiros:

N3o sdo reconhecidas dividas dos membros, as quotas sdo reconhecidas quando sdo recebidas.

As dividas de terceiros sdo reconhecidas pelo seu custo e encontram-se registadas pelo seu valor
nominal.

Fornecedores e outros terceiros:

As contas de fornecedores e outros terceiros encontram-se valorizadas pelo método de custo.
As dividas a fornecedores e a outros terceiros sao registadas pelo seu valor nominal.

As transacgGes sao reconhecidas quando sdo geradas, independentemente do momento em que
sdo recebidas ou pagas. As diferencas sao registadas na rubrica outras contas a receber ou a
pagar ou em diferimentos.

Caixa e depdsitos bancarios

Os montantes registados nesta rubrica correspondem aos valores em caixa e depdsitos
bancarios imediatamente realizaveis

15.1. Cotagdo de mercado de instrumentos financeiros mensurados ao justo

valor
N3o aplicavel

15.2. Ativos financeiros transacionados sem desreconhecimento
Nao aplicavel.

15.3. Ativos financeiros dados em garantia, penhor ou promessa
Nao aplicavel.

15.4. Incumprimentos em empréstimos contraidos
Ndo se conhece incumprimento de empréstimos.

16. Beneficios dos empregados

16.1. Beneficios
Numero médio de empregados durante o ano: 7 pessoas

Remuneragdes: 58.758,27 euros
Encargos s/ remunerag8es: 12.505,07 euros
Seguros de acidentes de trabalho: 437,97 euros

Outros gastos com pessoal: 2.676,07 euros

Relatorio de Atividades 2014




£

AssociacaoNacionaldeProfessores

16.2. Numero de membros dos 6rgaos diretivos e alteragdes ocorridas no

periodo de relato financeiro
ANP é composta por 9 diretores

16.3. Informacgdes sobre as remuneracoes dos 6rgaos diretivos
ANP é composta por 9 diretores e ndo auferem remuneracdes.

17. Divulgacoes exigidas por diplomas legais

17.1. Divulgacdes
N3ao aplicavel.

18. Outras informacoes

18.1. Outras informacdes
N3o aplicavel.

Braga, 02 de Margo de 2015
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IX.CONCLUSAO

O Relatorio pretende apresentar uma sintese anual das atividades e projetos
desenvolvidos em 2014 pela Dire¢do Nacional, em articulagdo com as Secc¢des
e todos os parceiros envolvidos, num permanente esforco de colaboracéo,

empenho para a promocao, engrandecimento e visibilidade da ANP.

ANP procurou estar presente nas mais variadas iniciativas educativas para um
melhor conhecimento dos reais problemas da educacéo e, consequentemente
estar mais preparada, atenta e fundamentada, de forma a potenciar uma maior
qualificacdo que nos permitisse responder com mais capacidade, competéncia

e eficacia as questbes da qualidade e da equidade.

A ANP continua a afirmar-se na politica educativa, através da apresentacao e
tomadas de posicdo sobre tematicas educativas, na formacao continua e na
formacdo ao longo da vida. Na participacdo em debates, na organizacao de
encontros e informacao sobre educacéo.

Proporcionou formacao estruturante aos docentes de todos os niveis de ensino
e em todas as areas.

Estabeleceu parcerias com entidades publicas e privadas, divulgou boas
praticas, apoiou e refutou a formulagéo de politicas publicas na sua area.

No plano internacional, a ANP desenvolveu a sua atividade em colaboracao,

atraves da sua participacdo em seminarios de educacao na CESI e na ANPE.

Direcdo Nacional, 31 de dezembro de 2014
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Exmo. Senhor

Dr. Abel Baptista

Anexo 1 Presidente da Comissdo de Educac3o

Ciéncia e Cultura
Assembleia da Republica

Braga, 19.12.2014
Ref2.311/GP/2014

Assunto: Peti¢cédo n.°445/XIl/4.2 — Pedido de Informacgéo

Exceléncia,

Em resposta ao solicitado pelo oficio 435-82- CECC/2014 datado de 02 de dezembro de 2014, a
Associacdo Nacional de Professores (ANP) pronuncia-se sobre o teor do assunto.

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associacdo Nacional de
Professores, vem no exercicio do direito de pronuncia nos termos da Lei do Exercicio do Direito
de Petig¢do previsto na Lei 43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de margo,
15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de agosto, entendemos que o artigo 422 n? 2 do Decreto-
Lei 132/2012 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 27 de junho, ndo transpde
para a ordem juridica portuguesa a Diretiva 1999/70/CE de 28 de junho, publicada no Jornal
Oficial das Comunidades Europeias a 10 de julho de 1999, a qual teve como objetivo a aplicacdo
do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado a 18 de margo de 1999,
assim como, na sua redagdo, encontra-se enfermado de disposi¢des de per si violadoras de
determinados preceitos constitucionais, nomeadamente, o principio da igualdade.

Assim, em primeiro lugar, a Diretiva 1999/70/CE de 28 de junho, publicada no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias a 10 de julho de 1999, teve como objetivo a aplica¢gdo do acordo-quadro
relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado a 18 de marco de 1999, entre as
organizacOes interprofissionais de vocacdo geral (CES, UNICE e CEEP), estabelecendo dois
vetores e principios essenciais, designadamente, a ndo discriminacao, através do qual ndo é
permitido que os trabalhadores contratados a termo, onde se incluem os docentes, recebam
tratamento diferenciado e menos favordvel do que os trabalhadores permanentes numa
situacdao comparavel, pelo simples motivo de os primeiros terem um contrato ou uma relagao
laboral a termo, assim como disposi¢des para evitar os abusos.

Nos termos da vigéncia da diretiva em equagdo, os Estados-Membros, in casu o Estado
portugués, e por ineréncia o Ministério da Educacdo e Ciéncia, ficaram obrigados a adotar todas
as medidas necessdrias, no sentido de tornarem vigentes as suas disposicOes legislativas,
regulamentares e administrativas, até 10 de julho de 2001, sob pena de incumprimento da
legislacdo comunitaria.
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Nos termos do artigo 82, n? 4 da Constituicdo da Republica Portuguesa, as disposi¢cdes dos
tratados que regem a Unido Europeia e as normas emanadas das suas instituicdes, no exercicio
das respetivas competéncias, devem ser transpostas e aplicaveis na ordem juridica interna
portuguesa.

Ademais, de acordo com a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 35/2010, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n? 86 de 4 de maio de 2010, foi recomendada a integracao
excecional e correspetiva progressdo na estrutura da carreira docente, ndo sé dos educadores
e professores profissionalizados contratados, em funcdes de docéncia ha mais de 10 anos
letivos, com a duragdao minima de seis meses por ano letivo, mas também a criacdo de condicdes
para que, no prazo maximo de cinco anos os educadores e professores em fun¢des de docéncia
ha mais de 10 anos letivos, com a duracdao minima de seis meses por ano letivo, com habilitacdo
propria e ndo profissionalizados, acedam a profissionalizacdo para obterem o mesmo beneficio.

Sucede que o Estado Portugués ndo empreendeu as condutas necessdrias e devidas, para o
cumprimento desta Diretiva, violando a mesma, desiderato reconhecido pela Comissao
Europeia, a qual mediante parecer formulado em novembro de 2013, em face desta omissdo
legislativa, estabeleceu um prazo de dois meses, ja findo, para que este informasse as medidas
concretas de aplicabilidade no nosso ordenamento juridico da redita Diretiva 1999/70/CE de 28
de junho, nomeadamente, no que contende com a situagdo jurido-funcional dos professores
gue exercam fungdes publicas, mediante a outorga sucessiva de contratos de trabalho a termo,
caso contrdrio remeteria este processo para o Tribunal de Justica da Unido Europeia, para
aplicagdo de severas e gravosas san¢des de indole pecunidria.

Face a este desiderato, foi entdo legislativamente criado o artigo 422 n? 2 do Decreto-Lei
132/2012 de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei 83-A/2014 de 27 de junho, o qual, sem
transpor a ja citada Diretiva, determinou que os contratos celebrados a termo resolutivo pelos
docentes, ndao podem exceder o limite de cinco anos ou quatro renovagées. Caso estes limites
legais sejam ultrapassados, nos termos do n2 11 do mesmo artigo, é determinada a abertura de
vaga no quadro de zona pedagdgica onde se situa o Ultimo agrupamento ou escola ndo agrupada
em que o docente lecionou.

Sucede que, para aplicagdo do preceituado no artigo 422 da legislagdao em equacao, existe desde
logo uma limitacdo temporal, prevista no artigo 42, n2 1 do Decreto-Lei 83-A/2014 de 23 de
maio, sob a epigrafe de disposi¢cGes transitdrias, estabelecendo que o preceituado no artigo 429,
n2 11, apenas se aplica aos docentes que em 31 de agosto de 2015 completem esses limites.

Ora, esta situacao acarreta desde logo a possibilidade de docentes com menos tempo de servico
preencherem esses requisitos, mas por outro lado docentes com mais tempo de servico, e
consequentemente superior graduacdo profissional, que continuamente e sucessivamente
celebraram diversos contratos com o Ministério da Educacdo e Ciéncia, mas que por qualquer
motivo, ndo conseguiram no presente ano letivo de 2014/2015 uma colocac¢&o anual, por erros
muitas vezes imputdveis ao redito Ministério da Educacdo e Ciéncia, em sede de procedimentos
concursais, ficam excluidos dessa previsibilidade legal.

Assim, o artigo 422 n3o deveria estabelecer qualquer limite temporal, e muito menos impor uma
producdo de efeitos numa data posterior ao inicio da sua vigéncia, com as desigualdades dafi
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resultantes, violando deste modo, sem qualquer espécie de rebuco, o principio (igualdade) insito
no artigo 132 da Constituicdao da Republica Portuguesa.

Ademais, conforme refere a peti¢do, ndo obstante os considerandos supra, aos limites
temporais e renovacg0des exigiveis no artigo 422, n? 2 ndo pode ser exigivel o exercicio de funcdes
docentes no mesmo grupo de recrutamento, quando o préprio legislador criou diversas e
distintas habilitacdes, assim como diferentes grupos de recrutamento.

Consequentemente, ndo pode ser prejudicado o docente mais habilitado em confronto com
outro docente, ainda que detentor de diferentes habilitagdes. O preceito legal, artigo 429,
apenas podera exigir o celebrar de contratos com termo certo para o exercicio de funcdes
publicas, porquanto o conteudo funcional serd o exercicio de funcées docentes, e ndo o grupo
de recrutamento em que as mesmas sio exercidas.

Assim, consubstancia-se igualmente nesta situa¢cdo uma violacdo do principio da igualdade nos
termos do artigo 132 da Constituicdo da Republica Portuguesa, sendo certo que, conforme
refere o Professor J.J. Gomes Canotilho em Direito Constitucional, 62 Edicdo revista, Livraria
Almedina, 1993, pdgina 490, “O principio da igualdade é, simultaneamente, um principio de
igualdade do estado de direito e um principio de igualdade de democracia econdmica e social”.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregao Nacional da Associagao
Nacional de Professores

?obov[-c )éozy‘«a.f\/\—': (e e o[t_

(Paula Figueiras Carqueja)
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Exmo. Senhor

Dr. Abel Baptista

Presidente da Comissao de Educacdo
Ciéncia e Cultura

Assembleia da Republica

Braga, 18.12.2014 Ref2.309/GP/2014

Assunto: Peticdo n.°449/XIl/4.2 — Pedido de Informacgéo — “Professores contestam
municipalizagdo da Educagao”

Exceléncia,

Em resposta ao solicitado pelo oficio 453-82- CECC/2014 datado de 10 de dezembro de 2014,
a Associacdo Nacional de Professores (ANP) pronuncia-se sobre o teor do assunto.

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associacdo Nacional de
Professores, vem no exercicio do direito de pronuncia nos termos da Lei do Exercicio do Direito
de Petig¢do previsto na Lei 43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n2s 6/93 de 1 de margo,
15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de agosto, dizer que concorda com o mesmo, nos

seguintes termos:

A assinatura de um “Contrato Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias” desta
natureza, deve implicar um debate alargado entre todos os parceiros da educacao, incluindo os
professores e educadores, os quais, jamais poderao estar afastados dos niveis de decisdo. Assim
sendo, e uma vez que os professores e educadores tém sido negligenciados em todo este
processo, a Associacdo Nacional de Professores concorda com a suspensao imediata do processo

em curso, adiando esta decisdo até haver um entendimento entre todas as partes.
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A ANP, defende o principio de que ndo podem ser integradas no ambito de competéncias
municipais, a organiza¢do curricular e pedagdgica das escolas, a gestdao do pessoal docente
guanto a recrutamento, salarios, carreiras, avaliacdo de desempenho e exercicio da acdo

disciplinar, concordando portanto, com o teor desta peticdo no que a este ponto diz respeito.

No que concerne a gestdo do pessoal ndao docente, entendemos embora admissivel,
entendemos que estes trabalhadores sejam da responsabilidade das escolas a que pertencem,
garantindo-lhes a preservacao das funcdes que desempenham e seja evitada a possibilidade de
conflitos, nomeadamente na sua articulacdo, em resultado das necessidades prementes das

Escolas.

A abertura de um debate publico, que permita aprofundar o caminho de descentralizacdo para
o nivel local e para as escolas é urgente fazer-se, e justifica-se pela proximidade das decisGes
relativamente a estas matérias. Defendemos o aprofundamento da autonomia e a valorizacao
da Escola Publica. Entende também a ANP, que as Autarquias Locais devam ter a
responsabilidade da conservagdo e manutencgao dos edificios da rede publica, desde a educagao
pré-escolar ao ensino secundario, bem como o regime de A¢dao Escolar e os transportes
escolares, para o efeito, a Administracdo Central devera, atempadamente, transferir as verbas

necessarias relativas aos compromissos assumidos.

Braga, 18 de dezembro de 2014

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregao Nacional da Associagdo
Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Exmo. Senhor

Dr. Abel Baptista

Presidente da Comissao de Educacdo
Ciéncia e Cultura

Assembleia da Republica

Braga, 14.10.2014 Ref2. 223/GP/2014

Assunto: Peticdo n.°423/XII/3.2 — Pedido de Informacgédo (PAAC)

Exceléncia,

Em resposta ao solicitado pelo oficio 364-82- CECC/2014 datado de 10 de outubro de 2014, a
Associacdo Nacional de Professores (ANP) pronuncia-se sobre o teor do assunto em epigrafe.

Relativamente ao teor inserto e vertido na peticdo em equacdo, a Associacdo Nacional de
Professores, vem no exercicio do direito de pronuncia nos termos da Lei do Exercicio do Direito
de Petig¢do previsto na Lei 43/90 de 10 de agosto, alterada pelas Leis n%s 6/93 de 1 de margo,
15/2003 de 4 de junho e 45/2007 de 24 de agosto, dizer que concorda com o mesmo,
nomeadamente, com a possibilidade de ocorrer uma violacdo do principio da igualdade previsto
no artigo 132 da nossa Lei Fundamental, em face da aplicagdo de uma prova com uma
componente geral, e ndo especifica, a qual ndo respeita, as competéncias adquiridas
individualmente por cada docente nas dreas em que obtiveram a respetiva credenciagdo e
formacgao adequada.

Ademais, refira-se que a Associacdo Nacional de Professores viu sempre com grande apreensao,
a prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias (PACC), apresentada pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia (MEC), no ano letivo 2013/2014.

A ANP, ndo concordou e nem concorda com a implementagdo da mesma, uma vez que o MEC é
o Unico 6rgdo regulador de todo o sistema de ensino em Portugal, (universidades e politécnicos),
através das respetivas Secretarias de Estado venha, apresentar, no final de um percurso
formativo universitario, do 22 grau, mais "um instrumento regulador" de acesso a carreira
docente e ndo sendo mais do que um meio para quartar o acesso a profissdo docente.

Apesar da ANP ter conhecimento da existéncia, no estatuto da carreira docente, de artigos que
apontam a realizacdo de tal prova, em tempo oportuno apresentou, a entdo Sr2 Ministra da
Educacao, documento esclarecedor da necessidade de alterar o estatuto da carreira docente
(ECD), removendo, na integra, o articulado em questdo na alinea f) do n2 1 do artigo 222 do
Decreto-Lei 75/2010 de 23 de junho.

A ANP prop0Os e propde, em fase de transicdo, enquanto ndo existe uma entidade reguladora,
um ano de inducdo na profissdo, em meio escolar, sob um processo de tutorado e objeto
obrigatério de avaliacdo, visando, nomeadamente, a afericdo dos perfis de conhecimentos e de
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competéncias necessarias ao recrutamento para o exercicio da profissdao de todos os niveis de
ensino.

Nesta légica a ANP reitera, novamente, a necessidade da abolicdo da prova nacional de
ingresso a carreira por ser um instrumento inadequado a avaliar todos os conhecimentos
necessarios a profissdo e muito menos as competéncias. Esta prova unicamente avalia
conhecimentos gerais de natureza légico-matematica e alguns aspetos da lingua portuguesa.

Um ano de indugdo seria, para a ANP, muito mais proficuo com vista a um ensino de qualidade
no terceiro milénio, promovendo a definicdo de perfis gerais e especificos de conhecimentos e
competéncias docentes, que atuariam como referenciais da estrutura curricular dos cursos de
formacao inicial e do processo geral de formacdo, tendo em consideracdo uma qualificacdo
profissional especifica dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e
secunddrio, ou seja, de acordo com todos os grupos de recrutamento.

A ANP considera que o Estado tem de acreditar na formacao das Instituices de Ensino Superior
cujo funcionamento aprova. E, se acaso alguma ndo reluna as condic¢des (devido a deficiéncias
na formagdo que ministra) é nesse ambito que deve atuar. A ANP considera, pois, que qualquer
tipo de avaliacdo tera de ser levada a cabo a anteriori ou durante o percurso formativo (incluindo
a conclusdo) e nunca a posteriori, isto €, a montante e ndo a jusante.

Se o Estado pretende efetuar mudangas quanto a admissdo de professores, deve agir
proactivamente. Assim, propomos:

A realizacdo de uma prova especifica de acesso aos estudantes que se candidatam aos cursos
superiores de acesso ao exercicio da fungao docente.

Pelo exposto, face a todo o anteriormente expendido, a ANP concorda com a factualidade e
vicios imputados na peticdo ora em apreciagdo, reiterando igualmente a sua posi¢do
relativamente a imposicdo da prova de avaliacdo de conhecimentos e capacidades, pugnando,
em sede legislativa e parlamentar, ndo so pela revogacdo dos artigos 22 in fine e 222, n% 1
alinea f), 7, 8, 9 e 10 do Estatuto da Carreira Docente, como igualmente, a do Decreto
Regulamentar 3/08 de 21 de janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar 27/09 de 6 de
outubro, pelo Decreto-Lei 75/2010 de 23 de junho e pelo Decreto Regulamentar n2 7/2013 de
23 de outubro.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Diregao Nacional da
Associacao Nacional de Professores,

(Paula Figueiras Carqueja)
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Anexo 2
)NacionaldeProfessores
Excelentissimos Senhores
Primeiro-Ministro
Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros
Ministro da Educacéo e Ciéncia
Braga, 31.07.2014 N/Ref.2 175/GP/2014

Assunto: PROPOSTA AO GOVERNO PORTUGUES
Exceléncias,

A adeséo da Guiné Equatorial & CPLP é uma realidade atual que, em face da situag&o politica,
cultural, econémica e social que se vive hoje no Mundo, tem de ser refletida a luz clara da razéo
e ndo a penumbra ofuscante da emocdo, a fim de que se tomem medidas atinentes a dignificacéo
e bem-estar do Homem. No Mundo atual, o Espaco Luséfono é o Gnico espaco cultural de matriz
humanista/personalista, segundo a qual a Economia estd ao servico do Homem, capaz de
enfrentar o Espaco Anglo-Saxdnico de matriz capitalista/mercantilista, segundo a qual o Homem
€ escravo da Economia.

Foi, sobretudo, através da Lingua Portuguesa que os valores do Humanismo Personalista foram

divulgados pelo Mundo, tal como hoje se verifica nao sé nos paises da CPLP, mas ainda noutras

regides do Mundo onde ela ainda hoje é falada.

Os principios e os valores do Humanismo Personalista subjazem a concec¢éo e a fundacao da
Associacao Nacional de Professores, organizagcdo profissional, ndo sindical, de docentes de
todos os niveis e graus de educacéo e ensino (educagédo pré-escolar, ensinos basico, secundario
e superior), em exercicio no sector publico ou no sector privado. Foi este quadro axiolégico que
Ihe ha inspirado os objetivos e meios de agao que orientam a sua atividade e que se transcrevem:

“Objetivos:
Promover a formacao, qualificacdo, valorizacédo e desenvolvimento cientifico, pedagogico,
didatico, cultural, social e profissional dos educadores de infancia e dos professores;

1. Lutar pela melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, e pela dignificacdo do

professor e da carreira docente;
2. Pugnar pela autorregulacdo da profissdo docente;
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3. Apoiar e promover a realizacdo de acdes que contribuam para a dignificacdo da pessoa
humana, objetivo essencial de todo o processo educativo;

4. Pugnar pelo efetivo exercicio do direito dos portugueses a educagéo;

5. Empenhar-se na defesa e na aplicacéo do principio da liberdade de ensinar e de aprender nos
termos constitucionais;

6. Desenvolver ac¢des de cariz social, cultural, lazer e humanitério atinentes a apoiar os docentes
em geral e 0s seus sOcios em particular.

Meios de Acéo:

1. Criacéo e dinamizacdo de entidades, estruturas, equipamentos, organismos e outros meios
especialmente vocacionados para a formacéo e investigagdo, no dominio da educacao e do
ensino, designadamente a fundacéo de instituicdes de ensino vocacionadas para a formagéo
de professores, como Universidades e Institutos;

2. Organizacgéo e realizagdo de acdes de formacao e de informacédo de iniciativa propria ou em
colaboracgdo com outras instituicdes e organismos nacionais e internacionais;

3. Colaboracdo com as instituicbes governamentais e ndo governamentais, nacionais e
internacionais, que se ocupam com questdes relacionadas com a educacéo, 0 ensino, a
ciéncia, a investigacdo, a formacao, a cultura e a juventude, e outras areas conexas;

4. Celebracdo de convénios com outras organiza¢des, organismos e instituicdes, nacionais e
internacionais, tendo em vista a prossecuc¢éo dos objetivos da associagao;

5. Criacdo de projeto editorial proprio;

6. Criacdo de entidades, estruturas e equipamentos adequados a disponibilizagdo de bens e

servigos aos seus associados”.

A Direcao da ANP, depois de refletir sobre o papel educativo e pedagdgico que lhe cumpre
desempenhar, sugere ao Governo Portugués que negoceie com o Governo da Guiné Equatorial
as condicdes necessarias e compativeis para neste Pais se instalarem um Instituto Portugués
de Cultura e uma Escola de Lingua Portuguesa.

Neste contexto, a Associacao disponibiliza-se a dar o seu contributo em termos pedagdgicos,
cientificos e administrativos para levar a bom termo a tarefa de divulgar e afirmar na Guiné
Equatorial a Lingua Portuguesa, apoiada nos Principios e Valores do Humanismo Personalista
que perspetivam a Economia ao servico do Homem e ndo o Homem escravizado pela Economia.

Com elevada estima e consideracao,

A Presidente da Dire¢do Nacional da Associacdo Nacional de Professores

(Paula Figueiras Carqueja, Prof2 Doutora)
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Ensino Profissional

Contributos

Y

A Associacdo Nacional de Professores, apresenta os seus cumprimentos a Comissdo
Parlamentar de Educacdo, Ciéncia e Cultura, e agradece a preocupacado do Grupo de Trabalho
dos Curriculos dos Ensinos Bdsico e Secundario sobre “Audi¢do Parlamentar sobre os curriculos
das vias profissionalizantes”.

Consideramos de todo pertinente que se faga este tipo de audi¢cdes porque elas permitirdo que
os governantes possam ter um melhor conhecimento da realidade concreta da vida no terreno,
os fatores facilitadores, e dificultadores de implementacdo destas medidas.

Um dos fatores que releva a importancia do ensino profissional é o proporcionar a um nimero
significativo de alunos uma primeira experiéncia no mundo do trabalho ainda durante a
frequéncia do estagio realizado no final do ciclo do curso.

Outro fator da necessidade dos cursos profissionais prende-se com a realidade que enfrentamos
acerca da menor relevancia que as universidades tém hoje em dia para muitos jovens que,
finalizando o ciclo de ensino regular, ndo conseguem ingressar nestas instituicées. Ndo significa
que se deva conotar o ensino profissional com alunos que obtém notas fracas, pois denota uma
maneira mais facil de percorrer a escolaridade obrigatéria, o que nos parece de todo
desajustado. O insucesso escolar dos alunos sé pode ser minimizado com respostas adequadas
aos seus interesses motivando-os para as aprendizagens significativas e significantes,
envolvendo-os num processo de auto e hetero aprendizagem. Nesta perspetiva a motivagao
intrinseca proporciona o envolvimento de todas as partes da comunidade educativa: alunos,
professores, encarregados de educacdo/familia e o tecido empresarial.

A componente pratica do curso é a mais relevante e a que confere melhor experiéncia ao aluno
para desempenhar um papel ativo na empresa onde ird trabalhar. Aqui, parece-nos pertinente
questionar a formagdo empresarial.

Serd que as nossas empresas, pequenas, médias e grandes estdo preparadas formativamente
para 0s nossos jovens? Serd que a parceria escola/empresa vs empresa/escola tem o seu papel
definido?
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Desde alguns anos a esta parte, apesar de poderem existir dificuldade de instalagGes as escolas
que conseguem implementar cursos profissionais tém aumentado toda a logistica de
equipamentos necessarios a componente pratica dos cursos. No entanto existe uma crescente
dificuldade quando o curso profissional contempla equipamento se materiais de desgaste
rapido que, hoje em dia, é dificil repor por contingéncias do momento menos bom que o nosso
pais atravessa e ao corte generalizado de verbas, impedindo algumas atividades entre pares em
contexto de sala de aula.

Por outro lado consideramos que o Ensino Profissional deveria ser desenvolvido numa rede de
escolas com caracteristicas especificas com pessoal ou meios técnicos adequados. A rede de
escolas Profissionais deveria ser alargada e pensada a nivel nacional apds um levantamento
exaustivo dos meios e recursos para esse efeito, onde e sé fosse garantido uma formacdo e um
estagio com qualidade e o mercado (empresarial) absorvesse e empregasse os jovens.

Apesar da importancia destes cursos eminentemente praticos, ndo podemos cair na tentacao
de os banalizar de forma a permitir que os jovens do nosso pais tenham em menor consideracao
o seu crescimento nas diversas vertentes da cidadania, até porque a op¢do por esta via de
ensino por parte de um jovem deverd ser acompanhada por uma maturidade e
responsabilidade, as quais estdao francamente em falta em muitos alunos.

No Decreto-Lei n.2 91/2013 de 10 de julho reforga-se a ideia e a vontade da continuada aposta
nestes cursos profissionais, conferindo cada vez mais uma légica de funcionamento préxima do
mundo do trabalho, aumentando a carga horaria da formagdo em contexto de trabalho. Parece-
nos positiva a autonomia dada as escolas para a organiza¢ao dos tempos letivos na unidade
letiva que mais convém ao seu projeto, sendo assim mais facil chegar a verdadeira realidade da
heterogeneidade dos alunos nos diferentes locais onde o curso se implementar.

Por ultimo, gostariamos de mais uma vez lembrar:

Que o Ministério da Educagdo e Ciéncia publique atempadamente a legislagao;

Mais verba para os cursos profissionais para o apetrechamento e materiais de desgaste;
A existéncia de cursos adequados aos contextos e a realidade do pais;

Maior didlogo entre o CQEP e as empresas em parceria com as escolas.

Lisboa e ANP, 29 de janeiro de 2014
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Anexo 4

Contributo para a revisao do sistema de promog¢ao e protec¢ao das criangas e jovens
em perigo - ANP — Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da
Seguranca Social

Artigo 7.2 da LPP
De que forma vé a operacionalizacdo dessas entidades?

* Asentidades com competéncia em matéria de infancia e juventude devem ser selecionadas
tendo em conta um perfil de interesse “reais e concretos” nesta matéria. Ou seja, que ndo
haja conflito de interesses, entre o exercicio da funcdo profissional e o seu verdadeiro
propésito de trabalhar em prol do interesse superior dos jovens, de acordo com o estipulado
e bem na lei.

* Definicdo de competéncias, formacdo adequada e definicdo de hierarquia para uma
articulacdo plena e eficaz entre as entidades.

Que mecanismos de articulagdo, entre as entidades com competéncia em matérias de
infancia e juventude e as CPCJ, podem ser considerados na Lei de protec¢ao de criangas e
jovens em perigo para o aumento da capacidade de resposta adequada e atempada as
situagdes?

* Acesso digital direto a base de dados das familias sinalizadas;

* Agendamento entre os representantes das entidades (e com obrigatoriedade)
mensalmente, com o intuito de avaliarem, ndo os processos em si, mas as formas de atuagao
e de resposta.

* Seis em seis meses reunidao entre os presidentes das diferentes CPCJ, para trocarem
opinides, do modus operandi das diversas CPCJ, tribunais, escolas, familias, hospitais,
seguranca social, autarquias e outras; atualiza¢do de toda a informagdo relevante, para
uniformizacdo de critérios e decisées em conformidade com a lei.

Definir patamares de responsabilidade de atuagao. Maior agilidade e didlogo na resposta as
necessidades.

Quais os aspetos a considerar na definicao dos tempos de afetagdo dos comissarios as CPCJ?
Quem deve definir o quantum dessa necessidade?

Deve-se ter em conta o contexto geografico. A/O presidente da CPCJ, tendo em conta a
problematica de maior intervengao.

De que modo sera possivel vincular os servigos de origem as funcoes de prote¢ao das
criangas e jovens, no ambito da interveng¢ao das CPCJ?
Criacdo de protocolos e de avaliagdo das intervencgoes.
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Quais os fatores a ponderar na definicao da duracdo dos mandatos dos comissarios? O
prazo maximo de seis anos de exercicio de fungdes deve ser repensado?

Sim. Se a CPCJ apresentar resultados, e for do interesse da equipa em prolongar o mandato,
nado deve ter limite temporal, porque é um ativo com experiéncia em funcdes e matérias
delicadas.

As CPCJ devem continuar a ser s6 compostas por representantes dos servigos de origem e
voluntdrios cooptados ou também por técnicos de apoio a instrugdo dos processos? E em
que situagoes?

Manter as duas situa¢des, em conjugacao com técnicos de apoio, desde que os papeis sejam
bem estruturados e definidos, mas, ndo havendo sobreposicao de fungdes entre os servicos de
origem. Sendo que o Presidente deverd ser sempre um técnico ou representante de uma
entidade e a tempo inteiro.

Considera benéfico para o eficaz cumprimento das atribuigdes das CPCJ, a concretizagdo do
papel dos membros das CPCJ, por relagdo a dreas de responsabilidade? Sim.

O Estatuto dos membros das comissoes de protegao deve distinguir as suas fun¢oes por
tipologia? Sim

Quanto a composi¢ao das CPCJ, nas suas modalidades alargada e restrita, que elementos se
deveriam integrar e, ou, dos quais se deveria prescindir, no sentido de as tornar mais ageis e
aumentar a sua capacidade operativa?

Art 17 a retirar na alargada — alinea H) 1) L)

Restrita Art 20 — a manter

A competéncia territorial de uma CPCJ deveria ser influenciada por um niimero minimo de
processos acompanhados, para garantir niveis de qualidade da interven¢ao? Como
salvaguardar o principio da proximidade na comunidade?

N2 minimo de processos e de técnicos (maior informacdo, prevencao através das forgas vivas)

As CPCJ tém competéncias no ambito da promogdo dos direitos, na prevengao das situagdes
de perigo e protec¢do das criangas e jovens. Que melhorias na estrutura organizacional e
funcional das CPCJ poderiam ocorrer para intensificar e garantir a capacidade de respostas
nestas trés dimensoes de atuagdo? Maior articulagdo entre as varias entidades, forgas policiais
e autoridades judiciarias.

A comissdo alargada desenvolve as suas atribui¢coes através de agoes de promogdo dos
direitos e de prevengdo das situacoes de perigo para criangas e jovens. De que forma a Rede
Social, enquanto plataforma de parceria territorial, pode ser rentabilizada para a dimensao
preventiva do trabalho da comissao alargada?

A Rede Social pode assumir a responsabilidade na prevengao das situagdes de perigo, ou
esta é uma competéncia que devera manter-se na esfera da comissao alargada?

Divulgacao de informacdo e a¢des informativas, formativas para prevencao.
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As situagoes de perigo respeitantes a abusos sexuais de criangas, em regra, obrigam a
abertura, em simultaneo, de processo de promogao e prote¢ao na CPCJ e inquérito crime no
tribunal. Nem sempre é facil e eficaz a articulagdo entre os dois processos. Por outro lado, o
acompanhamento destes processos de prote¢ao, mais complexos na instrugao, cria algumas
dificuldades acrescidas a CPCJ nas audigGes de crianga, eventuais partes e familiares. Seria
de equacionar a transferéncia da competéncia destas situages para os tribunais, com
ganhos de articulagdo e de eficacia?

Criar uma equipa especializada nesta valéncia em que pudesse articular entre a atuacao
/crianca/CPCJ e o tribunal.

Repensar e clarificar o ambito da competéncia para a intervencao judicial de protecao,
nomeadamente, nas situacdes previstas nos artigos 112, 80.2 812, 912, 92.2 da LPP e da
necessidade de todas as comunica¢des ao MP, previstas no artigo 682 LPP.

Nas aplicag6es em referéncia nao existe interconexao de dados, relativamente a informacgao
relevante sobre a mesma crianga. Havera vantagens na unificagao de aplicacao informatica,
entre tribunal e CPCJ? Nao, porque retira a autonomia a CPCJ e pode influenciar a decisdo
judicial.

Como melhorar respostas a estas dificuldades? Seria de equacionar a remessa direta dos
processos da CPCJ ao tribunal, dando origem a uma apreciacdo conjunta e imediata do
Ministério Publico e do Juiz sobre o arquivamento ou prosseguimento do processo,
garantindo-se o aproveitamento dos atos anteriores e maior celeridade?

Deveria haver uma apreciacdo conjunta, onde estivesse reportada toda a informacao,
aproveitando os atos anteriores, contribuindo assim para uma maior celeridade processual.

Sugestdes

A constituicdo de um drgao auténomo (ex: com disponibilidade para se deslocar pelo pais e
regides autdbnomas) com todas as valéncias: um representante da educacdo, saude, juridico,
seguranca social, que desse resposta a duvidas, promovesse formagado e ao mesmo tempo
avaliasse as comissdes in loco.

Braga, 08/07/2014

A Presidente da Diregcdo Nacional
Paula Figueiras Carqueja
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Anexo 5

)NacionaldeProfessores

Excelentissima Senhora
Presidente da Assembleia da Republica

Excelentissimos Senhores
Primeiro-Ministro

Ministro da Educacdo e Ciéncia

Presidentes dos Grupos Parlamentares

Braga, 01.07.2014 N/Ref.2
142/GP/2014

Assunto: Aposentacdo dos Professores do 1° Ciclo e dos Educadores de Infancia

Exceléncia,

O artigo 32-A da Lei 60/05 de 29 de dezembro, aditado pelo artigo 32 da Lei 11/2014 de 6 de
mar¢o, a qual veio estabelecer mecanismos de convergéncia entre o regime social de prote¢do
da funcdo publica com o regime da seguranca social, preceitua que aos subscritores da Caixa
Geral de Aposentagdes serdo aplicadas, para efeitos de aposentacdo ordinaria, a idade normal
de acesso a pensdo de velhice que sucessivamente estiver estabelecida no sistema previdencial
do regime geral de seguranca social.

Por sua vez, o artigo 82 da redita Lei 11/2014 de 6 de margo estabelece igualmente que o artigo
32-A da Lei 60/05 de 29 de dezembro, na redacdo por si formulada, tem caracter excecional e
imperativo, prevalecendo sobre quaisquer outras normas, especiais ou excecionais, em
contrario e sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e contratos de trabalho,
nado podendo ser afastado ou modificado pelos mesmos.

Esta disposicdo que ora se pretende seja modificada, com o devido respeito, configura-se como
profundamente injusta, porquanto os docentes do 12 Ciclo e os Educadores de Infancia,
atendendo a especificidade das suas fungdes profissionais, prestam e, sempre prestaram, um
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maior nimero de horas na sua componente letiva (25), comparativamente aos restantes
professores dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Secundario (22).

Para minorar a situacao destes docentes, foi criada legislacdo especifica em termos de
aposentacdo, nomeadamente, o Decreto-Lei n? 229/05 de 29 de dezembro, que instituiu um
regime transitorio para os monodocentes, entretanto revogado, e a Lei n® 77/2009 de 13 de
agosto, que por sua vez instituiu um regime especial de aposentagdo para Educadores de
Infancia e Professores do 12 ciclo do Ensino

Basico, em regime de monodocéncia, que concluiram o curso do Magistério Primdrio e de
Educacdo de Infancia nos anos de 1975 e 1976, estabelecendo como condicdo de aposentacao
ordinaria, o exercicio dessas fun¢des durante trinta e quatro anos de servigo, e o perfazer da
idade de cinquenta e sete anos.

Na verdade, estes dois diplomas, a Lei n2 77/2009, ainda vigente, e o Decreto-Lei n2 229/05,
na sua génese apenas pretendem compensar aqueles que, de acordo com as suas funcées
dedicaram um maior niumero de horas letivas na docéncia, estando assim sujeitos a um maior
desgaste no exercicio das suas funcGes, também porque lidam com criancas, (de faixas etarias
menores), comparativamente a todos os restantes docentes.

Ademais, ao contrario dos outros docentes, o proprio Estatuto da Carreira Docente em todas
as suas redagdes, nunca previu, nem prevé atualmente, qualquer redu¢ao da componente
letiva dos Professores do 12 Ciclo e dos Educadores de Infancia, sendo assaz injusto, que face
as alteracdes legislativas insitas na Lei 11/2014 de 6 de mar¢o, atualmente apenas se possam
aposentar aos sessenta e seis anos de idade.

Deste modo, a Associa¢ao Nacional de Professores solicita a V. Exas, a maior consideragdo
para o assunto apresentado, e, serd da mais elementar justica que se conceda a aposentagao
completa a este grupo de docentes, cujo nimero serd muito reduzido abrangidos pela Lei n2
77/2009 de 13 de agosto, nos seus exatos termos e condi¢Bes, propondo-se uma alteragdo e
aditamento a Lei 11/2014 de 6 de marco, que prevé excecbes a este novo regime em
determinadas carreiras, criando-se a alinea e) do n2 2 do artigo 82 com a seguinte redacdo:
“Os Educadores de Infancia e Professores do 1° Ciclo do Ensino Béasico do ensino
publico em regime de monodocéncia que concluiram o Curso do Magistério Primario e
de Educacéo de Infancia nos anos de 1975 e 1976”.

Com elevada estima e consideragdo,

A Presidente da Diregao Nacional da Associacao Nacional de Professores

(Paula Figueiras Carqueja, Prof2 Doutora)

Relatorio de Atividades 2014




Vi

NacionaldeProfessores

Regime Legal de Aposentacao dos Professores do 1° Ciclo e
dos Educadores de Infancia

Excelentissima Senhora

Presidente da Assembleia da Republica
Excelentissimos Senhores
Primeiro-Ministro

Ministro da Educacéo e Ciéncia
Presidentes dos Grupos Parlamentares

Exceléncias,

A Associacao Nacional de Professores — ANP é uma organizacgéo profissional, ndo
sindical e sem fins lucrativos, de docentes de todos os niveis e graus de educacéo e
ensino (educacgao pré-escolar, ensinos basico, secundario e superior), em exercicio no

sector publico ou no sector privado.

Foi fundada em 1985 e Declarada de Utilidade Publica a partir de 1991 (D.R. n°® 228, Il
Série, de 03/10/1991).

ANP, assumindo uma cultura de responsabilidade e de compromisso com 0s
Professores e com o Pais, enquanto organizagdo de docentes e para docentes,
caraterizada por preocupacdes iminentemente educacionais, profissionais e sociais,
balizado pela Declaragéo de Principios que a instituiu e a partir da qual foram gerados
0S objetivos que colheram consagracao estatutaria perante a classe docente, de
consecucdao e afirmacao permanente dos quatro valores que a caraterizam e distinguem
das demais organizagdes profissionais: personalizar, promover, dignificar e congregar
(os educadores e professores), vem muito respeitosamente solicitar a Vossas
Exceléncias a apreciacdo da peticdo apresentada por um grupo de professores com a
gual esta associacao se identifica.

Deste modo, a Associacdo Nacional de Professores requere a V. Exas, a maior
consideracdo para o0 assunto apresentado, considerando ser da mais elementar justica
gue se conceda a aposentacdo completa a este grupo de docentes, tendo em conta 0s

pressupostos evidenciados:

1.- Professores/ educadores de infancia que concluiram o curso e foram certificados pelas
escolas do Magistério Primario tém neste momento mais de trinta anos de servigo prestado
em monodocéncia (nalguns casos quase 36 anos), sem reduc¢do de horario (na sua
componente letiva) nem qualquer outra compensagao.

2.- A monodocéncia e as carateristicas dos alunos (idade/autonomia) fazem com que seja, e
assim sempre foi reconhecido, um grupo profissional com acrescido potencial de desgaste
fisico e mental.
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3.- Acresce que contrariamente aos seus colegas do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, e
inclusivamente a outros grupos profissionais, nunca beneficiaram de qualquer
reducao de tempo de servico;

4.- Com efeito estes seus colegas do 2.2 e 3.2 ciclos e secundario, sempre beneficiaram
de uma dupla reducao da carga do horario semanal,

5.- Por um lado tém uma carga hordria regular reduzida em mais de 7 horas semanais
comparativamente aos seus colegas educadores de infancia e professores de 1.2 ciclo, pois o seu
hordrio semanal é de 22 tempos, que corresponde a 18 horas, uma vez que cada tempo
corresponde a 50 minutos, e para os educadores e docentes de 1.2 ciclo de 25 horas semanais.

6.- Por outro lado beneficiaram de uma reducdo de horario, até 2005, quando atingissem 40
anos de idade, sendo reduzida até 8 horas semanais quando o professor atingisse 55 anos de
idade e 21 anos de servico docente, cfr. art.2 79.2 do Decreto-Lei n.2 139-A/90, de 28 de abril
(Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e Professores do Ensino Basico e
Secundario);

7.- Dai que, ao longo do tempo, o grupo de professores do 1.2 ciclo/educadores tenha
beneficiado de um regime especial de aposentacao, ji que este compensava,
a ndo reducdo de horario de servigo letivo, comparativamente a outras classes e mesmo a outros
grupos nomeadamente os professores do 2.2 e 3.2 ciclos que beneficiavam dessa mesma
redu¢do, com a bonificacdao de anos de servigo para aposentacgao cujo direito
se consolidava quando se atingisse os 55 anos de idade e 30 anos de servigo.

8.- Acontece que em 2005 e com a publica¢do da Lei n.2 60/2005, de 2912, o legislador optou
por estabelecer mecanismos de convergéncia do regime de protec¢do social na funcdo publica
ao regime geral da seguranca social no que respeita as condi¢Ges de aposentacdo e calculo das
pensdes, tendo nessa sequéncia sido publicado em simultdneo o DL n.2 229/2005, de 29-12, que
revogou as normas de aposentacdo contidas ECD, introduzindo novas regras de aposentagao na
convergéncia do antigo regime para o novo regime geral;

9.- Esta Lei introduziu no entanto critérios de progressividade em termos de idade e tempo de
servico efetivo, salvaguardando nalguns casos legitimas expetativas para quem, como era o caso
de inUmeros docentes que estavam perto de atingir os critérios estabelecidos na anterior Lei,
idade 55 anos e tempo de servico 30 anos, alargando progressivamente na sequéncia aqueles
dois requisitos;

10.- Porém noutros casos a convergéncia foi completamente cega, pois docentes que aquela
data (2005), tivessem por hipdtese 46/47 anos, e que por conseguinte terminaram o curso em
1978 com 19 anos de idade e carreiras ja longas de mais de 26/27 anos, a progressividade apenas
Ihes permitia aceder a aposentacdo completa apds os 65 anos!

11.- Ou seja 10 anos apds a sua expetativa e depois de 47 anos de carreira contributiva! Tudo
cfr. anexos Il e VIl do referido diploma legal.
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10.- Isto é, aposentar-se-iam como os demais colegas do secundario sem ter beneficiado, até
aos 60 anos, de qualquer reducdo na sua carga horaria, pois estes na nova redac¢do do art.2
79.2/1 do ECD, alterado pelo DL n.2 15/2007, de 19-01, continuam a beneficiar:

“a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servi¢o docente;

b) De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e
20 anos de servico docente;

c) De mais quatro horas logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e
25 anos de servico docente.”

12.- Por sua vez os docentes do pré-escolar e 1.2 ciclo apenas beneficiam daquela reducdo a
partir dos 60 anos (inovacdo relativamente ao regime anterior), e, pelo periodo de 5 horas
semanais, conforme n.2 2 do citado art.2 79.2, do ECD:

“Os docentes da educacdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico em regime de
monodocéncia, que completarem 60 anos de idade, independentemente de outro requisito,
podem requerer a redugdo de cinco horas da respetiva componente letiva semanal.”

13.- Todavia é gritante e injustificavel a disparidade de reducdo de carga horaria entre os niveis
de ensino referidos, pois sofrer uma redugdo, quando se tem 60 anos de idade e mais de 36 anos
de carreira, de 5 horas semanais, é completamente diferente da uma redugdo progressiva com
inicio aos 50 anos e que atinge as 8 horas semanais aos mesmos 60 anos ndo havendo qualquer
compensagao em termos de aposentagao.

14.- Ora o regime anterior, a aludida alteragdo introduzida pelo DL n.2 229/2005, consagrava a
compensacao aos educadores e professores do 1.2 ciclo por estes nunca beneficiarem de
qualquer reducdo do seu horario escolar e por isso era-lhes facultado aceder a aposentacdo
completa aos 55 anos de idade e 30 de servigo completo.

15.- Diferentemente do que acontecia para os professores dos 2.9, 3.2 ciclos e secundario que
apenas atingiam a aposenta¢do quando completassem 60 anos de idade e 36 anos de servigo
docente, ou seja mais 6 anos que os colegas educadores e de 1.2 ciclo, justamente porque ao
longo da carreira tinham beneficiado daquela reducao;

16.- Logo prova-se que a convergéncia (passagem) do regime de aposentacdo dos educadores e
professores do 1.2 ciclo, para o regime geral da seguranga social, criou um regime de carreiras
manifestamente desigualitario relativamente aos outros niveis de ensino e mesmo dentro do
mesmo nivel como adiante também se ilustrara.

17.- Entretanto a Lei n.2 66-B/2012, de 31-12 (Lei do Or¢camento), veio provocar nova alteracdo
no regime de aposentagao destes docentes, que redundou uma vez mais em seu prejuizo, pois
foi revogado o art.2 5 do DL n.2 229/2005, pelo que os educadores e professores do 1.2 ciclo
ficaram sujeitos as regras da aposentacdo constantes do anexo | e anexo lll, da Lei n.2 11/2008,
gue por sua vez alterou a Lei n.2 60/2005, de 29-
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12, sendo que hoje os educadores e professores do 1.2 ciclo sé obtém a aposentacdo completa
com 66 anos de idade e pelo menos 15 anos de servico docente, face as sucessivas alteracdes
produzidas, designadamente Lei n? 3-B/2010 de 28 de Abril, Lei n® 66-B/2012 de 31 de
Dezembro, Portaria n? 378-G/2013 de 31 de Dezembro e pela Lei 11/2014 de 6 de Margo.

18.- Ora a passagem (convergéncia), pura e simples, para o regime geral da aposentacdo frustrou
as legitimas expetativas que foram criadas por estes docentes ao longo de toda uma carreira,
gue é particularmente exigente para quem lida com criancas sem nunca ter beneficiado de
qgualquer reducdo ou isencdo de carga horaria, contrariamente ao que sucedeu para outros
regimes ou carreiras.

19.- Logo a convergéncia tinha obrigatoriamente que observar e respeitar a diferenciacdao que
estava contida e expressamente reconhecida no regime anterior e por via disso introduzir
critérios de razoabilidade, equidade e proporcionalidade tais como idade e tempo de servico
progressivos como de algum modo, mas de forma exagerada, o DL n.2 229/2005 introduziu,
como supra se aludiu, pois ndo se pode tratar como igual o que é diferente.

20.- Os educadores de infancia e professores do 1.2 ciclo, ndo estdo contra a alteracdo das regras
de aposentagdo, mas sim contra a forma adotada, que, como se comprova, consagrou situagdes
de intolerdvel desigualdade que agora se acentuaram com a publicacdo da Lei n.2 71/2014 de 1
de setembro, permitindo a colegas seus que terminaram os cursos nos anos letivos de
1975/1976, reformarem-se com 57 anos e 34 anos de servigo docente.

21.- Acontece que este regime, apelidado de regime especial, cria por sua vez situacOes de
completa desigualdade, constrangimento, afronta e profunda revolta de muitos dos seus
colegas que igualmente reinem (e em muitos outros casos ultrapassam), ja os dois requisitos
exigidos pela Lei, idade e carreira, mas que sé obterdo aquela aposentacdo, isenta de
penalizagdo, daqui a 6, 7 e nalguns casos mesmo sé dentro de 9 anos!!!

22.- Estes docentes estdo no entanto impossibilitados de obter a aposentacdo por este regime
uma vez que apenas terminaram os seus cursos a partir do ano letivo de 1978, sendo que
cumpre referir que em 1975 os cursos passaram, dos dois anos exigidos até esta data, para trés
anos.

23.- Invoca-se a legitimacao deste regime especial porquanto o mesmo visa repor uma situacao
de flagrante injustica que estes educadores e professores terdo sido vitimas, pois por for¢a da
colocacdo dos seus colegas retornados terdo ficado sem colocacdo nos anos subsequentes e
assim impedidos de iniciar a sua atividade docente e concomitantemente também impedidos
de obter a sua aposentagdao em 2010 pois ainda nao tinham 13 anos de servico letivo em 31 de
dezembro de 1989, data da transi¢ao para o novo regime da carreira docente, o que é verdade.

24.- Porém este critério diferenciador também, salvo sempre melhor opinido, se aplica aos
colegas que se formaram nos anos imediatos a 1976, ou seja a partir de 1978, uma vez que em
1977 ndo sairam das escolas do Magistério Primdrio docentes profissionalizados, por forca da
alteracdo do tempo de curso de 2 para 3 anos.
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25.- Naturalmente que o efeito da colocacdo de colegas retornados se refletiu pelos anos
seguintes tornando-se mais dificil, e nalguns casos impossivel, obter colocacdo, sobretudo, pelo
que assim se demonstra semelhanga de situagdes...!

26.- Ora se foi para estes colegas consagrado um regime especial que sobretudo visou equipara-
los aos colegas mais antigos e que obtinham a aposentagao logo que atingissem os 52 anos de
idade e 32 anos de servico, desde que em 1989 tivessem 13 anos de docéncia efetiva, porque
justamente lhes era reconhecida a especificidade de uma fun¢do social particularmente exigente
como é o ensino primario em regime de monodocéncia, que naturalmente e reconhecidamente
provoca um desgaste acentuado e nalguns casos dificilmente ultrapassavel para os docentes de
idade e carreiras avangadas.

27.- Assim o mesmo principio (igualdade), deve por conseguinte ser consagrado no regime geral
da aposentacdo dos docentes desta categoria, cuja idade e carreira terd forcosamente que
aproximar-se progressivamente (uniformidade), dos requisitos, consagrados no referido regime
especial (57 anos de idade e 34 anos de servigo letivo), assim o impondo, os principios da
equidade, igualdade, proporcionalidade e justica.

28.- Todos estes principios impdem ainda, que, caso os educadores e

professores do 1.2 ciclo pretendam pedir a sua reforma antecipada beneficiem de um
coeficiente de compensagdo proporcional ao acréscimo de horas que foram obrigados a fazer,
durante a sua carreira, relativamente aos demais professores, de forma a compensa-los pelo
direito que todavia lhes foi injustamente retirado, pela convergéncia, de reforma aos 55 anos e
30 anos de carreira;

29.- Pugnamos pois pela alteragdo do estatuto da aposentagdo, nos termos propostos cuja
pretensao e sensibilizagdo nos propomos iniciar junto de todas as forgas politicas, sociais e
populagdo em geral.

As subscritoras deste documento:

- MARIA IRENE RAMOS PATRICIO, professora do 1.2 ciclo, no Agrupamento de Escolas Nuno
Alvares de Castelo Branco. Ano de finalizacdo de curso 1979, idade 59 anos, carreira docente
em regime de monodocéncia 34,5 anos;

- MARIA AUGUSTA ANTUNES LOURENCO, professora do 1.2 ciclo, no Agrupamento de Escolas
Nuno Alvares de Castelo Branco. Ano de finalizacdo de curso 1979, idade 58 anos, carreira
docente em regime de monodocéncia 34,5 anos;

- MARIA DA CONCEICAO MARQUES COELHO ASCENSAO, professora do 1.2 ciclo, no
Agrupamento de Escolas Nuno Alvares de Castelo Branco. Ano de finalizagdo de curso 1978,
idade 55 anos, carreira docente em regime de monodocéncia 35,5 anos;

Exemplo: Esta subscritora sé se aposentara, de acordo com as atuais regras, quando perfizer
66 anos (ou seja dentro dez anos), e apds quase 47 anos de carreira contributiva!
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- ELISA LEMOS CORREIA;

- ANA PAULA BARRETO DAS NEVES TEIXEIRA;

- JOAO GOULAO VALADARES;

- LUIS PEIXOTO;

- MARIA EUNICE BRAS, professora do 1.2 ciclo, no Agrupamento de Escolas Nuno Alvares de
Castelo Branco. Ano de finalizacdo de curso 1978, idade 56 anos, carreira docente em regime
de monodocéncia 34 anos;

- MARIA ALCINA MORAIS E CASTRO, professora do 1.2 ciclo, no Agrupamento de Escolas de
Bobadela. Ano de finalizacdo de curso 1979, idade 60 anos, carreira docente em regime de
monodocéncia 34,5 anos;

- JOSE CARLOS ROSA MENDES OLIVEIRA, professor do 1.2 ciclo, no Agrupamento de Escolas
Nuno Alvares de Castelo Branco. Ano de finalizagdo de curso 1978, idade 56 anos, carreira
docente em regime de monodocéncia 35,5 anos;

- ADERITO SANTOS, professor do 1.2 ciclo, no Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto de
Funddo. Ano de finalizacdo de curso 1979, idade 56 anos, carreira docente em regime de
monodocéncia 35 anos;

- MARIA DA CONCEICAO DIAS MARTINS ROLAO VAZ, professora do 12 ciclo, no Agrupamento
de Escolas Serra da Gardunha de Fund3do. Ano de finalizagdo de curso 1978, idade 56 anos,
carreira docente em regime de monodocéncia 35,5 anos;

- MARIA CRISTINA PIRES ANTUNES RAPOULA VAZ LOURENCO, Educadora de Infancia, no
Agrupamento Escolas Amato Lusitano de Castelo Branco. Ano de finalizagdo do curso 1978,
idade 56 anos, carreira em regime de monodocéncia 36 anos;

- RUI ANTONIO DA PURIFICACAO VAZ, idade 57 anos, no Agrupamento Escolas Amato Lusitano
de Castelo Branco. Ano de finalizagdo do curso 1978, idade 57 anos, carreira em regime de
monodocéncia 36 anos;

- JOAO MARIA GOULAO VALADARES, professor do 1.2 ciclo, no Agrupamento Escolas Amato
Lusitano de Castelo Branco. Ano de finalizagdo do curso 1979, idade 58 anos, carreira em
regime de monodocéncia 34anos e 6meses;

- GRACA MARIA SERRA CLETO ABRANTES, professora do 12. Ciclo, no Agrupamento de Escolas
Gardunha e Xisto de Fund3o. Ano de finalizagao de curso 1978, idade 56 anos, carreira docente
em regime de monodocéncia 35,5 anos;

- MARIA GABRIELA ASCENCAO PRATA SARRASQUEIRO, professora do 12 ciclo, no Agrupamento
de Escolas Nuno Alvares de Castelo Branco. Ano de finalizacdo de curso 1984, idade 52 anos,
carreira docente em regime de monodocéncia 30 anos;

JOSE DA CONCEICAO ALVES DIAS, professor do 12 ciclo, no Agrupamento de Escolas Nuno
Alvares de Castelo Branco. Ano de finalizagdo de curso 1984, idade 54 anos, carreira docente em
regime de monodocéncia 30 anos;
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- JOAO CARVALHO PEIXOTO, professor do 12 ciclo, no Agrupamento de escolas Nuno Alvares
Castelo Branco. Ano de finalizacdo do curso 1979, em regime de monodocéncia com 34 anos
de servico, com 58 anos de idade.

- MARIA AMELIA AMARAL PIRES DAMASO RODRIGUES ALVES, professora do 1.2 ciclo, no
Agrupamento de Escolas Nuno Alvares de Castelo Branco, Ano de finalizagdo de curso 1979,
idade 58 anos, carreira docente em regime de monodocéncia 34 anos;

- IDALINA MARIA CARDOSO RODRIGUES, professora do 1.2 Ciclo, no Agrupamento de Escolas
Nuno Alvares de Castelo Branco. Ano de finalizacdo de curso 1979, idade 55 anos, carreira
docente em regime de monodocéncia 34,5 anos.

Com elevada estima e consideracao,

A Presidente da Direcdo Nacional da Associacdo Nacional de Professores

(Paula Figueiras Carqueja, Profé@ Doutora)

Braga, 01/12/2014

Relatorio de Atividades 2014 j




I

AssociacaoNacionaldeProfessores

Anexo 6

“A Educacao, o 25 de Abril - 40 anos. Passado, Presente e Futuro”

04 de outubro
de 2014

Al tomio 7

Univers dsd= "ernandc
P3::03 - Porco

PROGRAMA
09h30 -Recec3o e entrega de documentagio 14h30 i Conferéncia
410h30 -Sess30 de Abertura: o Prof. Doutor Salvato Trigo. Reitor da
Universidade Femando Pessoa
* Tunada UFP Moderador: Dr. Pinho Neno
* Paua Figueras Camueja, Presdente da
Direc3o Nacional da ANP 15h15 — Debate
e Salvato Trigo, Reitor da Universidade
Femando Pessoa 15h45 - Pausa para Caé
11h00 - Pausa para Café
11h15 -1 Conferéncia 16h00 —N Conferéncia
e Prof. Doutor Fernando de Sousa, * Prof". Doutora Maria de Lurdes Rodrigues,
Presidente do Centro de Estudos da Deoz%ﬂ’j&?mm’mumas
m_ Economia e Sociedade Publicas  Prof. o Likio
Moderador: Prof. Doutor Rui Estrada
16h45 — Debate

S 17h00 — Sess3o de Enceramento

12h30 - Pausa para almogo g Eaia
Universidade Sénior - ANP Minho
Entrada Livre

Inscrigao prévia:

I
- AL Seguramas

Corrateres c9 Seguras

Informagdes: Associagao Nacional de Professores —253 209 590 — 961 333 051 - geral@anprofessores.pt
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Anexo 7

Associacdo Nacional de | Av. Afonso de Paiva 1-A
Professores | 6000-076 Castelo Branco
Secgado Regional de

BEIRA_BAIXA | www.anprofessores.pt /A
Tel: 272 331 162 |castelobranco@anprofessores.pt
Fax: 272 331 166 AssociacaoNacionaldeProfessores

Plano de acao relativo ao ano letivo de 2014/ 2015
(Secgao regional da Beira Baixa)

Maria Luisa Nave

De acordo com os estatutos da Associagdo Nacional de Professores (ANP), constituem
objetivos desta organiza¢do de docentes:

1- Promover a formagdo, qualificagdo, valorizagdo e desenvolvimento cientifico,
pedagdgico, didatico, cultural, social e profissional dos educadores de infancia e dos
professores.

2- Lutar pela melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem, e pela dignificacdo do
professor e da carreira docente.

3- Pugnar pela auto-regulacdo da profissdo docente.

4- Apoiar e promover a realizagao de a¢des que contribuam para a dignificacao da pessoa
humana, objetivo essencial de todo o processo educativo.

5- Pugnar pelo efetivo exercicio do direito dos portugueses a educacgao.

6- Empenhar-se na defesa e na aplicacdo do principio da liberdade de ensinar e de
aprender nos termos constitucionais.

7- Desenvolver agées de cariz social, cultural, lazer e humanitario, atinentes a apoiar os
docentes em geral e os sécios, em particular.

Pese embora as limitagdes de recursos e os contextos em que, hoje, se desenvolve a acdo do
educador e do professor, situagdes, alids, ja enunciadas no Plano de Atividades e Orcamento
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desta secc¢do, consideramos ter as condicdes e o apoio institucional para o desenvolvimento e

concretizagdo das seguintes iniciativas/atividades, no enquadramento dos objetivos

estatutarios, anteriormente enunciados:

1-

Reativacdo dos “Coléoquios do Pensar”, com convite a personalidades de indiscutivel
mérito, contribuindo para a melhoria da profissionalidade docente, no ambito da
formacao ao longo da vida.

[DIGITE AQUI]

Organizacdo das XX Jornadas Pedagdgicas, com participacdo de especialistas em
educacdo de Portugal, Espanha, e do Brasil.

Langamento do livro “Rogério Fernandes - IN MEMORIAM”. A obra, organizada pelo
Professor Doutor Jodo Ruivo, e prefaciada pelo Professor Doutor Albano Estrela, conta
com colaboracgdo de especialistas de varios paises e pretende ser apresentada no Porto,
no Instituto de Educacdo da Universidade do Porto. Em simultaneo, sera inaugurada
uma exposigdo sobre a vida e obra do Professor Doutor Rogério Fernandes, organizada
pela Professora Doutora Margarida Felgueiras, da Universidade do Porto.

Organizacdo e prelecdo de agdes de formagao permanente, dirigidas aos educadores
do ensino pré-escolar e aos docentes de educacao visual e de educagao tecnoldgica.

Desenvolvimento e reativacdo de protocolos com a comunidade escolar, e
agrupamentos de escolas, designadamente os que a Secg¢do ja mantém com instituicGes
de ensino superior da regido (IPCB e UBI) e com empresas com as quais tem
desenvolvido acbes em comum (RVJ, Editores; Jornal Ensino Magazine; Edutopia,
Consultores e Servicos; etc.).

Fortalecer os contactos com os associados, quer através do contacto presencial, quer
pela utilizagdo de meios de comunicag¢do on-line.

Organizacdo de bases de dados sobre legislagdo; contactos; artigos cientificos;
sites/blogues sobre educacdo, de forma a poder alargar a consulta informativa dos
associados.

Promover a Sede da Sec¢ao como local de convivio, partilha de experiéncias e
formacgao, por forma a cativar novos associados.

Castelo Branco, 19 de Setembro de 2014

A Professora Maria Luisa Jesus Paulo Nave

(Luisa Nave)
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