PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 858/ MAP -28 Janeiro 2011 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA AS PERGUNTAS N.° 447,481 E 492 /XI/2>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 281 de 27 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

e

V«._.—.___-., —

Luis Guimaraes de Carvalho

MO
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Exm2. Senhor

Dr. Luis Guimardes de Carvalho

Chefe do Gabhinete de Sua Exceléncia

0 Ministro dos Assuntos Parlamentares
Paldcio de 530 Bento

Assembleia da Republica
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5/Referéncia S/Comunicacdo M/ Referéncia Data
Ent. 500/MTSS/2011
Proc®. 5824 f2010/734

Assunto: Pergunta no. 492 de 21 de Outubro de 2010
Pergunta n?, 481 de 19 de Outubro de 2010
Pergunta n®. 447 de 15 de Outubro de 2010
"Cessacdo de contrato de formacio com uma doente de esclerose miiltipla no dmbito do
Programa INOV-Sacial”

Na sequéncia dos vossos oficios n.%s 8912/MAP, 9003/MAP e 9084/MAP, respectivamente de
15.10.2010, 19.10.2010 e 21.10.2010, referente ao assunto mencionado em epigrafe,
encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de informar V.
Ex2. do seguinte:

A Resolugao do Conselho de Ministros n.© 112/2009, de 26 de Novembro criou o Programa
INOV-SOCIAL, destinado a promover a realizaco de estagios profissionais em instituicties da
economia social, tendo em vista apoiar o emprego jovern e a modernizagao e capacitacio
institucional daquelas entidades, ao nivel do desenvolvimento de estrategias e competéncias,
visando a melhoria da gestdo, a garantia da eficiéncia das decisdes e o controle da qualidade
dos processos organizacionais.

Nesta sequéncia, foi publicada a Portaria n.% 1451/2009, de 28 de Dezembro, que estabeleceu
0 regime de concessao dos apoios técnicos e financeiros da medida INOV-S0CIAL, definindo as
respectivas normas de funcionamento e acompanhamento.

A medida em apre¢o destina-se a jovens que estejam desempregados, a procura do primeiro ou
de novo emprego, com idade até aos 35 anos que possuam qualificacdo de nivel superior nas
areas de economia, gestfio, direito, ciéncias sociais ou engenharia, definindo o diploma
determinadas especificidades para os destinatarios que sejam pessoas comn deficiéncia, aos
quais ndo se aplica o limite de idade, devendo ser assegurada em cada edicdo do programa,
uma quota de 5% da totalidade dos estagios a ser preenchida por pessoas com deficiéncias,

No ambito da medida esta prevista a atribuicdo de uma bolsa mensal de estagio no montante
de duas vezes o indexante dos apoios sociais, sendo comparticipada pelo IEFP em 65%, sendo
esta comparticipacao majorada em 20% quando o estagidrio seja uma pessoa com deficiéncia.
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A entidade "ASCREDNO - Associagdo Social, Cultural, Recreativa e Desportiva de Nogueird”,
apresentou, em 04-02-2010, no ambito do programa em apreco (regulamentado pela Portaria
n.2 1451/2009, de 28 de Dezembro), uma candidatura para um estagio profissional na drea das
ciéncias sociais — educador(a) social.

O estagio iniciou-se a 1 de Margo de 2010, tendo sido integrada a candidata Sénia Sofia
Fernandes Braga, licenciada em Educacdo que apresentava deficiéncia certificada por atestado
médico de incapacidade multiuso — incapacidade permanente de 70%.

Na preparagao para o inicio do estagio, foi estabelecida articulagdo entre a entidade promotora
e o Centro de Reabilitagdo Profissional de Gaia, organizagdo que acompanha a estagiaria hd
alguns anos, para promover a adaptacdo e as melhores condicfes possiveis ao desenvalvimento
do estagio.

A 28 de Maio de 2010, a entidade "ASCREDNO” informou o Centro de Em prego de Braga gue,
apesar da articulaggo referida anteriormente, a estagiaria evidenciava diversas dificuldades na
utilizagéo de alguns programas de informaética, tendo desorganizado véarias bases de dados e
eliminado informagdo importante para o trabalho desenvolvido pela entidade. Confrontada com
esta situagdo, a estagiaria admitiu que ndo consequia diferenciar todos o0s nimeros redondos
(confusdo entre os nimeros 6, 9, 0 e 8).

Face a exposigdo da entidade, e tendo em conta o estipulado na cldusula 9.2 do contrato de
formacdo em posto de trabalho, o Centro de Emprego considerou que, na impossibilidade de
estagiaria desenvolver outras fungdes relacionadas com o seu perfil e com a execucdo do plano
de estagio pré-definido em candidatura, ndo existiam condiges para a continuidade do estagio,
devendo a estagidria ser reencaminhada para a Medicina do Trabalho aquando da sua
reinscricéo no Centro de Emprego.

Posteriormente, em 25 de Agosto de 2010, a entidade remeteu ao Centro de Emprego copia do
acordo de cessacdo do contrato de formacio em posto de trabalho, celebrado entre a
ASCREDNO e a estagiaria, referindo a entidade que o acordo de cessaciio tinha sido celebrado
de boa fé, e que “ambas as outorgantes declaram, inequivocamente, que esta revogacio
consubstancia a sua vontade real, & feita com perfeito conhecimento esclarecimento acerca dos
respectivos motivos e efeitos e que nenhuma intencdo reservada existe”. Comprometeu-se,
ainda, a entidade a observar e respeitar todos os direitos da estagidria que emergem do
contrato de formagao, até a sua efectiva cessacdo. Desta forma, o Centro de Emprego deu por
finalizado o respectivo projecto de estagio.

Desta forma, e nado tendo nunca a estagidria contestado este acordo junto do IEFP, e ainda
pelo facto de a entidade em causa ter nos seus guadros outros elementos que possuem
deficiéncias e ndo existindo relatos de qualquer tipo de discriminagdo, considera-se que da
parte do IEFP foram efectuadas todas as diligéncias no sentido de resolver a situacdo.

Por este facto, ndo se entende por que motivo a estagidria ndo contestou o acordo de cessacdo
na altura devida.
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Apenas em 11 de Outubro de 2010 foi recepcionada no Centro de Emprego uma exposicio de
um advogado sobre esta matéria. Apds esta data, o Centro de Emprego tentou contactar o
advogado no sentido de agendar uma reunido para esclarecimento desta situacdo, ndo tendo
no entanto conseguido, mas tendo deixado o contacto do Centro.

Quanto a suposta “ilegalidade” do acordo de cessaci3o celebrado entre a entidade e a
estagiaria, ndo compete ao IEFP atestar esta situacio, devendo a mesma ser dirimida sem sede
de responsabilidade civil ou criminal.

Salienta-se, ainda neste @mbito, que ndo estamos perante um “despedimento”. De facto, o
estagio profissional no dmbito da Medida INOV-SOCIAL, “ndo consubstancia uma relacio de
trabalho subordinado”, regendo-se o contrato de formagdo em posto de trabalho pelo Decreto-
Lei n.? 242/88, de 7 de Julho — que regula a situacdo juridica do formando que participe em
accbes de formacdo profissional ndo inserida no sistema educativo.

Relativamente as medidas e programas desenvolvidos pelo IEFP, e atento o regime Juridico da
Prevencao, Habilitagdo, Reabilitagdo e participacdo das pessoas com deficiéncia, constante da
Lei n.° 38/2004, de 18 de Agosto, o IEFP, de acordo com as suas atribuicBes (definidas no
Decreto-Lei n,® 213/2007, de 29 de Maio) promove o desenvolvimento de medidas destinadas
especificamente &s pessoas com deficiéncias e incapacidades que apresentam dificuldades no
acesso, manutencao e progressdo no emprego, sem prejuizo do recurso as medidas gerais de
emprego e formagdo profissional que, em alguns casos, contemplam especificidades destinadas
a esse publico, numa perspectiva de discriminacdo positiva, como acima se referiu ja a respeito
do INOV-SOCIAL,

E exemplo disso, o Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncias
e Incapacidades criado pelo Decreto-Lei n.® 290/2009, de 12 de Qutubro, que define o regime
de concessao de apoio técnico e financeiro para o desenvolvimento das politicas de emprego e
apoio a qualificacdo das pessoas com deficiéncias e incapacidades. A filosofia deste programa
assenta na visao integrada dos instrumentos de insergdo socio-profissional das pessoas com
deficiéncia, no contexto das medidas destinadas & populacdo em geral, apenas criando medidas
proprias para este plblico quando as demais respostas ndo satisfacam as necessidades
inerentes as limitagbes e restricdes na participacdo decorrentes das suas incapacidades,
consagrando as seguintes medidas:

 Apoio a qualificacdo, que integra a formagdo profissional inicial e continua;
= Apoios a integragdo, manutencdo e reintegracdo no mercado de trabalho, que integra as
seguintes modalidades:

» Informacao, avaliagdo e orientacdo para a qualificacio e empreqgo;

* Apoio a colocacdo;

¢ Acompanhamento pds-colocacao;

» Adaptacdo de postos de trabalho e eliminagéo de barreiras arquitectdnicas;

= Isencédo e reducdo de contribuicBes para a sequranca social (medidas que carecem de
legislacédo propria);

= Emprego apoiado, que integra as seguintes modalidades:

o Estagio de insercéo para pessoas com deficiéncias e incapacidades;

» Contrato emprego-inser¢do para pessoas com deficiéncias e incapacidades:

« Centro de emprego protegido;
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» Contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras;
e Prémio de mérito.

O referido diploma prevé ainda a regulagdo de outras matérias, entre as quais os apoios
técnicos e financeiros aos centros de reabilitagio profissional de gestdo participada e a rede de
centros de recursos do IEFP.

De entre as modalidades referidas na medida de “Apoios & integracdo, manutencdo e
reintegragao no mercado de trabalho”, destacam-se as seguintes:

Adaptagado de postos de trabalho:

No @mbito desta modalidade o IEFP pode conceder, a titulo excepcional, desde que previsto no
Plano Pessoal de Emprego (PPE), apoio financeiro para adaptacdo de postos de trabalho as
Entidades Promotoras de estagios de insercdo, apoios estes que sdo concedidos sob a forma de
subsidio ndo reembolsavel e que tém o valor méximo de 8 vezes o valor do IAS, por cada
pessoa com deficiéncias e incapacidades admitida.

Quando no final do estigio de insercdo ocorra a contratacdo da pessoa com deficiéncias e
Incapacidades pela Entidade Promotora, mediante a celebracio de contrato de trabalho sem
termo ou a termo com duragao minima inicial de um ano, pode ser comparticipado o valor
remanescente da solugdo técnica apoiada até ao montante total de 16 vezes o IAS.

Este tipo de apoio € igualmente aplicdvel em todas as medidas de estagio financiadas pelo
IEFP, onde se inclui a Medida INOV-SOCIAL.

Acompanhamento pos-colocacao

O acompanhamento pos-colocagdo, prestado por entidades credenciadas pelo IEFP, IP como
centros de recursos, visa a manutencdo do emprego e a progressdo na carreira das pessoas
com deficiéncias e incapacidades, através do apoio técnico aos trabalhadores e entidades
empregadoras.

O acompanhamento pds-colocacdo pode ser aplicado aos destinatdrios com deficiéncias e
Incapacidades inseridos em Estagios de Insercdo, a pedido da entidade e durante o tem po de
realizagdo do mesmo, em casos devidamente justificados, tendo em conta as caracteristicas e
limitacoes especificas do destinatério e sem prejuizo das competéncias do orientador de
estagio.

O apoio pos colocacdo é ainda aplicAvel, com as necessarias adaptacbes aos destinatdrios
inseridos nos outros programas de estagio financiados pelo IEFP,
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Cabe realgar, uma vez mais que, para além das medidas que integram o Decreto-Lei n.@
290/2009, de 12 de Outubro, as pessoas com deficiéncias e incapacidades tém acesso aos
programas & medidas gerais de emprego e formacéo profissional, e aos apoios neles previstos,
que podem contemplar, nomeadamente, condigdes mais favoraveis, garantindo a igualdade de
tratamento a todos os cidad3os.

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DO GABINETE

AL
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