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1. Apresentacdo Geral das Conferéncias
Internacionais do Trabalho (CIT)

2. Percorrer a estrutura da CIT

Estrutura da
apresentacao

Permanente Cada trés anos
* Plendrio (e * Eleic&o do Conselho de
acontecimentos conexos) Administragdo (CA) (eleito
* Comissdo de Aplicacgdo em 2017)

das Normas
* Comissdo de Finangas

Cada dois anos Varidvel

* Adogdo do programa e do  Comissdes sobre:

orgamento (examinard e * |LO Centenary outcome
aprovard para o proximo document - Committee of
biénio) the Whole

e Violéncia e o assédio
contra mulheres e homens
no mundo do trabalho

(dupla discusséo)

SessBes Plendrias de Alto
nivel (Chefes de Estado e
de Governo)




1. Apresentacdo Geral das

CIT

* A CIT ocupa a posi¢do cimeira na estrutura
da OIT

e Relne anualmente em Junho, no Paldcio das
Nagdes e na Sede da OIT

* Férum mundial (4.000 delegados/as e
conselheiros/as)

* Aprova as Normas Internacionais do Trabalho
(Convengdes e Recomendagdes) e
supervisiona a sua aplicagdo

* Elege o Conselho de Administracdo (a cada
3 anos)

* Adota o programa e o orgamento (a cada 2

anos)

 Adota Declarac¢des/Resolugdes orientadoras

da dindmica interna da Organizagdo

Conferéncia Internacional do Trabalho
1 delegado dos empregadores
1 delegado dos trabalhadores
2 delegados governamentais

Conselho de Administracdo
14 representantes dos empregadores
14 representantes dos trabalhadores
28 representantes governamentais

Bureau Internacional do Trabalho
(Secretariado)

; DIRECAD-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALMNO
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ornal oficial didario, relatdrios,

redes sociais, tfransmissdo

o grupo dos trabalhadores J didaria da CIT no Daily Show das
13h00 &s 15h00

4 tas no final da Conferéncia e
B

- O grupo dos empregadores e

- O grupo governamental:

grupos regionais/ like minded

PT passiva no plendrio e em
uncdo das necessidades em ]

cada comissdo (apoio de

registos dudio/escritos das

intervencdes em plendrio na

—
—

0dgina da Conferéncia

Portugal)
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10 a 21 de junho

10 junho (manhd): sessdo plendria de
abertura

10 (tarde) a 12 (manhd) e de 19 a 20 junho:
Sessdes de Alto nivel com Chetes de Estado
e de governo

12 junho: inicio da discuss@o do Relatério do
DG e da Presidente do Conselho de

Administragdo

10 a 20 junho: trabalho das Comissdes e dos

-druns tematicos

10 e 21 junho: sessdes plendrias

15 jun

Traba

18 jun

10 a 21 de junho

no: Celebragdo do Dia Mundial contra o
ho Intfantil

no: Rececdo oferecida pelo/a

Presidente da Conferéncio

* 10 e 22 junho: Sessdes do Conselho de

Administragdo

* 21 junho: Discussdo plendria e votagdo dos

resultados obtidos; sessdo de encerramento

da Conferéncia




2. Percorrer a estrutura da CIT

COMISSAO MUNDIAL
SOBREO FUTURO DO TRABALHO

Trabalhar
Relatorio do DG “Trabalhar para um futuro Para um Futuro Mﬂ!hﬂl'

melhor” [Relatério | (A)]

O Relatdrio “ Work for a brighter future”, em portugués
“Trabalhar para um futuro melhor”, foi elaborado por uma
omissdo de Peritos internacionais independentes

O Relatdrio propde uma Agenda Centrada no Ser Humano.

oloca as pessoas e o trabalho por elas desenvolvido no
centro das politicas sociais e econdmicas e das praticas
empresariais

oresentado a nivel nacional, em janeiro, e posteriormente, em
versdo Portuguesa em marco, serd base para uma reflexdo

largada em 2019 que dard origem a uma Declaracdo da OIT

que orientard o trabalho para o futuro.




Exame e adocdo da proposta de Programa e Orcamento

para o Biénio 2020-21
Adocdo do Relatdrio Financeiro relativo a 2018 e do Relatdrio do Auditor Externo

da Constituicdo - Relatério Il §(Part B))

Acompanhamento das conclusdes da Comissdo (2018)

Questiondrio Geral - Protecdo social

JUSTIGCA SOCIAL
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2. Percorrer a estrutura da CIT

Esquema de

controlo regular

Os Governos submetem relatérios sobre as convengdes ratiticadas.
Comentdrios dos parceiros sociais.

Comissdo de peritos para a aplicagdo das convengdes e das recomendagdes

Comissdo de Peritos examina. Pode enviar pedidos diretos. Elabora Relatério
anual com observag¢des relativas a casos mais preocupantes

Comissdo de aplicagdo das normas (tripartida)

A Comissdo discute o Relatdrio e seleciona uma «lista de casos».

Os governos em questdo sdo convidados a responder. A Comissdo formula
conclusdes incluindo «pardgrafos especiais», sugerindo medidas especitficas aos
governos em causa.

A Conferéncia discute e adota o Relatdrio da Comissdo.

JUSTIGCA SOCIAL
RABALHOC D N




2. Percorrer a estrutura da CIT

Relatdrio “Protecao social universal para a dignidade
humana, a justica social e o desenvolvimento sustentavel”
[Relatorio Il (Part B)]

Refere-se & publicacdo do Inquérito geral sobre a
Recomendacdo (n2]202) sobre Pisos Nacionais de Protegdo
Social (CIT de 2012)

Engloba os relatdrios disponibilizados por 114 Governos, as

observacdes submetidas por organizacdes de 11 Empregadores
e de 44 Trabalhadores
nalisa o impacto da Recomendacgdo (n2j202)

nacional como internacional. E fornece orientacdes aos

>

Universal social protection
for human dignity, social justice
and sustainable development

stakeholders para melhorar a aplicacdo da Protecdo Social de

acordo com o estabelecido na Recomendacdo.

INTERMATIONAL LABOUR CONFERENCE




2. Percorrer a estrutura da CIT

JCado e onos litime Sleicio om 2017 para riénio 20722020) |

Eleicdo do Conselho de Administragdo (CA)

* Elege o Diretor-geral (iniciou o novo mandato Composicdo:
em Out/2017) —_ | . |
G Brasil - tit
* Dirige as atividades do BIT, incluindo a f!‘ overnos (Brasil - membros fitulares)

cooperagao fecnica r’] Empregadores (Brasil - membros suplentes)

* Estabelece a agenda da Conteréncia

o Popel importante no controlo da CIp“CCIgaO r’] Trabalhadores (Angola - membros titulares; Brasil

~—— - membros adjuntos; Cabo Verde - membros

das Normas
suplentes)

* Adogdo do programa e orcamento




Papen &

ILO Centenary
outcome document

Variavel

Relatério “ILO Centenary outcome document” [Relatério V]

* Pretende aproveitar a comemorag¢do de 100 anos de uma
vida intensa da Organizagdo para analisar o passado,
celebrando-o, e, em simultdneo, para perspetivar o futuro

* Reafirmando os valores e conceitos que sdo tdo caros &
OIT (e.g. Justica Social, Trabalho Digno), pretende-se
definir um caminho que enfrente os novos desatios para o
novo centendrio

* |[dentifica as sete Iniciativas do Centendrio propostas no
Relatério do Diretor-Geral (2013), onde a Iniciativa do
Futuro do Trabalho (2015) tem lugar central das atividades
de comemoragdo.

e Destaca-se, ainda, o Relatdrio da Comissdo Mundial sobre
o Futuro do Trabalho que iniciou atividade em Agosto de
2017 e apresentou conclusdes a 22 de janeiro de 2019.




2. Percorrer a estrutura da CIT

o @
L2 =
Mitien
e & s
Relatério “Acabar com a violéncia e o assédio conira e
mulheres e homens no mundo do trabalho” [Relatério V (1), |
(2A), (2A)(Add.) e (2B)] : ®
Na CIT do ano passado (2018) iniciou-se a discussdo sobre este = m
Ending violence
ema, tendo em vista a elaboracdo de novos instrumentos que e s ot

conduzam & eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do

Na CIT do ano passado (2018) iniciou-se a discusstio sobre este _
conduzam & eliminagéio da violéncia e do assédio no mundo do

rabalho

Relatdrio V(1) apresenta textos de uma proposta

complementada por uma recomendacdo gue tem por base as

conclusdes adotadas na sessdo da 1072)CIT. Este Relatdrio inclui -

Ending violence
Endig
ainda contributos de 101 Estados-membros, 57 dos quais de i the wortd of work
em $

Todos estes contributos apoiardo uma segunda discussdo com vista

BMNe

Governos dos Estados-membros
Relatdrio V

2), apresentado em dois volumes (A, Adicionais e B
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dos Governos e das organizacdes de Empregadores e

rabalhadores

—]

a adogdo de Convencgdo complementada por uma Recomendagdo




2. Percorrer a estrutura da CIT

Variavel




AS CRIANCAS NAO DEVEM | AS CRIANGAS NAO DEVEM | AS CRIANCAS NAO DEVEM
TRABALHAR NOS CAMPOS, | TRABALHAR NOS CAMPOS, | TRABALHAR NOS CAMPOS,
MAS EM SONHOS! MAS EM SONHOS! MAS EM SONHOS!




Muito
obrigadal!

MAFALDA
TRONCHO

SITIO

www.ilo.org/lisbon



