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RELATORIO DE AUDIGAO

Entidade: Sindicato Nacional dos Psicélogos
Dr. Jodo Freire - Presidente (videoconferéncia)

Recebido por: Grupo de Trabalho da Indisciplina em Meio Escolar: Deputados Rui Pedro
Duarte (Coordenador), Maria da Conceicdo Caldeira (PSD), Sandra
Pontedeira (PS) e Diana Ferreira (PCP).

Assunto: Indisciplina em meio escolar.

Exposicdo: O Sr. Coordenador do Grupo de Trabalho da Indisciplina em Meio Escolar, Deputado
Rui Pedro Duarte, agradeceu a disponibilidade do Dr. Jodo Freire para colaborar com os
Deputados e explicitou o enquadramento em que a audigao foi agendada.

O Sr. Presidente do Sindicato Nacional dos Psicélogos agradeceu o convite que Ihe foi dirigido e
fez uma breve exposigdo sobre a questdo da indisciplina em meio escolar, cujo texto pode ser
consultado na pagina do Grupo de Trabalho, na internet.

Defendeu, em sintese, que o contrato social que deve vigorar entre as instituicdes e os cidadaos é
aquele que se preconiza na promog¢ao da disciplina na escola e apontou oito pontos que, no
entender do Sindicato, resumem o0 que se pretende neste mesmo contrato entre a comunidade
educativa:

1. Compromisso, por parte de todo a comunidade, em estabelecer e manter os
comportamentos adequados como uma condig&o essencial para aprender.

2. [Expectativas comportamentais elevadas. A comunidade deve partilhar e comunicar
expectativas elevadas acerca do comportamento apropriado dos alunos.

3. Regras claras e amplas. As regras, sangbes e procedimentos devem ser desenvolvidos
também com base nos pontos de vista dos alunos, especificadas claramente e comunicadas
a toda a gente.

4. Pratica das regras e das medidas desde o inicio do ano. Um bom desempenho depende
da predeterminacdo da necessidade de desenvolver esquemas de regras e comunicagéo
das mesmas anteriormente ao inicio das atividades letivas.

5. Clima escolar positivo. Um clima social escolar positivo, caracterizado pela preocupacgéao
com os alunos enquanto individuos € comum nas escolas bem disciplinadas.

6. Uma liderancga visivel e que apoia os elementos da comunidade. Uma diregdo deve estar
presente na vida da escola e ndo s6 nos atos publicos ou nos episddios graves. Deve ser
visto nos corredores, na sala dos professores, revelando interesse pela vida escolar.

7. Delegagao da autoridade disciplinar nos professores. As situagdes graves sao acolhidas
numa Direcdo mas o dia-a-dia da sala de aula é gerido pelo professor, enquanto direito e
dever. O professor tem o direito de melhorar a sua gestdo da sala de aula e as
competéncias de disciplina, através de formacéao, se necessario. Nao esta nem deve sentir-
se, contudo, s6 ou isolado.

8. Lagos de proximidade entre a comunidade. As escolas com bons desempenhos
disciplinares tém relagdes proximas, com niveis elevados de comunicagao e parceria, com
as comunidades ou organizag¢des circundantes. Estas escolas tém uma boa participacao
dos pais nas fungdes da escola e as comunidades estao informadas das atividades da
escola.

Interveio, de seguida, a Sra. Deputada Conceicdo Caldeira (PSD), que agradeceu a
disponibilidade e colocou algumas questdes, nomeadamente sobre se considera que os
ambientes escolares sdo atualmente mais violentos, sobre a forma como os psicélogos podem
apoiar as escolas nesta tarefa e sobre a forma como as escolas podem organizar-se para educar
para a cidadania. Perguntou também se o Estatuto do Aluno é Etica Escolar constitui um bom
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instrumento e se confere autonomia as escolas para poderem aplica-lo e ainda sobre o tipo de
formacgao para pessoal docente e ndo docente que preconizam, de forma a melhorar a intervengao
destes profissionais.

A Sra. Deputada Sandra Pontedeira (PS) saudou o Dr. Jodo Freire e colocou algumas questdes,
designadamente sobre se o Sindicato dispbe de dados relativos aos casos de indisciplina
reportados pelos psicélogos que trabalham nas escolas, sobre se entendem que faz falta um
espago para a educacgao para a cidadania, sobre o contributo dos psicélogos junto dos alunos e
dos pais e ainda sobre o0 que entendem que a Assembleia da Republica deve fazer para ajudar os
pais a envolverem-se mais na vida escolar dos seus educandos.

A Sra. Deputada Diana Ferreira (PCP) agradeceu a exposicao e disse acompanhar a reflexdo que
foi efetuada, entendendo que a escola acaba por reproduzir muitas das desigualdades que se
verificam na sociedade, sendo que a degradagédo das condigbes de vida das pessoas atingiu
niveis muito elevados. Questionou, de seguida, sobre se a constituicdo de mega agrupamentos
podera contribuir para o fendmeno da indisciplina, sobre se o nimero de alunos por turma pode
concorrer para o aumento de casos na sala de aula e sobre a insuficiéncia e precariedade dos
profissionais de educagdo, nomeadamente de psicélogos. Perguntou ainda se a criagdo de
gabinetes de intervengdo multidisciplinar, como propdés o PCP, poderia ser uma solugéo para a
indisciplina e violéncia.

Em resposta as questdes colocadas, o Dr. Jodo Freire referiu-se a escassez de psicélogos nas
escolas, considerando que a resposta ndo pode ser eficaz, quando existe um psicélogo para 2000
ou 3000 alunos, pelo que os pais que tém meios procuram fora uma resposta que a escola nao
pode dar. Afirmou que muitos dos problemas da sociedade foram levados para a escola, sendo os
casos de indisciplina e violéncia mais visiveis hoje.

Referiu que os psicélogos podem desempenhar um papel importante no combate a este
fenémeno, ndo so6 através de formagdes para professores, mas também de programas especificos
para alunos e para outros membros da comunidade educativa. Em relagao ao Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, considerou que serve os seus propésitos se for adequadamente utilizado.

Lamentou que se tenha perdido a politica de proximidade com a criagdo de mega agrupamentos e
defendeu a necessidade de um espago especifico para falar sobre o funcionamento das
instituicbes, sobre o valor do Estado e do contrato social. Considerou ainda que os gabinetes
multidisciplinares, que defendem ha anos, seriam muito importantes neste combate e poderiam
representar uma poupanca.

Terminou, defendendo que é urgente perceber que trabalhar o relacionamento interpessoal
depende da motivagcdo das pessoas e estas tém de se sentir respeitadas e valorizadas no seu
local de trabalho.

A terminar a audi¢cédo, o Sr. Coordenador do Grupo de Trabalho agradeceu a exposicao feita e

informou que proximamente iriam fazer visitas a escolas e no final uma Conferéncia.

A gravagédo audio da audigdo e o documento respeitante a intervengado encontram-se disponiveis
na pagina do Grupo de Trabalho, na internet.

Palacio de Sao Bento, 08 de abril de 2015

A assessora
Cristina Tavares
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