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Lisboa, 5 Maio 2017

De: ADES — Associagio de Docentes do Ensino Superior

Assunto: Pedido de Audiéncia

Ensino Superior Politécnico: Situagio dos contratados em regime de tempo
integral ou dedicagdio exclusiva, suprindo necessidades permanentes de Servico

O presente documento, tem como objectivo solicitar uma audiéncia com vista a
sensibilizar a Comissdo de Educagio e Ciéncia da Assembleia da Republica, para uma
situagdio de precariedade e de algum desequilibrio no &mbito do Ensino Superior
Politécnico, que os signatarios consideram poder ser facilmente solucionada ou pelo
menos minimizada. Em conformidade, vém trazer o assunto a V. consideragdo,
manifestando total disponibilidade para colaborar na resolugdo desta tematica.

Neste contexto, refere-se também que os signatarios deste documento foram
constituidos como representantes de uma associagdo de professores cujo objectivo
fundamental é o de sensibilizar as entidades competentes para problemas existentes no
ambito do Ensino Superior em geral, através da respectiva identificagio e da
apresentagdo de propostas.

Assim, no sentido de possibilitar o enquadramento da situagdo em que se encontram
muitos professores do Ensino Superior Politécnico, ndo abrangidos pelos regimes
transitorios e excepcionais, que os diplomas dos anos mais recentes tém estabelecido,
mas que ainda assim asseguram necessidades permanentes de servigo, passamos a
referir alguns aspectos.

De acordo com o n.° 2 do art. 12° do Decreto-Lei 207/2009 de 31 de Agosto, foi
estabelecido que aos professores que forem contratados em regime de dedicagdo
exclusiva ou de tempo integral, o respectivo contrato e as suas renovagdes ndo podem
ter uma duragdo superior a quatro anos.
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A implicago pratica desta disposigdo ndo se tem traduzido em abertura de concursos
como estaria no espirito da lei, dado que estamos a falar de necessidades permanentes
de servigo das instituicdes, mas antes na cessagdo de contratos a tempo integral ou em
dedicacdo exclusiva e na eventual celebragdo de contratos a tempo parcial, na
generalidade das vezes a 60% até ser possivel, na melhor das hipéteses, celebrar novo
contrato em regime de tempo integral ou dedicagio exclusiva.

Paralelamente e bem, a necessidade das institui¢des reforgarem a qualificagdo do seu
corpo docente continua a ser identificada como um objectivo crucial para o
desenvolvimento do nosso pais.

Neste sentido, os diplomas mais recentes tém proporcionado uma sucessiva extensdo de
prazos para permitir a obtengdo do grau de Doutor ou o titulo de Especialista a docentes
que se encontram ha inimeros anos no sistema. Incompreensivelmente tem-se mantido
em situacdo precaria outros docentes, detentores do grau de Doutor € que asseguram
necessidades permanentes de servigo, originando assim situagdes de um tratamento que
ndo diremos desigual mas pelo menos desequilibrado.

A Lei 7/2010 de 13 de Maio que veio alterar o mencionado Decreto-Lei n.° 207/2009,
estabeleceu entre outros aspectos, o regime de transigdo dos, a data, equiparados a
assistentes, professores adjuntos e professores coordenadores, para o regime de contrato
de trabaltho em func¢des publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo.
Estabeleceu de igual modo as condigdes de transigio, sem outras formalidades para o
regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, daqueles que a data de 15 de
Novembro de 2009, se encontrassem inscritos numa institui¢do de ensino superior para
obtengdo do grau de Doutor.

Contudo nenhuma formulagdo equivalente foi efectuada relativamente aqueles que a
essa data, embora ap6s 31 de Agosto, se encontravam contratados como professores
adjuntos ou professores coordenadores convidados, sendo ji detentores do grau de
Doutor e que se encontravam em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral,
suprindo necessidades permanentes das institui¢des.

Em aditamento ao Decreto-Lei n.° 207/2009, estabelecido ainda pela Lei n.° 7/2010 de
13 de Maio, dispde o art.® 8°-A, um regime transitorio excepcional. De acordo com este
artigo, as condigdes do regime transitorio sdo estendidas aos, a data, equiparados a
assistentes, professores adjuntos ou professores coordenadores hd mais de dez anos,
ainda que ndo se encontrassem inscritos numa instituicdo de ensino superior para
obtengdo do grau de Doutor. Inclui igualmente as condigdes em que pode ser concedida
uma renovagdo de contrato por mais dois anos findo o periodo transitorio de seis anos.

Veio mais recentemente, o Decreto-Lei n® 45/2016 de 17 de Agosto, através do seu art.®
2°, prorrogar o prazo para obten¢do do grau de Doutor ou do titulo de Especialista, até
31 de Agosto de 2018, bem como o prazo dos respectivos contratos de trabalho em
fungdes publicas na modalidade de contrato a termo resolutivo certo. Adicionalmente
deixou de ser requerida a estes equiparados a assistentes, professores adjuntos e
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professores coordenadores, a inscri¢do a 15 de Novembro de 2009, num programa de
Doutoramento validado. Nota-se que a ndo exigéncia de inscrigdo num programa de
Doutoramento, so ¢ aplicavel aos equiparados que se encontram ha mais tempo em
fungdes.

Conforme disposto no mesmo artigo, € ainda de notar que findo este prazo, néo tendo
sido obtido o grau de Doutor ou o titulo de Especialista, estes docentes poderdo
beneficiar de prorrogagdo de conirato se O Orgdo competente da instituigdo assim
decidir. Dispde por fim, o art.° 5° deste Decreto-Lei que apos a obtengdo do grau de
Doutor ou do titulo de Especialista findo ou ndio o prazo maximo estabelecido por este
diploma, os abrangidos por este regime transitorio e excepcional transitam sem
quaisquer formalidades para o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas na
modalidade de contrato por tempo indeterminado.

Desde 31 de Agosto de 2009, iniimeros colegas ja com o grau de Doutor, tém sido
contratados como professores adjuntos em dedicagio exclusiva ou em tempo integral,
suprindo efectivas necessidades permanentes de servigo.

De acordo com o actual enquadramento legal, findo o ja mencionado periodo maximo
de quatro anos, estes professores passam na melhor das hipoteses a um regime de tempo
parcial (no maximo a 60%) com todas as implicagdes que esta situa¢do de uma forma
mais imediata tem para os directamente envolvidos.

Mas este problema ndo afecta somente estes professores. Afecta também os seus
colegas, que para além do servio docente que muitas vezes ja prestam para além das 12
horas consagradas no estatuto de carreira, sdo chamados a colmatar as horas que ficam
assim a “descoberto” sem que dai decorra a creditagiio de qualquer contrapartida para o
futuro. Isto, para além de outras solugdes mais comuns, tais como o aumento do numero
de alunos por turma. Seja no entanto qual for o cenario de compensagao adoptado, ndo
pode restar qualquer divida quanto aos prejuizos para os alunos, para os professores e
seguramente para as instituigdes.

A sucessio de medidas transitérias que nos anos mais recentes tém sido estabelecidas
em diferentes diplomas, ndo tem considerado esta situagdo em que se encontram
intmeros colegas nossos, professores adjuntos convidados, com o grau de Doutor ou o
titulo de Especialista, que cumprem com todos os deveres e responsabilidades afectos a
categoria, desde a leccionagdo & investigagdo, da colaboragdo em fungdes de gestdo aos
servigos de extensio a comunidade. Mais, sendo sujeitos, as mesmas regras de avaliagdo
de desempenho.

sensibilizar a Comissdo de Educagio e Ciéncia da Assembleia da Republica, para esta

3/4 ‘7"\'>\{‘

it lorse

A

Face ao exposto, e no sentido de contribuir para a resolugdo deste problema, vimos %’ 4/

www.Facebook.com/ades.portugal
ADES . Portugal@gmail.com



situagdio, e na medida do possivel, solicitar a concessdo de uma audiéncia, apontando
desde ja algumas medidas que passamos a enunciar resumidamente:

1. Revogagdo do n.° 2 do art. 12° do Decreto-Lei 207/2009 de 31 de Agosto.

2. Inclusio de um novo artigo, estabelecendo que os docentes contratados do
Ensino Superior Politécnico, que entraram em fungdes em regime de tempo
integral ou dedicagdo exclusiva, depois de 31 de Agosto de 2009 e que tenham
visto o seu primeiro periodo de contratagdo renovado (a luz do estabelecido no
artigo referido no ponto 1) devem transitar de imediato para o regime de
contrato em fungdes publicas na modalidade de contrato por tempo
indeterminado.

Considera-se de extrema importancia salientar que tal como € conhecido, os docentes,
que passam para um regime de contrato em fungdes publicas na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, ficam ainda sujeitos a um periodo experimental.

No caso dos professores adjuntos esse periodo experimental € de cinco anos nos termos
do art.° 10°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009. Findo este prazo e em funcgéo da avaliagdo
da actividade desenvolvida, cabe ainda ao Orgdo estatutariamente competente das
instituicdes a prorrogativa de cessagdo da relagdo contratual.

E portanto num contexto de exigéncia e de avaliagdo, que existe de facto, que as
propostas supra sdo formuladas.

Agradecemos desde ja o acolhimento que a leitura deste documento V. mereceu e
ficamos na expectativa ndo s6 da concessdo de uma audiéncia como da resolugdo deste
problema.

Com os melhores cumprimentos

Representantes da ADES
Maria Amélia Ramos Loja André Rui Dantas Carvalho
(Professor Adjunto - DE) (Professor Adjunto Convidado - DE)
== d‘fg,z(fxu e Relos. WLCMZ 2%
Inés de Carvalho Jerénimo Barbosa Fernando José Loureiro da Silva

(Professor Adjunto Convidado - DE) (Professor Adjunto Convidado TP 50%)
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