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ARTIGO 2.°

E revogado o artigo 9.” do D:creto-Lei n.° 515/77,
de 14 de Dezembro.

ARTIGO 3.°

E aditado ao Decreto-Lei n.° 515/77, de 14 de De-
zembro, um artigo, coin a seguinte redacgdo:

ARTIGO 9.°

O Governo, no prazo maximo dz sessenta dias.
promulgara legislagdo sobre coopzrativas de ha-
bitagdo econdmica, a qual resumirad, condensar,
actualizara e tornard mais adequada ao espirito
dos artigos 65.° ¢ 84.° da Constituicdo da Repi-
blica sobre esta matéria.

Aprovada em 9 de Junho de 1978.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vasco da
Gama Fernandes.

Promulgada em 30 de Junho de 1978.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — Pelo Primeiro-Ministro, Mdrio Firmino Mi-

guel.

Lei n.° 52/78

de 25 de Julho

Convencdo n.° 143 da OIT, relativa as migracdes em .condi-
coes abusivas e 4 promogdo de igualdade de oportunidades
e de tratamento dos trabalhadores migrantes.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea j), e 169.°, n.°> 2, da Constituigdo,
o seguinte:

ARTIGO UNICO

E aprovada, para ratificagao, a Convengéo n.° 143,
relativa as migragdes em condigdes abusivas e & promo-
¢io de igualdade de oportunidades e de tratamento dos
trabalhadores migrantes, adoptada pela Conferéncia
Internacional do Trabalho da sua 60.% sessdo, reunida
em Genebra, em 24 de Junho de 1975, cujo texto
em francés e respectiva tradugdo para portugués vao

N

anexos a presente lei.
Aprovada em 9 de Junho de 1978.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vasco da
Gama Fernandes.

Promulgado em 30 de Junho de 1978.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO
EANES. — Pelo Primeiro-Ministro, Mdrio Firmino Mi-
guel.

Convention n° 143

CONVENTION SUR LES MIGRATIONS DANS DES CONDITIONS
ABUSIVES ET SUR LA PROMOTION DE L’EGALITE DE CHAN-
CES ET DE TRAITEMENT DES TRAVAILLEURS MIGRANTS.

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquee a Genéve par le Conseil d’adminis
tration du Bureau international du Travail et
s’y étant réunie le 4 juin 1975, en sa soixan-
tiéme session;

Considérant que le Préambule de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail
assigne a celle-ci la tdche de défendre les
«intéréts des travailleurs occupés a I’étrangery;

Considérant que la Déclaration de Philadelphie
réaffirme parmi les principes sur lesquels est
fondée I’Organisation internationale du Travail
que «le travail n’est pas une marchandise» et
que «la pauvreté, ol qu’elle existe, constitue
un danger pour la prospérité de tous» et re-
connait l’obligation solennelle de I’Organisa-
tion de seconder la mise en ceuvre de pro-
grammes propres a réaliser notamment le plein
emploi grace, en particulier, & des «moyens
propres & faciliter les transferts de travailleurs,
y compris les migrations de main-d’ceuvre[...]»;

Considérant le Programme mondial de Pemploi
de I'OIT ainsi que la convention et la recom-
mandation sur la politique de I’emploi, 1964,
et soulignant la nécessité d’éviter I'augmen-
tation excessive €t non contrdlée ou non assis-
tée des mouvements migratoires, & cause de
leurs conséquences négatives sur le plan social
et humain;

Considérant en outre qu'afin de surmonter le
sous-développement et le chémage structurel
et chronique, les gouvernements de nombreux
pays insistent toujours davantage sur ’oppor-
tunité d’encourager les déplacements des capi-
taux et des technologies plutét que ceux des
travailleurs, en fonction des besoins et des
demandes de ces pays et dans l'intérét réci-
proque des pays d’origine et des pays d’emploi;

Considérant également le droit de toute personne
de quitter tout pays, y compris le sien, et
d’entrer dans son propre pays, tel qu’établi
dans la Déclaration universelle des droits de
Phomme et le Pacte international relatif aux
droits civils et politiques;

Rappelant les dispositions contenues dans la con-
vention et la recommandation sur les travail-
leurs migrants (révisées), 1949; dans la recom-
mandation sur la protection des travailleurs
migrants (pays insuffisamment développés),
1955; dans la convention et la recommanda-
tion sur la politique de Pemploi, 1964; dans
la convention et la recomendation sur le ser-
vice de I’emploi, 1948; dans la convention sur
les bureaux de placement payants (révisée),
1949, qui traitent de questions telles que la
réglementation du recrutement, de l’introduc-
tion et du placement des travailleurs migrants,
de la mise a leur disposition d’informations pré-
cises sur les migrations, des conditions minima
dont devraieni bénéficier les migrants, en cours
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de voyage et a leur arrivée, de I'adoption d’une
politique active de I'emploi ainsi que de la colla-
boration internationale dans ces domaines;

Considérant que I’émigration de travailleurs due
aux conditions du marché de I'emploi devrait
se faire sous la responsabilité des organismes
officiels de I’emploi conformément aux ac-
cords multilatéraux et bilatéraux pertinents,
notamment ceux qui permettent la libre cir-
culation des travailleurs;

Considérant qu’en raison de I'existence de trafics
illicites ou clandestins de main-d’ceuvre, de
nouvelles normes spécialement dirigées contre
ces abus seraient souhaitables;

Rappelant que la convention sur les travailleurs
migrants (révisée), 1949, demande a tout mem-
bre I’ayant ratifiée d’appliquer aux immigrants
qui se trouvent légalement dans les limites de
son territoire un traitement qui ne soit pas
moins favorable que celui qu’il applique a ses
propres ressortissants en ce qui concerne di-
verses matiéres qu’elle énumére, dans la me-
sure ol ces questions sont réglementées par la
législation ou dépendent des autorités admi-
nistratives;

Rappelant que la définition du terme adiscrimi-
nationy dans la convention concernant la dis-
crimination (emploi et profession), 1958, n’in-
clut pas obligatoirement les distinctions fondées
sur la nationalité;

Considérant que de nouvelles normes seraient
souhaitables, y compris en matiére de sécurité
sociale, pour promouvoir I'’égalité de chances
et de traitement des travailleurs migrants et,
en ce qui concerne les questions qui sont régle-
mentées par la législation ou dépendent des
autorités administratives, assurer un traitement
au moins égal a celui des nationaux;

Notant que les activités relatives aux problémes
trés divers concernant les travailleurs migrants
ne peuvent atteindre pleinement leurs objectifs
que s'il cxiste une coopération étroite avec les
Nations Unies et les institutions spécialisées;

Notant que, lors de I'élaboration des présentes
normes, il a été tenu compte des travaux des
Nations Unies et des institutions spécialisées
et qu’en vue d’éviter les doubles emplois et
d’assurer une coordination appropriée wne coo-
pération continue se poursuivra en vue de
promouvoir et d’assurer l'application de ces
normes;

Avyant décidé d’adopter diverses propositions rela-
tives aux travailleurs migrants, question qui
constitue le cinquiéme point a I'ordre du jour
de la session;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention complétant
la convention sur les travailleurs migrants
(révisée), 1949, et la convention sur la discri-
mination (emploi et profession), 1958,

adopte, ce vingt-quatriéme jour de juin mil neuf cent
soixante-quinze, la convention ci-aprés, qui sera dé-
nommée Convention sur les travailleurs migrants (dis-
positions compiémentaires), 1975.

PARTIE 1

Migrations dans des conditions abusives
ARTICLE 1

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage a respecter les droits fonda-
mentaux de ’homme de tous les travailleurs migrants.

ARTICLE 2

| — Tout Membre pour lequel la présenie conven-
tion est en vigueur doit s’attacher a determiner sys-
tématiquement s’il existe des migrants illégalement
employés sur son territoire et s’il existe, en provenance
ou a destination de son territoire ou en transit par
celui-c’, des migrations aux fins d’emploi dans les-
quelles les migrants sont soumis au cours de leur
voyage, a leur arrivée ou durant leur séjour et leur
emploi a des conditions contreévenant aux instruments
ou accords internationaux, multilatéraux ou bilaté-
raux, pertinents ou a la législat'on nationalle.

2 — Les organisations représentatives d’employeurs
et de travailleurs doivent étre pleinement consultées et
avoir la possibilité de fournir leurs propres informa-
t'ons a ce sujet.

ARTICLE 2}

Tout Membre doit prendre toutes les mesurcs né-
cessaires et appropriées, qu’elles relevent de sa com-
pétence propre ou qu'elles appelent une collaboration
avec d’autres Membres:

a) Pour supprimer les migrations clandestines et
I’emploi illégal de migrants;

b) A P'encontre des organisateurs de mouvements
illicites ou clandestins de migrants aux fins
d’emploi, en provenance ou a destinaticn de
son territoire, ou en transit par celui-ci, et
a P’encontre de ceux qui emploient des tra-
vailleurs ayant imm’gré dans des conditions
illégales,

afin de prévenir et d’éliminer les abus visés & I'article 2
de la présente convention.

ARTICLE 4

Les Membres doivent notamment adopter, sur le
plan national et international, les mesures nécessaires
pour établ'r a4 ce sujet des contacts et des échanges
systématiques d’informations avec les autres Etats,
en consultation avec les organisations représentatives

d’employeurs et de travailleurs.

ARTICLE §

Les mesures prévues aux articles 3 et 4 doivent no-
tamment viser a4 ce que les auteurs de trafics de main-
d’euvre puissent étre poursuiv's quel que soit le pays
d’ot ils exercent leurs activités,

ARTICLE 6

1 — Des dispositions doivent étre prises aux teérmes
de la législation nationale pour une détection efficace
de 'emploi illégal de travailleurs migrants et pour la
définition et I’application de sanctions administratives,
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civiles et pénales allant jusqu’a I’emprisonnement, en
ce qui concerne I'emploi illégal de trava'lleurs mi-
grants, I'organisation de migrations aux fins d’emploi
définies comme impliquant les abus visés a Particle 2
de la présente convention et I’ass'stance sciemment
apportée, a des fins lucratives ou non, a de telles mi-
grations.

2 — Lorsqu’un employeur fait 'objet de poursuites
en application des dispositions prises en vertu du pré-
sent article, il do’t avoir le droit d’apporter la preuve
de sa bonne foi.

ARTICLE 7

Les organisations représentatives d’employeurs et
de travailleurs doivent étre consultées & propos de la
législation et des autres mesures prévues par la pré-
sente convention en vue de prévenir ou d’éliminer les
abus ment’onnés ci-dessus et la possibilité de prendre

des initiatives a cet effet doit leur étre reconnue,

ARTICLE 8

1 — A la condition qu’il ait résidé légalement dans
le pays aux fins d’emploi, le travailleur migrant ne
pourra pas étre considéré en s'tuation illégale ou irré-
guliére du fait méme de la perte de son emploi,
laquelle ne doit pas entrainer par elle-méme le retrait
de son autorisation de sé¢jour ou, le cas échéant, de
son permis de travail.

2 — Il devra, en conséquence, bénéficier d’un traite-
ment égal & celui des nationaux, spéc’alement en ce
qui concerne les garanties relatives a la sécurité de
I’emploi, le reclassement, les travaux de secours et la
réadaptation.

ARTICLE 9

1 — Sans porter préjudice aux mesures destinées a
contrdler les mouvements migratoires aux fins d’em-
ploi en assurant que les travailleurs m'grants entrent
sur le territoire national et y sont employés en con-
formité avec la législation pertinente, le travailleur
migrant doit, dans les cas ol cette législation n’a pas
été respectée et dans lesquels sa s'tuation ne peut
pas étre régularisée, bénéficier pour lui-méme et pour
sa famille de I’égalité de traitement en ce qui concerne
les droits découlant d’emplois antérieurs en matiére
de rémunération, de sécurité sociale et autres avanta-
ges.

2 —En cas de contestat'on sur les droits visés au
paragraphe ci-dessus, le travailleur doit avoir la possi-
bilité de faire valoir ses droits devant un organisme
compétent, soit personnellement, soit par ses repré-
sentants.

3—En cas d’expulsion du trava’lleur ou de sa
famille, ceux-ci ne devront pas en supporter le coilt.

4 — Rien dans la présente convention n’empéche
les Membres d’accorder aux personnes qui résident
ou travaillent de maniére illégale dans le pays le droit
d’y rester et d’y étre légalement employées.

PARTIE II

Egalité de chances et de traitement

ARTICLE 10

Tout Membre pour lequel la convention est en
vigueur s’engage a formuler et a appliquer une pol’ti-
que nationale visant a promouvoir et a garantir, par

des méthodes adaptées aux circonstances et aux usages
nationaux, I’égalit¢ de chances et de traitement en
matiere d’emploi et de profession, de sécurité soc’ale,
de droits syndicaux et culturels et de libertés indivi-
duelles et collectives pour les personnes qui, en tant
que travailleurs migrants ou en tant que membres de
leur fam’lle, se trouvent légalement sur son territoire.

ARTICLE 11

| — Aux fins de I'application de la présente partie
de la convention, le terme «travailleur migrant» dé-
signe une personne qui émigre ou a émigré d'un pays
vers un autre pays en vue d’occuper un emploi autre-
ment que pour son propre compte; il inclut toute
personne adm’se réguliérement en qualité de travail-
leur migrant.

2 — La présente partie ne s’applique pas:

a) Aux travailleurs frontaliers;

b) Aux artistes et aux personnes exergant une
profession libérale qui sont entrés dans le
pays pour une courte période;

¢) Aux gens dc mer;

d) Aux personn€s venues spécialement a des fins
de formation ou d’éducation; )

e) Aux personnes employées par des organisations
ou des entreprises ceuvrant dans le territoire
d’un pays, qui ont été admises temporaire-
ment dans ce pays, 4 la demande de leur
employeur, pour remplir des fonctions ou
des tiches spécifiques, pour une période li-
mitée et déterminée et qui sont tenues de
quitter ce pays lorsque ces fonctions ou ces
taches ont été accomplies.

ARTICLE 12

Tout Membre doit, par des méthodes adaptées aux
circonstances et aux usages nationaux:

a) S’efforcer d’obtenir la collaboration des organi-
sat'ons d’employeurs et de travailleurs ¢t
d’autres organismes appropriés pour favori-
ser l'acceptation et l'application de la poli-
tique prévue a I'article 10 de la présente
convention;

b) Promulguer les lois ¢t encourager des program-
mes d’éducation propres a assurer cette
acceptation et cette applicat on;

c) Prendre des mesures, encourager des program-
mes d’éducation et développer d’autres acti-
vités visant a ce que les travailleurs mi-
grants connaissent le plus complétement
possible la politique adoptée, leurs droits
et leurs obligations et les activités destinées
a leur apporter une assistance effective pour
assurer leur protection et leur permettre
d’exercer leurs droits;

d) Abroger toute disposition législative et modi-
fier toute disposition ou prat'que adminis-
trative qui sont incompatibles avec ladite
politique;

e) En consultation avec les organisations repré-
sentatives d’employeurs et de trava’lleurs,
élaborer et appliquer une politique sociale
appropriée aux conditions et pratiques na-
tionales pour que les travailleurs migrants
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et leur famille soient 3 méme de bénéficier
des avantages accordés a ses propres na-
tionaux, tout en tenant compte — sans por-
ter atteinte au principe de I'égalité de
chances et de tra‘tement — des besoins par-
ticuliers qu'ils peuvent avoir jusqu’au mo-
ment ou leur adaptation a la société du
pays d’emploi est réalisée;

f) Tout mettre en ceuvre en vue d’aider et d’en-
courager les efforts des travailleurs mi-
grants et de leurs familles visant a préserver
leur ident’té nationale et ethnique ainsi que
leurs liens culturels avec leur pays d’origine,
y compris la possibilité, pour les enfants, de
recevoir un enseignement de leur langue
maternelle;

g) Garantir 1’égalité de traitement en matiére
de cond’tions de travail entre tous les tra-
vailleurs migrants exer¢ant la méme acti-
vité quelles que so'ent les conditions parti-
culiéres de leur emploi.

ARTICLE 13

1 — Tout Membre peut prendre toutes les mesures
nécessaires, qui relévent de sa compétence, et colla-
borer avec d’autres Membres, pour faciliter le regrou-
pement familial de tous les travailleurs migrants rési-
dant légalement sur son territoire.

2 —Le présent article vise le conjoint du travail-
leur migrant, ainsi que, pour autant qu’ils soient a sa
charge, ses enfants et ses pére et mére.

ARTICLE 14

Tout Membre peut:

a) Subordonner le libre choix de I’emploi, tout
en assurant le droit & la mobilité géogra-
phique, & la condition que le travailleur
migrant ait résidé légalement dans le pays
aux fins d’emploi pendant une période pres-
crite ne devant pas dépasser deux années
ou, si la législation exige un contrat d’une
durée déterminée inférieure 3 deux années,
que le premier contrat de travail soit venu
a échéance;

b) Aprés consultation appropriée des organisa-
tions représentatives d'employeurs et de
travailleurs, réglementer les conditions de
reconnaissance des qualifications profession-
nelles, y compris les certificats et les dipl6-
mes, acquises a ’étranger;

¢) Restreindre I'accés a des catégories limitées
d’emploi et de fonctions lorsque cela est
nécessaire dans l'intérét de I'Etat.

PartIE III

Dispositions finales

ARTICLE 15

La présente convention n’empéche pas les Mem-
bres de conclure des accords multilatéraux ou bila-
téraux en vue de résoudre les problémes découlant
de son application.

ARTICLE 16

1 — Tout Membre qui ratifie la présente conven-
tion peut, par une déclaration annexée a sa ratifi-
cation, exclure de son acceptation la partie 1 ou la
partie 11 de la convention.

2 — Tout Membre qui a fait une telle déclaration
peut I'annuler en tout temps par une déclaration
ultérieure.

3 — Tout Membre pour lequel une déclaration au
titre du paragraphe 1 du présent article est en vi-
gueur devra indiquer, dans ses rapports sur I'applica-
tion de la présente convention, I'état de sa législation
et de sa pratique concernant les dispositions de la
partie exclue de son acceptation, en précisant la
mesure dans laquelle il a été donné suite ou il est
proposé de donner suite a ces dispositions ainsi que
les raisons pour lesquelles il ne les a pas encore
incluses dans son acceptation de la convention.

ARTICLE 17

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 18

1 —La présente convention ne liera que les Mem-
bres de I'Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le Directeur général.

3 — Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 19

1 — Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’une période
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du
Travail et par lui emregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu’une année aprés avoir été enregis-
trée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés I’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragra-
phe précédent, ne fera pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la présente convention a l'ex-
piration de chaque période de dix années dans les
conditions prévues au présent article.

ARTICLE 20

| — Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I'Organi-
sation internationale du Travail 'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de I’Organisation.
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2 —En notifiant aux Membres de I’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appel-
lera lattention des Membres de 1’Organisation sur
la date a laquelle la présente convention entrera en
vigueur.

ARTICLE 21

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrements, conformément
a l’article 102 de la Charte des Nations Unies, des ren-
seignements complets au sujet de toutes ratifications
et de tous actes de dénonciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

ARTICLE 22

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence générale un rapport sur
Papplication de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & I’ordre du jour de la Con-
férence la question de sa révision totale ou partielle,

ARTICLE 23

1— Au cas ou la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, et a moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 19 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 — La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui l'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision,

ARTICLE 24

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Convenc¢ao n.° 143

CONVENCAD SOBRE AS IMIGRACOES EFECTUADAS EM CON-
DIGOES ABUSIVAS E SOBRE A PROMOCAC DA IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES E DE TRATAMENTO DOS TRABALHA-
DORES MIGRANTES.

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistracdo do Secretariado Internacional do Tra-
balho e realizada a 4 de Junho de 1975, na sua
sexagésima sessdo;

Considerando que o predmbulo da Constituigao

da Organizagdo Internacional do Trabalho con-
fere a esta a tarefa de defender os «interesses
dos trabalhadores empregados no estrangeiro;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia, para

além de outros principios em que assenta a
Organizagdo Internacional do Trabalho, rea-
firma que «o trabalho ndo é uma mercadorian»
e que «a pobreza, onde quer que exista, cons-
titui uma ameaga a prosperidade colectiva» e
reconhece a obrigagdo solene da Organizagdo
de apoiar a realizagdo de programas capazes
de levar, nomeadamente, ao pleno emprego, es-
pecialmente gragas a «meios adequados a faci-
litacdo das transferéncias de trabalhadores, in-
cluindo as migra¢des de mao-de-obra [...]»;

Considerando o Programa Mundial do Emprego

da OIT, bem como a convengdo € a recomen-
dagdo sobre politica do emprego, 1964, e rea-
firmando a necessidade de evitar o aumento
excessivo e ndo controlado ou nao assistido dos
movimentos migratérios, em virtude das suas
consequéncias negativas do ponto de vista so-
cial e humano;

Considerando, por outro lado, que os Governos de

inimeros paises, no sentido de vencer o subde-
senvolvimento e o desemprego estrutural e
crénico, insistem sempre mais na oportunidade
de encorajar as transferéncias de capitais e de
tecnologias do que nas migragdes dos tra-
balhadores, em fungdo das necessidades e soli-
citagdes desses paises e no interesse reciproco
dos paises de origem e dos paises de emprego;

Considerando igualmente o direito de todo o in-

dividuo poder abandonar qualquer pais, in-
cluindo o seu, e de entrar no seu proprio pais,
direito esse consignado na Declaragdo Univer-
sal dos Direitos do Homem ¢ no Pacto Interna-
cional sobre Direitos Civis e Politicos;

Lembrando as disposigdes contidas na convengao

e na recomendagdo sobre os trabalhadores
migrantes (revistas), 1949; na recomendagao
sobre os trabalhadores migrantes (paises insufi-
cientemente desenvolvidos), 1955; na convengio
e na recomendacio sobre a politica de emprego,
1964; na convengdo e na recomendagdo sobre
o servigo de emprego, 1948; na convengéo so-
bre as agéncias de emprego remuneradas (re-
vista), 1949, que abordam assuntos tais como
a regulamentagdo do recrutamento, da intro-
dugdo e da colocagdo dos trabalhadores migran-
tes, o fornecimento de informag¢Oes exactas
sobre as migra¢des, as condi¢gdes minimas de
que deveriam desfrutar os migrantes durante
a viagem e & chegada, a adop¢do de uma poli-
tica activa de emprego, bem como a colabora-
¢do internacional nestes campos,

Considerando que a emigra¢do de trabalhadores

devida as condigbes do mercado de emprego de-
veria ser efectuada sob a responsabilidade dos
organismos oficiais de emprego, segundo os
acordos multilaterais e bilaterais pertinentes,
nomeadamente os que permitem a livre cir-
culag@o dos trabalhadores;

Considerando que, em virtude da existéncia de

traficos ilicitos ou clandestinos de méo-de-obra,
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seria conveniente tomar novas medidas dirigi-
das, em especial, contra tais abusos;

Lembrando que a convengdo sobre os trabalha-
dores migrantes (revista), 1949, pede que todos
os membros que a tenham ratificado apliquem
aos emigrantes que se encontram legalmente
nos limites do seu territério um tratamento que
ndo seja menos favoravel do que o aplicado aos
seus nacionais no que diz respeito a vérios pon-
tos nela enumerados, desde que esses pontos
sejam regulamentados pela legislagdo ou depen-
dam das autoridades administrativas;

Lembrando que a definigio do termo «discrimi-
nagio» na convengio sobre a discriminagdo
(emprego ¢ profissdo), 1958, né@o inclui obriga-
toriamente as distingdes baseadas na naciona-
tlidade;

Considerando que seria desejdvel adoptar novas
normas, inclusive no campo da seguranga so-
cial, para promover a igualdade de oportuni-
dades e de tratamento dos trabalhadores mi-
grantes ¢, no que diz respeito aos pontos
regulamentados pela legislagdo ou que depen-
dam das autoridades administrativas, garantir
um tratamento que seja, pelo menos, igual ao
dos nacionais;

Observando que as iniciativas relacionadas com
os diversos problemas que dizem respeilo aos
trabalhadores migrantes s6 poderdo atingir
plenamente os seus objectivos se existir uma
cooperagdo intima com as Nagdes Unidas e as
instituigoes especializadas;

Observando que, aquando da elaborag@o das pre-
sentes normas, foram tomados em considerag@o
os trabalhos das Nag¢des Unidas e das institui-
¢Oes especializadas e que, a fim de evitar tra-
balhos superfluos e de assegurar uma coorde-
nagdo apropriada, devera ser efectivada uma
cooperagdo continua com vista a promover e
assegurar a aplicagdo de tais normas;

Tendo decidido adoptar diversas propostas rela-
tivas aos trabalhadores migrantes, questdo que
constitui o quinto ponto da ordem do dia desta
Sessao;

Apos ter decidido que estas propostas deveriam
tomar a forma de uma conven¢do que com-
pletasse a convengdo sobre os trabalhadores
migrantes (revista), 1949, e a convengdo sobre
a discriminagdo (cmprego e profissdo), 1958,

adopta hoje, dia 24 de Junho de 1975, a Convengéo

seguinte, denominada Convengdo sobre os Trabalha-
dores Migrantes (disposi¢es complementares), 1975.

PARTE 1
Migracoes em condicoes abusivas

ARTIGO 1.°

Os membros para os quais a presente Convengdo
esteja em vigor deverdo comprometer-se a respeitar
os direitos fundamentais do homem de todos os tra-
balhadores migrantes.

ARTIGO 2.°

]} — Os membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor deverio comprometer-se a deter-
minar, sistematicamente, se existem migrantes ilegal-
mente empregados no seu territdrio e se existem, do
ou para o seu territério, ou ainda em transito, migra-
¢des com fim de emprego nas quais os migrantes se-
jam submetidos, durante a sua deslocagdo, a sua che-
gada ou durante a sua estada e periodo de emprego,
a condigbes contrarias aos instrumentos ou acordos
internacionais aplicaveis, multilaterais ou bilaterais, ou
ainda as legisla¢bes nacionais.

2 — As organizagdes represen(itivas dos emprega-
dores ¢ dos trabalhadores deverdo ser plenamente con-
sultadas e ter a possibilidade de fornecer as suas pro-
prias informagdes sobre este assunto.

ARTIGO 3.°

Todo o Estado Membro devera tomar as medidas
necessarias e apropriadas, quer da sua prépria com-
peténcia, quer as que exijam a colaboragdo de outros
Estados Membros:

a) A fim de suprimir as migracdes clandestinas
e o emprego ilegal de migrantes;

b) Contra os organizadores de movimentos ilici-
tos ou clandestinos de migrantes com fins
de emprego, provenientes do seu territério
ou que a ele se destinam, assim como os
que se efectuam em transito por esse mesmo
territério, bem como contra aqueles que
empregam trabalhadores que tenhaim imi-
grado em condigOes ilegais,

a fim de prevenir e eliminar os abusos citados no ar-
tigo 2.° da presente Convengao.

ARTIGO 4.°

Os Estados Membros deverdo, nomeadamente, adop-
tar, a nivel nacional e internacional, todas as medidas
nccessarias para estabelecer contactos e trocas siste-
maticas de informag¢des com os outros Estados sobre
este assunto, consultando igualmente as organizagdes
representativas de empregadores ¢ de trabalhadores.

ARTIGO 5.°

As medidas previstas nos artigos 3.° e 4.° deverdo
ter por objectivo processar os autores de trafico de
mio-de-obra, qualquer que seja o pais a partir do qual
estes exercam as suas actividades.

ARTIGO 6.°

1 — No ambito das varias legisla¢des nacionais, de-
verdo ser tomadas disposi¢Ges para uma detecgdo efi-
caz de emprego ilegal de trabalhadores migrantes e
para a definicdo e aplicagiio de san¢bes administrati-
vas, civis e penais, incluindo penas de prisdo, no que
diz respeito a emprego ilegal de trabalhadores migran-
tes e 4 organizagdo de migragdes com fins de emprego
que impliquem os abusos definidos no artigo 2.° da
presente Convengido e ainda a assisténcia prestada cons-
cientemente a tais migragdes, com ou sem fins lucra-
tivos.
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2 — O empregador processado em virtude da apli-
cagdo das disposi¢des tomadas no presente artigo de-
vera ter o direito de fazer prova da sua boa fé.

ARTIGO 7.°

As organizagOes representativas de empregadores e
de trabalhadores deverdio ser consultadas no que diz
respeito a legislagdo e as outras medidas previstas
pela presente Convengdo com vista a prevenir ou
eliminar os abusos acima referidos e dever-lhes-4 ser
reconhecida a possibilidade de tomar iniciativas para
esse efeito.

ARTIGO 8.°

1 — Desde que tenha residido legalmente no pais
com fim de emprego, o trabalhador migrante ndo
podera ser considerado em situagdo ilegal ou irregu-
lar pela simples perda do seu emprego, a qual, por
si s6, ndo deverd acarretar a revoga¢do da sua
autorizacdo de residéncia ou, eventualmente, da sua
autorizagdo de trabalho.

2 — Por conseguinte, devera beneficiar de trata-
mento igual ao dos nacionais, especialmente no que
diz respeito as garantias relativas a seguranga de
emprego, A reclassificagdo, aos trabalhos de recurso
e a readaptagao.

ARTIGO 9.°

1 —Sem prejuizo das medidas destinadas a con-
trolar os movimentos migratorios com fins de em-
prego garantindo que os trabalhadores migrantes en-
tram no territério nacional e ai sdao empregados em
conformidade com a legislagdo aplicavel, o trabalha-
dor migrante, nos casos em que a legislagio ndo
tenha sido respeitada e nos quais a sua situacdo
ndo possa ser regularizada, deverd beneficiar pessoal-
mente, assim como a sua familia, de tratamento
igual no que diz respeito aos direitos decorrentes de
empregos anteriores em relagdo a remuneragdo, a
seguranga social e a outras vantagens.

2 —Em caso de contestagdo dos direitos previstos
no paragrafo anterior, o trabalhador deverd ter a
possibilidade de fazer valer os seus direitos perante
um organismo competente, quer pessoalmente, quer
através dos scus representantes.

3—Em caso de expulsdo do trabalhador ou da
sua familia, estes ndo deverdo custeé-la.

4 — Nenhuma disposi¢ao da presente Convengao
impedira os Estados Membros de conceder as pes-
soas que residem ou trabalham ilegalmente no pais
o direito de nele permanecerem e serem legalmente
empregadas.

PARTE 11

Igualdade de oportunidades e de tratamento

ARTIGO 10.°

Os Membros para os quais a presente Convengdo
esteja em vigor comprometem-se a formular e a apli-
car uma politica nacional que se proponha promover
e garantir, por métodos adaptados as circunsténcias
e aos costumes nacionais, a igualdade de oportuni-
dades e de tratamento em matéria de emprego ¢
de profissdo, de seguranca social, de direitos sindicais

e culturais e de liberdades individuais e colectivas
para aqueles que se encontram legalmente nos seus
territérios na qualidade de emigrantes ou de fami-
liares destes.

ARTIGO I1.°

1 — Para fins de aplicagdo do disposto nesta parte 11
da Convengdo, o termo «trabalhador migrante» de-
signa uma pessoa que emigra ou emigrou de um
pais para outro com o fim de ocupar um emprego
{150_ por conta prépria; compreende todo e qualquer
individuo regularmente admitido como trabalhador
migrante.

2 — A presente parte 11 ndo se aplicara:

a) Aos trabalhadores fronteirigos;

b) Aos artistas e aos individuos que exercam
uma profissao liberal que tenham entrado
no pais por periodo curto;

¢) Aos trabalhadores do mar:

d) Acs individuos vindos especialmente com fins
de formacdo ou de educagao;

e) Aos individuos empregados por orgunizagoes
ou empresas que laborem no territorio de
um pais e que tenham sido admitidos tem-
porariamente nesse pais, a pedido do seu
empregador, a fim de cumprir fungoes ou
execuiar tarefas especificas durante um pe-
riodo limitado ¢ determinado e que devem
abandonar o pais logo que sejam dadas
por terminadas tais fungdes ou tarefas.

ARTIGO 12.°

Todo o Estado Membro, através de métodos adap-
tados as cucunstdncias e aos costumes nacionais:

a) Deverd esforgar-se por obter a colaboragic
das organiza¢des de empregadores ¢ de tra-
balhadores, assim como de outros organis-
mos adequados, a fim de impulsionar a
aceitagdio e a aplicagdo da politica prevista
no artigo 10.° da presente Convengéo:

b) Devera promulgar as leis e encorajar progra-
mas de educagdo capazes de assegurar a
aceitagdo e a aplicagdo mencionadas;

¢) Devera tomar medidas, encorajar programas
de educacgdo e desenvolver outras activida-
des com o objectivo de proporcionar aos
trabalhadores migrantes o conhcecimento
mais completo possivel da politica adoptada,
dos seus direitos e obrigagbes, assim como
das iniciativas que se destinam a prestar-
-lhes uma assisténcia efectiva com vista a
assegurar a sua protec¢do e a permitir o
exercicio dos seus direitos;

d) Devera revogar todas as disposigoes legisla-
tivas e modificar todas as disposi¢hes ou
praticas administrativas incompativeis com
a politica enunciada;

e) Consultando as organizagles representativas
de empregadores e de trabalhadores, de-
vera elaborar e aplicar uma politica social
conforme as condi¢des e costumes nacio-
nais a fim de que os trabalhadores migran-
tes e suas familias possam benecficiar das
mesmas vantagens que os nacionais, tendo
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em conta as necessidades especiais que pos-
sam ter até que a sua adaptagdo a socie-
dade do pais de emprego seja uma rea-
lidade, sem, no entanto, lesar o principio
da igualdade de oportunidades e de tra-
tamento,

f) Deverd tomar todas as medidas ao seu al-
cance no sentido de ajudar ¢ encorajar os
esforgos dos trabalhadores migrantes e suas
familias tendentes a preservar as suas iden-
tidades nacionais e étnicas, assim como 0§
lagos culturais com os paises de origem e,
inclusivamente, dar as criangas a possibili-
dade de beneficiar de um ensino da sua
lingua materna,

g) Devera garantir a igualdade de tratamento
em matéria de condigdes de trabalho entre
todos os trabalhadores migrantes que exer-
cam a mesma actividade, sejam quais fo-
rem as condigdes especificas dos respectivos
empregos.

ARTIGO 13.°

I — Todo o Estado Membro poder4d tomar as me-
didas necessérias, dentro da sua competéncia, € cola-
borar com outros Estados Membros no sentido de
facilitar o reagrupamento familiar de todos os tra-
balhadores migrantes que residam legalmente no seu
territorio.

2 — O disposto no presente artigo refere-se ao con-
juge do trabalhador migrante, assim como, quando
a seu cargo, seus filhos, seu pai e sua mae.

ARTIGO 14.°

Todo o Estado Membro:

a) Poder4 subordinar a livre escolha de emprego,
assegurando, no entanto, o direito & mobi-
lidade geografica, a condi¢do de que o tra-
balhador migrante tenha residido legalmente
no pais, com fins de emprego, durante um
periodo prescrito que ndo deverd ultrapas-
sar dois anos ou, caso a legislagdo exija
um contrato de duragdio determinada infe-
rior a dois anos, que o primeiro contrato
de trabalho tenha caducado;

b) Apbs consulta oportuna as organizaghes re-
presentativas de empregadores ¢ de traba-
lhadores, podera regulamentar as condigdes
de reconhecimento das qualificagGes profis-
sionais, incluindo certificados e diplomas
obtidos no estrangeiro;

¢) Podera restringir o acesso a certas categorias
limitadas de emprego e de fung¢Ses quando
tal for necessario ao interesse do Estado.

PARTE III

Disposicdes finais

ARTIGO 15.°

A presente Convengdo ndo impedira os Estados
Membros de firmar acordos multilaterais ou bilate-
rais que visem solucionar os problemas resultantes
da sua aplicagao.

ARTIGO 16.°

1 — Todo o Estado Membro que ratifique a pre-
sente Convengdo poderd excluir da sua aplicagéo a
parte 1 ou a parte 1f da Convengdo por meio de uma
declara¢do anexa a sua ratificacdo.

2 —Todo o Estado Membro que tenha feito tal
declara¢do poderd, em qualquer altura, anula-la por
meio de declaragdo ulterior.

3 —Todo o Estado Membro para o qual vigore
uma declaragdo nos termos do paragrafo 1 do pre-
sente artigo deverd indicar, nos seus relatérios sobre
a aplicagdo da presente Convengdo, o estado da sua
legislacdo e da sua prética face as disposi¢oes da
parte excluida da sua aceitagdo, precisando em que
medida deu seguimento ou se propde dé-lo a essas
disposi¢des, assim como as razbes pelas quais ainda
as ndo incluiu na sua aceitagao da Convengao.

ARTIGO 18.°

1 — A presente Convengdo vinculard unicamente os
Estados Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho cuja ratificagio tenha sido registada pelo
director-geral.

2 — A presente Convengdo entrar4d em vigor doze
meses apds o registo das ratificagdes de dois Estados
Membros pelo director-geral.

3 — Seguidamente, esta Convenc¢do entrard em vi-
gor para cada Estado Membro doze meses apds a
data em que a sua ratificagdo tiver sido registada.

ARTIGO 19.°

1 — Todo o Estado Membro que tenha ratificado
a presente Convengdo poderd denuncid-la, apés um
periodo de dez anos a partir da data de entrada em
vigor inicial da Conveng¢do, por meio de uma comu-
nicagdo ao director-geral do Secretariado Internacional
do Trabalho e por ele registada.

2 — Todo o Estado Membro que tenha ratificado
a presente Convengdo ¢ que, no prazo de um ano
apés o termo do periodo de dez anos mencionado
no paragrafo precedente, nio tenha utilizado a facul-
dade de denuncia prevista no presente artigo ficard
vinculado por novo periodo de dez anos e, posterior-
mente, podera denunciar a presente Convengdo no
termo de cada periodo de dez anos, nas condigdes
previstas no presente artigo.

ARTIGO 20.°

1 — O director-geral do Secretariado Internacio-
nal do Trabalho notificar4 todos os Estados Membros
da Organizagido Internacional do Trabalho do registo
de todas as notificagdes e dentncias que lhe sejam
comunicadas pelos Estados Membros da Organizagio.

2 — Ao notificar os Estados Membros da Organi-
zagdo do registo da segunda ratificagdo que lhe seja
comunicada, o director-geral chamar4 a atengdo
dos Estados Membros da Organizagdo para a data
de entrada em vigor da presente Convengao.

ARTIGO 21.°

O director-geral do Secretariado Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagoes
Unidas, a fim de que sejam registadas, de acordo
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com o artigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas,
informagdes completas sobre todas as ratificagdes e
dentincias que registar segundo o disposto nos artigos
precedentes.

ARTIGO 22.°

Sempre que o julgue necessario, o Conselho de
Administragdo do Secretariado Internacional do Tra-
balho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengdo e avaliara
da oportunidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 23.°

1 —No caso de a Conferéncia adoptar nova con-
vencdo que implique revisdo total ou parcial da pre-
sente Convengdo, e salvo disposi¢io em contrario da
nova conven¢ao:

a) A ratificagdo da nova convencdo de revisio
por um dos Estados Membros implicara

ipso jure, e nao obstante o disposto no
artigo 19.° supra, dentincia imediata da pre-
sente Convengdo, sob reserva de que a nova
convengdo de revisdo temha entrado em
vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova
convengdo de revisdo, a presente Convengio
deixaria de estar aberta a ratificagdo dos
Estados Membros.

2 — A presente Conveng¢ao continuaria todavia em
vigor na sua forma e contetddo para os Estados Mem-
bros que a tivessem ratificado e que nao ratificassem
a convengio de revisao.

ARTIGO 24.°

Fazem igualmente fé as versGes francesa e inglesa
da presente Convengao.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Vasco da
Gama Fernandes.

MINISTERIO DAS FINANGCAS E DO PLANO

SECRETARIA DE ESTADO DO ORCAMENTO

Direcgcao-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 93/78, de 13 de Maio, se publicam
as alteragdes orgamentais autorizadas, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do citado diploma, nos actuais or-
¢amentos dos Ministérios abaixo designados, pela Resolugdo n.c 98/78, de 24 de Maio, do Conselho de Mi-
nistros ¢ despacho de 24 de Junho corrente, proferido com base no n.° 8 da citada resolugiio pelo Secretario

de Estado do Orgamento:

| Classifi-
Divisdo | cagdo
funcional

Classifi-
cagdo
econémica

Capitulo Alinea

60.°

o1 i

54.00
9.02.0 | 1

02

54.00 |

01 — Encargos gerais da Nacdo
Despesas. excepcionais

i Gabinete do Ministro da Repiiblica
: para a Regiio Autéonoma da Madeira

Transferéncias ~— Sector ptblico:

Subsidio 2 Regido Auténoma da Madeira — Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 98/78

Gabinete do Ministro da Repiiblica
para a Regido Auténoma dos Acgores

Transferéncias — Sector publico:

Em contos

Rubricas |

|
Inscrigdes z Anulagdes

4 000 -

9.02.0

71.00
71.09

1 Subsidio a2 Regido Auténoma dos Acores — Resolu-

¢io do Conselho de Ministros n.® 98/78

06 — Ministério das Finangas e do Plano
Despesas comuns

Outras despesas de capital:
Diversas:

Dotacdo provisional, conforme o n.°
tigo 20.° da Lei n.° 64/77

500 |

309 450



