PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.° 644/XIV/2.2

Combate a precariedade na area da saude com a conversao de contratos de trabalho
para tempo indeterminado ou sem termo

Exposi¢do de motivos

A precariedade dos vinculos laborais no Servico Nacional de Saide (SNS) é uma realidade.
Diariamente ha fun¢des permanentes que sdo asseguradas por trabalhadores com vinculos
precarios, seja através de contratos a termo certo ou incerto, seja através de prestacdes de
servicos ou subcontratacdes por empresas de trabalho temporéario, entre outros. Sdo
trabalhadores que apesar do seu empenho e dedicagdo na prestacdo de cuidados de saude aos
utentes, ndo lhes é assegurada a estabilidade do vinculo laboral, os direitos ndo sdo
respeitados e ndo sdo dignificados no seu desempenho profissional.

No ambito das medidas excecionais e temporarias de resposta a epidemia SARS-CoV-2 o
Governo decidiu proceder a contratacdo dos trabalhadores em falta nos servigos pablicos de
saude, com contratos de quatro meses, que podem ser prorrogados até oito meses. Isto €, o
Governo continua a promover vinculos laborais precérios para suprir necessidades que sao
permanentes.

Os trabalhadores da salde contratados no ambito do combate a epidemia sdo necessarios
hoje e sdo necessarios no futuro para assegurar o adequado funcionamento das unidades de
saude que integram o SNS, por isso, é descabido e inaceitavel que sejam contratados por
quatro meses.

A falta de trabalhadores da saude nas unidades que integram o SNS, a par das exigéncias que
hoje se colocam ao SNS na prestacdo de cuidados de saude, a todos os doentes com covid 19
ou outras patologias, exige que a contratagdo seja através de vinculo publico efetivo.

Desde o primeiro momento, o PCP defende que a contratacdo de trabalhadores no ambito do
combate a pandemia assegure o vinculo publico efetivo e prop6s a conversao dos contratos de
trabalho a termo certo para contratos de trabalho por tempo indeterminado ou sem termo.
Entende o PCP, que todos os trabalhadores que desempenham func¢Bes permanentes devem
ter um vinculo puablico efetivo.
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O Governo fez publicar o Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, que estabelece um
regime excecional de constitui¢do de relacdes juridicas de emprego sem termo ou por tempo
indeterminado nos 6rgdos, organismos, servigos e demais entidades, incluindo o setor publico
empresarial do Ministério da Saude, para a prestacdo direta de cuidados de saude e para a
prestacao de servicos de suporte. Este diploma previa a conversdo somente dos contratos por
tempo indeterminado dos trabalhadores que perfizessem oitos meses de contrato (contrato
de 4 meses, renovado por mais 4 meses) até 31 de dezembro de 2020.

Entretanto, o Decreto-Lei n.° 106-A/2020, de 30 de dezembro veio introduzir alteracdes ao
Decreto-Lei, n.° 89/2020, de 16 de outubro e alargou a conversdo dos contratos que perfagam
oito meses até 31 de margo de 2021, o que continua a nao dar uma resposta cabal, ao
continuar a deixar de fora os trabalhadores cujos contratos cessem ap6s 31 de marco de 2021.
A compensacdo que o Governo da a estes trabalhadores pelo seu desempenho e dedicagéo,
muitos deles a prestar cuidados a doentes com covid 19 e alguns que acabaram por se infetar,
€ 0 desemprego, quando fazem falta todos os dias nas unidades de saude.

E inaceitavel que o Governo se prepare para dispensar trabalhadores que sdo necessarios nos
estabelecimentos de satde do SNS para a prestacdo de cuidados. H4 uma enorme caréncia de
trabalhadores na area da saude, sdo realizadas milhares de horas extraordinérias, ha
trabalhadores que trabalham diariamente 12h ou mais e em vez de garantir direitos, condi¢bes
de trabalho, estabilidade, um vinculo efetivo, 0 Governo opta por despedi-los.

Para além dos vinculos precérios decorrentes da contratacdo ao abrigo das medidas
excecionais e temporérias de resposta a epidemia SARS-CoV-2, no SNS ha trabalhadores
contratados em momento anterior a epidemia e que continuam com vinculo precério, apesar
de desempenharem funcBes permanentes, pelo que também Ihes deve ser assegurado um
vinculo efetivo. E preciso dar combate efetivo a precariedade, vinculando todos os
trabalhadores, os que foram contratados antes da epidemia e os que foram contratados no
ambito do combate a epidemia.

Por exemplo em relacdo aos enfermeiros, segundo a informacao disponibilizada pelo Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, o Decreto-Lei n.° 89/2020, de 16 de outubro, apenas permite a
conversdo para contratos de trabalho por termo indeterminado ou sem termo a 595
enfermeiros, deixando de fora mais de 2000 enfermeiros que permanecerdo com contrato a
termo.
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A precariedade no SNS néo é a solugdo para os trabalhadores da satde, nem para 0s servigos
publicos de satde. E um problema que de uma vez por todas deve ser erradicado.

Neste sentido, o PCP com a presente iniciativa legislativa propde:

- O combate a precariedade no SNS, através da adogdo de medidas excecionais de conversao
de contratos de trabalho para tempo indeterminado ou sem termo, abrangendo todos o0s
trabalhadores da salde com vinculos precérios e que desempenhem fungdes permanentes,
assegurando um vinculo efetivo, quer tenham sido contratados em momento anterior ou
durante a pandemia;

- A consideragdo de todo o tempo de servico para efeitos de alteracdo de posicionamento
remuneratorio, aos trabalhadores abrangidos pelo presente normativo;

- A aplicacdo de um regime transitorio aos trabalhadores cujo contrato cesse apds 31 de marco
de 2021, assegurando a sua prorrogacao até a conversao do contrato de trabalho para tempo
indeterminado ou sem termo

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢do e da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte
Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece no &mbito do combate a precariedade um regime excecional de
conversdo para contratos por tempo indeterminado ou sem termo, na area da saude.

Artigo 2.°
Ambito
1 - A presente lei aplica-se a todos os trabalhadores que desempenham fungdes nos drgaos,

organismos, servicos e demais entidades do SNS, incluindo o setor publico empresarial do
Ministéerio da Saude.
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2 — SAo0 abrangidos pela presente lei todos os trabalhadores, independentemente da
modalidade contratual, carreiras e profissdes, abrangendo designadamente médicos,
enfermeiros, técnicos superiores de diagndstico e terapéutica, técnicos superiores de salde,
assistentes técnicos e assistentes operacionais.

Artigo 3.°
Converséao de Contratos de Trabalho

1 - Os contratos de trabalho celebrados com trabalhadores no ambito das medidas
excecionais e temporarias de resposta a epidemia SARS-CoV-2 sdo convertidos em contratos
de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado ou sem termo.

2 — A conversdo prevista no n.° 1 abrange os trabalhadores com vinculo precério, contratados
em momento anterior & epidemia SARS-CoV-2 que respondam a necessidades permanentes e
nao possuam o adequado vinculo juridico.

3 - Quando a conversdo do vinculo laboral prevista nos nimeros anteriores depender da
realizacdo de concurso, os trabalhadores referidos nos numeros anteriores séo
automaticamente considerados opositores ao concurso e o procedimento concursal é
realizado por cada servigo ou entidade com a abertura de vagas em ndmero correspondente.

4 — Nos servi¢os ou estabelecimentos de satde cujos mapas de pessoal ndo disponham de
vagas ndo ocupadas suficientes, sdo automaticamente aditadas o nimero de vagas necessario
para corresponder as necessidades permanentes identificadas, estando dispensados de
autorizagcdo do membro do Governo.

Artigo 4.°
Tempo de servico

1 - No ambito da conversdo dos vinculos laborais previsto no artigo anterior o tempo de
servico decorrido desde a celebragdo de contrato inicial, independentemente da modalidade
contratual, releva sempre para efeitos de desenvolvimento da carreira, designadamente para
efeito de alteracdo de posicionamento remuneratorio.

2 — Para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores referidos no
ndmero anterior, na auséncia de avaliagdo de desempenho deve ser atribuido um ponto por
cada ano de servigo ndo avaliado.
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3 - 0 tempo de exercicio de fung¢bes na situacdo que deu origem ao processo de regularizagdo
extraordinéria releva para efeitos de carreira contributiva, na medida dos descontos
efetuados.

Artigo 5.°
Disposicdo Transitoria

1 - A presente lei aplica-se aos trabalhadores contratados ao abrigo das medidas excecionais e
temporérias de resposta a epidemia SARS-CoV-2 que perfacam oito meses apds 31 de marco
de 2021, assim como a outros trabalhadores contratados com vinculo precario,
independentemente da modalidade.

2 - Os contratos de trabalho dos trabalhadores referidos no nimero anterior sdo prorrogados
até a conversao do contrato de trabalho para termo indeterminado ou sem termo, consoante
0 caso, dispensando a autoriza¢do do membro do Governo.

Artigo 6.°
Producéo de Efeitos

A conversdo dos vinculos laborais prevista na presente lei produz efeitos a 1 de janeiro de
2021.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Assembleia da Republica, 8 de janeiro de 2021
Os Deputados,

PAULA SANTOS; JOAO DIAS; JOAO OLIVEIRA; ANTONIO FILIPE; DUARTE ALVES; ANA
MESQUITA; ALMA RIVERA; JERONIMO DE SOUSA; BRUNO DIAS; DIANA FERREIRA



