Proposta de Lei n.° 104/XII|

Exposicdo de Motivos

A Diretiva (UE) 2015/1794 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de outubro de
2015, procedeu a alteracdo das seguintes diretivas: (i) Diretiva 2008/94/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008, relativa a protecdo dos trabalhadores
assalariados em caso de insolvéncia do empregador; (ii) Diretiva 2009/38/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de 2009, relativa a instituicdo de um
Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de informagdo e consulta dos
trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de dimensdo comunitéria; (iii) Diretiva
2002/14/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de margo de 2002, que
estabelece um quadro geral relativo a informacdo e a consulta dos trabalhadores na
Comunidade Europeia; (iv) Diretiva 98/59/CE do Conselho, de 20 de julho de 1998,
relativa a aproximacdo das legislagbes dos Estados-membros respeitantes aos
despedimentos coletivos; e (v) Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001,
relativa a aproximacgdo das legislagdes dos Estados-Membros respeitantes a manutencéo
dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de

estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos.

As referidas Diretivas excluiam os maritimos do seu ambito de aplicagcdo ou permitiam a
sua exclusdo pelos Estados-Membros. Com efeito, a Diretiva 2008/94/CE permitia a
exclusdo dos pescadores remunerados a percentagem e a Diretiva 2009/38/CE permitia a
exclusdo das tripulagdes da marinha mercante. Por outro lado, as Diretivas 2002/14/CE,
98/59/CE e 2001/23/CE, excluiam, ou permitiam a excluséo, do seu ambito de aplicacéo,

0s maritimos do setor das pescas e da marinha mercante.



No entanto, apesar da especificidade do setor maritimo, ndo se justifica a manutencéo das
exclusdes, pretendendo a Diretiva (UE) 2015/1794 melhorar as condi¢des de trabalho dos

maritimos e a sua informagdo e consulta.

A legislacdo portuguesa ja se encontra em harmonia com as alteragdes introduzidas pela
Diretiva (UE) 2015/1794, exceto quanto as alteragdes introduzidas a Diretiva 2001/23/CE
e a Diretiva 2009/38/CE.

Em especial, importa aludir as normas do Codigo do Trabalho, da Lei n.° 15/97, de 31 de
maio, alterada pela Lei n.° 114/99, de 3 de agosto, que aprovou o regime juridico do
contrato individual de trabalho a bordo das embarcagdes de pesca, e da Lei n.° 146/2015,
de 9 de setembro, que regula a atividade dos maritimos a bordo de navios que arvoram
bandeira portuguesa, bem como as responsabilidades do Estado portugués enquanto

Estado de bandeira ou do porto.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei transpBe para a ordem juridica interna as alterages introduzidas, no que
respeita aos maritimos, pela Diretiva (UE) 2015/1794 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 6 de outubro de 2015, as seguintes diretivas:

a) Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de margo de 2001, relativa a
aproximacao das legislacBes dos Estados-Membros respeitantes a manutencdo dos
direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de

estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos;



b) Diretiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de maio de
2009, relativa a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu ou de um
procedimento de informagdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou

grupos de empresas de dimensdo comunitéria.
Artigo 2.°
Alteracdo a Lei n.° 15/97, de 31 de maio

O artigo 12.° da Lei n.° 15/97, de 31 de maio, alterada pela Lei n.° 114/99, de 3 de agosto,
passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 12.°
Transmissdo da empresa armadora

1-Sdo aplicaveis as regras do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, sobre transmissdo de
empresa ou estabelecimento, a transmissdo total ou parcial da empresa
armadora.

2 -O disposto no nimero anterior ndo se aplica caso o objeto da transferéncia

consista exclusivamente em um ou mais navios de mar.»
Artigo 3.°
Aditamento a Lei n.° 15/97, de 31 de maio

E aditado o artigo 10.°-A & Lei n.° 15/97, de 31 de maio, alterada pela Lei n.° 114/99, de 3
de agosto, com a seguinte redagao:



«Artigo 10.°-A
Conselhos de empresa europeus

1- A instituicdo de conselhos de empresa europeus ou de procedimentos de
informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria, rege-se pela Lei n.° 96/2009, de 3 de

setembro.

2- O maritimo que seja membro, ou suplente, de grupo especial de
negociacdo ou de conselho de empresa europeu, ou representante de
trabalhadores no ambito de procedimento de informagéo e consulta, tem
direito a participar nas reunifes dessas estruturas ou no ambito de

procedimento de informacéo e consulta.

3- O exercicio do direito de participacdo nas reunides previsto no ndmero
anterior depende desse membro, representante, ou suplente, ndo se
encontrar no mar ou num porto de um pais que nao seja aquele em que a

companhia esteja domiciliada, aquando da realiza¢éo da reuni&o.

4 - O agendamento das reunides deve ser efetuado, sempre que possivel, por

forma a facilitar a participacdo dos mesmos nessas reunides.

5- Na impossibilidade da sua participacdo, deve ser ponderada a viabilidade

de utilizacdo das tecnologias de informacéo e de comunicacéo.»
Artigo 4.°
Aditamento a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro

Sdo aditados os artigos 38.°-A e 38.-B a Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, com a



seguinte redagéo:

«Artigo 38.°-A
Conselhos de empresa europeus

A instituicdo de conselhos de empresa europeus ou de procedimentos de
informacdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitaria rege-se pela Lei n.° 96/2009, de 3 de
setembro.
O maritimo que seja membro, ou suplente, de grupo especial de
negociacdo ou de conselho de empresa europeu, ou representante de
trabalhadores no &mbito de procedimento de informacdo e consulta, tem
direito a participar nas reunides dessas estruturas ou no &mbito de
procedimento de informagéo e consulta.
O exercicio do direito de participacdo nas reunifes previsto no nimero
anterior, depende desse membro, representante, ou suplente, ndo se
encontrar no mar ou num porto de um pais que nao seja aquele em que a
companhia esteja domiciliada, aquando da realizacdo da reunido.
O agendamento das reuniBes deve ser efetuado, sempre que possivel, por
forma a facilitar a participacdo dos mesmos nessas reunides.
Na impossibilidade da sua participagéo, deve ser ponderada a viabilidade
de utilizacdo das tecnologias de informacéo e de comunicagéo.

Artigo 38.-B

Transmissdo da empresa armadora

1-Sdo aplicaveis as regras do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, sobre transmissdo de
empresa ou estabelecimento, a transmissdo total ou parcial da empresa

armadora.



2 -O disposto no nimero anterior ndo se aplica caso o objeto da transferéncia
consista exclusivamente em um ou mais navios de mar.»
Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no més seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 16 de novembro de 2017

O Primeiro-Ministro

O Ministro do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social

A Ministra do Mar

O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares



