Estimada Equipa de Apoio a 10.2 Comissao — Trabalho e Segurancga Social da
Assembleia da Republica,

Na sequéncia de audiéncia do passado dia 6 de outubro de 2021, encarrega-me
o Dr. Mario Pereira, Presidente da Direcao da FORMEM e em nome da Plataforma
de Organizagdes para a Formacgao Profissional e Emprego de Pessoas com
Deficiéncia, de enviar em anexo um memorando relativo a intervencao
suprarreferida, a qual muita agradecemos que fagam chegar a Exma. Deputada
Coordenadora do Grupo de Trabalho Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
restantes deputados presentes.

Com os nossos melhores cumprimentos,
Raul Rocha

Z

FEDERACAO PORTUGUESA DA FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

Rua Coronel Julio Veiga Simao, Edificio CTCV, 32 piso, 3025-307 Coimbra
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Memorando da Plataforma das Organizagdes para a Formacado Profissional e
Emprego de Pessoas com Deficiéncia

Audi¢do 102 Comissao — Trabalho e Seguranga Social da Assembleia da Reptiblica
Grupo de Trabalho Direitos das Pessoas com Deficiéncia | 6 de outubro de 2021

Exma. Coordenadora e demais deputados que formam este Grupo de Trabalho sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

Saudando e agradecendo a rapidez com que esta audi¢ao foi marcada, permitam-nos,
em primeiro lugar, apresentar-vos esta “Plataforma” que integra a FENACERCI, a FAPPC,
a HUMANITAS e a FORMEM.

As nossas federagGes tém vindo a trabalhar em conjunto as problematicas relacionadas
com a formacao profissional e 0 emprego das pessoas com deficiéncia. Representamos
as entidades do sector social que desenvolvem programas de formacao profissional e
apoio ao emprego para pessoas com deficiéncia em sede do Férum para a Integracao
Profissional, onde, em conjunto com o IEFP, acompanhamos estes programas.

O pedido desta audicdo estd diretamente relacionado os problemas que afetam a
formacdo profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade (PCDI) nas regides
Norte, Centro e Alentejo, nesta fase de transicdo entre quadros comunitarios.

Nas regioes de Lisboa e Vale do Tejo e Algarve, o Instituto de Emprego e Formacao
Profissional (IEFP) tem vindo a lancar programas préprios que tém acautelado a
situacdo, tendo este ano de 2021 ja aberto candidaturas para acdes de formacdo
profissional para PCDI.

Porém, a situacdo é muito diferente nas regides de convergéncia onde estas a¢des sao
financiadas pelos Quadros Comunitarios de Apoio. A causa dos problemas é a demora
na definicdo dos programas operacionais que enquadrardo a formacao profissional das
pessoas com deficiéncia no Portugal 2030.

Esta indefinicao fez com que ainda ndo tenha seja possivel lancar novas candidaturas e
consequentemente ndo seja possivel lancar novos cursos para esta populacdo
vulneravel.

No Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) as opera¢des foram
programadas em ciclos de 36 meses, tendo o Ultimo iniciado em janeiro de 2019 com
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final previsto em dezembro de 2022 que, por efeitos das suspensdes decorrentes do
COVID-19, foi alargado até junho de 2023.

Para que este modelo funcione de forma fluida tém de ser lancadas novas operacdes
ano sim, ano ndo (de forma a dar resposta as necessidades das PCDI e da
sustentabilidade das organizacdes que promovem o apoio). Assim, deveria ter sido
langada uma nova operagao que permitisse o inicio de novos cursos no inicio de 2021.

Objetivamente, j& estaremos com um ano de atraso relativamente a normalidade
necessaria.

Esta situacdo ndo pode deixar de ter consequéncias muito gravosas, nomeadamente:

1. Para as pessoas com deficiéncia e incapacidade. Uma vez que os ultimos cursos
de formacdo inicial, com o minimo de 2900 horas, se iniciaram no primeiro
semestre de 2021, ndo é possivel admitir novos formandos desde essa data, o
gue tem impactos muito importantes sobretudo para jovens que terminam a
escolaridade sem capacidade para ingressarem diretamente no mercado de
trabalho.

2. Paraas cerca de 125 organizacdes e seus técnicos que promovem programas de
formacao profissional em Portugal continental.

O facto de a generalidade das organizagdes terem agdes que irdo terminar no inicio de
2023 esconde uma realidade muito penosa: Embora se mantenham algumas agdes até
ao 12semestre 2023, o facto é que ja em 2021 terminaram as componentes de formacao
em sala ou oficina de muitos cursos, passando os formandos a realizar estagios em
contexto de trabalho. O que significa que ja ha entidades formadoras com formadores
internos sem formandos e que esse numero ird crescer paulatinamente até se tornar
insustentavel, pois o financiamento é condicionado ao volume de formacgao realizado.

Assim, a solugao que temos vindo a revindicar junto do IEFP e do PO ISE é a abertura
imediata de novas candidaturas ainda que num regime de transicdo entre quadros
comunitarios.

O Sr. Presidente da Comissao Diretiva do POISE sempre nos disse que isso seria possivel
dependendo apenas de uma decisdao politica, que acreditamos ter sido dada pela
Deliberagdo n.2 27/2021 - Criagdo de Mecanismo Extraordinario de Antecipacdo do
Portugal 2030, no entanto, nada de concreto foi avancado relativo a abertura de
candidaturas de a¢des de formacao profissional para PCDI nas regides de convergéncia.

A Plataforma langou um inquérito as suas associadas, a que responderam sensivelmente
metade das 125 entidades envolvidas. Perguntadas sobre quais os impactos nos
recursos humanos, se ndo abrirem novos cursos em janeiro de 2022, apenas 4 entidades
dizem ndo ser afetadas; se acontecer em abril de 2022, apenas duas ndo serao afetadas;
mas se for apenas em junho todas serdo afetadas. Estes dados reportam situagdes que

Ly )

898, APPC -

'a®@' rcocRACAD :

w®F paralisia cerebra humamt:Ef
ENACERCI o s




Memorando | Audigdo 102 CTSS | GT Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Plataforma das Organiza¢Ges para a Formagao Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia

06 de outubro 2021

vdo do despedimento de alguns formadores e técnicos, até ao encerramento total da
formacao profissional.

Embora os problemas das pessoas estejam sempre a frente dos problemas das
instituicoes, também é verdade que sem esta rede de entidades, que asseguram
respostas de proximidade, os problemas das pessoas com deficiéncia no acesso a
formacao e ao emprego ndo terdo resposta.

Assim, solicitamos a melhor intervencdo de Vossas Exas no sentido de sensibilizar o IEFP
e o PO ISE para a necessidade do lancamento imediato de novas candidaturas de
formacao profissional para as pessoas com deficiéncia nas regides Norte, Centro e
Alentejo.

A correcao da situagdo que expomos é indispensdvel ao cumprimento do estabelecido
no Pilar Europeu dos Direitos Sociais, na Convenc¢dao Europeia dos Direitos para as
Pessoas com Deficiéncia e na Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, conforme publicado em Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 119/2021,
de 31 de agosto.

E fundamental garantir condi¢cdes de valorizagdo das politicas ativas de emprego, do
reforco dos servicos de insercdo profissional e das estruturas de apoio e formacgao
profissional em situacdo de desemprego, visando a capacitacdo de mais pessoas com
deficiéncia para que possam garantir o quadro de direitos consagrados.

Acreditamos na Cooperagcdo como um principio central na implementacdo das medidas
efetivas que possibilitem o cumprimento dos direitos, sinalizando a estreita cooperacdo
entre os organismos publicos, a administracdo publica e as entidades do setor
cooperativo e social e, naturalmente, as empresas, numa légica de aprendizagem
conjunta, de dinamizagao e consolidacdo de parcerias.

A Cooperagdo apenas pode funcionar se a consisténcia e a previsibilidade das medidas
forem asseguradas, o que nao acontece, colocando em risco de colapsar ou desagregar-
se lentamente todo o sistema de formacao profissional para pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade, deixando milhares de pessoas sem medidas de apoio especializadas
e adequadas as suas necessidades.

Sendo esta uma grande preocupacao das entidades no terreno, também o é do Estado
Portugués, estando refletido com uma das prioridades no Compromisso de Cooperagao
para o Sector Social e Solidario o biénio 2021 — 2022 na area estratégica n22: Medidas
Ativas de Emprego, de Formacdo Profissional, de Capacitacdo e Qualificacdo.
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