Bloco de Esquerda

Grupo Parlamentar

PROJETO DE RESOLUCAO N.° 1336/XIV/2.2

REGULAMENTACAO DO QUADRO LEGISLATIVO APLICAVEL AO
ASSEDIO NO TRABALHO EM MATERIA DE ACIDENTES DE
TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS

A Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto, que entrou em vigor no dia 1 de outubro de
2017, reforca o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio,
procedendo a décima segunda alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado em
anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta alteracdo a Lei Geral do
Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e a quinta alteracdo ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 480/99, de 9 de novembro.

Esta lei criou um contexto de salvaguarda legal ao proibir e sancionar todos os
tipos de assédio no trabalho. Sdo definidas na lei medidas de cariz disciplinar e
indemnizatorio para combater este tipo de comportamento associadas a medidas
de protecdo para o denunciante e testemunhas, em procedimentos relacionados
com situagdes de assédio, presume-se como abusivo o despedimento ou outra
sanc¢do quando aplicada como mecanismo de retaliacdo contra o trabalhador, que
denuncia situacdes de assédio ou que aceita ser testemunha. Imp6e ainda a ado¢ao
de um codigo de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho,

sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores, assim como obriga a

Assembleia da Republica - Palécio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - Telefone: 21 391 7592 - Fax: 21 391 7459
Email: bloco.esquerda@be.parlamento.pt - http://parlamento.bloco.org/



publicacdo de uma lista negra das empresas condenadas por assédio, no site da

Autoridade para as Condi¢6es de Trabalho.

Através do referido diploma legal, o empregador assume a responsabilidade pela
reparacdo dos danos emergentes de doencas profissionais resultantes da pratica
de assédio, medida de enorme importancia pratica e que visa dissuadir as
entidades empregadoras deste tipo de praticas, infelizmente recorrentes nas

relacGes laborais.

Para que esta reparacao possa acontecer importa proceder a atualizacédo da lista de
doencas profissionais e do respetivo indice codificado constante do Decreto
Regulamentar n° 6/2001, de 05/05 alterada pelo Decreto Regulamentar n.°
76/2007, de 17/07, de forma a integrar doencas que resultem da pratica de

assédio, como por exemplo o sindrome de burnout, o esgotamento ou a depressao.

O artigo 6.° da referida Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto, estabelece que cabe ao
Governo definir, em sede de regulamentagdo propria, os termos de aplicacdo da
presente lei, na parte referente aos acidentes de trabalho e doencas profissionais,

no prazo de um més a contar da sua publicacao.

Em novembro de 2017 - ultrapassado o prazo, definido pelo Governo, para a
regulamentacao - o Grupo Parlamentar do Bloco Esquerda apresentou o Projeto de
Resolucdo n.° 1138/XI11/3.2 pela “Regulamentacéo do quadro legislativo aplicavel
ao assédio no trabalho em matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais”,
que recomendava ao Governo a atualizacdo “da lista de doencas profissionais e 0
respetivo indice codificado, passando a incluir na mesma as doengas do foro psiquico
e as que resultem de fatores psicossociais, nomeadamente as que resultem de
préaticas de assedio, regulamentando com a méxima urgéncia o quadro legislativo
relativo a esta matéria e integrando profissionais da area psicossocial nas equipas de

saude e seguranca no trabalho.”, tendo sido 0 mesmo votado e aprovado.

Passados mais de trés anos sobre o decurso do prazo estabelecido pelo Governo
ainda néo se procedeu a regulamentacdo desta matéria, mantendo-se o vazio legal

existente.
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Os dados do assédio em contexto laboral continuam a ficar muito aquém da sua
real dimensdo. De acordo com informacdo prestada pela Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), em 2020, ndo foram recebidas
quaisquer queixas por assédio sexual e apenas trés por assédio moral, a

semelhanca do que ja havia acontecido em anos anteriores.

O surgimento de movimentos de denuncia e de combate corroboram que, numa
relacdo de forcas sempre desigual, tem de ser garantida uma rapida concretizacdo
e eficacia na implementacdo de medidas de combate ao assédio. Num contexto de
pandemia, provocada pela Covid-19, em que as desigualdades laborais se agravam,
a urgéncia em garantir o cumprimento do artigo 6.° da Lei n.° 73/2017, de 16 de

Agosto densifica-se.

Assim, ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda prop&e a Assembleia da Republica que recomende

ao Governo:

Regulamentar, com a maxima urgéncia, o quadro legislativo aplicavel ao assédio
em matéria de acidentes de trabalho e doencas profissionais, designadamente
atualizando a lista de doencas profissionais e o respetivo indice codificado de

forma a contemplar doencas profissionais resultantes de praticas de assédio.

Assembleia da Republica, 11 de junho de 2021

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,

José Soeiro; Jorge Costa; Mariana Mortagua; Alexandra Vieira; Beatriz Dias;
Diana Santos; Fabian Figueiredo; Fabiola Cardoso; Isabel Pires; Joana Mortagua;
Jodo Vasconcelos; José Manuel Pureza; José Maria Cardoso;

Luis Monteiro; Maria Manuel Rola; Moisés Ferreira; Nelson Peralta;

Ricardo Vicente; Catarina Martins
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