Proposta de Lei n.° 83/XIll

Exposicdo de Motivos

O Programa do XXI Governo Constitucional assumiu, entre 0s seus objetivos essenciais
para o relancamento da economia portuguesa e para a criacdo de emprego, a reducéo do
elevado nivel de endividamento das empresas e a melhoria de condi¢bes para o

investimento.

Em cumprimento de uma das medidas do Programa Capitalizar inserida no eixo estratégico
de intervencdo relativo a Reestruturacdo Empresarial, procede-se a aprovacéo do estatuto

do mediador de recuperagdo de empresas.

O mediador de recuperagdo de empresas € a pessoa incumbida de prestar assisténcia a uma
empresa devedora que, de acordo com o previsto no Cddigo da Insolvéncia e da
Recuperacdo de Empresas, se encontre em situacdo econdmica dificil ou em situacdo de
insolvéncia, nomeadamente em negocia¢fes com 0s seus credores com vista a alcancar um

acordo extrajudicial de reestruturagdo que vise a sua recuperagao.

Com o intuito de antecipar o momento da adocdo de medidas destinadas a recuperaco das
empresas em dificuldades, privilegiando o recurso a mecanismos extrajudiciais, coloca-se ao
dispor das empresas um profissional qualificado, com formacéo especifica em mediagdo e
com experiéncia em funcdes de administragdo, direcdo ou gestdo de empresas, auditoria
economico-financeira ou reestruturacdo de créditos, que possa assisti-las no diagnostico
econdmico-financeiro e prestar-lhes o apoio necessario no processo tendente a sua

reestruturacéo.



Assim, prosseguem-se 0s designios previstos no Programa Nacional de Reformas,
permitindo-se que estas empresas possam aceder a um mecanismo de mediacdo
institucionalizado, de forma a recuperarem a estabilidade da sua situacdo economica e

financeira.

A criacdo desta nova figura esta articulada com a criacdo do novo Regime Extrajudicial de
Recuperacédo de Empresas, através do qual é disponibilizado ao devedor e seus credores

um mecanismo extrajudicial de recuperacéo.

O candidato a mediador deve ter a licenciatura e experiéncia profissional exigidas, tratar-se
de pessoa iddnea e ndo se encontrar em situacdo de incompatibilidade. O acesso a atividade
de mediador de recuperagdo de empresas depende ainda da frequéncia, com
aproveitamento, de acdo de formagdo em mediacdo de recuperacdo de empresas, a

promover por entidade certificada para o efeito.

Os administradores judiciais e o0s revisores oficiais de contas também podem ser

Mediadores, mediante o cumprimento dos requisitos previstos na presente lei.

As listas oficiais de Mediadores serdo publicas e disponibilizadas no site do IAPMEI —
Agéncia para a Competitividade e Inovacéo, I.P. (IAPMEI, I.P.).

E atribuida ao IAPMEI, I.P., a competéncia para proceder a instrugdo do processo relativo
a organizacdo das listas oficiais de mediadores, ao acompanhamento, fiscalizacdo e
disciplina da sua atividade, incluindo a respetiva nomeagdo e destituicdo, e, bem assim,
aplicar as san¢Oes e instruir os processos de contraordenacdo relativos ao exercicio de

funcdes dos mediadores.

O devedor interessado na intervencdo do Mediador deve apresentar requerimento ao
IAPMEI, 1.P., através do formulario constante do sitio da Internet do IAPMEI, I.P.,
acompanhado da Informagdo Empresarial Simplificada dos Gltimos trés anos, devendo o

IAPMEL, 1.P., nomear o mediador no prazo de cinco dias.



O mediador que tenha participado na elaboracdo de uma proposta de plano de
reestruturacdo pode ainda assistir o devedor no Processo Especial de Revitalizagdo,
regulado pelo Cédigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas, que seja iniciado por

requerimento desse mesmo devedor.

Cabe ao mediador analisar a situacdo economico-financeira do devedor, considerar as suas
perspetivas de recuperagdo, auxilia-lo na elaboracdo de uma proposta de acordo de
reestruturacdo e nas negociacOes a estabelecer com os credores, encontrando-se obrigado a
cumprir o dever de sigilo relativamente a todas as informacdes que Ihe sejam reveladas pelo

devedor.

A presente proposta de lei foi submetida a consulta publica entre 17 de mar¢o e 14 de abril
de 2017.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
CAPITULO I

Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

A presente lei estabelece o estatuto do mediador de recuperacéo de empresas.

Artigo 2.°

Nocéao de mediador de recuperacédo de empresas

O mediador de recuperacdo de empresas, adiante designado como mediador, é a pessoa
incumbida de prestar assisténcia a uma empresa devedora que, de acordo com o previsto
no Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas, se encontre em situacdo
econdmica dificil ou em situacdo de insolvéncia, nomeadamente em negocia¢cBes com 0s

seus credores com vista a alcangar um acordo extrajudicial de reestruturacédo que vise a sua



recuperacéo.
CAPITULO II
Acesso a atividade
Artigo 3.°
Habilitacéo
1- Podem ser mediadores as pessoas que, cumulativamente:

a) Tenham uma licenciatura e experiéncia profissional adequada ao exercicio da

atividade;

b) Frequentem com aproveitamento a¢do de formagdo em mediacéo de recuperacéo
de empresas, nos termos a definir por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da justica e da economia, ministrada por entidade

certificada pela Direcdo-Geral da Politica de Justica (DGPJ);

¢)N&o se encontrem em nenhuma situacdo de incompatibilidade para o exercicio da

atividade;
d) Sejam pessoas iddneas para o exercicio da atividade de mediador.

2 - Para os efeitos da alinea a) do numero anterior, considera-se adequada a experiéncia
profissional com um minimo de 10 anos em funcbes de administracdo ou dire¢do ou

gestdo de empresas, auditoria econdmico-financeira ou reestruturacéo de créditos.

3- Podem ainda ser mediadores os administradores judiciais e 0s revisores oficiais de
contas que para o efeito se inscrevam no IAPMEI - Agéncia para a Competitividade e
Inovacdo, I.P. (IAPMEI, I.P.), e que frequentem com aproveitamento acdo de formacéo
em mediacdo de recuperacdo de empresas promovida por entidade certificada pela
DGPJ.



4 -

A DGPJ informa o servigo central competente do ministério responsavel pela area de
formacéo profissional do ato de certificacdo, para efeitos de divulgacdo de uma lista
geral de entidades formadoras certificadas, nos termos da Portaria n.° 208/2013, de 26

de junho.
Artigo 4.°
Incompatibilidades, impedimentos e suspeicdes

Os mediadores estdo sujeitos as regras gerais sobre incompatibilidades aplicaveis aos
titulares de 6rgdos sociais da empresa devedora.

O mediador ndo pode ser nomeado para mediar negociacdes em que esteja envolvida
empresa relativamente a qual haja desempenhado fungdes nos respetivos 0rgaos sociais
nos trés anos anteriores a nomeacdo ou tenha sido nomeado e exercido efetivamente as

fungdes de administrador de insolvéncia ou de administrador judicial provisorio.

O mediador ndo pode ser nomeado para mediar negociacdes em que esteja envolvida
empresa de que seja titular o mediador ou o seu conjuge, parentes ou afins até ao 2.°
grau da linha reta ou colateral, ou de que seja titular pessoa coletiva em que estes
detenham, direta ou indiretamente, participagdes sociais qualificadas.

O mediador ndo pode, sem que hajam decorrido trés anos ap0s a cessacdo do exercicio

das funcdes de mediagdo, por si ou por interposta pessoa:

a) Ser membro de Orgdos sociais ou dirigente de empresas que hajam estado
envolvidas em processos de recuperacdo ou reestruturacdo em que aquele tenha

exercido as suas fungdes;

b) Desempenhar nessas empresas alguma outra funcdo, quer ao abrigo de um

contrato de trabalho, quer a titulo de prestagdo de servigos;
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¢)Ser nomeado administrador judicial provisorio em processo especial de
revitalizagdo ou administrador de insolvéncia em processo de insolvéncia, nos
quais seja devedora a empresa que o mediador tenha assistido no exercicio das

funcgdes previstas na presente lei.

Pode ser nomeado um mesmo mediador para o exercicio das respetivas funcdes em
sociedades que se encontrem em relacdo de dominio ou de grupo, exceto quando o
IAPMEI, I.P., considere que tal nomeacdo ndo é adequada a salvaguarda dos interesses
das sociedades ou quando dai resulte ou se configure situacdo de incompatibilidade,

impedimento ou suspeicao.
Artigo 5.°
Idoneidade

Cada candidato a mediador deve emitir, aquando da sua candidatura ao exercicio da
atividade, declaracdo escrita, dirigida ao IAPMEL, I.P., atestando que dispde da aptiddo
necessaria para o exercicio da mesma, e que conduz a sua vida pessoal e profissional de

forma idénea.

Na avaliagéo da idoneidade, o IAPMEI, 1.P., deve ter em conta 0 modo como a pessoa
gere habitualmente os negdcios, profissionais ou pessoais, ou exerce a profissdo, em
especial nos aspetos que revelem a sua capacidade para decidir de forma ponderada e
criteriosa, ou a sua tendéncia para cumprir pontualmente as suas obrigacdes ou para ter
comportamentos compativeis com a preservacdo da confianca de terceiros, tomando em
consideracdo todas as circunstancias que permitam avaliar o comportamento

profissional para as fun¢Bes em causa.

A apreciacdo da idoneidade é efetuada pelo IAPMEI, I.P., com base em critérios de
natureza objetiva, tomando por base informacgdo tanto quanto possivel completa sobre
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as fungdes passadas do interessado como profissional, as caracteristicas mais salientes

do seu comportamento e 0 contexto em que as suas decisdes foram tomadas.

4 - Na apreciagdo a que se referem os numeros anteriores, o IAPMEI, I.P., deve ter em
consideragdo, a luz das finalidades preventivas do presente artigo, pelo menos, as

seguintes circunstancias, consoante a sua gravidade:

a) Indicios de que o candidato ndo agiu de forma transparente ou cooperante nas
suas relagbes com quaisquer autoridades judiciais, de supervisdo ou regulacéo,

ordens profissionais ou organismos com func@es analogas;

b) Recusa, revogacéo, cancelamento ou cessacdo de registo, autorizagdo, admissdo ou
licenca para o exercicio de uma atividade comercial, empresarial ou profissional,
por autoridade de supervisdo, ordem profissional ou organismo com funcoes

analogas, ou destituicdo do exercicio de um cargo por entidade publica;

¢)As razbes que motivaram um despedimento, a cessacdo de um vinculo ou a

destituicdo de um cargo que exija uma especial relacédo de confianca;

d) Proibic&o, por autoridade judicial, autoridade de supervisdo, ou organismo com
funcdes analogas, de agir na qualidade de administrador ou gerente de uma

sociedade civil ou comercial ou de nela desempenhar fungdes;

e)InfragBes de regras disciplinares, deontoldgicas ou de conduta profissional, no

ambito de atividades profissionais reguladas;

f) Os resultados obtidos, do ponto de vista financeiro ou empresarial, por entidades
geridas pela pessoa em causa ou em que esta tenha sido ou seja titular de uma
participacdo que lhe confira poderes de controlo dessa entidade, tendo
especialmente em conta quaisquer processos de recuperagdo, insolvéncia ou
liquidacdo, e a forma como contribuiu para a situagdo que conduziu a tais

processos;
0)A insolvéncia, declarada por sentenga nacional ou estrangeira, transitada em
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julgado, nos ultimos 15 anos, da pessoa interessada ou de empresa por Si
dominada ou de que tenha sido administrador, diretor ou gerente, de direito ou de

facto, ou membro do 6rgdo de fiscalizagdo;

h) Condenacdo, com transito em julgado, no pais ou no estrangeiro, por crime de
furto, roubo, burla, burla informatica e nas comunicacdes, extorsdo, abuso de
confianga, recetacdo, infidelidade, falsificagdo, falsas declarag¢des, insolvéncia
dolosa, frustracdo de créditos, insolvéncia negligente, favorecimento de credores,
emissdo de cheques sem provisdo, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
apropriacdo ilegitima de bens do sector publico ou cooperativo, administracéo
danosa em unidade econémica do sector publico ou cooperativo, usura, suborno,
corrupcao, trafico de influéncia, peculato, rececdo nédo autorizada de depositos ou
outros fundos reembolséveis, pratica ilicita de atos ou operagdes inerentes a
atividade seguradora ou dos fundos de pensdes, fraude fiscal ou outro crime
tributério, branqueamento de capitais ou crime previsto no Codigo das Sociedades

Comerciais ou no Codigo dos Valores Mobiliarios;

i) Factos praticados na qualidade de administrador, diretor ou gerente de qualquer
sociedade comercial que tenham determinado a condenagdo por danos causados a

sociedade, a socios, a credores sociais ou a terceiros;

) AcOes civeis, processos administrativos ou processos criminais, bem como
quaisquer outras circunstancias que, atento o caso concreto, possam ter um

impacto significativo sobre a idoneidade da pessoa em causa.

5- No seu juizo valorativo, o IAPMEI, 1.P, deve ter em consideracéo, a luz das finalidades
preventivas do presente artigo, toda e qualquer circunstancia cujo conhecimento Ihe seja
legalmente acessivel e que, pela gravidade, frequéncia ou quaisquer outras caracteristicas
atendiveis, permitam fundar um juizo de prognose sobre as garantias que a pessoa em

causa oferece em relacdo a uma atividade de mediacéo idonea.
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A condenacdo, ainda que definitiva, por factos ilicitos de natureza criminal,
contraordenacional ou outra ndo tem como efeito necessario a perda de idoneidade para
0 exercicio de funcdes de mediador de recuperacdo de empresas, devendo a sua
relevancia ser ponderada, entre outros fatores, em funcdo da natureza do ilicito
cometido e da sua conexdo com a atividade de mediacdo, do seu carater ocasional ou
reiterado e do nivel de envolvimento pessoal da pessoa interessada, do beneficio obtido
por esta ou por pessoas com ela diretamente relacionadas, do prejuizo causado a

institui¢Oes, aos seus clientes, aos seus credores ou a terceiros.
Artigo 6.°
Listas oficiais de mediadores

As listas oficiais de mediadores, uma por cada Centro de Apoio Empresarial, sdo
publicas e disponibilizadas de forma permanente no sitio eletronico do IAPMEL, I.P., e
contém o nome, o domicilio profissional, o endereco de correio eletrénico e o telefone

profissional das pessoas habilitadas a exercer tal atividade na respetiva area de jurisdicéo.

Se 0 mediador for sécio de sociedade de auditoria, consultoria ou outra pessoa coletiva,
a lista deve conter, para além dos elementos referidos no numero anterior, a referéncia

aquela qualidade e a identificacdo da respetiva sociedade.
A manutencdo e atualizagdo das listas oficiais de mediadores cabe ao IAPMEI, I.P.

A inscricdo nas listas oficiais ndo investe os inscritos na qualidade de agente, nem
garante o pagamento de qualquer remuneracdo por parte do IAPMEI, I.P. ou de

qualquer outra entidade publica, com excecdo do previsto no n.° 4 do artigo 22.°
Artigo 7.°

Pedido de inscricdo na lista de mediadores



1- A‘inscricdo na lista de mediadores é solicitada ao IAPMEI, I.P., preferencialmente por

meios eletrénicos, mediante requerimento acompanhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae;
b) Certificado de habilitacbes académicas;
¢) Certificado do registo criminal;

d) Declaracdo sobre o exercicio de qualquer outra atividade remunerada e sobre a
inexisténcia de qualquer das situagdes de incompatibilidade previstas na presente
lei;

e) Declaragdo de idoneidade;

f) Certificado de aproveitamento em acdo de formagédo em mediacdo de recuperacdo

de empresas promovida por entidade certificada para o efeito;

g)Documento em que o interessado identifica as listas de mediadores que pretende

integrar;

h) Qualquer outro documento que o candidato considere relevante para instruir a

sua candidatura.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o IAPMEI, 1.P., pode, excecionalmente,
solicitar ao interessado qualquer outro documento que repute como necessario para

prova dos factos declarados.

3- No caso dos administradores judiciais e dos revisores oficiais de contas, a sua inscri¢do
como mediador depende de requerimento dirigido ao IAPMEI, 1.P., acompanhado de
comprovativo da sua qualidade de administrador judicial apto ao exercicio dessas

funcdes e dos elementos referidos nas alineas d), f) e g) do n.° 1.
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Os interessados sdo dispensados da apresentacdo dos elementos instrutorios previstos
no nameros anteriores, quando estes estejam em posse de qualquer autoridade
administrativa publica nacional, devendo para o efeito indicar os dados necessarios para
a obtencdo dos elementos instrutdrios em questdo e dar 0 seu consentimento para que o
IAPMEI, I.P., proceda a respetiva obtencdo, nos termos da alinea d) do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e do artigo 28.-A do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio.

Os mediadores devem manter atualizada a informagédo que, no momento da sua

candidatura, seja prestada ao IAPMEI, I.P.

A DGPJ ¢ a autoridade competente para 0 reconhecimento das qualificacBes
profissionais adquiridas fora do territorio nacional, por cidaddos da Unido Europeia ou
do Espaco Economico Europeu, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada
pelas Leis n.os 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

Verificadas as condigdes para o exercicio da atividade de Mediador da Recuperacdo de
Empresas previstas na presente lei, os prestadores de servigos legalmente estabelecidos
noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu podem
exercer a atividade em Portugal, tendo em conta o disposto no Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho.

Artigo 8.°
Formacdo em mediacao de recuperagdo de empresas

Os mediadores devem fazer prova de aproveitamento em acdo de formagdo em
mediacdo de recuperacdo de empresas ministrada por entidade certificada para o efeito
pela DGPJ.
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A duracdo da acdo de formacdo prevista no numero anterior é estabelecida em portaria

dos membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e da economia.

Os membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e da economia fixam, por
portaria, 0s requisitos a preencher pelas entidades que pretendam certificar-se para
ministrar as acdes de formacéo referidas no nimero anterior, incluindo, entre outras, as
competéncias dos formadores, os modulos de formagdo, que devem incluir
necessariamente elementos de mediacdo e de direito da insolvéncia e das sociedades

comerciais, e 0 método de avaliagéo.
Artigo 9.°
Processo de inscri¢cdo na lista de mediadores

O IAPMELI, 1.P., delibera sobre o requerimento de inscricdo nas listas oficiais de

mediadores no prazo de 30 dias a contar da respetiva apresentacao.

O prazo referido no numero anterior suspende-se em caso de solicitacdo de

informacdes ao candidato ou de regularizagdo do requerimento.

Cada candidato pode requerer, livremente e sem qualquer limitagcdo, a sua inscricdo em

mais do que uma lista oficial, havendo uma lista por cada Centro de Apoio Empresarial.

A inscricdo deve ser renovada no termo do prazo de cinco anos a contar da respetiva

inscricdo, sob pena de caducidade.

O pedido de renovacéo da inscricdo deve ser acompanhado dos elementos referidos no
n.° 1 do artigo 7.° e, na decisdo sobre a renovacdo, o IAPMEI, I.P., pondera, alem das
circunstancias referidas nesse artigo, os elementos de informacéo de que disponha sobre
0 desempenho como mediador nos periodos anteriores, podendo recusar a renovacao
com fundamento, designadamente, no nimero de recusas de nomeacéo, salvo nos casos

de recusas com os fundamentos previstos no n.° 3 do artigo 13.°, no nimero de

12



processos de recuperacdo concluidos pelo mediador e no tempo médio da sua

intervengdo, bem como outros elementos que considere relevantes.

Artigo 10.°
Suspensdo do exercicio de funcgdes

O mediador pode suspender o exercicio da sua atividade pelo periodo maximo de dois
anos, mediante requerimento dirigido ao IAPMEI, I.P., onde identifique, se for caso

disso, 0s processos em que esteja envolvido e 0s respetivos intervenientes.

Sendo deferido o pedido de suspensdo, o0 mediador deve comunicar tal deferimento as
entidades envolvidas nos processos em que se encontra a exercer funcdes, para que se

proceda a sua substituicéo.

O mediador substituido deve prestar toda a colaboracdo necessaria que seja solicitada

pelos mediadores que o substituam.
Artigo 11.°
Escusa e substituicao

O mediador pode, a todo o tempo, pedir escusa de um processo para o qual tenha sido
nomeado, em caso de grave e temporaria impossibilidade de exercicio de func¢bes ou da
verificacdo subsequente de qualquer situacdo de impedimento ou incompatibilidade

previstas na presente lei.
O pedido de escusa é apreciado pelo IAPMEI, I.P.

O mediador substituido deve prestar toda a colaboracdo necessaria que seja solicitada

pelos mediadores que o substituam.
Artigo 12.°

Acompanhamento, fiscalizacao e disciplina da atividade
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Compete ao IAPMEI, 1.P., proceder ao acompanhamento, fiscalizacdo e disciplina da

atividade dos mediadores, incluindo proceder a respetiva nomeagao e destitui¢ao.

Artigo 13.°
Deveres

Os mediadores, no exercicio das suas funcdes, devem atuar com independéncia e
isencdo, estando-lhes vedada a préatica de quaisquer atos que, para seu beneficio ou de
terceiros, possam por em crise a recuperacdo da empresa e a satisfacdo dos interesses

dos respetivos credores em cada um dos processos que Ihes sejam confiados.

Os mediadores s6 devem aceitar as nomeacdes efetuadas pelo IAPMEI, L.P., caso
disponham do tempo e dos meios necessarios para o efetivo acompanhamento dos

processos em que sdo nomeados.

Os mediadores tém o dever de comunicar ao IAPMEI, 1.P., no prazo de cinco dias, a
recusa de aceitagdo de qualquer nomeagdo sempre que considerem néo dispor do tempo
adequado em razéo de outros processos de mediacdo em que estejam envolvidos, ou
com fundamento na inexisténcia de meios, tendo em conta as carateristicas da empresa,
ou no facto de se encontrarem em alguma das situagdes de impedimento ou de

incompatibilidade previstos na presente lei.

Os mediadores devem contratar seguro de responsabilidade civil que cubra o risco
inerente ao exercicio das suas funcdes, salvo se o risco estiver coberto por seguro,
garantia ou instrumento equivalente subscrito ou prestado no Estado-Membro onde se
encontrem estabelecidos, sendo o montante do risco coberto definido em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da economia, e devem
remeter ao IAPMEI, I.P., cOpias das respetivas apolices, bem como comprovativos da

sua renovagao.
Os mediadores estdo sujeitos ao pagamento das taxas devidas ao IAPMEL, 1.P., a fixar
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por portaria dos membros do Governo responséveis pelas areas das finangas e da

economia.

Os mediadores devem frequentar as acdes de formacdo continua definidas pelo
IAPMEL, 1.P., competindo a este estabelecer os protocolos que julgue necessarios para
esse efeito, designadamente com universidades e centros de formagdo profissional

legalmente reconhecidos pelo IAPMEL, 1.P., e pela DGPJ.

Os mediadores devem fornecer ao IAPMEI, 1.P.,, a informacdo necessaria que
possibilite a avaliagdo do seu desempenho, nos termos definidos pelo IAPMEI, I.P.

CAPITULO Il
Atividade dos mediadores
Artigo 14.°
Nomeacao

Apenas podem ser nomeados mediadores para prestar assisténcia a um determinado

devedor aqueles que constem das listas oficiais de mediadores.

O devedor interessado na intervencdo de mediador deve apresentar requerimento nesse
sentido ao IAPMEL, I.P., segundo formulario constante do sitio eletronico do IAPMEI,

I.P., acompanhado da informagdo empresarial simplificada dos ultimos trés anos.

O IAPMEL, L.P., deve proceder a nomeagdo do mediador no prazo de cinco dias a

contar da rececdo do pedido.

A nomeacéo recai em mediador inscrito na lista oficial do Centro de Apoio Empresarial
da area da sede da empresa que requeira a nomeacdo, por ordem sequencial da lista,
voltando a nomear-se 0 primeiro da lista quando todos os anteriores hajam sido

nomeados.

15



5-

O mediador que recuse a nomeacdo nao pode voltar a ser nomeado até que a ordem de
nomeacgdo volte & sua posi¢do na lista, salvo quando a recusa se haja fundamentado na

justificacdo referida no n.° 3 do artigo anterior.

Quando, em funcdo dos elementos do requerimento, se constate que a empresa € de
grande dimensdo, que se encontra em relacdo de dominio ou de grupo com outras
empresas que igualmente solicitaram a nomeagdo de um mediador, que O processo
compreende um namero elevado de credores ou que a respetiva atividade ou estrutura
do passivo é de especial complexidade, o IAPMEI, 1.P., pode, com observancia do
disposto no n.° 5 do artigo 4.°, designar um mediador que considere deter a experiéncia
e meios adequados, de entre aqueles que se seguem na ordem da lista, mas nédo

necessariamente aquele que imediatamente se segue.

Nos casos referidos no nimero anterior, as nomeacdes subsequentes voltam a seguir a
ordem anterior, sendo o mediador que foi nomeado nos termos desse numero preterido

na respetiva ordem sequencial de nomeacéo.
Artigo 15.°

Exercicio de func¢des no contexto do Processo Especial de Revitalizagéo

Por indicacéo do devedor, 0 mediador que haja participado na elabora¢édo de uma proposta

de plano de reestruturagdo pode assistir 0 devedor nas negociac@es previstas no n.° 9 do

artigo 17.°-D do Codigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de Empresas a realizar no

processo especial de revitalizacdo que seja iniciado por requerimento desse devedor.

1-

2 -

Artigo 16.°
Principio da voluntariedade
A intervencdo do mediador € facultativa.

Até ao inicio da negociacdo com os credores, 0 devedor pode fazer cessar em qualquer
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momento a interven¢do do mediador, mediante comunica¢do ao mediador, da qual faz

chegar copia ao IAPMEI, I.P., preferencialmente por meios eletronicos.

3- Apos a assinatura do protocolo de negociacdo previsto no Regime Extrajudicial de
Recuperacdo de Empresas, a cessacdo da intervencdo do mediador depende do
consentimento de credores que sejam parte no protocolo de negociacdo e que

representem a maioria dos creditos ai representados.
Artigo 17.°
Deveres de comunicagéo

O mediador tem o dever de comunicar ao IAPMEI, I.P., preferencialmente por meios
eletrénicos, o encerramento do processo para 0 qual tenha sido nomeado, indicando o

respetivo motivo.
Artigo 18.°
Competéncias

Cabe ao mediador analisar a situacdo economico-financeira do devedor, aferir
conjuntamente com o devedor as suas perspetivas de recuperacdo, auxiliar o devedor na
elaboracdo de uma proposta de acordo de reestruturagdo e nas negociacOes a estabelecer

com os seus credores relativas a mesma.
Artigo 19.°
Dever de sigilo

1- O mediador deve manter sob sigilo todas as informacgdes que lhe sejam facultadas pelo

devedor, delas ndo podendo fazer uso em proveito proprio ou de outrem.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ap0s a assinatura do protocolo de
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negociagdo previsto no Regime Extrajudicial de Recuperacdo de Empresas, 0 mediador
tem o dever de assegurar que todos os credores que participam na negociagdo tém
acesso equitativo a todas as informac@es relevantes para 0 bom andamento do processo
de negociacdo, nomeadamente as que permitam realizar o diagndstico da situacdo

economico-financeira do devedor e aferir as suas perspetivas de recuperagao.
Artigo 20.°
Principio da igualdade e da imparcialidade

1- Os credores devem ser tratados de forma equitativa durante todo o procedimento de
negociacéo, cabendo ao mediador gerir o procedimento de forma a garantir o equilibrio

e a transparéncia do mesmo.

2 - O mediador deve agir com o devedor e os credores de forma imparcial durante toda a
negociagao.
Artigo 21.°

Atos vedados

No decurso do exercicio das funcBes de mediador e nos trés anos seguintes a cessacdo

dessas fungdes, 0 mediador ndo pode praticar os atos e as atividades seguintes:

a) Intermediacdo em negocios realizados entre devedor e credores ou entre 0S
credores do devedor, ou entre entidades em relagdo de dominio ou de grupo ou

de simples participacdo com o devedor ou com algum dos seus credores;

b) Assessoria ao devedor, a qualquer dos credores do devedor e a entidades em
relacdo de dominio ou de grupo ou de simples participacdo com o devedor ou

com algum dos seus credores.

CAPITULO IV
Remuneracéo e pagamento do mediador
Artigo 22.°
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1-

Remuneracéo
O mediador tem direito a ser remunerado pelo exercicio das fungdes que lhe sdo
cometidas, bem como ao reembolso das despesas necessdrias ao cumprimento das
mesmas, nos termos a ser fixados em portaria dos membros do Governo responsaveis

pelas areas das financas e da economia.

A remuneracdo do mediador deve compreender uma componente base e uma

componente a pagar em caso de concluséo de um acordo de reestruturagao.

O pagamento da componente base da remuneracdo deve efetuar-se em trés prestagoes,
sendo a primeira ap06s a nomeacgdo, a segunda apoOs a elaboracdo do plano de
recuperacdo e a terceira ap0s 0 encerramento do processo de negociacdo com 0s
credores; o pagamento da segunda componente deve ocorrer apenas em caso de

celebracéo de um acordo com os credores.

S80 encargo da empresa a remuneracdo do mediador e o reembolso das despesas
necessarias ao exercicio da sua funcéo, exceto se o acordo de reestruturacdo que seja
alcangado entre o devedor e os seus credores dispuser diversamente, caso em que
prevalece o estabelecido no acordo; a primeira prestacdo da componente base constitui
encargo do IAPMEI, I.P.

CAPITULO V
Disposicdes complementares e finais
Artigo 23.°
Competéncias sancionatérias

Compete ao IAPMEI, L.P., instruir os processos de contraordenacdo relativos ao

exercicio de fungBes dos mediadores e aplicar as respetivas sangoes.

Aos processos de contraordenacdo instaurados contra mediador aplica-se,

subsidiariamente, o regime geral do ilicito de mera ordenagdo social, constante do
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Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.% 356/89, de
17 de outubro, 244795, de 14 de setembro, e 323/2001, de 17 de dezembro, e pela Lei
n.° 10972001, de 24 de dezembro.

Artigo 24.°
Sancdes
1- O IAPMEI, I.P., pode, por deliberacdo fundamentada:

a) Suspender preventivamente o mediador contra o qual tenha sido instaurado
processo contraordenacional, até & decisdo dos referidos processos, a fim de

prevenir a ocorréncia de factos ilicitos;

b) Remover provisoriamente o mediador da lista de mediadores ou destitui-lo de

intervir em qualquer processo para o qual esteja nomeado;

¢)Admoestar, por escrito, 0 mediador que tenha violado de forma leve os deveres

profissionais a que esta adstrito nos termos da presente lei.

2 - A aplicacdo de qualquer das sancBes previstas no numero anterior é sempre precedida
de audiéncia do interessado, estando os prazos do procedimento sujeitos ao estabelecido
no capitulo V do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 4/2015, de 7 de janeiro.

3- A aplicagdo de sancBes ao abrigo da presente lei ndo obsta & adocdo de medidas
provisorias, nos termos dos artigos 89.° e 90.° do Cddigo de Procedimento

Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

4 - A empresa e 0s seus credores podem comunicar ao IAPMEI, 1.P., a violagdo por parte
destes de quaisquer deveres a que 0S mesmos estejam sujeitos, para eventual aplicacéo
de san¢éo ou instauracdo de processo de contraordenagéo.
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Artigo 25.°
Contraordenagoes
O exercicio de fungdes de mediador em violacdo do preceituado nos artigos 4.° ou 5.°,
bem como o exercicio de fungBes durante o periodo de suspensdo ou apds o
cancelamento da inscri¢do, constitui contraordenacdo punivel com coima de € 2 500 a
€ 100 000.
A violacéo pelo mediador dos deveres previstos nos n.°s 1 ou 6 do artigo 13.°, por agdo
ou omissdo por ele praticada, constitui contraordenacéo punivel com coima de € 5000 a
€ 200 000.

A violagdo de qualquer dever de informacéo previsto no presente estatuto ou na lei a
cujo cumprimento esteja adstrito o mediador constitui contraordenacdo punivel com
coima de € 1000 a € 25 000.

A violacdo de qualquer outro dever previsto no presente estatuto ou na lei a cujo
cumprimento esteja obrigado o mediador constitui contraordenacdo punivel com coima
de € 1000 a € 10 000.

Artigo 26.°
Regime contraordenacional

Os ilicitos de mera ordenacédo social previstos na presente lei sdo imputados a titulo de

dolo ou de negligéncia.

A negligéncia € punivel, sendo os limites minimo e maximo das coimas previstas no

artigo anterior reduzidos para metade.

A tentativa € punivel com a coima aplicavel a contraordenacdo consumada,

especialmente atenuada.

A determinacdo da coima concreta e das san¢des acessorias faz-se em funcéo da ilicitude
concreta do facto, da culpa do agente, dos beneficios obtidos e das exigéncias de

prevencéo.
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5- Na determinacéo da ilicitude concreta do facto e da culpa das pessoas atende-se, entre

outras, as seguintes circunstancias:

a) O perigo ou o0 dano causados ao devedor e aos credores do processo em que O

facto foi praticado;
b) O carater ocasional ou reiterado da infracéo;
¢) A existéncia de atos de ocultacdo tendentes a dificultar a descoberta da infracéo;

d) A existéncia de atos do agente destinados a, por sua iniciativa, reparar 0os danos ou

obviar aos perigos causados pela infragdo;

¢) Intencdo de obter, para si ou para outrem, um beneficio ilegitimo ou de causar

danos.

6 - Na determinacdo da sancdo aplicavel sdo ainda tomadas em consideracdo a situagdo

econdmica e a conduta anterior do agente.

7- Sempre que o ilicito de mera ordenagdo social resulte da omissdo de um dever, o
pagamento da coima ou 0 cumprimento da san¢do acessoria ndo dispensam o infrator

do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

Artigo 27.°
Sanc0es acessorias
1- Cumulativamente com as coimas previstas no artigo anterior, podem ser aplicadas aos
responsaveis por qualquer contraordenacéo, alem das previstas no regime geral do ilicito

de mera ordenagdo social, as seguintes san¢Oes acessorias:

a) Apreensdo e perda do objeto da infracdo, incluindo o produto do beneficio obtido

pelo infrator através da préatica da contraordenacéo;
b) Interdicdo temporéria do exercicio pelo infrator da atividade de mediador;
¢) Cancelamento da inscricéo para o exercicio da atividade de mediador.

2 - As sangdes referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior ndo podem ter duracdo
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superior a cinco anos, contados da decisdo condenatdria definitiva.

Artigo 28.°
Distribuicdo do produto das coimas

O produto das coimas previstas na presente lei € distribuido da seguinte forma:
a) 60% para o Estado;
b) 40% para o IAPMEI, I.P.
Artigo 29.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18 de maio de 2017

O Primeiro-Ministro

O Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
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