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I. A peticao

1. Introducao

A presente Peticdo deu entrada na Assembleia da Republica em 16 de novembro de 2021,
estando enderecada ao Presidente da Assembleia da Republica. Em 15 de dezembro, foi
remetida & Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias para
apreciacao, por despacho do Senhor Vice-Presidente da Assembleia, Deputado José Manuel

Pureza, tendo chegado ao conhecimento da Comissdo em 20 de dezembro de 2021.

Importa, pois, aferir agora da sua admissibilidade, nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 17.° do Regime Juridico de Exercicio do Direito de Peticdo (RJEDP),
aprovado pela Lei n.° 43/90, de 10 de agosto (na redacao das Leis n.°® 6/93, de 1 de margo,
15/2003, de 4 de junho, 45/2007, de 24 de agosto, 51/2017, de 13 de julho, e 63/2020, de 29

de outubro).

2. Objeto e motivagao

Em numero indicado de 72, os peticionantes dirigem-se a Assembleia da Republica alertando
para uma realidade que classificam como «tremendamente preocupante», vivida em todas as
forcas de seguranca: o suicidio de agentes, com particular incidéncia dos que tém entre 38 e
40 anos, cujo numero tem vindo a aumentar todos os anos. ldentificam como fatores de risco
devidamente comprovados a presséo social, o stress inerente a sua atuacdo e o afastamento

das familias.

Nesse sentido, vém solicitar que, identificadas as situacdes de risco, sejam tomadas medidas,
nomeadamente a transferéncia para a area de residéncia, diminuindo assim o tempo de
afastamento das familias, e a criacdo de condi¢cdes de suporte, na resolucdo de situacdes
traumaticas, através da devida vigilancia. Terminam apelando a que nao se continue, de forma
passiva, «a compactuar com o vazio de quem desiste de viver», e que, pelo contrario, se

contribua para «dignificar quem promove a prote¢éo de todos nos».
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II. Enquadramento legal e factual

7

1 - O objeto da Peticdo esta especificado e o texto € inteligivel, a primeira peticionante
encontra-se corretamente identificada, sendo mencionado o nome completo, o respetivo
domicilio e o nimero e a validade do documento de identificagdo, mostrando-se ainda
genericamente presentes 0s demais requisitos formais e de tramitagdo constantes dos artigos
9.° e 17.° do Regime Juridico de Exercicio do Direito de Peticao.

2 - N&o parece, por outro lado, verificar-se causa para o indeferimento liminar previsto no
artigo 12.° deste regime juridico, que contém o estrito quadro normativo que deve reger o juizo

sobre a admissibilidade das peti¢cdes dirigidas a Assembleia da Republica.

De facto, a presente Peticdo ndo s6 ndo comporta a dedugdo de uma pretenséo ilegal, como
também n&o visa a reapreciagdo de decisbes dos tribunais ou de atos administrativos
insuscetiveis de recurso. Para além disso, ndo almeja a reapreciacao, pela mesma entidade,
de casos ja anteriormente apreciados na sequéncia do exercicio do direito de peti¢cdo, assim

como nao foi apresentada a coberto de anonimato, ndo carecendo ainda de fundamento.

Nesse sentido, propde-se a admissao da presente Peticao.

3 - Com relevancia para a apreciacéo da Peticdo, de referir que o artigo 59.° da Constituicdo
determina que a prestagéo do trabalho em condi¢des de higiene, seguranga e saude constitui

um direito de todos trabalhadores. Os artigos 281.° a 284.°* do Cddigo do Trabalho

estabelecem os principios gerais nesta matéria, remetendo para regulamentacéo posterior a
regulacdo da prevencdo e reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e

doencas profissionais.

O regime juridico da promocdao da seguranca e saude no trabalho encontra-se presentemente

previsto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro?, que se aplica a todos os ramos de atividade

nos setores privado ou cooperativo e social, ao trabalhador por conta de outrem e respetivo

1 Texto consolidado disponivel no portal do Diario da Republica Eletronico (DRE).

2 Texto consolidado disponivel no portal da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa (PGDL); a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
foi alterada pelas Leis n.® 42/2012, de 28 de agosto, e 3/2014, de 28 de janeiro, pelo_Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio, e
pelas Leis n.° 146/2015, de 9 de setembro, 28/2016, de 23 de agosto, e 79/2019, de 2 de setembro.
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empregador, incluindo as pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, e ao

trabalhador independente, nada referindo quanto ao setor publico®.

No tocante a Administracéo Publica, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho? que aprova a Lei

Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), remetia simplesmente para o Codigo do
Trabalho e respetiva legislacdo complementar a matéria de seguranca e saude no trabalho,
incluindo a prevencdo. Mas a redacdo da referida Lei n.° 102/2009 levava a que se
suscitassem duvidas quanto ao regime aplicAvel ao setor publico®. Com as recentes

alteracdes, pela Lei n.° 79/2019, de 2 de setembro (que entrou em vigor a 1 de outubro), a

LTFP passou a prever as formas de aplicacdo do regime da seguranca e saude no trabalho
previsto no Cédigo do Trabalho e legislacdo complementar aos 6rgdos e servicos da
Administrac@o Publica, incluindo em matéria de responsabilidade contraordenacional. Prevé-
se assim expressamente a aplicacéo do regime juridico da promog¢éo da seguranca e saude

no trabalho constante da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as especificidades

constantes dos novos artigos 16.°-A a 16.°-G, integrados num novo titulo IV da parte | da

mesma lei, com a epigrafe «seguranca e saude no trabalho».

Refira-se, contudo, que a LTFP ndo é aplicavel «aos militares das Forcas Armadas, aos
militares da Guarda Nacional Republicana, ao pessoal com fun¢des policiais da Policia de
Seguranca Publica, ao pessoal da carreira de investigagao criminal, da carreira de seguranca
e ao pessoal com funcdes de inspecao judiciaria e de recolha de prova da Policia Judiciaria e
ao pessoal da carreira de investigacéo e fiscalizacdo do Servico de Estrangeiros e Fronteiras»
(artigo 2.°, n.° 2, da LTFP), sem prejuizo do disposto nas alineas a) e €) do n.° 1 do artigo 8.°
(que determina terem como vinculo de emprego publico a nomeacéo) e do respeito por um
conjunto de principios aplicaveis aos vinculos de emprego publico, no qual ndo se conta a

matéria de seguranca e salde no trabalho.®

3 Referéncia que, contudo, constava da versao inicial da proposta de lei que esteve na origem da referida lei (Proposta de Lei n.°
283/X) e foi eliminada no processo de discusséo e aprovagao parlamentar; na versao inicial da proposta de lei excecionavam-se
do ambito de aplicacéo «atividades da Administragdo Publica cujo exercicio seja condicionado por critérios de seguranga ou
emergéncia, nomeadamente das Forgas Armadas ou da policia, bem como a atividades especificas dos servicos de protecéo
civil (...)».

4 Texto consolidado disponivel no portal do DRE.

5 N&o s6 por esta lei ndo prever expressamente a sua aplicagdo ao setor publico, mas também porque fazia depender a

revogacéao do anterior regime (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro) quanto ao setor publico da aprovacao

de novo diploma, 0 que nunca aconteceu.
6 S&o esses principios: continuidade do exercicio de fungdes publicas, previsto no artigo 11.°, garantias de imparcialidade,
previsto nos artigos 19.° a 24.°; planeamento e gestdo de recursos humanos, previsto nos artigos 28.° a 31.°, salvo no que

respeita ao plano anual de recrutamento; procedimento concursal, previsto no artigo 33.%; organizagéo das carreiras, previsto no
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Ja anteriormente a referida Lei n.° 102/2009, o diploma que estabelecia o regime juridico do

enquadramento da seguranca, higiene e satde no trabalho (Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de

novembro’) determinava a sua néo aplicacédo a «atividades da funcéo publica cujo exercicio
seja condicionado por critérios de seguranca ou emergéncia, nomeadamente das Forcas
Armadas ou da policia, bem como a atividades especificas dos servi¢cos de protecao civil, sem
prejuizo da adocdo de medidas que visem garantir a seguranca e a saude dos respetivos

trabalhadores».

Esta distincdo encontra, de algum modo, acolhimento em alguns dos principais instrumentos

internacionais nesta matéria. Recorde-se que a Convencdo n.° 155 da Organizagéo

Internacional do Trabalho (OIT), relativa a seguranca, a saude dos trabalhadores e ao

ambiente de trabalho (aprovada para ratificagéo pelo Decreto do Governo n.° 1/85, de 16 de

janeiro), é aplicavel «a todos os ramos de atividade econdmica» (artigo 1.°, n.° 1), em que
estejam empregados trabalhadores, incluindo a fungdo publica (artigo 3.°), mas prevé que
qgualguer Estado membro da Convencgéo pode «excluir da sua aplicagcdo, quer parcial quer
totalmente, determinados ramos de atividade econémica (...) quando essa aplicagao levantar

problemas especificos que assumam uma certa importancia» (artigo 1.2, n.° 2).

Por outro lado, a Diretiva n.° 89/391/CEE, do Conselho, de 12 de junho de 19898, relativa a
aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da salde dos

trabalhadores no trabalho, prevé a aplicacdo a todos os setores de atividade, privados ou
publicos (artigo 2.°, n.° 1), exceto quando «se Ihe oponham de forma vinculativa determinadas
particularidades inerentes a certas atividades especificas da fungdo publica, nomeadamente
das Forcas Armadas ou da Policia, ou a outras atividades especificas dos servicos de
protecdo civil» (artigo 2.° n.° 2). Prevé também, contudo, que «ha que zelar por que sejam
asseguradas, na medida do possivel, a seguranca e a saude dos trabalhadores, tendo em

conta os objetivos» consagrados na Diretiva.

Mais especificamente no que concerne ao objeto da presente Peticdo, determina o artigo 25.°

da Lei de seguranca Interna que exercem func¢des de seguranca interna a Guarda Nacional

Republicana (GNR), a Policia de Seguranca Publica (PSP), a Policia Judiciaria (PJ), o Servico
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), o Servico de Informacdes de Seguranca (SIS), os 6rgaos

da Autoridade Maritima Nacional (ANM) e os érgaos do Sistema da Autoridade Aeronautica,

n.° 1 do artigo 79.°, nos artigos 80.°, 84.° e 85.° e no n.° 1 do artigo 87.°; principios gerais em matéria de remuneragdes, previstos
nos artigos 145.° a 147.°, nos n.* 1 e 2 do artigo 149.°, no n.° 1 do artigo 150.°, e nos artigos 154.°, 159.° e 169.° a 175.°.
7 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 133/99, de 21 de abril, e pela Lei n.° 118/99, de 11 de agosto.

8 Transposta pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e, anteriormente, pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro.
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remetendo as suas atribuicoes, competéncias e organizacdo para as respetivas leis organicas

e demais legislacdo complementar.

No que se refere & GNR, a respetiva organica foi aprovada pela Lei n.° 63/2007, de 6 de

novembro®, tendo o Decreto-Lei n.° 30/2017, de 22 de marco, aprovado o atual Estatuto dos

militares da Guarda. Uma das diferencas relativamente ao anterior Estatuto, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro®®, consiste na criagdo de um livrete de salde do

militar (artigo 9.°) e na definicdo da obrigatoriedade de a¢cdes de medicina preventiva visando
a detecdo antecipada de patologias clinicas (artigo 169.°). Prevé-se que constitui um direito
dos militares da GNR «beneficiar de medidas e a¢bes de medicina preventiva, em termos a

fixar por despacho do comandante-geral [artigo n.° 28, n.° 3, alinea a)]».

A Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, aprovou a organica da PSP e o Decreto-Lei n.° 243/2015,

de 19 de outubro®, o estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de

Seguranga Publica. Este Estatuto prevé, na alinea i) do n.° 2 do artigo 4.°, que a condig&o
policial se caracteriza, entre outros, «pela consagracado de direitos especiais em matéria de
compensacao do risco, saude e higiene e seguranca no trabalho, nas carreiras e na
formacdo» e no artigo 21.°, sob a epigrafe «higiene e seguranc¢a no trabalho», estipula que
«0s policias tém direito a beneficiar de medidas e a¢cbes de medicina preventiva e estédo
sujeitos a exames médicos periodicos obrigatorios, cujos pressupostos, condi¢cdes, natureza

e periodicidade séo fixados por despacho do diretor nacional».

O Estatuto do Corpo da Guarda Prisional, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 3/2014, de 3 de
janeiro??, integra a matéria da seguranca, higiene e satde no trabalho no elenco de matérias
de formag&o obrigatéria, quer na formacdao inicial quer na continua (artigos 7.°, n.° 1, alineas
d) ef), 8.9 n.°4, alinea j) do anexo Il - Regras e principios que regem a formagé&o profissional

dos trabalhadores do Corpo da Guarda Prisional).

® Texto consolidado disponivel no portal do DRE, com a retificagdo pela Declaracéo de retificagdo n.° 1-A/2008, de 4 de janeiro,

e a atualizacdo de referéncias legais pelo Decreto-Lei n.° 113/2018, de 18 de dezembro

10 Retificado pela Declaracéo de Retificacdo n.° 92/2009, de 27 de novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 214-F/2015, de 2

de outubro.

1 Texto consolidado disponivel no portal do DRE; com as alteragdes introduzidas pela_Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro

(Aprova o Orcamento do Estado para 2018).
12 Texto consolidado disponivel no portal da PGDL, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 6/2017, de 2 de marco e pelo
Decreto-Lei n.° 134/2019, de 6 de setembro.
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N&o se localizaram referéncias expressas a matéria da salde, higiene e seguranca nho

trabalho nos diplomas enquadradores das restantes forgas e servicos de seguranca, a saber:

- Policia Judiciaria (cuja organica foi aprovada pela Lei n.° 37/2008, de 6 de agosto*?);

- SEF (a organica foi aprovada pelo Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro!*, e o regime

de exercicio de funcdes e o estatuto do pessoal pelo Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de

novembro®);

- SIS (a Lei n.° 9/2007, de 19 de fevereiro®, estabelece a organica do Secretario-Geral do

Sistema de InformacgBes da Republica Portuguesa, do Servico de Informacdes Estratégicas
de Defesa e do SIS);

- Autoridade Maritima Nacional (o Decreto-Lei n.° 44/2002, de 2 de marco'’, estabelece, no

ambito do sistema da autoridade maritima, a estrutura e a organizagéo da autoridade maritima

nacional e cria a Direc¢do-Geral da Autoridade Maritima) e

- Autoridade Aeronautica Nacional (cujas competéncias, estrutura e funcionamento foram
aprovadas pela Lei n.° 28/2013, de 12 de abiril).

Recorde-se ainda que a Autoridade para as Condicfes do Trabalho (ACT) tem por missdo «a

promocao da melhoria das condi¢cdes de trabalho, através da fiscalizacdo do cumprimento
das normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento da legislagéo relativa & seguranca
e saude no trabalho, bem como a promocéao de politicas de prevengé&o dos riscos profissionais,
guer no ambito das relac¢des laborais privadas, quer no &mbito da Administracdo Publica» (cfr.

Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho, que aprova a organica). No tocante a esta

ultima, a LTFP*® dispde que compete a ACT a «promocdao de politicas de prevencéo dos riscos

13 Alterada pela Lei n.° 26/2010, de 30 de agosto, pela Lei n.° 103/2015, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 81/2016, de 28 de
novembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2019, de 13 de setembro (este retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 55/2019, de 23

de outubro).

14 Texto consolidado disponivel no portal do DRE, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 290-A/2001, de 17 de
novembro, 121/2008, de 11 de julho e 240/2012, de 6 de novembro.

15 Texto consolidado disponivel no portal da Procuradoria-Geral Distrital de Lisboa, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 229/2005, de 29 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, pela Lei n.° 92/2009, de 31 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 2/2014, de 9 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 198/2015, de

16 de setembro.
16 Texto consolidado disponivel no portal da PGDL, com as alteracGes introduzidas pela Lei n.° 50/2014, de 13 de agosto.

17 Texto consolidado disponivel no portal da PGDL, com as alterages introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 235/2012, de 31 de

outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 121/2014, de 7 de agosto.

18 No n.° 3 do artigo 4.° da LTFP, resultante das alteraces que Ihe foram introduzidas pela Lei n.° 25/2017
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profissionais, a melhoria das condi¢cdes de trabalho e a fiscalizacdo do cumprimento da
legislacdo relativa a seguranca e saude no trabalho» (cfr. n.° 3 do artigo 4.° da LTFP,

resultante das alteragdes introduzidas pela Lei n.° 25/2017).

A Estratégia Nacional para a Saude e Seguranca no Trabalho 2015-2020 — «Por um trabalho

seguro, saudavel e produtivo», aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°

77/2015, de 18 de setembro, prevé, no tocante ao sector publico, «avaliar e dinamizar o

sistema de seguranca e saude no trabalho na Administracdo Publica», tendo como
indicadores um relatorio anual com os dados sobre Administragéo Publica, as boas praticas

divulgadas e as a¢Ges de sensibilizacdo efetuadas?®.

Antecedentes Parlamentares

Na Xl Legislatura foi feita uma reflexdo e discussao sobre esta tematica, nomeadamente foi

realizada uma audicdo publica, em 4 de maio de 2016, pela Comissdo de Assuntos

Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias, a proposito do grave problema dos suicidios

nas forcas e servicos de seguranca, na sequéncia da qual foram apresentadas varias

iniciativas legislativas, designadamente o Projeto de Lei n.” 291/XI11/1.2 (PCP) - Condicdes de

Saulide e Seqguranca no Trabalho nas Forcas e Servicos de Seguranca®®, retomado mais tarde,

pelos mesmos proponentes, com o Projeto de Lei n.° 963/XI1V/3.2, visando aprovar um regime

juridico da prevencado da seguranga e da saude no trabalho para os elementos policiais ou
equiparados, incluindo as medidas necesséarias para prevenir 0s riscos profissionais e
promover a sua seguranca e salde. Também este Ultimo, que foi discutido conjuntamente

com o Projeto de Lei n.° 1063/XI11/4.2 (PAN) - Melhoria das condicoes de Salude, em ambiente

laboral, das Forcas e Servicos de Seguranca, foi rejeitado — foram, alias, ambos rejeitados -

na reunido plenaria de 18 de janeiro de 2019.

19 Segundo o mais recente relatério de atividades da Autoridade para as CondigGes do Trabalho, referente a 2017, a execugdo
desta medida encontrava-se em curso, referindo-se que «Foi concluida a 12 fase do Inquérito online, encontrando-se em
elaborag&o o relatério e tém sido realizadas varias acdes de sensibilizacdo no setor publico.»

20 Este projeto de Lei foi discutido conjuntamente com o Projeto de Resolucdo n.° 706/X111/1.2 (PAN) - Recomenda ao Governo

gue promova a melhoria das condi¢8es de saide mental, em ambiente laboral, nas Forgas e Servigos de Seguranca, criando um
programa de promogao da resiliéncia psicolégica dos operacionais, ambos rejeitados na generalidade na reunido plenaria de 10-
03.2017.
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Embora néo especificamente relativas as forcas e servigos de seguranca, refira-se também
que a Assembleia da Republica aprovou na Xlll Legislatura um conjunto de recomendacdes

ao Governo em matéria de seguranga e salde no trabalho:

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 240/2018, de 8 de agosto - Recomenda ao

Governo que tome medidas para melhorar os riscos psicossociais e os problemas de saude

psicolégica no trabalho (com origem no Projeto de Resolucdo n.° 1524/XIll (CDS-PP);

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 241/2018, de 8 de agosto - Recomenda ao

Governo que tome medidas para garantir o direito dos trabalhadores em fun¢Bes publicas a
uma justa reparacdo em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional, bem como para
Ihes assegurar uma efetiva e eficaz tutela jurisdicional (com origem no Projeto de Resolucéo
n.° 1485/XI1l (PCP);

- Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 245/2018, de 9 de agosto - Recomenda ao

Governo que promova a seguranca e a saude no trabalho e elabore um programa nacional
de prevencao de acidentes de trabalho e doencas profissionais (com origem nos Projetos de
Resolucao n.°s 826/XIll (PCP), 1138/XIlIl (BE), 1535/XIII (PEV) e_1541/XIll (BE).

Refira-se ainda que a Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 44/2001, de 27 de junho,

institui o dia 28 de abril como o «Dia Nacional de Prevencao e Sequranca no Trabalho».

Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar, na Xlll Legislatura foram registadas

as seguintes peticdes, incidindo sobre matéria conexa a presente:

- Peticdo n.° 190/Xl1l/2.2 - Reconhecimento da profissdo de policia como "profissdo de

desgaste rapido"” e alteracdo dos Estatutos da PSP (situagdo: concluida);

- Peticdo n.° 235/XIlIl/2.2 - Solicitam a inclusdo no Estatuto Profissional da Policia de

Seguranca Publica do estatuto de profissdo de desgaste rapido. (situagdo: concluida)?.

Na XIV Legislatura, com relevancia para a apreciacdo da Peticdo, importa referir que, no

ambito da Comissao de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias, foi

21 Com idéntico objeto foram apresentadas as seguintes iniciativas: Projeto de Lei n.° 349/XIl1l/2.2 (PCP) - Aprova o estatuto da

condicéo policial, e o Projeto de Resolugéo n.° 1074/XI11/3.2 (PAN) - Recomenda ao Governo que diligencie pelo reconhecimento

das profissbes referentes aos 6rgdos de policia criminal como “profissdes de desgaste rapido”, a primeira caducou em

24.10.2019, e a segunda foi rejeitada na reunido plenaria de 13.10.2017.
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constituido, a requerimento do Grupo Parlamentar do CDS-PP, o Grupo de Trabalho —

Avaliacdo das Condicdes de Trabalho das Forcas de Sequranca, cuja atividade incluiu a

realizacdo de um conjunto de audicdes.

De referir que foram, ainda, apresentadas as seguintes iniciativas sobre matéria conexa com

a da presente Peticado:

- Projeto de Lei n.° 15/XI1V/1.2 (PCP) — Condi¢cbes de Saude e Seguranca no Trabalho nas

Forcas e Servicos de Seguranca??;

- Projeto de Lei n.° 8/X1V/1.2 (PCP) — Aprova o estatuto da condig&o policial;

- Projeto de Resolucdo n.° 119/X1V/1.2 (CH) - Pelo reforco do investimento e valorizacdo das

forcas de seguranca.

III. Tramitagao subsequente

1. Atento o objeto da Peticdo, uma vez admitida?®, pode a Comisséo, por deliberacédo
expressa e excecional, nomear relator, embora tal ndo seja obrigatério?, podendo, a final,
remeter-se o respetivo texto e o relatério final que sobre ele recair, caso seja nomeado
relator, aos Grupos Parlamentares e Deputados Unicos representantes de um partido para
eventual exercicio de iniciativa legislativa, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 19.° do RJEDP;

2. Nao sendo nomeado Relator, o processo de apreciagdo da Peti¢do fica concluido com a
aprovacgdo da presente nota de admissibilidade, tal como definido no n.° 13 do artigo 17.°
do RJEDP, sugerindo-se que resulte da apreciacdo feita na presente nota o ja proposto
envio do texto da Peticdo e da nota aprovada aos Grupos Parlamentares e Deputados

Unicos representantes de um partido, para o eventual exercicio de iniciativa legislativa.

22 Retoma iniciativas legislativas anteriormente apresentadas pelos proponentes — Projetos de Lei n.° 963/X111/3.2 e 291/XII1/1.2,
Z Por forca da dissolugéo da Assembleia da Republica, decretada em 5 de dezembro de 2021, a peticdo ndo podera ser objeto
de tramitacgdo, devendo aguardar-se pela proxima Legislatura, para a qual transita, nos termos do artigo 25.° da Lei de Exercicio

do Direito de Peticdo, para que a Comissdo Parlamentar que vier a ser constituida e for designada responséavel pela sua

apreciacdo possa fazer a verificacdo da sua admissibilidade e demais procedimentos previstos na Lei, os quais estarao

disponiveis para consulta na pagina da peticdo no site da Assembleia da Republica.
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3. Por se tratar de peticdo com 72 subscritores, a sua apreciacéo nao tera lugar em Plenario?
[artigo 24.°, n.° 1, alinea a) do RJEDP], nem envolvera um debate autbnomo em Comisséo
(artigo 24.°, n.° 1, alinea b) do RJEDP), tal como ndo pressupde a audicdo dos
peticionantes (artigo 21.°, n.° 1, a contrario, do RJEDP), nem a sua publicac&o no Diario da

Assembleia da Republica [artigo 26.°, n.° 1, alinea a), a contrario, do RJEDP].

4. De acordo com os n.* 5, 6 e 7 do artigo 17.° do RJEDP, a Comissao aprecia e delibera
sobre a admissdo da Peticdo em apreco com base na presente nota de admissibilidade?®,
devendo o primeiro peticionante ser notificado do teor das deliberagdes que vierem a ser

tomadas.

Palacio de S. Bento, 10 de janeiro de 2022.

A assessora da Comissao

/)

Qe 8 o C‘QQ scoUOAC

(Margarida Ascenséo)

24 Exceto se, conforme disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 24.° do RJEPD, for elaborado relatério e parecer favoravel a sua
apreciagdo em Plenario, devidamente fundamentado, tendo em conta, em especial, o &mbito dos interesses em causa, a sua
importancia social, econémica ou cultural e a gravidade da situacdo objeto de peticao.

% A n&o ser que se proceda a nomeacao de relator, ndo obrigatéria no caso.
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