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TINTRODUCAO

O Governo enviou a Assembleia da Republica uma proposta de Lei de Orgamento
~de Estado para o ano de 2011, actualmente denominada Proposta de Lei n®
42/X1/12 (GOV).

Tal proposta de orcamento vem na sequéncia da aprovagio, em Conselho de
Ministros de 29.09.2010, de “um conjunto de medidas adicionais de consolidag¢do
orcamental, em que se baseara a proposta de Orgamento do Estado para 2011”, a

quais “..representam um esforco adicional no sentido de assegurar o equilibrio das

contas publicas...”, conforme comunicado? do Ministério das Financas desse dia.

Analisada a referida Proposta de Lei n¢ 42/X1/12 (GOV) - 3 qual pertencerdo os
preceitos a seguir citados sem qualquer outra indicagdo - verifica-se serem as
seguintes as disposi¢des com reflexo directo no estatuto remuneratério e

profissional dos juizes, quer no activo quer jubilados:

1. Art® 179 onde se determina uma reducdo, entre 3,5% e 10%, das

remuneragdes totais iliquidas mensais;

2. Art? 18 aditando o art® 329-A 3 Lei 21/85 de 30.07 (Estatuto dos
Magistrados Judiciais-EMJ]) com uma estatuicdo de reducdo de 20% dos

subsidios de compensacdo e de fixagdo, previstos nos art®s 292 e 2492 do
EMJ;

3. Art? 659, onde se prevé uma reducio da bensao dos juizes jubilados, nos

mesmos termos dos juizes no activo;

4. Art? 1599, que determina a sujeicdo a uma contribui¢do extraordinaria de

10% a incidir sobre o montante que exceder as reformas ou pensdes de

valor mensal superiora € 5 000,00;

5. 'Art? 169°, acrescentando um n¢ 2 ao art? 32° do EM], com remissio

! Acessivel no sitio do Ministério das Finangas
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subsididria para o Estatuto da Aposentacdo, quanto as matérias nio
¥

reguladas expressamente naquele estatuto, respeitantes as condi¢cdes de

aposentacao, sistema de pensdes em que devem ser inscritos e regime de

cumulagdo de fungdes?;

6. Art® 176% determinando a aplicabilidade aos juizes do disposto na Lei
60/2005 em matéria de condi¢bes de aposentagdo e inscri¢do no regime

geral de seguranga social.

i1 - A POSICAOC DA ASJP

1. Ao contrério do que se tem procurado difundir, deturpando posicées da
Direcgdo Nacional da ASJP e do seu presidente, nunca os juizes portugueses,
através da sua associagdo representativa, procuraram eximir-se ao esforgo que
esta a ser pedido aos portugueses, no sentido do combate ao deficit, nem

procuraram ficar a margem desses sacrificios.

Desde o inicio afirmamos que os juizes, enquanto cidadios responsaveis,

nao questionam a sua parte de contribui¢do para a salvagio do Pafs.

Esta posicéo foi sufragada pelo Conselho Geral desta Associagido, na reunigo

de 23.10.10, em Tomar, de forma clara, ao deliberar:

“Os juizes compreendem que o pais estd numa situagdo muito dificil e que a
necessidade de corrigir o deficit das contas publicas implica sacrificios importantes

para os  Portugueses e exige, de todos, um grande sentido patriético de

? Quer quanto a este preceito, art® 1692, quer quanto ao art® 1769, referido no n? seguinte, a ASJP

espera que o Governo proceda 2 retirada dos mesmos da proposta de lei, como o Ministério da

lapso do Ministério das Finangas e da Presidéncia do Conselho de Ministros e, por outro, que as
matérias objecto dos mesmos estio neste momento a ser objecto de negociagio, atenta a Proposta
de lei de alteracdo do EM] (v. comunicado do M] de 15.10.2010, acessivel em

http: //www.mi.,qov.otzsectionsZinformacao-e-eventos /arquivo/2010/4-trimestre-

2010/esclarecimento[).
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responsabilidade e solidariedade” (v. anexo 1).

Se dividas ainda existissem, elas nio podem mais subsistir apés a
deliberagdo aprovada na Assembleia Geral desta associagdo, de 30.10.10, onde sem

sombra de ddvida se afirmou:

“Os juizes compreendem que o pais estd numa situagdo muito dificil e que a
necessidade de corrigir o deficit das contas publicas implica sacrificios Importantes
para todos os Portugueses, com sentido patriético de responsabilidade e

solidariedade, e aceitam assumir a sua quo ta-parte nesse sacrificio” (v. anexo 2).

2. Agora o que os jufzes portugueses no podem deixar de questionar é a
forma como tais sacrificios estdo a ser especialmente exigidos a cerca de 450 000
portugueses, genericamente o nimero daqueles que exercem func¢ées no “sector
publico” (designagdo que utilizaremos neste memorando, num conceito lato,
abrangendo no mesmo os titulares de cargos e demais pessoal identificado no n2 9

do art® 172 da Proposta de lei de OE).
O questionamento resulta da seguinte ordem de razges,
Desde logo razdes de natureza legal.

Néo olvidemos que esta proposta de reducio das remuneragées enquadra-
se dentro da perspectiva de consolidagdo orcamental e equilibrio das contas
publicas, pela via da redugio da despesa, como foi exposto no referido comunicado

do Ministério das Financas de 29.09.2010.

Torna-se pois claro que estamos perante um “imposto encapotado”, ou seja,
o Estado em vez de prever receitas para cobrir as suas despesas, como lhe impde o
art® 1052 n® 4 da Constituigio da Reptblica Portuguesa (CRP), nomeadamente
despesas com as quais ja se comprometeu quando admitiu estas pessoas a

exercerem “fungbes publicas”, pretende unilateralmente passar a pagar-lhe uma

retribuicdo menor, em montante equivalente ao valor que teria de cobrar se nao

reduzisse tais remuneracées.

Ora, considerando que, nos termos do arte 1032 n2 3 da CRP, ninguém pode

ser obrigado a pagar impostos que nio hajam sido criados nos termos da
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Constituigdo, o OE de 2011, ao contemplar esta reducio de vencimentos, emborg
ndo lhe chame imposto, o que esta a fazer-se é retirar dinheiro as pessoas, que é o
Mmesmo que cobrar dinheiro e, assim, cremos que tal medida nio se afigura

conforme a Constituigio.

Por outro lado, tal medida, visando apenas e exclusivamente aqueles que
exercem fungGes no “sector publico”, deixando de fora do seu ambito aqueles que
exercem a sua actividade no “sector privado”, coloca em causa varios principios

constitucionais,

Desde logo a ideia da universalidade do imposto, recaindo sobre todos - sem
prejuizo da diversidade de incidéncia, taxa e beneficios fiscais -, mas também o seu
fim, de diminuicdo das desigualdades e umg reparticdo justa dos rendimentos e da

riqueza, principios consagrados nos art® 10322 1 ¢ 104°n? 1 da CRP.

desigual em relagdo aos outros cidadaos, que exercem fungdes no “sector privado”,
igualmente beneficiarios das actividades do Estado, suportadas pelas receitas

inscritas no Or¢camento de Estado.

Os vencimentos dos cidaddos que exercem “fun¢des pubicas”, constituindo

encargos do Estado, devem ser pagos pelas receitas do Estado - e nio reduzidos

pela via de uma “penalizacio” ou “Imposto éncapotado” - e estas receitas devem
ser obtidas de modo universa] pelo conjunto dos contribuintes, em fungdo de outra

Caracteristica dos impostos, a sua progressividade (v. arte 104¢ peo 1 da CPR).

Na verdade, por forga do estatuido no art® 592 no 3 g4a CPR, que estabelece
que os “saldrios gozam de garantias especiais”, conjugado com o arte 129¢ n? 1 al.
d) do Cédigo do Trabalho, aprovado pelo art® 12 da Lej 7/2009 de 12.02, estj

consagrado e é reconhecido pela jurisprudéncia dos nossos Tribunais, o principio

dairredutibilidade da retribuicao.
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Nao hd razdo nenhuma para este principio néo ser aplicavel as pessoas que

exercem fungdes no “sector piiblico”.

Desde logo porque a falta de previsdo de norma idéntica a do citado arte
1222 al. d) do Cédigo do Trabalho para as situagbes em que estejam em causa os
vencimentos de pessoas que exercem “fun¢des publicas” ndo resulta de qualquer

lacuna e, muito menos, por se ter partido do pressuposto contrério.

Tal falta de previsdo é apenas em resultado de tal hipétese nem sequer se
ter colocado, partindo do principio de que o Estado age de boa fé e, por outro lado,
da tutela do principio da confianga, insito no conceito .de Estado de direito

democrético, consagrado no art® 22 da CRP.

Alias, o Tribunal Constitucional ja teve oportunidade de, em plendrio, no
Acérdao 141/20023, Proc. 198/92, enunciar e decidir de acordo com esta doutrina.
Al, a propésito da reducio efectiva de remuneragdes no sector publico, introduzida

pelo Orcamento de Estado de 1992, decidiu-se:

«a) Declarar, com forca obrigatéria geral a inconstitucionalidade da norma
constante do artigo 11.2 da Lei n.° 2/92, de 9 de Margo (Lei do Orgamento do Estado
para 1992), na medida em que operou uma redugdo da remuneragdo global auferida
por pessoal por ela abrangido e que se encontravq Ja em exercicio de fungdes a data
da sua entrada em vigor, por violagdo do principio da confianga, insito no principio

do Estado de direito democrdtico, consagrado no artigo 2.2 dq Constituigdo;

b) Declarar, com forga obrigatéria geral, a Inconstitucionalidade da normg
constante do artigo 9.° da Lei n.® 30-C /92, de 28 de Dezembro (Lei do Orgamento do
Estado para 1993), na medida em que manteve a referida reducdo da remuneragdo

global auferida pelo mesmo pessoal antes da entradq em vigor da Lei n.? 2/92.»

Reitera-se que por for¢a do principio da igualdade, consagrado no arte 13°
n® 1 da CRP, ndo h4 fundamento nem possibilidade de tratar de forma desigual
situagbes que sdo substancialmente iguais. E duvidas nio temos que é

substancialmente igual, em termos de responsabilidade dos cidadios - todos 0s

3 Disponivel em http:/ zW3.tribunalconstituciona].ptZAcordaoszAcordaOSOZ[101-200[14102.htm e
publicado no Didrio da Repiiblica, 1.2 série-A, de 9 de Maio de 2002
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cidadaos, quer os que exercem “fungGes ptiblicas” quer os que exercem actividades
privadas - a sua obrigacdo de contribuir com impostos para a satisfacdo das

necessidades orcamentais do Estado.

Cumpre ainda ‘questionar o alcance temporal desta redugdo das

rémuneragées e a sua relacio com o principio da proporcionalidade.

Conselho de Ministros de 29.09.2010.

Ora, tal solugio ¢ pouco compativel com o que esta subjacente a tajs
redugdes que &, como €xpressamente resulta do referido comunicado do Ministério

das Financas, a “redugdo da despesa em 2011”,

uma reduc¢io das remuneragGes que tenha efeito para o resto da vida das pessoas,
sendo certo que tal efeito ultrapassa em muito o objectivo do OE que € reduzir a

despesa do Estado no ano fiscal de 2011.

Com efeito cabe perguntar: onde est 3 justica social, que o regime fiscal

deve adequadamente prosseguir, de baixar 5% do vencimento dum oficig] de
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justica, por exemplo, e manter intocado o vencimento e os prémios de milhares de-

euros dum administrador da PT (também a titulo de mero exemplo, claro)?

Igualmente com um outro exemplo se percebe o quanto injusta é esta via de
consolidagdo orcamental, potenciadora de mais desigualdades e nio da reparticio

justa dos rendimentos,

Numa situacio de igualdade de rendimentos do trabalho vai ser aplicada a
mesma reduc¢do de 5% (por exemplo), quer estejamos perante uma pessoa que
seja solteira ou berante uma outra, casada, com cOnjuge desempregado e com trés

filhos menores a seu cargo.

“sector privado”.

Alids, é sintomatico que ja se oucam algumas vozes nesse sentido ... e ainda

aquela redugdo no “sector publico” ndo est4 consumada,

de ser consideradas,

No relatério de 2010 sobre a Eficiéncia e Qualidade da Justica nos Sistemas
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Judiciais Europeus, da Comiss3o Europeia para a Eficiéncia da Justica* refere-se, a

propésito da independéncia do judicidrio e do estatuto dos juizes, que a retribuicio
dos juizes deve estar de acordo com o sey estatuto e as suas responsabilidades e
que a tendéncia europeia tem sido de aumento significativo em relacio ao salario
médio do pafs, mesmo levando em linha de conta és disparidades importantes
entre os varios paises e o impacto da actual crise economica e financeira (pp. 322).
No entanto, no que respeita a Poftugal, tem-se assistido nestes Gltimos anos 8 anos
a uma estagnacao e mesmo a um retrocesso do valor relativo das remuneragdes
dos juizes portugueses, como se assinala claramente nos graficos comparativos de
fls. 232 a 234. Neste periodo a remuneragdo dos juizes portugueses em relacdo a
média dos saldrios sofreu uma depreciagdo de -14,6%, muito maior do que a
depreciagdo média apurada na Europa, de -2%.

7

Ora, o sistema de reducio das remuneracées do sector publico que é
adoptado na proposta de lei diminuiy a diferenca remuneratéria inerente a
especificidade funcional e estatutiria dos juizes e acentua a referida depreciacio

em relacfio 8 média do Pais, contrariando a orientacdo e tendéncia europeia.

Por outro lado, a forma como est4 redigido o n® 1 do art® 32°-A do EM],
aditado pelo art? 182 da Proposta de Lei de OF, pode levar a que se entenda que
todos os anos, no Orcamento de Estado, o sistema retributivo dos juizes passard a

estar flutuante,

A ser assim tal constituiria uma violagdo do direito 3 estabilidade
remuneratéria dos juizes, consagrado constitucionalmente pelo art? 2032 da CRP,
como coroldrio da independéncia judicial, e adveniente também de textos
internacionais, nomeadamente o art. 13.2 do Estatuto Universal do Juiz e principio
1IL, designadamente n.° 1, al. b) da Recomendacio n.2 R (94) 12 do Conselho da

Europa.‘

Importa por isso tornar claro que a redugdo prevista no n? 1 do art? 322-A

referido é nos termos da Lei de Orcamento de Estado do ano de 2011.

* Disponivel para consulta em www.asjp.pt
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IIT ANALISE ESPECIFICA DA REDUCAO DE 20% DOS SUBSIDIOS

1. Ao aditar ao EM] o art® 32°-A, com a redacgdo prevista no art® 182 da
Proposta de lei de OE, o Governo fez uma 0p¢ao, de reduzir em 20% os subsidios
de fixacdo e de compensagdo previstos nos art2s 242 e 292 do EM], a qual ndo tem
paralelo nem igual, para subsidios da mesma natureza, conforme previsio na

mesma proposta de lei.

Com efeito, por for¢a da previsdo do art® 179 n? 4 a. a) da Proposta de lei
€m causa, o pessoal da Administragdo central, colocado nas ilhas dos Agores e da
Madeira, que hoje tém direito ao subsidio de fixacdo, sé vé afectado tal subsidio

com uma redugdo de 10%.

Igualmente, todos os titulares de subsidios da mesma natureza do subsidio
de compensagdo, previsto no art® 29° do EMJ, também s6 o vém afectado com uma

reducdo de 10%, precisamente por forga da previsio do citado arte 172 ne 4 al. d).

Ora, esta diferenca de tratamento nio tem qualquer justificacio e, ao tratar
de forma desigual, situacées iguais, o Governo est4 a descriminar negativamente e

de forma arbitraria os juizes.

Mesmo o argumento avanc¢ado de que essa redugfio acrescida se destinaria a
compensar a circunstancia de tal subsidio nio ser objecto de tributacio fiscal, para
alem de nio ser exacto - o subsidio de compensacdo qualificado como ajuda de
custo s6 ndo é tributado nessa sede por ficar aquém do montante minimo fixado na
lei para esse efeito -, nio tem qualquer sentido, na medida em que, como é publico,
decorre neste momento um processo legislativo de alteragdo do Estatuto dos

Magistrados Judiciais onde essa matéria estd em discussio.

Acrescente-se que, em momento oportuno, nas reuniges que a ASJP teve
com o Governo, salientdmos desde logo que ndo havia razio nem fundamento para

dar aos subsidios previstos nos artes 249 e 292 do EMJ] um tratamento diverso e
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diferente do que se previa para todos os outros subsidios: ;

a) reducdo em 10%, conforme proposta de articulado entregue na reunido de

11.10.2010 (v. anexo IV); ou

b) considerar todos os subsidios como fazendo parte da remuneracio total iliquida
mensal e sujeita-los a reducio entre 3,5% e 10%, conforme proposta de articulado

entregue na reunido de 13.10.2010 '(v. anexo V).

Esperemos que, ndo tendo sido entio invocado qualquer fundamento valido
para esse diferente tratamento, nio se procure agora, em qualquer diploma avulso
e feito a medida, pretender “Justificar-se” o na altura nio foj justificado e é

injustificavel.

IV SUGESTOES/PROPOSTAS

1. Considerando o acordo politico entre o Governo e o PSD, com vista a
viabilizagdo do Orgamento Geral do Estado para 2011, onde a questio da reducdo
das remuneragdes nio tera deixado de ser ponderada, admitimos que no ambito
parlamentar esta solugio estd dada como adquirida e, por isso, ndo se nos afigura

util efectuar qualquer sugestdo ou proposta em relacdo a mesma.

Ainda assim n3o podemos, nem devemos, deixar de alertar para a mais do
que duvidosa constitucionalidade de ta] solugdo e para os seus efeitos, em termos

de injustica social.

As duvidas que tal solu¢do acarreta, em termos de legalidade e
constitucionalidade, vdo acabar em tribunal, tudo o indica, os quais se verdo assim

confrontados com uma avalanche de processos.

Além disso devem ser ponderados os efeitos or¢amentais e financeiros que
no futuro podem vir a resultar de um possivel juizo de inconstitucionalidade sobre
a reducgdo dos vencimentos, tendo em conta que vdrias estruturas sindicais ja

tornaram publico que irdo questionar judicialmente a |ej,
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2. E absolutamente desproporcional e injustificada uma reducdo das

remuneragées sem um horizonte temporal limitado.

Sugere-se, assim, que o art® 172 pe 1 da Proposta de Lei de OF seja alterado

no sentido de estabelecer que a reducdo af prevista ¢ apenas para o ano de 2011.

3. A redugdo de 20% dos subsidios de compensagdo e fixacdo, em
conformidade com a previsio do n® 2 do art? 329-A do EM], aditado pelo 189 da
Proposta de Lei de OE, configura uma descriminagfio negativa, sem qualquer

justificagdo ou fundamento.

Sugere-se, assim, que seja eliminado aquele n? 2 do arte 32¢-A, do que
resultaria a consideragdo da reducdo de 10% por tais subsidios se integrarem
entdo na remuneracio total iliquida mensal, conforme previsdo do art® 172 n% 1 e

4 al. a) ou, em alternativa, a alteragdo daquela redugio de 20% para 10%.

4. Pelas razdes atras aduzidas sugere-se que aredacgdo proposta para o art?
322 n? 1 do EM]J, pelo art® 18° da Proposta de Lei de OE seja alterada nos seguintes

termos:

“As componentes do sistema retributivo dos magistrados, previstas no artigo

22.% sdo reduzidas, no ano de 201 1, nos termos da Lej do Orgamento do Estado”,

5. Considerando o compromisso e a hegociacdo referidos na nota 2 de
rodapé, sugere-se que sejam eliminados os artes 1699 ¢ 1762 da Proposta de Lei de
OE.

Novembro de 2010

A Direcgdo Nacional da ASJP
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DELIBERACAO DA ASSEMBLEIA-GERAL
(GIMBRA, 30 DE OUTUBRO DE 2010

0s juizes poriugueses, reunidos em Assembleia-Geral, apos analise ﬂﬂ‘ proposta de Lei de Orcamenio de Estado
para 2011 apresentada pelo Governo, aprovam a seguinie deliberacao:

1) Os juizes compreendem que 0 pais esta numa situacao muito diiicil e que a necessidade de corrigir o deficit
das contas publicas implica sacrificios imporiantes para todos os Porfugueses, com sentido pairiofico de
responsabilidade e solidariedade, e aceitam assumir a sua quola-parie nesse sacriiicio;

2) Consideram que esses sacrificios nao podem ser decrefados sem respeito pelo quadro legal e constitucional
existenie e que sera mais adequado que a redugao do deficit, na vertenie das receitas, se iaca pela via do sistema
fiscal, de acordo com os principios da universalidade e progressividade do imposto sobre os rendimentos;

3) Por isso, reiteram que a via proposia de reducao violenta e definitiva dos vencimenios de cerca de 450 mil
poriugueses nao € jusia € levania as mais sérias reservas sobre a sua legalidade e constiiucionalidade;

4) Repudiam e censuram a afifude do Governo, de propor uma medida de discriminacdo negativa e sem
justilicacao, de reducao liguida global do rendimento dos magisirados em monfante superior ao escaldo maximo
previsto de 10%:

5) Alerfam para as consequéncias que as medidas propostas desencadearao no plano secial e economico, com o
agravamento da conilifualidade social, coniexto em que, a par do previsivel aumento do numero de Drocessos
judiciais, o papel dos Iribunais, de resolucao de conilitos e de pacificacdo social, vai ser decisivo;

6) No presente coniexio de crise social, economica ¢ moral, em que direitos Subjectivos que se tinham por
universais e adquiridos podem vir a ser postos em causa, os juizes reafirmam peranie os cidadaos o compromisso
de confinuarem a ser os garantes do respeito pelos direitos fundamentais do Estado de direito democratico;

) Os juizes maniiestam compreensao pela justeza das razoes dos por lugueses que aderirem a greve geral do dia
24 de Novembro;

8) Apolam as iniciafivas da Direccao Nacional para confinuar os confaclos com os Grupos Pariameniares na
Assembleia da Republica, no senfido de Ihes (ransmifir os undamentos e a posicao dos juizes portugueses;

9) 0s juizes, lendo ponderado a oportunidade e conveniéncia de marcar uma greve, consideraram que neste
momento essa medida seria inadequada, e decidiram suspender os frabathos da Assembleia Geral para
acompanhar a evolucao do processo legisiativo, reservando-se a faculdade de adopiar ne futuro fodas as
medidas legais que se mosirem necessarias para fazer valer as suas razoes e respeitar os seus direitos.



Artigo. ..
Redugio remuneratéria

1 - A partir de 1 de Janeirg de 2011 sfo reduzidas as Temuneragdes totais iliquidas

mensais de valor igual ou superior a € 1.500,00, nos seguintes termos:

a) 3,5% sobre o valor total das remuneragdes iguais ou superiores a €
1.500,00 e inferiores a € 2.000,00;

b) 3,5% sobre o valor de € 2.000,00 acrescido de 16% sobre o valor da
Iemuneragdo total que exceda os € 2.000,00, perfazendo uma taxa global que
varia entre 3,5% e 10%, no caso das Temuneragdes iguais ou superiores a €

2.000,00 e inferiores a € 4.200,00;

¢) 10% sobre o valor total das rémuneragles iguais ou superiores a €
4.200,00.
2 - Para efeitos do disposto no presente artigo, consideram-se remuneracdes totais
iliquidas as que resultam do valor agregado de todag as prestagGes pecunidrias que
sdo objecto de desconto para a Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P. ou para a

Seguranga Social.

3 - Todos os subsidios, suplementos remuneratérios, gratificagdes e demais
prestagdes pecunidrias, designadamente senhas de presenca, abonos, despesas de
Iepresentacdo e trabalho suplementar, extraordinario Ou em dias descanso e
feriados, sobre os quais nfo incida o desconto previsto no nimero anterior, sio

reduzidos em 10%,

4 - Para efeitos do disposto no presente artigo no sio consideradog 0s montantes
abonados a titulo de subsidio de refei¢fo, ajuda de custo, subsidio de transporte ou o

reembolso de despesas efectuado nos termos da lei.



5 - Quando se trate de gratificagdes ou outras prestagdes pecunidrias,
designadamente senhas de presenca e abonos, pagas a trabalhador independente 6u
a trabalhador dependente contratado por entidade diferente daquela que assegure o
pagamento da remuneracio base ou retribui¢do principal, sio as mesmas reduzidas
em 10%.

6 - Aos sujeitos indicados no n.° 9 do presente artigo nfo é aplicavel o disposto nos
n.°s 3 e 5 quando estes demonstrem que a sua remuneragio total iliquida, inclusive
N0s casos em que o pagamento da mesma ¢ assegurado por varias entidades, seja
inferior a € 4.200,00, caso em que essa remuneragdo total é reduzida nos termos do

n°1.

7 - Nos casos em que da aplicagdo do disposto no presente artigo resultasse uma
remuneracdo total iliquida inferior a € 1.500,00, aplica-se apenas a redugiio que
assegure o percebimento daquele valor.

8 - A redugio remuneratéria prevista no presente artigo aplica-se de forma
cumulativa com as redugdes previstas nos artigos 11.° € 12.° da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, e na Lej n.° 47/20.10, de 7 de Setembro.

9 - O disposto no presente artigo prevalece sobre todas as disposicdes legais, gerais
Ou especiais, e convencionais contrdrias, sendo directa e imediatamente aplic4vel

aos titulares dos cargos e demais pessoal de seguida identificado:

a) O Presidente da Reptiblica;

b) O Presidente da Assembleia da Repuiblica;
c)O Primeiro-Ministro;

d) Os Deputados & Assembleia da Repuiblica;
€) Os membros do Governo;

f) Os Magistrados judiciais e do Ministério Publico, Juizes do Tribunal

Constitucional e Juizes do Tribunal de Contas;



g) Os Representantes da Repuiblica para as regides auténomas;

h) Os deputados as Assembleias Legislativas das regides auténomas;
1) Os membros dos governos regionais;

J) O Governadores e Vice-governadores civis;

1) Os eleitos locais;

m) Os titulares de outros 6rgios independentes;

n) Os membros e os trabalhadores dos gabinetes, dos érgios de gesto e de
gabinetes de apoio, dos titulares dos cargos e orgdos das alineas anteriores,

incluindo os dos grupos parlamentares;
0) Os militares das Forgas Armadas e da Guarda Nacional Republicana;

p) O pessoal dirigente dos servigos e organismos da Administragio central,
regional e local do Estado, bem como o pessoal em exercicio de funcdes

equiparadas para efeitos remuneratérios ;

q) Os gestores publicos, ou equiparados, que sejam membros dos conselhos

directivos ou de administragdo dos institutos publicos de regime geral e

especial, das empresas publicas de capital maioritariamente publico, das
entidades publicas empresariais e das entidades que integram o sector

empresarial regional e municipal;

1) Os trabalhadores que exercem fungdes publicas das administra¢des
central, regional e local, em qualquer modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e nos n.% 1 e

2 do artigo 3.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

s) Os trabalhadores dos institutos de regime especial previstos no artigo 48.°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢fio conferida pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril;



t) Os trabalhadores das empresas publicas de capital maioritariamente
publico, das entidades publicas empresariais € das entidades que integram o

sector empresarial regional e municipal;

u) Os trabalhadores das FundagGes Publicas e dos estabelecimentos publicos

n&o abrangidos pelas alineas anteriores. °



CAPITULO 111

Disposi¢es relativas a trabalhadores do sector publico
Secgio I
Disposigdes remuneratérias
Artigo 17.°
Reducio remuneratéria

1-A 1 de Janeiro de 2011 sio reduzidas as remuneracdes totais iliquidas mensais, das
pessoas e entidades a que se refere 0 n.° 8 do Ppresente artigo, de valor superior a €

1 500, nos seguintes termos:

a)  3,5% sobre o valor total das remuneragGes superiores 2 € 1 500 e inferiores 2 €

2 000,

£)  3,5% sobre o valor de € 2 000 acrescido de 16% sobre o valor da remuneracio
total que exceda os € 2 000, perfazendo uma taxa global que varia entre 35%e

10%, no caso das remuneracdes iguais ou superiores a € 2 000 até € 4 165;
¢/ 10% sobre o valor total das remuneragdes superiores 2 € 4 165.

2- No caso de trabalhador independente ou de trabalhador dependente contratado
por mais do que uma entidade, as diversas remuneracdes, gratificagbes ou outras
prestagbes pecunidrias sio reduzidas em 10%, excepto se a remuneracio total
iliquida agregada mensal percebida pelo trabalhador for inferior ou igual a

€4 165, caso em que se aplica o disposto no niimero anterior,

3 - O trabalhador referido no niimeto anterior presta as informagdes necessirias
bara que os 6rgios e servigos processadores das remuneragbes, gratificagdes ou

outras prestagSes pecuniirias possam apurar a taxa de redugio aplicavel.
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4 - Para efeitos do disposto no presente artigo:

2} Consideram-se remuneracbes totais diquidas mensais as que resultam do valor
agregado de todas as prestacdes pecuniirias que sio objecto de desconto para a
Caixa Geral de Aposentacées, . P, ouparaa Seguranca Social, bem como todos os

subsidios, suplementos remuneratérios, gratificacdes e demais prestacdes

4) Nio sio considerados os montantes abonados a titulo de subsidio de refeicio, ajuda

femuneracio total iliquida inferior 2 € 1 500, aplica-se apenas a redugdo necessiria 2

assegurar a percepcio daquele valor,

7- Na determinagio do valor dos suplementos femuneratérios ou de outras

da hota normal de trabalho, considera-ge 0 montante sem g reducio a que se

refere o presente artigo.

8- O disposto no presente artigo € aplicivel, 205 titulares, dos cargos e demais pessoal de

seguida identificado:

4 O Presidente dg Republica;
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%) O Presidente da Assembleia da Republica;
¢ O Primejro-Mim'stro;
4) Os Deputados 4 Assembleia da Repiblica;

¢)  Os membros do Governo;

—_— ‘JUCS en 2
f")@gu‘a\%. des

| do Nincolezia

& Os Representantes da Reptblica para as regides auténomas; ‘/)O’ &L@

b)) Os deputados 3s Assembleias Legislativas das regiGes auténomas;
) Os membros dos gOvernos regionais;

/) O Governadores e Vice—governadores civis;

4 Os eleitos locais;

7) Os titulares de outros Orgdos indgpendentes;

7) Os membros e os trabathadores dos gabinetes, dos érgios de gestio e de gabinetes
de apoio, dos titulares dos cargos e Orgios das alineas anteriores, incluindo os dos
grupos parlamentaresfdo Presidente e Vice-Presidente do Conselho Superior de
Magistratura, do Presidente do Supremos Tribunal de Justica, do Presidente do
Supremo Tribunal Administrativo e do Procurador-Geral da Repiblica; /

¢) Os militares das Forgas Armadas e da Guardg Nacional Republicana;

2) O pessoal dirigente dos servicos e organismos da Administracio central, regional e
local do Estado, bem como 0O pessoal em exercicio de fungées equiparadas para

efeitos remuneratdrios;
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9) Os gestores piblicos, ou equiparados, que sejam membros dos conselhos
directivos, de administracio ou outros o1gios estatutirios dos institutos publicos de
regime geral e especial, de pessoas colectivas de direito publico dotadas de
independéncia decorrente da sua integracio nas 4reas de regulacio, supervisio ou
controlo, das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente pblico,
das entidades puiblicas empresariais e das entidades que integram o sector
empresarial regional e municipal;

7). Os trabalhadores que exercem fungées publicas nas administracSes central, regional
elocal, em qualquer modalidade de relagio juridica de emprego publico, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e nos n.% 1 e 2 do artigo 3.° da Lei n° 12-
A /2008, de 27 de Fevereiro;

$) Os trabalhadores dos institutos publicos de regime especial e de pessoas colectivas
de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua Integracio nas 4reas

de regulacio, supervisio ou controlo;
2 2

2} Os trabalhadores das empresas publicas de capital exclusiva ou maioritariamente
publico, das entidades publicas empresariais e das entidades que integram o sector

empresarial regional e municipal;

#) Os trabalhadores das Funda¢des Publicas e dos estabelecimentos publicos nio

abrangidos pelas alineas anteriores,

v) Ao pessoal nas situagGes de reserva, pré-aposentacio e disponibilidade, fora
de efectividade de setvico, que beneficie de prestagdes pecunidrias

indexadas aos vencimentos do pessoal no activo.

9- O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa prevalecendo

sobre todas as disposi¢ées legais ou convencionais contririas.
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