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ASSUNTO: DEVOLUCAO DO REQUERIMENTO N.° 40/XV/1.?

Encarrega-me a Senhora Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares de, muito respeitosamente,
devolver o Requerimento n.° 40/XV/1.2, apresentado pelo Senhor Deputado José Moura Soeiro do
GPBE, ao abrigo do n.° 4, alinea a), do Guia de boas praticas sobre requerimentos e perguntas dos
Deputados “Os requerimentos destinados a administracao direta do Estado, indireta ou a empresas
publicas sao dirigidos ao membro do Governo que, respetivamente, dirige, superintende ou exerce
a tutela. Os requerimentos destinados as entidades independentes sdo-lhes dirigidos diretamente”.
0 Requerimento referido em epigrafe foi enderecado a Autoridade para as Condicdes do trabalho.

Em face do exposto, muito se agradece a reformulacao do pedido em causa.
Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

Joao Bezerra da Silva

Gabinete da Ministra Adjunta e dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 EMAIL gabinete.maap@maap.gov.pt www.portugal.gov.pt
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O Secretéario da Mesa

Assunto:  Situagao laboral na empresa municipal Aguas de Sao Jozo

Destinatario:  Autoridade para as Condigbes do Trabalho

Exmo. Senhor Presidente da Assembleia da Republica

Tém sido tornadas publicas vérias situacdes e acusacdes de falta de condi¢des de trabalho, ndo
reconhecimento de direitos laborais e de préaticas de alegado assédio moral na empresa
municipal Aguas de S&o Jo&o, uma empresa municipal no municipio de Sdo Jodo da Madeira,
cujo capital é partilhado pelo municipio e pela empresa Indaqua.

Pela gravidade das informacfes tornadas publicas é evidente a necessidade de intervencéo
para garantir os direitos laborais, assim como condi¢fes de trabalho que ndo atentem contra a
saude fisica e mental dos trabalhadores.

A primeira situagcdo prende-se com a inexisténcia de equipamentos necessarios para a
execuc¢do dos trabalhos, o que exp8e os trabalhadores a riscos evitaveis e a situa¢des que ndo
garantem a seguranga e higiene no desempenho das suas fung8es. Por exemplo, séo relatadas
situagbes em que os trabalhadores tém de proceder a desentupimento de esgotos de forma
manual, com recurso a varas de metal, quando deveriam estar a utilizar uma maquina para o
efeito. Outro exemplo, séo varias as situacdes em que os trabalhadores s&o colocados a reparar
fugas de agua (que obrigam a abertura de valas) de péa e picareta quando deveriam usar
maquinas para o efeito. Certo é que os dividendos da empresa sao distribuidos, mas o
investimento neste tipo de equipamento nao é feito.

Segunda situacg&o: os trabalhadores da empresa Aguas de S&o Jodo continuam sem receber o
Suplemento de Penosidade e Insalubridade, apesar da natureza do seu trabalho e da sua
exposicdo a riscos e a condi¢cbes de trabalho exigentes. Acresce que segundo o que nos foi
relatado, os parcos aumentos salariais para 2022 s6 foram realizados agora, a meio do ano, nao
se tendo aplicado, pelo menos na mesma dimensao, a todos os trabalhadores.

Terceira situacdo: os trabalhadores queixam-se que foram instaladas varias camaras de
vigilancias nos seus locais de trabalho. Tanto quanto sabemos tal foi feito sem consentimento
dos trabalhadores (pelo contrario, tem havido contestacéo a esta hipervigilancia dos seus postos
de trabalho) e sem que tivessem sido pedidos pareceres a ACT ou CNPD. Acresce que 0



parecer dos representantes dos trabalhadores, STAL, foi negativo a tal situacdo. No entanto, a
situacao continua inalterada, sendo necessario perceber se tal se encontra conforme com a lei
e, mais importante ainda, se estad conforme com os direitos destes trabalhadores.

Por ultimo: tem sido denunciado um clima de mal-estar que em alguns casos pode configurar
assédio moral — retirada de funcdes, destrato de trabalhadores, técnicas de pressao psicoldgica,
existéncia de procedimentos disciplinares sem justificacdo, etc. — que deve ser investigado e
interrompido.

Atendendo ao exposto, e ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda vem por este meio requerer a Autoridade para as
Condi¢Bes do Trabalho as seguintes informacdes:

1. A ACT tem conhecimento das situacgées relatadas?
2. Se sim, que acdes inspetivas levou a cabo e quais os resultados das mesmas? Se néo, que
medidas inspetivas serao desencadeadas para garantir os direitos destes trabalhadores?

Palécio de Sao Bento, 7 de agosto de 2022

Deputado(a)s

JOSE MOURA SOEIRO(BE)

Nos termos do Despacho n.° 1/XIII, de 29 de outubro de 2015, do Presidente da Assembleia da Republica, publicado no DAR, Il S-E, n.° 1, de 30 de outubro
de 2015, a competéncia para dar seguimento aos requerimentos e perguntas dos Deputados, ao abrigo do artigo 4.° do RAR, esta delegada nos Vice-
Presidentes da Assembleia da Republica.
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