Bloco de Esquerda
Grupo Parlamentar

PROJETO DE RESOLUGAO N° 1065/XI1V/22

APLICACAO DO CORRETO DESCONGELAMENTO E PROGRESSAO DE
CARREIRA AOS ENFERMEIROS COM CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

O Bloco de Esquerda tem alertado, ao longo dos ultimos anos, para o facto de ndo se
estar a aplicar o correto descongelamento e progresséo de carreira aos enfermeiros com
Contrato Individual de Trabalho e néo se estar a contabilizar corretamente o tempo de

servigo aos enfermeiros em Contrato de Trabalho em Fun¢6es Publicas.

Ja o Orcamento do Estado para 2018 estabelecia o descongelamento das carreiras e as
respetivas valorizagbes remuneratérias, sendo esta norma aplicidvel também aos
enfermeiros em Contrato Individual de Trabalho. O Bloco de Esquerda tem defendido
que os enfermeiros devem ter um tratamento justo por parte do Governo. Defendemos
que o tempo de servico deve ser contado e relevado para o posicionamento

remuneratorio e que nao pode haver diferenca de tratamento entre CTFP e CIT.

Ja em sede de especialidade do Orcamento do Estado para 2019, haviamos proposto
uma alteragdo que clarificaria e resolveria o assunto, mas esta foi chumbada com votos
contra do PS e abstencéo do PSD, CDS-PP e PCP.

Desde entdo temos enderecado varias perguntas ao Governo, muitas delas sem qualquer
resposta, expondo situagdes de perfeita injustica em inimeras instituicdes do SNS, seja
pela incorreta contabilizacdo do tempo de servico, seja pela diferenca de tratamento
baseada no vinculo laboral dos trabalhadores. Estas situacdes deveriam ficar corrigidas
com uma revisdo da carreira, mas o Governo anterior do PS preferiu ndo o fazer com a

publicacdo do Decreto-Lei n.©71/2019, de 27 de maio.
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Perante a demora na aplicacdo da lei, sabemos que o Sindicato do Enfermeiros
Portugueses (SEP) reuniu com o Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve a 4 de fevereiro de 2019 e com o Conselho Diretivo da ARS
Algarve a 20 de setembro de 2019.

Ambas as instituicdes terdo assumido compromissos no que toca a progressdo dos
enfermeiros e manifestaram a sua concordancia com a fundamentacdo juridica
apresentada pelo SEP, tendo o Centro Hospitalar Universitario do Algarve assumido que
contabilizaria os pontos para progressao a todos os enfermeiros, independentemente do

vinculo contratual.

Contudo, o CHUA depois de ter notificado formalmente todos os enfermeiros,
informando dos pontos para a respetiva progressdo, apenas concretizou a progressao
salarial com a respetiva mudanca de posi¢cdo remuneratéria, aos enfermeiros com
Contrato em Fungdes Publicas e apenas a 17 enfermeiros com Contrato Individual de

Trabalho do Hospital de Lagos.

Foram, incompreensivelmente, 419 enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho
das restantes unidades hospitalares pertencentes ao mesmo Centro Hospitalar que
ficaram de fora deste processo, ndo tendo cumprido na integra com 0 compromisso

assumido e criado uma discriminagdo inaceitavel entre os profissionais.

Pelo que se conhece, 0 mesmo sindicato reuniu também com a nova Administracdo do
CHUA no dia 23 de setembro 2020, onde a mesma transmitiu que, a semelhanca da
anterior administracdo, também esta concordava com a fundamentacdo do sindicato,

mas que iriam pedir novo esclarecimento a ACSS.

Ja o Conselho Diretivo da ARS Algarve assumiu que contabilizaria pontos para a
progressao, incluindo o tempo de servigo anterior ao reposicionamento salarial para a
primeira posi¢do remuneratéria (1201€) da Carreira de Enfermagem, que ocorreu em
2011, 2012 e 2013.

Ou seja, o0 entendimento do CHUA e da ARS é o mesmo que, quer o SEP, quer o Bloco de
Esquerda tem defendido ao considerar que aos enfermeiros foi feito um ajustamento

salarial por imposicdo legal da Carreira de Enfermagem, sendo que o CHUA, como
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referido, até ja notificou os enfermeiros dos pontos para efeitos de progressédo. Porém,

até ao momento ainda nada foi feito.

A Administracdo Publica deve cumprir os acordos. E inadmissivel que estando ja em
2021, ainda ndo tenham cumprido compromissos que afetam a vida a mais de 500
enfermeiros que trabalham no Algarve e cujo direito produziu efeitos a 1 de janeiro de
2018.

Mais inadmissivel se torna no contexto desta pandemia, em que os enfermeiros tém
estado em diversas “linhas da frente”, desde os hospitais aos centros de saude, das
praias aos domicilios, em empresas e nas zonas de apoio a populacéo, no drive-through,
nos lares e em creches, nos ADC — Areas dedicadas ao Covid, na Linha SNS 24 e também

na vacinacao.

E, apesar de tudo o referido anteriormente continuam a desenvolver as intervencoes
para garantir a acessibilidade e os cuidados aos doentes ndo COVID e, até, a desenvolver

Novos projetos para garantir maior seguranga e confianca dos cidadaos no SNS.

Ora, perante isto, e perante o reconhecimento da justica das revindicacdes destes
profissionais, o Bloco de Esquerda entende que é da maior importancia que o Governo
cumpra a lei e faga cumprir os compromissos alcancados entre as unidades e as
estruturas sindicais, procedendo assim a correta contagem do tempo de servico e que
este seja relevado para o posicionamento remuneratério, ndo podendo haver diferenca
de tratamento entre CTFP e CIT, como alids o Bloco tem defendido ao longo destes

Gltimos anos.

Ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar

do Bloco de Esquerda propde que a Assembleia da Republica recomende ao Governo que:

1. Faca cumprir os compromissos alcancados entre o Centro Hospitalar Universitario
do Algarve e organizagdes representativas dos trabalhadores, procedendo assim a
concretizagdo da progressao aos enfermeiros com CIT, de acordo com a contagem de

pontos ja realizada, ndo podendo haver diferenca de tratamento entre CTFP e CIT;

2. Faca cumprir os compromissos alcancados entre a ARS Algarve e organizacOes
representativas dos trabalhadores, contabilizando os pontos para a progressao
relativos ao tempo de servico anterior ao reposicionamento salarial para a primeira

Assembleia da Republica - Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - Telefone: 21 391 7592 - Fax: 21 391 7459
Email: bloco.esquerda@be.parlamento.pt - http://www.beparlamento.net/



posicdo remuneratéria (1201€) da Carreira de Enfermagem, que ocorreu em 2011,

2012 e 2013;

Que este processo seja aplicado a todas as unidades do pais onde ainda se verificam

estas situacdes, cumprindo, desta forma, com o que esta na lei desde 2018.

Assembleia da Republica, 9 de marco de 2021.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,

Moisés Ferreira; Pedro Filipe Soares; Mariana Mortagua; Jorge Costa; Alexandra Vieira,
Beatriz Dias; Fabiola Cardoso; Isabel Pires; Joana Mortagua; Jodo Vasconcelos;
José Manuel Pureza; José Maria Cardoso; José Soeiro; Luis Monteiro;

Maria Manuel Rola; Nelson Peralta; Ricardo Vicente; Sandra Cunha; Catarina Martins
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