Avaliacdo Prévia de Impacto de Género

1 - Identificac&o de iniciativa

Anteproposta de Lei — Assegura 0 aumento do subsidio de risco para os profissionais das forgas e servicos de seguranga.

2 - Descricdo da situacdo de partida sobre a qual a iniciativa vai incidir

A presente iniciativa visa a alteragdo das compensacoes a atribuir aos militares da Guarda Nacional Republicana e agentes da Policia de Seguranga
Publica, em funcdes e em condig¢des de risco e penosidade, designado por subsidio de risco.

3 - Ainiciativa consiste num ato normativo de carater meramente repetitivo e ndo inovador?

Sim @ NéloO Nota: Em caso de resposta afirmativa o preenchimento da ficha encontra-se concluido.

4 - Previsdo de resultados a alcancgar e valoragao do impacto de género

Avaliagéo Valoracgédo
Categorias / Indicadores
Sim Nao N/A Positivo Neutro Negativo

1 Direitos:
11 g\irlgtlglztlljv;ar\];f;t;r’? os direitos das mulheres ou dos homens de forma O O O O O O
Notas:
2 Acesso:
21 gi;:?ve;oécijgug?;wens e mulheres que beneficiam da aplicagdo da O O O O O O
Notas:
29 ,:“i)réigistiva permite que os homens e mulheres participem de igual O O O O O O
Notas:
3 Recursos:

Homens e mulheres tém 0 mesmo acesso aos recursos (tempo,
3.1 financeiros, informacéo) necessarios para poderem beneficiar da O O O O O O

aplicagdo da iniciativa?
Notas:
39 sghﬁﬁetlr\g’?romove uma distribuicéo igual de recursos entre homens O O O O O O
Notas:

4 Normas e Valores:

Caso a iniciativa entre em vigor, os estere6tipos de género, bem

4.1 como as normas e valores sociais e culturais, irdo afetar homens e O O O O O O
mulheres de forma diferente?

Notas:
Os esteredtipos e certos valores serdo uma barreira para mulheres ou

4.2 homens quando tentarem maximizar os beneficios que lhes sdo O O O O O O
concedidos pela iniciativa?

Notas:

Totais:

5 - Concluséo/propostas de melhoria




