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PARTE | - CONSIDERANDOS

1. Introdugao

O Projeto de Lei n.° 402/XV/1.2 é apresentado pelo Grupo Parlamentar da Iniciativa

Liberal (IL), ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 167.° da Constituicdo da Republica

Portuguesa e no n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da Assembleia da Republica

(Regimento), que consagram o poder de iniciativa da lei.

Trata-se de um poder dos Deputados, por for¢a do disposto na alinea b) do artigo 156.°
da Constituicdo e na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°do Regimento, bem como dos grupos
parlamentares, por forga do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 180.° da Constituigao
e na alinea f) do artigo 8.° do Regiménto.

A iniciativa deu entrada a 7 de dezembro de 2022 e foi admitida a 12 de dezembro, data
em que baixou na generalidade a Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Incluséo,
tendo sido anunciada a 14 do mesmo més. A discussdo na generalidade encontra-se
agendada para a sessao plenaria de 12 de janeiro de 2023.

2. Objeto, motivagao e contetido da iniciativa

O projeto de lei em andlise visa alterar o artigo 127.° do Cddigo do Trabalho, em
concreto o n.° 4, que obriga o empregador a afixar nas instalagdes da empresa toda a
informac@o sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, havendo
regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislagao.

Os proponentes entendem que a lei recorre “a um meio de divulgacdo obrigatdrio
arcaico e que nao garante a transmissao da informagéo adequada, nomeadamente,
num periodo de propagagdo do trabalho remoto”, acrescentando que “onde quer que
esta informagao esteja disponivel (online ou impressa), o que é relevante é que possa
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ser consultada pelo trabalhador’. Nesse sentido, defendem que o empregador deve
disponibilizar toda a informagao sobre a legislagao referente ao direito de parentalidade,
pelo meio que a administragdo considerar adequado, sem prejuizo de estar a

informagao disponivel ao colaborador de forma incondicional.

O projeto de lei integra trés artigos, sendo que o primeiro define o respetivo objeto, o
segundo altera o n.° 4 do artigo 127.° do Cddigo do Trabalho e o terceiro determina a

entrada em vigor.

3. Enquadramento legal

A Constituicdo garante, no artigo 53.°, «a seguranga no emprego», proibindo os
despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos. Ja o artigo 59.°
enuncia um conjunto de direitos fundamentais dos trabalhadores, nomeadamente o
direito a organizagdo do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes, de forma a
facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagio da atividade profissional com a
vida familiar. E de acordo com o artigo 58.°, incumbe ao Estado promover a execugao
de politicas de pleno emprego, a igualdade de oportunidades na escolha da profisséo
ou género de trabalho e condigdes para que no seja vedado ou limitado, em fungéo do
sexo, 0 acesso a quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais, e a formagao

cultural e técnica e a valorizagéo profissional dos trabalhadores.

Ja o Codigo do Trabalho (versdo consolidada)', regula os direitos, deveres e garantias

das partes na Secgéao VII, do Capitulo |, do Titulo Il, sendo que a Subsecgéo | prevé
disposi¢cbes gerais, nos termos dos artigos 126.° (Deveres gerais das partes), 127.°
(Deveres do empregador), 128.° (Deveres do trabalhador) e 129.° (Garantias do
trabalhador).

O n.° 4 do artigo 127.°, que a iniciativa pretende alterar, define que «O empregador deve
afixar nas instala¢gdes da empresa toda a informacgao sobre a legislagao referente ao

1 Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual.
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direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o artigo
99.°, consagrar no mesmo toda essa legislagédo».

O restante enquadramento legal, internacional e doutrinario encontra-se detalhado na
Nota Técnica do projeto de lei em aprecgo (Parte IV — Anexos).

4. Apreciacdo da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e
regimentais e do cumprimento da lei formulario

Como ja indicado, este projeto de lei é apresentado ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 167.° da Constituigdo e no n.° 1 do artigo 119.° do Regimento, que consagram o
poder de iniciativa da lei.

Deu entrada a 7 de dezembro de 2022, tendo sido junta a ficha de avaliagdo prévia de
impacto de género. Foi promovida a apreciagdo publica da iniciativa, nos termos dos
artigos 472.° e 473.° do Cédigo do Trabalho e do artigo 134.° do Regimento, pelo periodo
de 30 dias (de 17 de dezembro de 2022 a 16 de janeiro de 2023).

A iniciativa assume a forma de projeto de lei, em conformidade com o disposto no n.° 2
do artigo 119.° do Regimento.-Encontra-se redigida sob a forma de artigos, é precedida
de uma breve exposigdo de motivos e tem uma designacao que traduz sinteticamente
o seu objeto principal, cumprindo assim os requisitos formais previstos no n.° 1 do artigo
124.° do Regimento.

Respeita ainda os limites & admisséo da iniciativa estabelecidos no n.® 1 do artigo 120.°
do Regimento, uma vez que define concretamente o sentido das modificagbes a
introduzir na ordem legislativa e parece nao infringir principios constitucionais.

Importa ainda verificar o cumprimento da lei formuldrio®, que contém um conjunto de
normas sobre a publicagao, identificagao e formulario dos diplomas que sio relevantes
em caso de aprovagao da presente iniciativa. O titulo do projeto de lei em aprego traduz
sinteticamente o seu objeto, mostrando-se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.°

2 | ei n.° 74/98, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 43/2014, de 11 de julho.
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da referida lei, embora, em caso de aprovagao, possa ser objeto de aperfeicoamento
formal, em sede de apreciagao na especialidade ou em redagao final, conforme indica

a Nota Técnica da iniciativa em apreco.

O projeto de lei em andlise nao refere o nimero de ordem da alteragéo introduzida ao
Cddigo do Trabalho — através de consulta do Diario da Republica Eletrénico verifica-se
que, em caso de aprovagdo, esta podera constituir a décima nona alteragéo ao Cédigo
do Trabatho. O n.° 1 do artigo 6.° da lei formulario dispde que «os diplomas que alterem
outros devem indicar o nimero de ordem da alteragéo introduzida e, caso tenha havido
alteragdes anteriores, identificar aqueles diplomas que procederam a essas alteragoes,
ainda que incidam sobre outras normas». No entanto, a lei formulario foi aprovada e
publicada num contexto anterior a existéncia do Diario da Republica Eletrénico,
atualmente acessivel de forma gratuita e universal. Assim, conforme sublinha a Nota
Técnica, por motivos de seguranga juridica e tentando manter uma redagao simples e
concisa, parece mais seguro e eficaz nao colocar o nimero de ordem dé alteragéo, nem
o elenco de diplomas que procederam a alteragbes, quando a mesma incida sobre

coédigos, “leis” ou “regimes gerais”, “regimes juridicos” ou atos legislativos de estrutura

semelhante.

Caso venha a ser aprovada, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3
do artigo 166.° da Constituigcéo, pelo que deve ser objeto de publicagéo na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.°

da lei formulario.

Ja no que diz respeito ao inicio de vigéncia, o artigo 3.° da iniciativa prevé que a entrada
em vigor ocorrera «no dia seguinte ao da sua publicacdo», estando em conformidade
com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario.

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em aprego nédo parece suscitar outras

questdes em face da lei formulario.

Avaliando a conformidade com as regras de legistica formal, refere a Nota Técnica
elaborada pelos servigcos da Assembleia da Republica que a expresséo «colaborador»

ndo reflete um conceito juridico previsto no Cédigo do Trabalho, indicando que estas
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referéncias deverao ser substituidas por «trabalhador», tal como resulta da Constituicao
e do Cddigo do Trabalho.

A mesma Nota Técnica salienta ainda que ha varias iniciativas pendentes sobre
alteragdes ao Cddigo do Trabalho, pelo que, em caso de aprovagao, é aconselhavel que
apenas um texto final seja publicado.

Sem prejuizo de analise mais detalhada no momento da redagéo final, a iniciativa nao
suscita outras questdes pertinentes no &mbito da legistica formal nesta fase do processo
legislativo.

5. Iniciativas legislativas e peticdes pendentes sobre a matéria

A consulta a base de dados da Atividade Parlamentar permite concluir que, com objeto
semelhante a presente iniciativa legislativa, encontra-se pendente na atual Legislatura
o Projeto de Lei n.° 445/XV/1.2 (L) — Garante a acessibilidade de pessoas trabalhadoras

a informacgéo legalmente exigida em matéria de assédio no trabalho, direitos de
parentalidade e existéncia de postos de trabalho permanentes, cuja apreciagcdo na
generalidade estd também agendada para a sesséo plenaria do dia 12 de janeiro de
2023.

Cumpre ainda referir que esta em discussao e votagdo na especialidade no Grupo de
Trabalho — Alteragdes a Legislagéo Laboral no &mbito da Agenda do Trabalho Digno da
10.2 Comissdo a Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) - Procede a alteragdo de

legislacéo laboral no ambito da agenda de trabalho digno.

PARTE Il - OPINIAO DA DEPUTADA AUTORA DO PARECER

A deputada autora do parecer reserva a sua posicao para a discussédo da iniciativa
legislativa em sessao plenaria.
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PARTE Ill - CONCLUSOES

Tendo em consideracao o anteriormente exposto, a Comissdo de Trabalho,
Seguranca Social e Inclusao conclui que:

1. A presente iniciativa legislativa cumpre os requisitos formais, constitucionais e

regimentais em vigor.

2. Nos termos regimentais aplicaveis, o presente parecer devera ser remetido a Sua

Exceléncia o Presidente da Assembleia da Republica.

Palacio de S. Bento, 11 de janeiro de 2023

A Deputada Relatora - A Presidente da Comissao
——
(Ana Bernardo) (Isabel Meirelles)

PARTE IV- ANEXOS

Nota Técnica da iniciativa em aprego



