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" Comissao Parlamentar de Seguranga Social e
Trabalho
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/Ref. 01062/COORD/AP/Lisboa, 16.08.2011

‘ V:mos por este meio, proceder 4 enfrega do parecer da CGTP-IN ao Projecto de lei N.°
1/XIt (1.2) = Combate os «falsos recibos verdes» convertendo-os em.contratos
efectivos (apresentado pelo PCP).

Com os melhores cumprimentos,

A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN
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(Maria do Carmd Tavares)

Anexo: O documento citado no texto

Rua Vitor Cordon, 1-2.° - 1249-102 Lisboa - Portugal - Tel.: +351,21.323 65 00 - Fax: +-351.21.323 66 95 - e-mailcglp@catp.nt




APRECIAGAO PUBLICA

.Diploma

Projecto de lei N.2 1/X11 (1.%) ~ Combate os «falsos recibos verdes» convertendo-0s em
contratos efectivos (apresentado pelo PCP).

dentificago do sujeito ou entidade (a) -
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses ~ Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n° 1

Locéh
Lisboa

Cédigo Postal:
1249-102 Lisboa

Endereco Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo 3 documentos

Data:
Lisboa, 16 de Agosto de 2011

Assinatura;

'QJWQ\&%Q&W -,{ e PO,

(a) Comiss&o de Trabalhadores, comissao coordenadora, associagao sindical, ou
associagdo de empregadores, efc. :
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APRECIAGAO DO PROJECTO DE LEI N.° /X2
COMBATE OS FALSOS RECIBOS VERDES, CONVERTENDO-OS EM
CONTRATOS EFECTIVOS

A apreciagéo do Projecto de Lei n.® 1/XH — 1.2, relativo ao combate aos “falsos
‘recibos verdes”, convertendo-os em contratos de trabatho sem termo, da

iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP, suscita-nos 0s seguintes comentarios:
Gonsideramés ‘de -enorme importancia a .impiemen’cagéo de medidas que

permitam a efec'tivagéd da ]ﬁ)resurxgé{o legal, constante do artigo 12.° do Cadigo

do Trabalho, a fim de que as formas de prestaggo de actividade, de modo

aparentemente autbnomo, mas em condicoes caracteristicas de contrato de

trabalho, sejam reconhecidas como cbntratos de trabalho.

Concordamos também com a ‘previsdo de novas | situagﬁeé de pre_sun'géo
(alineas f) e g) don.? 1 do artigo 12.9), sobretudo quando se trata de situacdes
com a relevancia que poderao vir a tér na presungio da existéncia de contrato
de trabalho.

Consideramos, todavia, que a actLiagéo junto da Autoridade para s Condigbes
de Trabalho para efeitos de efectivagdo da presungéo de existéncia de contrato
de trabalho, se devera colocar relativamente a qualquer uma das situagdes
constantes das alineas do n° 1 do artigo 12.° € n&o apenas em relagdo a

novas situagdes constantes das alineas f) e g).

Entendemos, por outro lado, que a “requisicdo” por parte de trabathador ou de
organizagéo representativa junto a ACT, nos termos previstos no n.° 2, podera
mostrar-se ins_uﬁbienté, no caso, por-exemplo, de a ACT se nio pronunciar. A
este respeito, consideramos que a apresentacdo fofmal a ACT de requerimento
de consideragdo de existéncia de presungéo,- com previsdo expressé de

existéncia de deferimento tacito, decorrido que seja um certo e determinado



| periodo de tempo sem tomada de decisao por parte da ACT, se podera mostrar
mais eficaz. | | |

Finalmente, convictos que n#o deixardo de ter em considerag@o os nossos

comentarios, manifestamos o nosso aprego pelo projecto apresentado.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011




