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CReSAP

A CReSAP assegura com transparéncia, isencao, rigor e
independéncia as funcdes de recrutamento e selecao de
candidatos para cargos de direcao superior da Administracao
Publica e avalia o mérito dos candidatos a gestores publicos.

www.cresap.pt




CReSAP Género nas Administracdes Publicas

Total das APs Adm Central

CARGO / CARREIRA / GRUPO Homens Mulheres Homens Mulheres
Total RH 40% 60% 37% 63%
Dirigente superior: 64% 36% 63% 37%
Dirigente Superior de 1.2 grau 73% 27% 74% 26%
Dirigente Superior de 2.2 grau 59% 41% 59% 41%
Dirigente intermédio: 45% 55% 45% 55%
Dirigente Intermédio de 1.2 grau 50% 50% 48% 52%
Dirigente Intermédio de 2.2 grau 44% 56% 44% 56%
Dirigente Intermédio de 3.2 e mais graus 39% 61% 42% 58%

Fonte: DGAEP-DEEP_SIEP_2018_T1_15052018



CReSAP

Atividade CReSAP

Procedimentos concursais



Procedimentos concursais concluidos por ministério

CRQ/SAP (agosto de 2018)
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Concursos concluidos
CRQ/SAP Candidatos registados, por genero

748

640

465
404

42% 35%

2015 2016

620

506

337

225

40% 45%

2017 2018

Nota: Dados de 2018 até agosto



Concursos concluidos

CRE’/SAP Candidatos avaliados, por género

511
419
393
296
228 235 220
127
35% 32% I 37% 43%
2015 2016 2017 2018

Homens M Mulheres

Nota: Dados de 2018 até agosto
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Concursos concluidos
CReSAP Candidatos entrevistados, por géenero

234
221
205
124 129
99
55
39
35% I 20% l 28% 39%

2015 2016 2017 2018

Entrevistados Homem W Entrevistados Mulher % Entrevistados M

Nota: Dados de 2018 até agosto



Concursos concluidos
CReSAP Candidatos em propostas de designacao, por géenero

89
84
77
61
43
38
26
20
30% 24% I 32% 44%
2015 2016 2017 2018

Short-List Homem B Short-List Mulher % ShortList M

Nota: Dados de 2018 até agosto
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Concursos concluidos
CRE’/SAP Candidatos nomeados, por género

30

23
17
15 15
13 12
9
30% 39% 57% 47%
2015 2016 2017 2018
NomeadosH H Nomeados M % Nomeados M

Nota: Dados de 2018 até agosto
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CReSAP

Concursos concluidos
Sintese da evolucao da % de mulheres

43%

35%  37%
32%

M

% Total Cand

39%
35%

28%

20%

M

% Entrevistados

2015 m 2016

44%
(o)
30% 32%
24%
M
% ShortList

m2017 m2018

57%

47%

39%

30%

M

% Nomeados



CReSAP

Atividade CReSAP

Avaliacao das personalidades indigitadas para gestor publico
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Avaliacao das personalidades
CReSAP y :

Distribuicao por género

indigitadas para gestor publico

157
144

123

93

83
74

34% 37% 40%

2015 2016 2017

83
69

45%

2018 J

Homens MW Mulheres ™ Percentagem de Mulheres

Nota: Dados de 2018 até agosto ‘
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CReSAP

www.cresap.pt
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