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ANOS 2013 A 2016

O direito a contagem dos anos de 2013 a 2016 (4 anos) para efeitos de progressiao na
carreira, para os quais nunca foram exigidos quaisquer efeitos retroativos em termos

de reparacdo financeira.

A Lei n2 66-8/2012, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado 2013), estabeleceu, no seu artigo 359,
a proibicdo de valorizagBes remuneratdrias no ano de 2013 para os trabalhadores do setor publico,

administrativo e empresarial, prescrevendo, nomeadamente, no n2 12 e 23 deste artigo, 0 seguinte:

“12 — O tempo de servigo prestado durante a vigéncia do presente artigo, pelo pessoal referido
no n.2 1, ndio é contado para efeitos de promogdo e progressiio, em todas as carreiras, cargos e
ou categorias, incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudangas
de posicéio remuneratoria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso de

determinado periodo de prestagdo de servigo legalmente estabelecido para o efeito.

()

23 — O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre
quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em contrdrio, ndo

podendo ser afastado ou modificadoe pelas mesmas.”

Nos anos que se seguiram, até 2016 inclusive, as referidas disposi¢des legais mantiveram-se em vigor

naqueles precisos termos, por forga das seguintes normas:

e Em 2014 —n2s 15 e 23 do artigo 392 da Lei n? 83-C/2013, de 31 de dezembro;
e Em2015-n2 13 e 21 do artigo 382 da Lei n2 82-B/2014, de 31 de dezembro;
e Em 2016 -n21do artigo 382 da Lei n2 7-A/2016, de 30 de margo.

Ou seja, a limitagdo a contagem do tempo para efeitos de promogdo e progressdo vigorou para os
trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos, no periodo decorrido desde 1 de janeiro de 2013 a 31 de

dezembro de 2016.



Em dezembro de 2016, é publicada a Lei 42/2016, de 28/12, que aprova o Orcamento do Estado para
0 ano de 2017, onde nos seus artigos 192 e 212 confirma que as restrigdes que constavam dos artigos
3822422, 442 3 462 e 732 da Lei n2 82-B/2014, de 31/12, deixam de se aplicar aos trabalhadores da
CGD, bem como as demais empresas do Grupo CGD que integram o Setor Empresarial do Estadaq, os
constrangimentos que vigoraram nos anos de 2013 a 2016, nomeadamente no que respeita 3

contagem de tempo para efeitos de promogdo e progressdo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de
2017.

Deste modo, a referida Lei 42/2016, de 28/12, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de
2017, veio reconhecer os trabalhadores da CGD como trabalhadores do setor financeiro, ou seja,
bancarios, e que aquelas restri¢des, salariais e de carreira, nunca lhes deveriam ter sido aplicadas.

Aligs, estas restricdes ndo foram aplicadas aos restantes trabalhadores do setor bancario em Portugal.

A partir de 2017/01/01, os constrangimentos salariais e outros deixaram de se aplicar aos
trabalhadores da CGD. Contudo, ficou por resolver a questio da contabilizagio dos anos de 2013 a
2016, que serviu para a contagem de tempo da reforma, serviu para atribuic3o de diuturnidades, serviu
para contagem e atribuicdo do Prémio de Antiguidade, serviu para avaliagio de desempenho, mas n3o

serve para efeitos de progressdo na carreira.

A partir da entrada em vigor do disposto nos artigos 192 e 212 da Lei n2 42/2016, nada obsta 3 plena
aplicagdo do disposto no Acordo de Empresa (AE), livremente assinado entre o STEC e a CGD,

nomeadamente o previsto nas cldusulas 162 e 172 daquele Acordo. Com efeito:

As citadas normas que, nos anos de 2013 a 2016, impediram a contagem do tempo decorrido nesses
anos para efeitos de promog3o e progressdo ndo tiveram outro intuito gue nao fosse o de impedir que,
durante o periodo em que Portugal esteve sujeito ao Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira
(PAEF), os trabalhadores do setor publico beneficiassem, nesse periodo, de forma automatica e com

base, apenas, no decurso do tempo, de quaisquer melhorias remuneratérias.

A referéncia especifica, nas citadas disposigdes legais, a estas promoc¢des e progressbes deve-se,
naturalmente, ao facto de se tratar de direitos previamente estabelecidos, em normas legais ou
convencionais, que se venceriam no decurso do referido PAEF, e nio da proibicdo genérica de

atribuicao de outras melhorias remuneratdrias.
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Em parte alguma se estabelece que esses anos ndo seriam contados no seu decurso, nem em altura
posterior, o que constituiria, alids, uma penalizagdo vitalicia dos trabalhadores, geradora de

iniquidades totalmente injustificadas.

Na verdade, o que se pretendeu com as referidas normas de condicionamento das promogdes e
progressdes, durante o periodo em causa, foi a suspensdo do pagamento das promogdes e

progresstes salariais que se venceriam durante esse periodo.

Ou seja, para além das medidas destinadas a reduzir temporariamente a despesa publica, através de
redugdes do valor das retribuigdes e pensdes no setor publico, foram tomadas medidas destinadas a
suspender temporariamente o seu crescimento, mesmo nos €asos em que esse crescimento resultasse
da concretizagdo de direitos previamente estabelecidos através de convengdes coletivas de trabaiho,
como seriam 0s casos de pritica de quaisquer atos inovatorios legitimos, de gue resultasse
agravamento da despesa, proibindo-0s temporariamente, ou cumprimento de normas estabelecidas
através da negociacdo de convengdes coletivas de trabalho, de que resultasse agravamento da

despesa, suspendendo a sua aplicagao.

findo o periodo de condicionamento, todas as prestagdes que haviam sofrido cortes e os direitos que
haviam ficado suspensos regressaram a situacio que se verificaria se nio tivesse existido o periodo de

condicionamento.

E tal como aconteceu em relagdo as demais presta¢des, também em refagdo as promogdes e
progressdes, cujo direito se venceu durante o periodo de condicionamento mas ficou suspenso, o
iegislador estabeleceu a sua recuperagdo de forma faseada, prescrevendo nos numeros 2, 3 e 4 do

artigo 212 da Lei n2 42/2016 que:

2 - ao setor publico empresarial é aplicdvel o disposto em instrumentos de regulamentacdo
coletiva do trabalho, quando existam, em matéria de subsidio de refeigcdo, trabalho

extraordindrio ou suplementar e trabatho noturno.

3- Relativamente as restantes matérias abrangidas pelos instrumentos de regulamentag@o
coletiva do trabalho referidos no numero anterior, os direitos adquiridos sdo repostos em 50%

em jutho de 2017 e em 50% a 1 de janeiro de 2018, sem efeitos retroativos.
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4- O previsto no numero anterior produz efeitos com a entrada em vigor da presente lei e

salvaguarda os direitos adquiridos desde a suspensdo dos instrumentos de regulamentagio

coletiva, ndo havendo lugar a quaisquer pagamentos a titulo de retroativos.”

Ora, os direitos adquiridos a que se referem 0s n2 3 e 4 sdo, justamente, os direitos como as
progressdes e promogdes previstos nos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, que
foram adquiridos durante o periodo de suspensdo dessas convencdes mas ndo foram efetivados

durante esse periodo por estar vedada essa efetivacio.

E mais, as normas legais proibiam a contagem do tempo para efeitos de promo¢des e progressdes “nos
casos em que estas apenas dependam do decurso de determinado periodo de prestagcdo de servico

legalmente estabelecido para o efeito.”

Ora, em relagdo as promogSes por mérito, previstas nos n2 1, 2 e 3 da cladusula 172 do AE nio
dependiam, em qualquer medida, do decurso de qualquer periodo, tendo por base, apenas, o mérito
evidenciado pelos trabalhadores, assim, como as promogdes previstas no n? 4 da clausula 172, nio
dependiam apenas do posicionamento no nivel anterior por um determinado numero de anos, mas

também do mérito evidenciado.

E com a entrada em vigor da revisdo do AE, publicada no BTE n2 4, de 2016.01.29, todas as promogoes
passaram a depender ndo apenas do decurso de determinado periodo de prestagdo de servico
legalmente estabelecido para o efeito, mas das avaliagées positivas de desempenho em, pelo menos,

50% dos anos de permanéncia no nivel em gue se encontrem posicionados.

Assim, o tempo decorrido nos anos de 2013 a 2016, inclusive, passou a ser relevante para efeitos das
promogGes previstas na clausula 162 apenas nos casos em que os trabalhadores retinam a outra
condigdo exigida, isto €, desde que “registem avaliagdes positivas de desempenho em, pelo menos,
50% dos anos de permanéncia no nivel em que se encontrem posicionados, com arredondamento

superior”.

Pelo que, é nossa convicgdo, sempre teria deixado de operar, em relagio a esses anos, a proibicdo

anteriormente estabelecida nas referidas normas legais de condicionamento.

£ quanto a avaliagdo de desempenho, dizer que na CGD e demais empresas do Grupo CGD, vigora um

sistema de avaliacdo do desempenho profissional de todos os trabalhadores ao seu servigo, desde data
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anterior a 2013, instituido e aprovado pela prépria CGD, mediante regulamento interno,

nomeadamente para os efeitos previstos nas citadas cldusulas do AE.

Ou seja, mesmo nos anos de 2013 a 2016 o processo de avaliagdo dos trabalhadores da CGD e das

Empresas do Grupo CGD, foi plenamente aplicado.

Apesar de todos os esforgos feitos pelo STEC - Sindicato Trabalhadores das Empresas do Grupo CGD,
sindicato mais representativo na Empresa, junto da Administragdo da CGD, a verdade é que n3o se

conseguiu vencimento desta causa que se entende da mais elementar justiga.

A via judicial, onde se esgotaram todas as instancias, também ndo se mostrou favoravel a reposigéo

daqueles 4 anos na carreira dos trabalhadores.

Passados todos estes anos, e findo o plano de recapitalizacdo da CGD de 2017/2020, com o éxito e
sucesso que publicamente foi reconhecido, fruto do trabalho, resiliéncia e empenho de todos os
trabalhadores da CGD que todos os dias “vestem a camisola” por esta Empresa, o que assistimos é a
uma tremenda injustica de tratamento e discriminag3o, violando principios consagrados na

Constituicdo Portuguesa.

Com efeito, apesar da perentoriedade dos sucessivos Orcamentos de Estado que determinavam a nao
consideracdo dos anos em apreco para quaisquer efeitos (progressdo, promogdo, etc.), a verdade &
que a Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro [Orcamento do Estado para 2018) veio consagrar, e bem,
no seu art? 189, relativamente 3 carreira e estatuto remuneratorio dos trabalhadores do setor publico,
a contahilizacdo de todo o tempo anterior a 2018, embora com efeitos financeiros apenas para o

futuro.

O diploma, admite-se que na tentativa de repor certa justica, vai até mais longe ac determinar que ags

trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, € atribuido_ um ponto por cada ano nao

avaliado, e mais ainda, que nas alteragbes obrigatdrias do posicionamento remuneratorio a efetuar
apos a entrada em vigor daguela lei, quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de dezembro de

2017 mais do que os pontos legalmente exigidos para aquele efeito, 0s pontos em excesso relevam

para efeitos de futura alteracdo do seu posicionamento remuneratorio.

A verdade é que sobre esta matéria (contabilizacdo dos anos de 2013 a 2016), os sucessivos

Orcamentos de Estado desde 2017, sempre se esqueceram dos trabalhadores CGD, o que é uma

tremenda injustica.



Diga-se que o STEC nas sucessivas tentativas que vem fazendo para que seja aplicado o mesmo critério
que aos trabalhadores da fungdo pablica, e reposta justica, sempre afirmou ndo se pretender
quaisquer efeitos financeiros retroativos, propondo, até, que esta recuperagdo poderia ser de modo

faseado, nos mesmos moldes, alias, do que foi feito para os funcionarios publicos.

Ndo menos importante sobre esta matéria, foi a recomendacio feita ao Governo pela Assembleia da

Repiiblica (Resolucdo da AR n2 1/2018, de 2018/01/02), para em didlogo com os sindicatos, garanta

que, nas carreiras cuja progressdo depende também do tempo de servigo prestado (como é o caso
dos trabalhadores da CGD), seja contado todo esse tempo, para efeitos de progress3o na carreira e

da correspondente valorizagio remuneratéria.

Face ao exposto, entendemos que é urgente e legitima a aspiracdo a justa reparagio desta injustica
perante os trabathadores desta grande Instituicdo que é a Caixa Geral de Depdsitos, que sempre
contribuiram com o seu esforco, empenho, dedicagio e sentido de missdo, no apoio a familias e

empresas de Portugal e de todos os portugueses.

Sumario:

1- A Lei n2 66-B/2012, de 31 de dezembro (Orcamento do Estado 2013), estabeleceu, no seu artigo
352, a proibicdo de valorizagSes remuneratérias no ano de 2013 para os trabalhadores do setor
publico, administrativo e empresarial, prescrevendo, nomeadamente, no n? 12 e 23 deste artigo, que
“... 0 tempo de servico prestado durante a vigéncia do presente artigo, pelo pessoal referido no n.2 1,
ndo é contado para efeitos de promogdo e progressdo, em todas as carreiras, cargos e ou categorias,
incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudangas de posicdo
remuneratdria ou categoria nos casos em que estas apenas dependam do decurso de determinado

periodo de prestacdo de servico legalmente estabelecido para o efeito.

2 - Referindo o n2 23 daquele artigo que “O regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa,
prevalecendo sobre quaisquer outras normas legais ou convencionais, especiais ou excecionais, em

contrdrio, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas mesmas.”
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3 - Nos anos que se seguiram, até 2016 inclusive, as referidas disposi¢des legais mantiveram-se em

vigor naqueles precisos termos, por forca das seguintes normas:

e Em2014 —n2s 15 e 23 do artigo 392 da Lei n? 83-C/2013, de 31 de dezembro;
» Em2015-n2s 13 e 21 do artigo 382 da Lei n? 82-8/2014, de 31 de dezembro;
e Em 2016 —n2 1do artigo 382 da lei n2 7-A/2016, de 30 de margo.

4 - Em dezembro de 20156, é publicada a Lei 42/2016, de 28/12 (OE 2017), onde nos seus artigos 19% e
212 confirma que as restrigbes anteriores deixam de se aplicar aos trabalhadores da CGD,
nomeadamente no que respeita a contagem de tempo para efeitos de promogdo e progressao, com

efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

S - A partir de 2017/01/01, os constrangimentos salariais e outros deixaram de se aplicar aos
trabathadores da CGD, ficando por resolver a questio da contabilizagdo dos anos de 2013 a 2016 para

efeitos de progressdo na carreira.

6 - A partir da entrada em vigor do disposto nos artigos 192 e 212 da Lei n? 42/2016, nada obsta a plena
aplicagcdo do disposto no Acordo de Empresa {AE), nomeadamente a contabilizagdo dos anos de 2013
a 2016, até por que em parte alguma se estabelece que esses anos ndo seriam contados no seu
decurso, nem em altura posterior, 0 que constituiria, alias, uma penalizagdo vitalicia dos trabalhadores,

geradora de iniquidades totalmente injustificadas.

7 - Findo o periodo de condicionamento, todas as prestaces que haviam sofrido cortes e os direitos
que haviam ficado suspensos regressaram a situagao que se verificaria se ndo tivesse existido o periodo

de condicionamento.

8 - As normas legais proibiam a contagem do tempo para efeitos de promogdes e progressbes “nos
casos em que estas apenas dependam do decurso de determinado periodo de prestagdo de servico

legalmente estabelecido para o efeito.”.

9 - Ndo é o caso em relagdo as promogles por mérito, que apenas dependiam do mérito e ndo do
tempo de servigo prestado, bem como outras que dependiam ndo apenas do posicionamento no nivel

anterior por um determinado nimero de anos, mas também deo mérito evidenciado.
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10 - Com a entrada em vigor da revisdo do AE, publicado no BTE n? 4, de 2016.01.29, todas as
promogbes passaram a depender n3o apenas de determinado periodo de permanéncia, mas

igualmente das avaliagdes positivas de desempenho.

11 - Na CGD e demais empresas do Grupo CGD, vigora um sistema de avaliacio do desempenho
profissional de todos os trabalhadores ao seu servico, desde data anterior a 2013, instituido e
aprovado pela prépria CGD, mediante regulamento interno, nomeadamente para os efeitos previstos
nas citadas clausulas do AE. Ou seja, mesmo nos anos de 2013 a 2016 o processo de avaliacio dos

trabalhadores da CGD foi plenamente aplicado.

12 - Apesar de todos os esforcos feitos pelo STEC - Sindicato Trabalhadores das Empresas do Grupo
CGD, sindicato mais representativo na Empresa, junto da Administragdo da CGD, a verdade é que nio

se conseguiu vencimento desta causa que se entende da mais elementar justica.

13 - A lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro (Orgamento do Estado para 2018) veio consagrar, e bem,
no seu art? 182, relativamente a carreira e estatuto remuneratdrio dos trabalhadores do setor publico,
a contabilizagdo de todo o tempo anterior a 2018, embora com efeitos financeiros apenas parao

futuro.

14 - O diploma determina, até, que aos trabalhadores cujo desempenho n3o tenha sido avaliado, é

atribuido um ponto por cada ano nio avaliado.

15 - E que nas alteragdes obrigatorias do posicionamento remuneratério a efetuar apds a entrada em
vigor daquela lei, quando o trabalhador tenha acumulado até 31 de dezembro de 2017 mais do gue 0s
pontos legalmente exigidos para aquele efeito, 0s pontos em excesso refevam para efeitos de futura

altera¢do do seu posicionamento remuneratério.

16 - Porém, os sucessivos Orcamentos de Estado desde 2017, sempre se esqueceram dos

trabalhadores CGD, o que é uma tremenda injustica.

17 - O STEC nas sucessivas tentativas que vem fazendo para que seja aplicado o mesmo critério gue
aos trabalhadores da fungéo publica, e reposta justica, sempre afirmou ndo se pretender quaisquer
efeitos financeiros retroativos, propondo, até, que esta recuperac3o pode ser de modo faseado, nos

mesmos moldes, alias, do que foi feito para os funciondrios publicos.



18 — Registar igualmente a recomendacio feita ao Governo pela Assembleia da Republica {Resolucdo
da AR n2 1/2018, de 2018/01/02}, para em dialogo com os sindicatos, garanta que, nas carreiras cuja

progressao depende também do tempo de servigo prestado (como é o caso dos trabalhadores da

CGD), seja contado todo esse tempo, para efeitos de progressdo na carreira e da correspondente

valoriza¢gdo remuneratoéria.

Face a todo o exposto, entendemos que é urgente e legitima a aspiragdo a justa reparacdo desta

injustica perante os trabalhadores desta grande Institui¢do que é a Caixa Geral de Depdsitos.

Lisboa, 05/jul/2022
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